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Abstract 

The main purpose of this study was to study the factors affecting academic buoyancy 

in terms of motivation including achievement motivation and mastery goals. To 

achieve this goal, the correlation method of structural equation modeling was used. 

The statistical population of this study is all second year undergraduate students of 

Tehran Azad University in the academic year1400-1401. In structural equation 

modeling methodology, the sample size can be determined between 5 to 15 

observations per measured variable. Therefore, the sample number was 384. Multi-

stage cluster random sampling was performed. Data collection tools included 3 

Academic buoyancy questionnaires, Hermans achievement motivation questionnaire 

and Green motivational factors questionnaire. The obtained data were statistically 

analyzed through structural equation modeling and LISREL software. In the model of 

the relationship between academic buoyancy and achivement motivation, the chi-

square value obtained was equal to 36.30, which was not significant at the 0.05 level 

and indicated the appropriate fit of the model. Also, in the model of the relationship 

between academic buoyancy and mastery goals, the chi-square value obtained was 

equal to 162.65, which is not significant at the 0.05 level and indicates the appropriate 

fit of the model. Based on the final model test, it was found that all fit indicators are 

acceptable in the range and the assumed model fits perfectly with the sample data. 

Also, the findings of the main hypothesis test in the final model showed that there is 

a positive and significant relationship between academic buoyancy and motivational 

dimensions (achievement motivation and mastery goals). 

One of the main challenges in educational environments is to optimize the learning 

environment and process in order to prevent academic failure, dropout, and help 

learners achieve maximum performance. (Huitt, 2007) believes that as we move from 

the industrial age to the information age, an important issue is how to prepare students 

for success in later life. It is obvious that this (scholarly progress and success of 
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learners) will not be possible except by comprehensively engaging learners in 

academic assignments and preventing them from dropping out and becoming 

disinterested in studying science. It is obvious that during the years of education, most 

students face challenges, pressures, and stresses that are part of the reality of everyday 

life in the educational environment and can affect their academic performance. 

Among these problems, we can mention the inability to withstand academic failures 

and return to normal routines, which is an important part of learners' academic 

progress. Education researchers call this ability academic retention. 

(Barrent, 2012) reviews the research and states that the construct of academic 

resilience emerged from research on resilience, which itself originated from the 

literature related to children at risk of psychological vulnerability, and describes 

students who, despite experiencing severe, severe, and chronic adversity, were able to 

cope with problems and succeed in their studies. In fact, academic resilience is a 

concept that is used in relation to problems related to school and educational spaces 

and covers superficial and minor educational problems, while in academic resilience 

we are faced with larger problems in educational environments. This construct seems 

to be consistent with the framework of positive psychology because resilience 

research focuses on learners' ability to deal with everyday academic conflicts and 

challenges, such as low grades and exam pressures, rather than focusing on the risk of 

psychological damage. Resilience refers to the assessment of responses to past 

unpleasant experiences and the assessment of one's ability to cope with failure. 

(Martin, 2009) defines academic resilience as a term used to describe a student's 

ability to bounce back successfully after academic difficulties and failures, which is 

enhanced by factors such as self-efficacy, commitment, and control. Academic 

resilience refers to a student's ability and motivation to overcome problems, obstacles, 

and challenges that commonly occur in the daily academic life of most students (such 

as low grades, exam pressure, difficult assignments, and negative feedback in the 

teacher-student relationship, competition, and loss of motivation, etc.). In school and 

educational environments, frustration in returning to successful performance has been 

widely seen, so that students feel weak in their performance and return to good 

performance before that assignment after receiving a poor grade or difficulty in an 

educational activity. It can be said that academic retention is most applicable when a) 

we are faced with poor grades and performance of students b) loss of self-confidence 

is raised as a result of poor grades c) we are faced with reduced motivation and 

academic enthusiasm d) minor and superficial interactions such as negative and 

temporary feedback are raised occasionally. 

The academic retention cycle is multidimensional in nature and consists of 4 levels. 

a) cognitive adaptation dimensions that consist of low-level motivational constructs 

of self-efficacy, valuation, and mastery goals. b) behavioral adaptation dimensions 

that include self-regulation, persistence in completing assignments, planning, and task 

management. c) cognitive maladaptation dimensions that include lower levels of 

emotional and motivational constructs of anxiety, failure avoidance, and uncertain 

control. d) behavioral maladaptation dimensions that include lower-level constructs 

that are related to failure in self-regulation, self-efficacy, and academic disinterest. 

Martin & Marsh state that student retention is an important component in adapting to 

academic challenges. It can be said that academic retention is an important factor that 
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forms the basis and foundation of learners' positive relationship with their academic 

life, and the ability of individuals to persevere in the face of small and large academic 

problems and return to the normal routine of education is an important part of their 

academic progress. 

Retention can be related to the social context and other external factors of students, 

although there is evidence that personality factors can also play a role in retention 

(Martin & Marsh, 2009). (Among the personality factors that have been less studied 

are motivational factors. Therefore, the present study attempts to examine the 

relationship between the two motivational factors, achievement motivation and 

mastery goals, with academic retention, among the many motivational factors. 

Motivation is the main cause and factor of behavior, whether it is caused by the 

conditions in the environment or inferred from behavioral, physiological 

manifestations, and personal reports. Motivation can be defined as the force that 

creates, maintains, and guides behavior.  
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ابعاد انگیزشی)انگیزش پیشرفت، اهداف مبتنی برمدل پایستگی تحصیلی ارائه 

 تسلط(

 

 3،بهروز کریمی2عباس حبیب زاده* ،1انسیه مرادی

 

 چکیده

مطالعه عوامل موثر بر پایستگی تحصیلی از بعد انگیزشی)انگیزش پیشرفت و اهداف تسلط( پژوهش  نیا یاصل هدف: هدف

 بوده است.

. جامعه شد دهیاستفاده گرد یمعادلات ساختار  یاز  نوع  مدل ساز  یهدف از روش همبستگ نیدن به ایرس یبرا روش:

-1400یلیآزاد شهر تهران در سال تحص یدانشگاهها یسال دوم مقطع کارشناس انیدانشجو هیپژوهش را کل نیا یآمار

به ازای هر  مشاهده 15تا  5در روش شناسی مدل یابی معادلات ساختاری حجم نمونه می تواند بین داده اند.  لیشک1401

 یخوشه ا یتصادفشیوه به نفر تعیین گردید. نمونه گیری   384بدین جهت تعداد نمونه  متغیر اندازه گیری شده تعیین گردد.

پرسشنامه: پایستگی تحصیلی، پرسشنامه انگیزش پیشرفت هرمنس  3ابزار گردآوری داده ها شامل . انجام شد یچند مرحله ا

و با استفاده از نرم   یمعادلات ساختار یمدل ساز قیطر زبه دست آمده ا یداده هاو پرسشنامه عوامل انگیزشی گرین  بود. 

 د. نقرار گرفت یآمار لیو تحل هیمورد تجز زرلیافزار ل

در دامنه مورد قبول قرار دارند و مدل مفروض به  یبرازندگ یمعلوم شد همه شاخص ها ییر اساس آزمون مدل نهاب یافته ها:

 یستگیپا نینشان داد ب ییدر مدل نها یاصل ی هیحاصل از آزمون فرض افتهی نیهمچن .نمونه برازش دارد یبا داده ها یطور کامل

 .وجود دارد  یو اهداف تسلط( ارتباط مثبت و معنادار یلیتحص زشی)انگ یزشیو ابعاد انگ یلیتحص

 

  اهداف تسلط شرفت،یپ زشیانگ ،یلیتحص یستگیپا :یدیکل واژگان
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 مقدمه 

یکی از چالشهای اصلی در محیط های آموزشی، بهینه سازی محیط و فرایند یادگیری به منظور جلوگیری 

 رسیدن به حداکثر عملکرد می باشد. از افت تحصیلی، ترک تحصیل و کمک به یادگیرند گان برای

Huitt,2007))  معتقد است که همچنان که در حال گذر از عصر صنعت به عصر اطلاعات هستیم یک

را برای موفقیت در زندگی بعدی آماده کنیم.  و دانشجویان مسئله مهم این است که چگونه دانش آموزان

( جز با  درگیری همه  جانبه یادگیرندگانی بدیهی  است که تحقق این امر )پیشرفت و موفقیت  علم

یادگیرندگان در تکالیف تحصیلی و پیشگیری از ترک تحصیل و بی علاقگی آنها نسبت به تحصیل علم، 

  میسر نخواهد شد.

بدیهی است که در طول سالهای تحصیل، اغلب دانش آموزان و دانشجویان با چالشها، فشارها و استرس      

هایی روبرو می شوند که جزئی از واقعیت زندگی روزمره در محیط تحصیلی است و می تواند بر عملکرد 

کست دگی در برابر شتحصیلی آنها تاثیر بگذارد. از جمله این مشکلات می توان به عدم توانایی در ایستا

های تحصیلی و بازگشت به روال عادی اشاره کرد که جزء مهمی از پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان محسوب 

 می گویند. 1می شود. پژوهشگران تعلیم و تربیت به این توانایی پایستگی تحصیلی

(Barrent,2012)  ط به قات مربوبا بررسی پژوهشها بیان می کند که سازه پایستگی تحصیلی از تحقی

کـه خود از ادبیـات مـرتبط بـا کودکـان درمعرض خطر آسیب پذیری روانی نشات گرفته، به 2تـاب آوری

وجود آمد و دانش آموزانی را توصیف می کند که علی رغم تجربه گرفتاری وخیم، شدید و مزمن از عهده 

 تحصیلی مفهومی است که در موردمشـکلات بر می آمدند و در تحصیل موفق می شدند. در واقع پایستگی 

مشکلات مربوط به مدرسه و فضاهای آموزشی به کار رفته و مشکلات سطحی و جزیی آموزشی را در برمی 

گیرد در حالی که در تاب آوری تحصیلی ما با مشکلات بزرگتری در محیط های آموزشی مواجه هستیم. 

ت نگر همخوانی دارد زیرا تحقیقات پایسـتگی به نظر می رسد که این سازه با چهارچوب روانشناسی مثب

بـه جـای تمرکز بر روی خطر آسیب دیدگی روانی بر روی توانایی یادگیرندگان برای برخورد با کشمکش 

ها و چالش های تحصیلی روزمـره مثـل نمـره کـم و فشارهای امتحانی که با آنها برخورد می کنند، تمرکز 

ا اسخ به تجربیات ناخوشایند گذشته و ارزیابی توانایی یک نفر برای مقابله بپایستگی به ارزیابی پمی کنند. 

 (Collie, Martin, Malmberg, Hall & Ginns,2015 ).شکست اشاره دارد

                                                      
1.Academic buoyancy  

2. Resilience  
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(Martin,2009)   پایستگی تحصیلی را این گونه تعریف می کند که واژه ای است برای توصیف توانایی

دانش آموز، در بازگشت موفق، بعد از مشکلات و شکستهای  تحصیلی که به وسیله عواملی مانند 

 خودکارآمدی، تعهد و کنترل بهبود می یابد.

 در غلبه بر مشکلات، موانع و چالش هایی کهپایستگی تحصیلی در واقع به توانایی و انگیزه دانش آموز     

در زندگی روزمره تحصیلی بیشتر دانش آموزان به طور معمول رخ می دهد)مانند نمرات پایین، فشار 

امتحان، تکالیف مشکل و بازخوردهای منفی در ارتباط معلم و شاگرد، رقابت و از دست دادن انگیزه و غیره( 

زشی نا امیدی در بازگشت به عملکرد موفق بسیار دیده شده است به اشاره دارد. در مدرسه و محیط آمو

طوری که دانش آموزان بعـد از کسـب نمـره ضـعیف یـا سخت بودن فعالیت آموزشی، در عملکرد خود و 

بازگشت به عملکرد خوب قبل از آن تکلیف احساس ضعف نشان می دهند)سلیمی، سعیدی و 

تحصیلی بیشتر هنگامی کاربرد دارد که الف( با نمرات و عملکرد  (. می توان گفت پایستگی1394کریمی،

ضعیف دانش آموزان روبرو هستیم ب( از دست دادن اعتماد به نفس درنتیجه نمرات ضعیف مطرح می 

گردد پ( با کاهش انگیزه و اشتیاق تحصیلی روبرو هستیم ت( تعاملات جزیی و سطحی ماننـد بـازخورد 

 رح می شود.منفی و موقت و گهگاه مط

الف(ابعاد . سطح تشکیل شده است 4چرخه پایستگی تحصیلی در ذات خود چند بعدی است و از      

سازگاری شناختی که از سازه های انگیزشی سطح پایین خودکارآمدی، ارزش گذاری و اهداف تسلط 

نامه ریزی الیف، برتشکیل شده است. ب(ابعاد سازگاری رفتاری که شامل خود تنظیمی، پشتکار در انجام تک

ج( ابعاد ناسازگاری شناختی که سطوح پایین تر سازه های هیجانی و انگیزشی  و مدیریت تکلیف می باشد.

د( ابعاد ناسازگاری رفتاری که سازه های  اضطراب، اجتناب از شکست و کنترل نامطمئن را شامل می شود.

اری و عدم اشتیاق تحصیلی مرتبط اسـت را در پایین تری را که با شکست در خودتنظیمی، خود ناتوان انگ

بیان می کنند که پایسته شدن دانش آموزان مولفه مهمی در سازگار شدن  Martin&Marshبر می گیرد. 

(. می توان گفت پایستگی تحصیلی عامل مهمی است که 1397با چالش های تحصیلی می باشد)فتحی،

ی ندگی تحصیلی آنان را شکل داده و توانایی افراد بر ایستادگاساس و زیربنای ارتباط مثبت یادگیرندگان با ز

در مواجهه با مشکلات کوچک و بزرگ تحصیلی و بازگشت به روال عادی تحصیل، جزء مهمی از پیشرفت 

 تحصیلی آنان است. 

 واهدیشاگرچه  پایستگی می تواند با بافت اجتماعی و سایر عوامل بیرونی دانش آموزان مرتبط باشد،     

وجود دارد که نشان می دهد عوامل شخصیتی نیز می توانند در پایستگی نقش داشته 

از جمله عوامل شخصیتی که کمتر به آن پرداخته شده است عوامل ) . Martin&Marsh,2009)باشند

انگیزشی هستند. از این رو در پژوهش حاضر سعی بر آن است تا از میان عوامل انگیزشی متعدد رابطه 
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با پایستگی تحصیلی مورد بررسی قرار گیرد.  2و اهداف تسلط 1عامل انگیزشی انگیزش پیشرفتدو میان 

علت و عامل اصلی رفتار است چه آن را شرایط موجود در محیط ایجاد کرده باشد چه از تظاهرات  3انگیزش

به عنوان انگیزش را می توان  (.1389رفتاری، فیزیولوژیکی و گزارش شخصی  استنباط شده باشد)حسنی،

(. انگیزش به شکل آمادگی 1390نیروی ایجادکننده، نگهدارنده و هدایت کننده رفتار تعریف کرد)سیف،

ست. آشکار ا "روانی یک پیش نیاز مهم برای یادگیری به حساب می آید که تاثیر آن بر یادگیری کاملا

، به سطح پایینی باشند(بدیهی است اگر یادگیرندگان نسبت به درس بی علاقه باشند)دارای انگیزش 

توضیحات معلم توجه نخواهند کرد، تکالیف خود را با جدیت انجام نحواهند داد و در نتیجه پیشرفت 

چندانی نصیب آنها نخواهد شد. اما اگر نسبت به درس علاقمند باشند)دارای انگیزش سطح بالایی باشند(، 

ال کسب اطلاعات بیشتری در زمینه مطلب هم به توضیحات معلم با دقت گوش خواهند کرد، هم به دنب

 (. 1390درسی خواهند رفت و در آخر پیشرفت زیادی نصیب آنها خواهد شد)سیف؛

 تمام اشکال تبیین به انگیزش زیرااست  روانشناسی خود مطالعه انگیزش، مطالعه گفت که می توان     

منظور از انگیزش پیشرفت یا انگیزش موفقیت میل یا اشتیاق برای کسب موفقیت و  .می پردازد رفتار

شرکت در فعالیتهایی است که موفقیت در آنها به کوشش و توانایی شخصی وابسته 

افرادی که نیاز به پیشرفت در آنها نیرومند است، می خواهند کامل شوند و عملکرد .(Slavin,2006)است

آنان وظیفه شناس هستند و ترجیح می دهند کارهایی را انجام دهند که چالش خود را بهبود بخشند. 

برانگیز باشد و مایل اند به کاری دست بزنند که ارزیابی پیشرفت آنان به نحوی، خواه با مقایسه آن با 

. افراد دارای انگیزش (1390پیشرفت سایر مردم یا بر حسب ملاکهای دیگر امکان پذیر باشد)بشری،

سطح بالا برای حل مشکلات و رسیدن به موفقیت بسیار کوشا هستند و حتی پس از آنکه در  پیشرفت

انجام کاری شکست خوردند، از آن دست نکشیده و تا رسیدن به موفقیت به کوشش ادامه می دهند. 

ارها کهای انجام گرفته در این خصوص نشان داده اند که افراد دارای انگیزه پیشرفت بالا در انجام  پژوهش

از جمله یادگیری بر افرادی که از این انگیزه بی بهره اند پیشی می گیرند. در رابطه با اینکه انگیزش 

پیشرفت بالا به موفقیت می انجامد یا اینکه موفقیت موجب بالا رفتن سطح انگیزش می شود، پژوهش ها 

 .Slavin,2006) (نتایج مشخصی به دست نداده اند

                                                      
1 -Achievement motivation 

2-Mastery goals  

3-Motivation  
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ست که انگیزش پیشرفت در ابتدا تحت تاثیر تجارب فرد در خانواده است، اما پس آنچه معلوم شده این ا

از آنکه دانش آموز چند سالی در مدرسه کسب تجربه می کند، موفقیت و انگیزش بر یکدیگر اثر می گذارند. 

دنبال  هدر واقع موفقیت، اشتیاق برای موفقیت بیشتر را سبب می شود که این نیز به نوبه خود موفقیت را ب

می آورد. در مقابل، دانش آموزانی که در نتیجه زحمات خود موفقیتی کسب نمی کنند، انگیزش خود برای 

اشخاصی که دارای انگیزه پیشرفت قوی  Atkinsonموفقیت در آینده را از دست می دهند. بنا به نظریه 

 ت می آورند. یعنی تکالیفیهستند در تکالیفی که دارای درجه دشواری متوسط اند توفیق زیادی به دس

که این افراد در آنها حداکثر تلاش را نشان می دهند تکالیفی هستنند که چالش برانگیزند یعنی نه خیلی 

دشوار و نه خیلی ساده هستند. یکی از ویژگی های دیگر افراد با انگیزه پیشرفت بالا، پشتکار و اصرار آنها 

این افراد در رسیدن به هدفشان شکست می خورند با جدیت در کسب موفقیت است. بدین معنی که وقتی 

 بیشتری به کار ادامه می دهند.

از دیگر عوامل انگیزشی که به نظرمی رسد با پایستگی تحصیلی مرتبط باشد اهداف تسلط می باشد.     

کرد، اما در محققان معتقدند که اهداف را می توان به طور معنی داری به گروه ها و انواع مختلف تقسیم 

دو دهه اخیر بر دو هدف تمرکز کرده اند. اهداف عملکردی و اهداف تسلط. اهداف تسلط به هدف هایی 

اشاره دارد که بر رشد شایستگی یا تسلط بر تکلیف متمرکز هستند. اهداف تسلط نشانگر رشد صلاحیت و 

 ,Moreno)اشدشایستگی به صورت تسلط کامل به تکلیف و اجتناب از عدم درک مطلب می ب

González- Cutre, Sicilia (2010,Spray.Wang, Biddle, Elliot(2007)  معتقدند که اهداف

تسلط علاقه دانش آموز یا دانشجو را بر تسلط بر مواد و مفاهیم، جستحوی چالشها و یادگیری به خاطر 

ودشان را در تکالیف دانش آموزان دارای جهت گیری مبتنی بر تسلط، خ خود یادگیری را نشان می دهد.

غرق می سازند و برایشان تعامل با محیط مهم می باشد و می گویند از چالش لذت می برند)سعدی 

(. آنان زمانی احساس شایستگی می کنند که از پس یک مسئله چالش برانگیز برآمده باشند و 1390پور،

 (.Yeo,Loft,Xiao, Kiewitz,2009)توانایی خود را ارتقاء داده باشند

تحقیقات تایید می کنند که ساختار اهداف تسلط با الگوی یادگیری سازگارانه پیوند خورده است. دانش     

آموزان و دانشجویانی که گرایش به هدف تسلط دارند، معمولا رابطه ی مهمی بین تلاش و حاصل کار 

می  با تلاش استفادهخویش می بینند و هم برای موفقیت و هم برای شکست، بیشتر از اسنادهای مرتبط 

کنند. علاوه بر این، آنان رابطه ی مثبتی بین تلاش و توانایی قائل اند، یعنی معتقدند که تلاش بیشتر به 

معنی توانایی بیشتر است. همچنین افرادی که جهت گیری شان به سمت اهداف تسلطی است به کسب 

علاقه نشان داده و فعالیتهای چالش برانگیز مهارت های جدید و بهبود توانمندی های خود در برابر موانع 

را ترجیح می دهند و هنگام مطالعه از راهبردهای یادگیری عمیق و مستقل استفاده می کنند)غباری بناب، 
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(. پژوهشها نشان می دهند که دانش آموزان با این نوع جهت 2012افروز، حسن زاده، بخشی و پیرزادی،

یرند و از قدرت سازماندهی و پردازش مطالب بالایی برخوردارند و گیری، مطالب را عمیق تر یاد می گ

همچنین دانش آموزانی که اهداف تسلط را دنبال (. 1393)رادمنش،احساس شایستگی بیشتری می کنند

می کنند عملکرد خود را بر اساس معیارهای شناختی و فراشناختی عمیق تری تنظیم می 

 (.1395کنند)کردی،

  های پژوهشفرضیه

 فرضیه اصلی

مدل پایستگی تحصیلی بر اساس رابطه پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی از برازش مناسبی برخوردار -

 است.

 فرضیه های فرعی

مدل پایستگی تحصیلی بر اساس رابطه پایستگی تحصیلی وانگیزش پیشرفت از برازش مناسبی برخوردار 

 است.

 برخوردار است. یاز برازش مناسبو اهداف تسلط  یلیحصت یستگیبر اساس رابطه پا یلیتحص یستگیمدل پا

 پژوهش شناسی روش   

پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ جمع آوری داده ها توصیفی است. طرح پژوهش    

همبستگی  از  نوع  مدل سازی  معادلات ساختاری است. مدل معادلات ساختاری یکی از تکنیک های 

 است.تحلیل چندمتغیری 

 جامعه آماری 

جامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشجویان سال دوم مقطع کارشناسی دانشگاههای آزاد شهر تهران    

 تشکیل داده اند. 1401-1400در سال تحصیلی 

 روش نمونه گیری و حجم نمونه

د مرحله ای و به روش تصادفی خوشه ای چن (Krejcie & Morgan )تعداد نمونه با  استفاده از جدول   

نفر تعیین گردیده است. در این پژوهش فرآیند انتخاب نمونه بدین صورت بوده است که ابتدا از میان  384

واحد دانشگاهی دانشگاه آزاد، یک واحد به طور تصادفی انتخاب، سپس سه دانشکده علوم انسانی،  5

ک از دانشکده های ذکرشده، سه دانشکده علوم پایه و دانشکده فنی و مهندسی انتخاب و از میان هر ی

رشته به طور تصادفی گزینش شده و سپس از هر رشته، دو کلاس به شیوه تصادفی انتخاب و دانشجویان 

 به پرسشنامه ها پاسخ  داده اند.  
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 پرسشنامه پایستگی تحصیلی 

باشد سوال می  6طراحی گردید دارای Martin&Marshتوسط  (2006) این پرسشنامه که در سال    

 کاملا موافقم نمره مخالفم طراحی شده است. "موافقم تا کاملا "که در طیف پنج درجه ای لیکرت از کاملا

را به خود  0و کاملا مخالفم نمره 1، تا حدی مخالفم نمره 3، بی نظر نمره 4، تا حدی موافقم نمره 5

ه بیشتر باشد میزان پایستگی می باشد.هر چقدر نمر 6و حداقل نمره  30حداکثر نمره .اختصاص می دهند

تحصیلی بیشتر است. پایایی پرسشنامه در تحقیقات مارتین و مارش از طریق ضریب آلفای 

( بر روی یک گروه نمونه اجرا 1391شده است. در ایران این مقیاس توسط کریمی) برآورد89/0کرونباخ

 Printichا پرسشنامه اشتیاق تحصیلیشده است. روایی آن از طریق روایی ملاکی  با استفاده از همبستگی ب

/. به دست 87/. به دست آمده است. پایایی آن هم با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس68، 

 آمده است. 

 Hermans پرسشنامه انگیزش پیشرفت   

یه مه اولسوال که به صورت جمله های ناتمام می باشند تشکیل شده است. پرسشنا 29این پرسشنامه از   

سؤال بود که بر مبنای ده ویژگی که متمایز کننده افراد دارای  انگیزه پیشرفت بالا از افراد با  92دارای 

وی بالا بودن سطح آرزو، انگیزه قوی برای تحرک به سانگیزه پیشرفت پایین بودند بدین شرح تهیه گردید. 

متوسط، تمایل به اعمال تلاش مجدد در انجام  بالا، مقاومت طولانی در مواجهه با تکالیف با سطح دشواری

تکالیف نیمه تمام، ادراک پویایی از زما ن، یعنی احساس اینکه امور سریع روی می دهند، آینده نگری، 

توجه به ملاک شایستگی و لیاقت در انتخاب دوست و همکار، بازشناسی از طریق عملکرد خوب در کار، 

رفتار ریسک کردن پایین. پس از اجرای آزمایش و تجزیه و تحلیل انجام دادن کاری به نحو احسن و 

سؤال به عنوان پرسشنامه نهائی انگیزه  29سؤالات و محاسبه همبستگی یک یک سؤالات با کل آزمون 

پیشرفت انتخاب شد. لازم به ذکر است که پس از تحلیل سؤالات هیچ سؤال معناداری در رابطه با ویژگی 

سؤالات  ویژگی ساخته شد. 9ائی وارد نشد، لذا پرسشنامه نهائی تنها براساس دهم در پرسشنامه نه

پرسشنامه به صورت جمله ناتمام بیان شد. و به دنبال هر جمله چند گزینه داده شده است . جهت یکسان 

گزینه نوشته شد. این گزینه ها به حسب اینکه شدت  4سؤال پرسشنامه  29سازی ارزش سؤالات برای هر 

زه پیشرفت از زیاد به کم یا کم به زیاد باشد به آنها نمره داده می شود. نمره گذاری پرسشنامه با توجه انگی

گانه که سوالات براساس آنها تهیه شده است، انجام می گیرد. بعضی از سوالات به صورت  9به ویژگیهای 

، 20، 16، 15، 14، 10، 9 ،1، 4مثبت و بعضی دیگر به صورت منفی ارائه شده است. در سوالات شماره 

، 12، 11، 8، 7، 6، 5، 3، 2و در سوالات شماره  4، و دال 3، به جیم 2، به ب1به الف  29، 28، 27، 23

داده می شود و نمره  1و به دال  2، به جیم 3، به ب 4، به الف 26، 25، 24، 22، 21، 19، 18، 17، 13
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( برای محاسبه روایی از روایی محتوا که 1977نس )هرم می باشد. 116تا  29دامنه تغییرات نمرات از 

اساس آن را پژوهش قبلی درباره انگیزه پیشرفت تشکیل می داد، استفاده کرده، همچنین او ضریب 

همبستگی هر سوال را با رفتارهای پیشرفت گرا محاسبه کرده است. ضرایب به ترتیب سوالات پرسشنامه 

د. علاوه بر این در یک مطالعه هرمنس به وجود ضریب همبستگی می باش 57/0تا  30/0در دامنه ای از 

هرمنس . اشاره دارد (TAT) معنادار بین پرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس و آزمون اندریافت موضوع

برای محاسبه پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ استفاده کرد. ضریب پایایی محاسبه شده برای پرسشنامه 

بدست  84/0ست آمده است. با استفاده از روش بازآزمایی در مطالعه اصلی ضریب پایایی بد 84/0به میزان 

 آمده است.

 Greenپرسشنامه عوامل انگیزشی 

برای اندازه گیری اهداف تسلط از پرسشنامه عوامل انگیزشی گرین استفاده می شود. این پرسشنامه در 

توسط گرین ساخته شده است.  این پرسشنامه عوامل انگیزشی دخیل در پیشرفت تحصیلی  2004سال 

و دانش آموزان بر اساس  اشدبسوال می  23پرسشنامه دارای  دانش آموزان را مورد سنجش قرار می دهد.

های ه مولفیک مقیاس پنج درجه ای لیکرت از بسیار مخالفم تا بسیار موافقم به سوالات پاسخ می دهند. 

 ادراک سودمندی تکلیف می باشد. اهداف تسلط و  خودکارآمدی،  شامل   پرسشنامه انگیزش تحصیلی

نمره ای که فرد در خرده مقیاس اهداف تسلط به دست می آورد محاسبه می شود. برای عبارات مثبت از 

به طور معکوس نمره  11و  8و  7و  2در نظر گرفته شده و سوالات  5تا  1و برای عبارات منفی از  1تا  5

(. دیره و بنی 1389است)حسنی، 115و بیشترین نمره  23گذاری می شود که به این ترتیب کمترین نمره 

نفر از دانش آموزان دبیرستانی با استفاده از روش  250( در یک مطالعه مقدماتی بر روی 1388جمالی)

 رده اند. به دست آو 80/0تا  70/0آلفای کرونباخ اعتبار آزمون را بین 

 

 هایافته

 آمار توصیفی

 : شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول

 فراوانی حداکثر نمره حداقل نمره انحراف استاندارد میانگین 

 384 5 1 /.646 42/3 ابعاد انگیزشی

 384 5 1 638/0 40/3 انگیزش پیشرفت

 384 5 1 907/0 39/3 اهداف تسلط
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 آمار استنباطی

 تاییدی تحلیل عاملی   

گیری این متغیرها از باشد که برای اندازهدر مدل پژوهش که در فصل دوم ارائه شد شامل شش متغیر می

یر شود. که در زگیری میپرسشنامه استفاده کردیم که هر متغیر با تعدادی سوال مربوط به خودش اندازه

 شود.غیرها بررسی میگیری صحیح متبه ترتیب با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی اندازه

 فرضیه اصلی : 

 رابطه بین پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی از برازش مناسبی برخوردار است.

 
تحلیل عاملی تاییدی در حالت از با استفاده پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی  گیری : مدل اندازه1نمودار

 تخمین استاندارد
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با استفاده تحلیل عاملی تاییدی در حالت اعداد پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی  گیری مدل اندازه 2نمودار: 

 معناداری

-را در حالت تخمین استاندارد نشان میپایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی   گیری( مدل انداره1نمودار)

توان نتیجه تیجه میباشد. در نمی 1/0نیز کوچکتر از  RMSEAدهد. با توجه نتایج این نمودار، چون مقدار 

 گرفت، مدل از برازش مناسبی برخوردار است.

در حالت اعداد معناداری را نشان پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی  گیری ( مدل اندازه2نمودار )

باشد. زیرا مقدار آزمون دهد. با توجه به خروجی این نمودار، تمامی ضرایب بدست آمده معنادار میمی

 بزرگتر است.  96/1تک آنها از عدد  تک(t) معناداری

 پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشیگیری : شاخص های برازش مدل اندازه2جدول

 ارزش های محاسبه شده مدل ارزش های مورد انتظار)سفارش شده( شاخص مناسبت مدل ردیف

 30/36 در حجم نمونه زیاد همیشه معنادار است خی دو 1

2 RMSEA  068/0 09/0پایین تر از 

3 GFI 9/0 97 و بالاتر./ 

4 AGFI 9/0 94 و بالاتر./ 

5 PGFI 5/0 45 و بالاتر./ 

 

 در مقدار این  است که 36/30با  برابر آمده به دست دو خی مقدار حاضر تحقیق گیری ه انداز مدل در

و  GFI,RMSEA  AGFI, مقاد چنین است. هم مدل مناسب برازش از حاکی و نیست معنادار 05/0سطح 

PGFI با گیریاندازه در کم خطای میزان بیانگر که است 45/0و  94/0، 97/0، 068/0  با برابر به ترتیب 
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های شاخص  PGFIو GFI , AGFI به توجه با گیری اندازه مدل بودن و  مناسب   RMSEAشاخص  به توجه

 .شود می قلمداد و مناسب مطلوب

 :اول یفرع هیفرض

برخوردار  یاز برازش مناسب شرفتیپ زشیو انگ یلیتحص یستگیپا انیرابطه مبر اساس مدل پیشنهادی 

  .است

 

با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی در حالت پایستگی تحصیلی و انگیزش پیشرفت گیری : مدل اندازه3نمودار

 تخمین استاندارد

 

 
با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی در حالت اعداد پایستگی تحصیلی و انگیزش پیشرفت گیری : مدل اندازه4نمودار

 معناداری
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را در حالت تخمین استاندارد نشان پایستگی تحصیلی و انگیزش پیشرفت  گیری( مدل انداره3نمودار )

توان نتیجه می باشد. درمی 1/0نیز کوچکتر از  RMSEAدهد. با توجه نتایج این نمودار، چون مقدار می

 نتیجه گرفت، مدل از برازش مناسبی برخوردار است.

در حالت اعداد  پایستگی تحصیلی و انگیزش پیشرفتگیری ( مدل اندازه4خروجی بعدی لیزرل)نمودار

باشد. زیرا دهد. با توجه به خروجی این نمودار، تمامی ضرایب بدست آمده معنادار میمعناداری را نشان می

 بزرگتر است.  96/1تک تک آنها از عدد (t) ن معناداریمقدار آزمو

 

 پایستگی تحصیلی و انگیزش پیشرفتگیری : شاخص های برازش مدل اندازه3جدول

 ارزش های محاسبه شده مدل ارزش های مورد انتظار)سفارش شده( شاخص مناسبت مدل ردیف

 30/36 در حجم نمونه زیاد همیشه معنادار است خی دو 1

    

2 RMSEA  068/0 09/0پایین تر از 

3 GFI 9/0 97 و بالاتر./ 

4 AGFI 9/0 94 و بالاتر./ 

5 PGFI 5/0 45 و بالاتر./ 

 در مقدار این  است که 30/36با  برابر آمده به دست دو خی مقدار حاضر تحقیق اندازه گیری مدل در

 وGFI,RMSEA  AGFI, مقادیر چنین است. هم مدل مناسب برازش از حاکی و نیست معنادار 05/0سطح 

PGFI با گیریاندازه در کم خطای میزان بیانگر که است 45/0و  94/0، 97/0،  068/0  با برابر به ترتیب 

های شاخص  PGFIو  GFI   AGFI به توجه با گیری اندازه مدل بودن و  مناسب   RMSEAشاخص  به توجه

 .شود می قلمداد و مناسب مطلوب

 دوم:فرضیه فرعی 

 بر اساس مدل پیشنهادی رابطه بین پایستگی تحصیلی و اهداف تسلط از برازش مناسبی برخوردار است. -1
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با استفاده تحلیل عاملی تاییدی در حالت تخمین اهداف تسلط پایستگی تحصیلی و گیری : مدل اندازه5نمودار

 استاندارد

         

با استفاده تحلیل عاملی تاییدی در حالت اعداد پایستگی تحصیلی و اهداف تسلط گیری : مدل اندازه6نمودار

 معناداری

-را در حالت تخمین استاندارد نشان میپایستگی تحصیلی و اهداف تسلط  گیری(  مدل انداره5نمودار)  

توان نتیجه تیجه میباشد. در نمی 1/0نیز کوچکتر از  RMSEAدهد. با توجه نتایج این نمودار، چون مقدار 

پایستگی گیری ( مدل اندازه6گرفت، مدل از برازش مناسبی برخوردار است. خروجی بعدی لیزرل نمودار)
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دهد. با توجه به خروجی این نمودار، تمامی در حالت اعداد معناداری را نشان می تحصیلی و اهداف تسلط

 بزرگتر است.  96/1تک تک آنها از عدد (t) معناداریباشد. زیرا مقدار آزمون ضرایب بدست آمده معنادار می

پایستگی گیری : شاخص های برازش مدل اندازه.Error! No text of specified style in documentجدول 

 تحصیلی و اهداف تسلط

 ارزش های محاسبه شده مدل ارزش های مورد انتظار)سفارش شده( شاخص مناسبت مدل ردیف

 65/162 در حجم نمونه زیاد همیشه معنادار است خی دو 1

2 RMSEA  085/0 09/0پایین تر از 

3 GFI 9/0 93/0 و بالاتر 

4 AGFI 9/0 89/0 و بالاتر 

5 PGFI 5/0 60/0 و بالاتر 

 

 در مقدار این  است که  65/162با  برابر آمده به دست دو خی مقدار حاضر تحقیق اندازه گیری مدل در

و GFI,RMSEA  AGFI, مقادیر چنین است. هم مدل مناسب برازش از حاکی و نیست معنادار 05/0سطح 

PGFI با گیریاندازه در کم خطای میزان بیانگر که است 60/0و  89/0، 93/0،  085/0  با برابر به ترتیب 

های شاخص  PGFIو GFI  AGFI به توجه با گیری اندازه مدل بودن و  مناسب   RMSEAشاخص  به توجه

 .شود می قلمداد و مناسب مطلوب

 

 و نتیجه گیری بحث

این پژوهش با هدف بررسی رابطه بین بین پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی )انگیزش تحصیلی و اهداف 

تسلط( در قالب یک مدل انجام گرفت. بر اساس آزمون مدل نهایی معلوم شد همه شاخص های برازندگی 

 .داده های نمونه برازش دارددر دامنه مورد قبول قرار دارند و مدل مفروض به طور کاملی با 

یافته حاصل از آزمون فرضیه ی اصلی اول در مدل نهایی نشان داد بین پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی 

)انگیزش تحصیلی و اهداف تسلط( ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. بررسی رابطه ابعاد انگیزشی 

پژوهش بود. این یافته کاملا با یافته های پژوهش  و اهداف تسلط( یکی از اهداف اصلیانگیزش پیشرفت )

بینی پایستگی تحصیلی ( با عنوان پیش 1396های قبلی همخوانی دارد. یافته های پژوهش داتلی بیگی)

 حاکی از این ،های شخصیتی و باورهای فراشناختی در دانش آموزان متوسطه دوم اصفهانبر اساس ویژگی

ایستگی بینی پهای باورهای فراشناختی به تنهایی قادر به پیشمولفهاست که براساس نتایج رگرسیون 
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بینی های شخصیتی به غیر از تجربه پذیری پایستگی تحصیلی را پیشهای ویژگیتحصیلی هستند و مولفه

های شخصیتی مثبت و باورهای توان با برنامه ریزی صحیح برای تقویت ویژگیکنند. بنابراین میمی

( در پژوهشی با عنوان 1394آموزان افزایش داد. فتحی)ان پایستگی تحصیلی را در دانشفراشناختی میز

نقش خود دلسوزی و اشتیاق تحصیلی بر پایستگی تحصیلی با میانجی گری انتظارات والدین، به بررسی 

سه رنقش خود دلسوزی و اشتیاق تحصیلی در پایستگی تحصیلی با میانجی گری انتظارات والدین آنها از مد

پرداخته است. نتایج تحقیق نشان داد که بین اشتیاق تحصیلی و پایستگی تحصیلی رابطه مثبت و مستقیم 

معنادار و بین خوددلسوزی و پایستگی تحصیلی رابطه مثبت و مستقیم و معنادار و بین انتظارات والدین و 

نادار لسوزی رابطه مثبت و معاشتیاق تحصیلی رابطه مثبت و معنادار است. بین اشتیاق تحصیلی و خود د

 تایید و بین اشتیاق تحصیلی و انتظارات والدین رابطه مثبت معنادار تایید گردید. 

همچنین بین خود دلسوزی و اشتیاق تحصیلی بر پایستگی تحصیلی با نقش میانجی انتظارات والدین     

( در پژوهش خود با عنوان 2019ان )از مدرسه رابطه مستقیم مثبت و معناداربه دست آمد. هیرونن و همکار

استرس مرتبط با مدرسه در دانش آموزان پایه ششم، وابستگی با پایستگی تحصیلی و خلق و خو، این نکته 

را مورد بررسی قرار دادند که چگونه میزان پایستگی تحصیلی و همچنین خلق و خو به استرس مرتبط با 

 ه پایستگی تحصیلی و کنترل تلاش بالا و اثربخشی پایینمدرسه کمک می کند. نتایج پژوهش نشان داد ک

در شروع سال تحصیلی با استرس مدرسه پایین در پایان سال تحصیلی مرتبط است اما کنترل کوشش و 

اثربخشی منفی، تاثیر متقایل معنی داری با پایستگی تحصیلی و استرس مدرسه نداشت. این مطالعه 

ور حمایت از پایستگی تحصیلی می تواند استرس دانش آموزان را پیشنهاد می کند که مداخله به منظ

( در پژوهشی با عنوان خوشه های اضطراب امتحان و پایستگی 2013کاهش دهد. پوت وین و دیلی )

تحصیلی به گونه ی متفاوتی عملکرد تحصیلی را پیش بینی می کنند؟ یک رویکرد فرد محور را اتخاذ 

دانشجویان می توانند براساس اضطراب امتحان و نمرات پایستگی تحصیلی  نمودند تا بررسی کنند که آیا

در خوشه های مجزا شناسایی شوند و اینکه آیا عملکرد تحصیلی دانشجویان بر این اساس متفاوت است یا 

 خوشه تجربی متمایز را شناسایی کردند. 5خیر. آنها در بررسی نمونه ای ار دانش آموزان 

به اضطراب امتحان بالا / پایستگی تحصیلی پایین، اضطراب امتحان متوسط / پایستگی  سه مورد مربوط     

تحصیلی متوسط و اضطراب امتحان پایین / پایستگی تحصیلی بالا بودند. دو خوشه نیز با دانشجویان دارای 

لکرد ماضطراب امتحان متوسط تا بالا و پایستگی تحصیلی متوسط تا بالا مطابقت داشتند. بالاترین ع

تحصیلی برای دانشجویان با اضطراب امتحان کم و پایستگی تحصیلی بالا یا اضطراب امتحان متوسط و 

پایستگی تحصیلی بالا بود. کمترین عملکرد متعلق به دانش آموزان در گروه اضطراب امتحان بالا / پایستگی 

بی تهدید می تواند منجر به ارزیاتحصیلی کم بود. این یافته ها نشان می دهد که چگونه پایستگی تحصیلی 
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 آزمون کمتر در برخی از دانش آموزان شده و نقش حمایتی عملکرد در دیگر دانش آموزان را داشته باشد.

فرضیه ی فرعی دوم در مدل نهایی نشان داد بین پایستگی تحصیلی و اهداف ارتباط مثبت و معناداری 

( در پژوهشی با 1398وهش های قبلی همخوانی دارد. نوری)وجود دارد.. این یافته کاملا با یافته های پژ

گیری هدفی، درگیری تحصیلی و انگیزش یادگیری با پایستگی تحصیلی دانشجویان عنوان رابطه جهت

با  گرایش -گرایش و عملکرد -گیری هدفی تسطدانشگاه شهید مدنی آذربایجان دریافت که بین جهت

حصیلی اجتناب با پایستگی ت -گیری هدفی عملکردار و بین جهتپایستگی تحصیلی رابطه مثبت و معناد

( همچنین بین انگیزش یادگیری و درگیری تحصیلی با p<01/0رابطه منفی و معناداری وجود دارد )

از سویی نتایج تحلیل مسیر نشان داد  (p<01/0پایستگی تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )

 انجی بین جهت گیری هدفی با پایستگی تحصیلی دارد. که انگیزش یادگیری نقش می

از طرف دیگر بین دانشجویان دختر و پسر در متغیر جهت گیری هدفی تفاوت معناداری وجود دارد.      

بنابراین توجه به متغیرهای جهت گیری هدفی، درگیری تحصیلی و انگیزش یادگیری نقش مهمی در بهبود 

( در پژوهشی با عنوان انگیزش در آموزش، تئوری، 2014همکارانش  ) پایستگی تحصیلی دارد. چونگ و

پژوهش و کاربردها دریافتند که نظارت والدین به طور معناداری با میزان هیجان های منفی و انگیزش 

پیشرفت نوجوانان همبستگی دارد. نتایج آزمون همبستگی چندگانه نیز نشان داد که نوجوانان در خطری 

نشان تحت نظارت بودند برای پیشرفت، بیشتر انگیخته می شدند تا آنهایی که تحت فشار که توسط والدی

( در پژوهشی با عنوان محل کار و پایستگی 2007مارتین و مارش)بودند و هیجان های منفی داشتند. 

دان رتحصیلی که بر روی دو گروه دانش آموزان دبیرستانی و پرسنل دبیرستان انجام دادند، دریافتند که م

در هر دو گروه دانش آموز و پرسنل، پایستگی تحصیلی بیشتری نسبت به زنان داشتند همچنین در گروه 

دانش آموزان، گروه سنی جوانتر و در گروه پرسنل، افراد مسن تر، پایستگی بیشتری را نشان دادند. مارتین 

یر(، و سازگاری)پاسخ به تغی ( در پژوهشی با عنوان پایستگی تحصیلی)پاسخ به چالش(2017و همکارانش)

این دو عامل را در نوجوانان چینی و آمریکای شمالی و بریتانیایی  مقایسه و دریافتند که دانشجویان چینی 

میانگین بالاتری را در پایستگی تحصیلی و سازگاری، نسبت به دانشجویان آمریکایی و بریتانیایی نشان 

زگاری و نیز میان این دو عامل و انگیزش و  برون دادهای دادند همچنین همبستگی میان پایستگی و سا

درگیری، به طور معناداری برای دانشجویان چینی نسبت به دانشجویان آمریکای شمالی و بریتانیایی بالاتر 

بود. علاوه بر آن، پایستگی تحصیلی و سازگاری به گونه ای مثبت و معنادار انگیزش و درگیری را در همه 

 ینی می کند. گروهها پیش ب
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 پیشنهادها : 

می توان پیشنهاد داد  که اساتید و دانشگاه می توانند با افزایش مهارت های تحصیلی و همچنین افزایش -1

اشتیاق تحصیلی به پایستگی بیشتر تحصیلی دانش آموزان کمک نمایند. چرا که پایستگی بیشتر به موفقیت 

 تحصیلی بالاتر خواهد انجامید. 

با توجه به اینکه پایستگی تحصیلی یک سازه پویا و تغییرپذیر است، پیشنهاد می شود که در مطالعات -2

آینده به تأثیر سایر متغیرهای آزمایشی بر تغییر سطح پایستگی تحصیلی به صورت شبه تجربی پرداخته 

 شود. 

حصیلی نی که میزان پایستگی تهمچنین بر اساس یافته های این مطالعه پیشنهاد میشود که به دانشجویا-3

در آنها پایین است کمک شود تا سطح پایستگی، هیجانات تحصیلی و انگیزشی در آنها افزایش یابد، زیرا 

های معناداری نتایج این مطالعه نشان داد که متغیرهای مذکور برای پایستگی تحصیلی پیش بینی کننده

 هستند.

گیری ه پژوهشگران در پژوهش های آتی از روشهای نمونهبر اساس محدودیتها، پیشنهاد می شود ک-4

رای های بزرگتری باحتمالی استفاده کنند، نتایج در چند ماه پس از اتمام مداخله پیگیری نمایند، نمونه

 انجام پژوهش انتخاب کنند 

 از مصاحبه های ساختاریافته یا نیمه ساختاریافته برای جمع آوری داده ها استفاده نمایند.-5

همچنین پیشنهاد می شود که اثربخشی روش طرحواره درمانی بر پایستگی تحصیلی و ابعاد انگیزشی و -6

شناختی با سایر روشهای درمانی موج سوم رواندرمانی از جمله درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد، رفتار 

 درمانی دیالکتیکی، درمان ذهن آگاهی و غیره مقایسه گردد.

ین پژوهش بر روی سایر دانشجویان از  دانشگاه های مختلف پرداخت و به مقایسه می توان به انجام ا-7

  نتایج آنها با نتایج پژوهش حاضر اشاره کرد.

 

 

  یاخلاق ملاحظات

 یمال یحام
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ـــازمان ها یگونه کمک مال چیه پژوهش نیا  ریغ ای یتجار ،یعموم یها در بخش یمال نیتأم یاز س

 .نکرده است افتیدر یانتفاع

 تعارض منافع

از  شیمقاله پ نیا ن،ینداشته است. همچن یگونه تعارض منافع چیمقاله ه نیا سندگان،یطبق اظهارات نو

 ةو امکان چاپ، به مجل یابیارز یمنتشر نشده و تنها برا یخارج ای یداخل اتیاز نشر کی چیدر ه نیا

 است. دهیارسال گرد یپژوه سیتدر
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