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Abstract 
Background 

Education systems are foundational to human capital development and societal 

progress, with teachers acting as the primary lever for translating systemic ambitions 

into tangible learner outcomes. Their influence extends beyond academic 

achievement to shape students' personal growth, civic engagement, and long-term life 

trajectories. Therefore, achieving conceptual clarity on what constitutes an “inspiring 

teacher” is both theoretically essential for building cumulative knowledge and 

practically consequential for informing professional standards and development. 

Despite substantial discourse across decades, adjacent constructs like charismatic 

instruction, inspirational pedagogy, teacher effectiveness, and leadership have often 

remained siloed in the literature. This fragmentation impedes the development of 

unified evaluation systems, slows the creation of coherent professional learning 

pathways, and limits the operational guidance available to school leaders and 

policymakers. Without an integrated model, efforts to recruit, train, and retain 

inspiring educators can become inefficient and disconnected from a holistic 

understanding of what drives exceptional teaching. 

This study addresses that critical gap by synthesizing diverse international scholarship 

from 2007 to 2024 into a coherent, operational taxonomy suitable for measurement 

and implementation across various educational contexts and levels. The primary 

objective was to identify, consolidate, and hierarchically organize the multifaceted 

characteristics of inspiring teachers reported in the global scholarly literature, with a 

specific focus on conceptual precision and practical measurability for high-impact 

application. Secondary aims included mapping the landscape of synonymous 

constructs to reduce redundancy and create a shared vocabulary for the field. 

Furthermore, the work develops an evidence-based scaffold that supports the design 

and implementation of teacher education curricula, professional competency 

frameworks, classroom observation rubrics, and strategic school improvement 
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initiatives. By creating a unified and actionable model, this research aims to provide 

a clear roadmap for nurturing the next generation of educators who can inspire 

profound and lasting change. 

Methods 
A qualitative research synthesis design was employed to systematically aggregate and 

analyze heterogeneous evidence from a wide range of sources. This methodology is 

particularly well-suited for integrating findings from studies with diverse theoretical 

and methodological orientations, allowing for a rich and nuanced understanding of a 

complex phenomenon. A systematic search of reputable academic databases, 

including Scopus, Web of Science, and ERIC, alongside a search of grey literature, 

yielded an initial corpus of 78 records. These records were screened against 

predefined inclusion and exclusion criteria by multiple reviewers to enhance 

reliability and minimize selection bias. Through a rigorous process of purposive 

sampling, which continued until theoretical data saturation was reached, a final 

sample of 31 documents was retained for in-depth analysis. Saturation was defined as 

the point at which no new substantive themes emerged from the data. 

Data analysis followed a structured, three-level thematic procedure designed to ensure 

traceability from granular indicators to integrative constructs. First, basic themes were 

identified through open coding, capturing specific, discrete characteristics and 

behaviors of inspiring teachers. Second, these basic themes were grouped into broader 

organizing themes via axial coding, which involved identifying relationships and 

creating more abstract conceptual categories. Finally, these organizing themes were 

distilled into four overarching global domains that represent the highest level of 

abstraction in the model. This hierarchical process facilitates future operationalization 

by providing a clear structure that can be translated into assessment tools and training 

modules. Throughout the analysis, trustworthiness, rather than quantitative validity 

indices, served as the overarching quality criterion. This was established through 

transparent coding protocols, peer debriefing, and the maintenance of a detailed audit 

trail, consistent with established standards for high-quality qualitative rigor. 

Results 

The synthesis yielded 122 basic themes, which were summarized into 30 organizing 

themes and four global domains that capture the construct of inspiring teaching in a 

comprehensive structure without redundancy. The domains identified are effective 

classroom management for learning optimization, which includes proactive routines, 

relational discipline, and motivational scaffolding to create supportive environments 

where student engagement can flourish. A second domain is creativity and learning 

optimization, covering inquiry-based learning, cognitive strategy fluency, and the 

purposeful integration of technology to cultivate deep understanding. A third domain, 

professional traits and skills, integrates ten organizing themes, including instructional 

planning, a professional learning orientation, assessment proficiency, and 

adaptability. The final domain, personality traits of inspiring teachers, comprises 

enthusiasm, ethical character, strong communication skills, a supportive presence, and 

learner-centered diligence, which collectively establish psychological safety and 

foster meaning-making in the classroom. 

The framework integrates constructs that have often been treated separately, such as 

charisma, inspiration, and leadership, by locating them within these four domains and 
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clarifying their overlapping yet distinct emphases. This reduces construct proliferation 

and enhances conceptual clarity. The taxonomy supports whole-teacher development 

by pairing character and relational capacities with pedagogical expertise and creative 

instructional design. It provides actionable pathways for program design, from 

foundational skills like creating a positive classroom climate to advanced practices 

like designing technology-integrated learning experiences. For school leadership, the 

framework can inform recruitment, mentoring, and evaluation systems by aligning 

them with competencies related to inspiring teaching. 

The thematic map also provides a detailed blueprint for instrument development and 

validation across the four domains, with significant potential for cross-cultural 

comparability and adaptation. It invites longitudinal and mixed-methods research to 

test the underlying mechanisms of inspiration, such as how a teacher's personality-

driven classroom climate interacts with their management routines to strengthen 

student self-regulation and academic resilience over time. Key strengths of this work 

include its comprehensive international coverage, explicit hierarchical structure, and 

practice-facing indicators that facilitate the design of training and supervision 

programs. The study's findings are necessarily limited by the scope and quality of the 

included sources, potential publication biases, and the non-causal nature of thematic 

aggregation, which necessitates localized validation and cultural adaptation. 

Conclusions 
Inspiring teachers can be systematically characterized by four interlocking domains: 

personality traits, professional skills, effective classroom management, and creativity-

driven learning optimization. Articulated through 30 organizing themes and 122 

specific indicators, these domains collectively provide a detailed picture of the 

qualities that elevate student motivation, engagement, and achievement. This 

framework offers a shared, operational vocabulary for high-impact teacher education, 

strategic school improvement, and rigorous academic research. By moving beyond 

fragmented definitions, it lays the groundwork for developing reliable assessment 

instruments and targeted professional development programs designed to cultivate the 

qualities of inspiring teachers at the core of educational systems worldwide. This work 

ultimately aims to empower educators and institutions with a clear, evidence-based 

model for fostering teaching excellence that makes a lasting difference in the lives of 

students. 
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 پژوهیمطالعه سنتز یک: بخشلمان الهاممعدهنده شکل هایمؤلفه

 

 3شفیع پور مطلقفرهاد  ، دکتر2یسیروس منصور ،  دکتر1حسن ذوالفقاری

 

 چکیده

 .گرفت انجامبخش معلمان الهام هایمولفه شناسایی باهدفپژوهش  ینا هدف:

شامل  پژوهش جامعهبود. فراترکیب  راهبرد مورداستفاده و پژوهیآن سنتز روش و کیفی، پژوهش رویکرد روش:

و در  های مشخصاستفاده از کلیدواژه بخشی معلمان بود که بابا الهام های تحقیقاتی مرتبططرحو  مقالاتها، کتاب

انتخاب و بر اساس معیارهای  معتبر علمی خارجی های اطلاعاتیسند از پایگاه 77تعداد ، 2024تا  2007بازه زمانی 

پس از چندین مرحله غربالگری بر اساس عنوان، چکیده و محتوای پژوهش،  .قرار گرفتند مورد بررسی جخرو ورود و

 بندیکدگذاری و طبقهفرآیند  های پژوهش با انجامسپس داده .هدفمند انتخاب شدند صورتبه سند 31 درنهایت

بودند، در سه سطح  شدهمطرحرتبط بخش و مفاهیم ممعلمان الهامهای شاخص عنوانبههایی که در اسناد ویژگی

اعتماد به قابلیت از پژوهش این در .فراگیر پالایش و تحلیل شدندمضمون  و دهنده سازمانمضمون پایه، مضمون 

 است. شدهاستفادهعنوان معیاری برای جایگزینی روایی و پایایی 

بندی دسته دهندهسازمانمضمون  30در قالب و ج استخرا بازمضمون  122اسناد،  وتحلیلتجزیهپس از  ها:یافته

های ها و مهارتهای شخصیتی، ویژگی، مضامین هر دسته در چهار مضمون فراگیر شامل ویژگیدرنهایتشدند. 

ها ژگی. بر این اساس، این ویبندی شدندسازی فرآیند یادگیری و خلاقیت دستهای، مدیریت مؤثر کلاس و بهینهحرفه

پیشرفت و ترقی سوق  سویبهرا  جامعه دانش آموزان وتوانند دهند که میبخشی قرار میجایگاه الهام معلمان را در

 .دهند
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 مقدمه

ه معلمان، وابسته است و توسع ویژهبهی، کیفیت یک سیستم آموزشی موفق به کیفیت منابع انسان   

 ,Kawuryan et al ,2021 ;Ubogu).و کلید اصلاحات آموزشی نیز در دست آنان قرار دارد وپرورشآموزش

2024 ;Lee et al ,2019 ) زیرا دانش شود عامل مهمی در تدریس مؤثر شناخته می عنوانبهجذابیت معلم

نان برای و ذهن آ دارندبرای یادگیری و تکمیل تکالیف  بیشترینگیزه ا آموزان با الهام گرفتن از معلم خود

 . (Zolfaghari et al., 2024; Khosravi et al., 2025) است بازتردانش جدید تجربیات و 

ظهور های معلمان همراه با مهارت تحول انتظارات و وهای آموزشی تغییر سریع پارادایم سوی دیگر از   

؛ استرا تغییر داده معاصر  نقش معلم ،COVID-19 گیریدر دوران همه ویژهبهای آن، اینترنت و کاربرده

دافع باید مو معلم   آموزان قرار دارددر دسترس دانش آسانیبهدیگر تنها نگهبان دانش نیست، زیرا دانش 

ا آفرین بتحول عنوان روشنفکران، معلمان بهنیز در نظریه انتقادی تفکر علمی و عدالت در حرفه خود باشد

انتقال صرف دانش، به آفرینندگی دانش و  جایبهشوند که جایگاه اجتماعی و سیاسی مهم شناخته می

 Lin & Huang,2014 .(Sammons et al, 2019 ;Rowcliffe, 2022;) زند پردامی تسهیل یادگیری

;Darveza, 2018;Solpuk Turhan, et al ,2021) جانبه دانش آموزان و یت همهترب بنابراین نقش معلم در

 انکارناپذیر است.  پیشرفت جامعه، حقیقتی تأثیر آن بر رشد و

اسخ پ تواند چنین نقش بزرگی را ایفا کند؟ درسؤال اساسی این است که چه معلمی با چه مختصاتی می    

دهد. می حی. معلم خوب توضدیگومعلم متوسط میدارد: بیان می McGuey & Moor (2015)به این سؤال 

توجهی برای پرورش بخش پتانسیل قابلمعلمان الهامبخش است. دهد. معلم بزرگ الهامبرتر نشان می معلم

به احساس استقلال را در  کلاس درس حمایتی، نیاز توانند، با ایجاد جوانگیزه دردانش آموزان دارند و می

تنها برای درک دانش آموزان خوب هستند هاین نوع معلمان ن (.suryani ,2016) کنند دانش آموزان ایجاد

شامل  و است جامع شودارائه میبخش الهام بلکه برای آنان جذاب خیزمی باشند. تعبیری که از معلم

خوب و دانش  بااخلاقبخش، افرادی الهامکاریزماست.  معلمان  بودن و مؤثر ازجمله های مختلفیویژگی

 وجود عمیق تأثیرات گذاشتن با و برده خود پی از را شاگردانها فرصت وها قلب صید که با .زیاد هستند

بر اهداف  آنان . (ramezani ,heidari ,nowrozi, 2019)اندماندهباقی نشدنیفراموش یادگاری عنوانبه ایشان

پذیر بوده و مسیر مشخصی را دنبال های تدریس انعطافهرچند در انتخاب روش  یادگیری تمرکز دارند،

بلکه با نگاهی ژرف، در پی  انگارانه نیست،ها هرگز سطحی یا ساده، اهداف یادگیری آنحالبااین .کنندینم

  (.Blaylock et al, 2016) اندآموزان به سطح بالاتری از درک و فهمرساندن دانش

کننده به یک معلم هدفمند است که در نقش تسهیل شدنتبدیل، 21برای قرن  معلمتربیتهدف     

 ,Ronkainen, 2023; Btool). کندآموزان را به سمت مالکیت بر یادگیری خود هدایت میدگیری، دانشیا
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Anjum & Naz, 2024) که باوجود جایگاه رفیع معلم، منزلت او دهداما مشاهدات میدانی نشان می 

دانش و از دست  طلقنماد معنوان سؤال رفتن اقتدار معلم به یافته است. دلایل این کاهش شامل زیرکاهش

جهانی بهداشت  همچنین بحران (.Mehrmoham adi, 2013)دادن موضوعیت صرف انتقال اطلاعات است 

 برخلاف نسل امروزی پویای و متفاوت یادگیری گیریجهت COVID19 (Ronkainen ,2023،) ناشی از

Sergio  do TawadrousAntia &) سنتی هایدانشگاه سنتی توسط خطی یا متوالییادگیری رویکرد 

 (، Nowrouzi ,2018 &Ramezani, Heidari) های معلمانوزن تربیتی فعالیت کاسته شدن از(، 2021,

بی (،Lazic ,2019)ای حرفهروابط ناکارآمد و نارضایتی  ، (Armstrong, 2017)رویکرد آموزگارمحوری 

نقش  نیز بر (،Sullo, 2019)درونی بر انگیزه بیرونی ای هپاداشترجیح  (،Varghese,  2023)معلمانانگیزگی 

عالی را توسعه دهند،  دارند که نسلیبخش توانایی واجد شرایطی اند. معلمان الهاممعلم تأثیرگذار بوده

کیفیت زندگی را خواهد داشت. آموزش  همچنین فرصت الهام بخشیدن به نسل بعدی برای کمک به بهبود

رو ازاین (.Anderson ,2021)بخش درونی برای یادگیری است کننده و انگیزهشتر ترغیببخش بیالهام

بخش برای های الهاماز واژهو  و به چالش بکشند دهنده انگیزهبخش، آموزان را الهاممعلمان باید دانش

 انی که درالوصف سؤال این است، معلممع (.Sammons et al ,2016) کرد استفادهتوصیف تدریس برجسته 

تقویت فرآیندهای عالی ذهنی دانش  گری، گوش دادن وهای مشاهدهمهارت توانایی رشد نظام آموزشی

سطح سالم  ها به زندگی پرمحتوا و معنادار که باسخاوت، روحیه اجتماعی وو آن داشته باشند آموزان را

 هایی برخوردارند؟ نفس همراه است. ازچه ویژگیعزت

نظران حوزه تربیت و پیشینه پژوهش حاضر انجام شد، هریک از صاحب ی که دروجویجست با     

ای گونهاند. بهای خاص تأکید کردهپژوهشگران بر جایگاه ویژه معلم با عبارات متفاوت دریک جهت در زمینه

شماری رتحقیقات میدانی، به ب بر تکیه یا با سوابق ذهنی و اساس تجربه، دیدگاه و ها برکه هریک از آن

این جایگاه مقدور  های مرتبط، درتک پژوهشاشاره به تک اند. هرچندهایی برای معلمان پرداختهویژگی

 &و  Btool, Anjum & Naz (2024)مانندشود. ادامه آورده می نیست، برخی از این مطالعات برای نمونه در

)(2023Yildiz  Kapukaya   دانش و حفظ روابط بین معلم و های معلم بزرگ را ایجادبهترین ویژگی

های نیز ترکیب ویژگی Afida et al(2023) مچنینه دانند.دهی مناسب میآموزان، مهربانی و سازمان

به ابعاد آموزشی ok (2023 ). شمارندمی بخش برشخصی، آموزش و تخصص فنی را برای مربیان الهام

یت کرده که بر ادراک کلی کیف وزش تفکر بازتابی اشارهآم پذیری، آموزش نوآورانه وبخش مانند انعطافالهام

رضایت  کند، شایستگی رهبری معلمان علاوه برمی اظهار (Varghese ,2023)همچنین . دارد تدریس تأثیر

اهمیت  نیز بر  Ronkainen(2023)شغلی آنان بر نتایج تحصیلی و اجتماعی دانش آموزان تأثیر مثبت دارد. 

کنند که بیان می  Ijudin & Wakila (2022)  تعالی است. کرده که شامل اخلاق و تدریس هدفمند تأکید
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های شخصیتی را باهدف ایجاد فرآیند یادگیری فعال حفظ کنند. معلمان باید همواره کیفیت شایستگی

Mohan, V. & Shri (2021) که  کندهای آموزشی برای افزایش اثربخشی معلمان اشاره میبه استراتژی

هایی چون؛ ارتباط، ویژگی هال توسعه رهبری، ایجاد خلاقیت و توانمندسازی معلمان است. همچنین آنشام

 کنند.عنوان خصوصیات  معلمان مؤثر معرفی میها را بهوظیفه و ارزش

Sigalingging & Sepdikasari Dirgantoro (2021), qardaku (,2021 (2019 Prianto et al , (2021) و 

Powell & Lisa Buchanan (2014) کنندگی، الهام بخشی)کاریزماتیک( معلم را با ارائه منابع، نقش تسهیل

 ،های نامحسوسایجاد انگیزه، صرف وقت در خارج از ساعات مدرسه برای دانش آموزان گاهی اوقات به شیوه

 روز وبهائه مطالب انگیز، اریادگیری هیجانآموزان و ایجاد فضای طبعی، برانگیختن دانشسخنوری، شوخ

 نا بربکنند. یم یی به نیازهای دانش آموزان توصیفو پاسخگونوآورانه و خلاقانه، دوستی، همدلی  صورتبه

اهمیت  علاوه بر تأکید بر  Septiana et al(2023) و  Jagtap Goodyear & Dudley(2015) (2016,)مطالعات

های قرن بیست و یکم همگی بر برای کسب مهارت آموزاندر توانمندسازی دانش یلگرنقش معلمان تسه

های یادگیری فعال، یادگیری مبتنی بر پروژه، رویکردهای استفاده از راهبردهای نوین تدریس، تکنیک

هایی مانند ارتباط، خلاقیت، همکاری، تفکر انتقادی، فناوری، شایستگی، توانایی آموز محور و ویژگیدانش

 یلگرهای معلمان تسهعنوان لازمههای مختلف یادگیری بهکارگیری مدلرقابتی، شخصیت مذهبی و به

کلاس درس ساختگرایی دانش را در  دارد، معلمان در نظرDejene  (2023)ین راستادر ا. اندتأکید کرده

 .را بسازند کنند تا دانش خودبلکه به دانش آموزان کمک می دهندآموزان قرار نمیاختیار دانش

)(2021adrous & SergioAntiado, Taw ها ها و مهارتکلیدی شامل صلاحیت تحصیلی، نگرش سه عنصر

های فکری، انتظارات هایی مانند؛ چالشویژگی  Blaylock et al (2016) دانند.مهم می را در تدریس مؤثر

، ویکردهای آموزشیای از راهبردها و رطیف گسترده از بالا و اعتماد متقابل بین معلم و یادگیرنده، استفاده

رای ب نوآوری را پذیری ومداوم برای بهبود دانش خود در مورد یادگیرندگان و دانش موضوعی، ریسک تلاش

بر چهار بخش را های معلمان الهامویژگی  Turhan et al (2019) .شماردبخش ضروری میمعلمان الهام

آموزان. از دانش حمایت ای وی، رشد حرفههای فردکنند: ارتباط معلم، ویژگیعامل اصلی تقسیم می

)(2016suryani آموزان، پرانرژییک را برای پرورش انگیزه در دانشتوجه معلمان کاریزماتپتانسیل قابل ،

ماد بخش و الگو بودن، رفتار اعتنفس، بینش ارتباطی، ایجاد ارتباط گرم، الهامکننده، ابراز اعتمادبه تأکید

آموزان و درنهایت توسعه خودتنظیمی استقلال در دانشحمایتی، ایجاد احساس  آمیز، موقعیت یادگیری

آموزش  اصلی در ساختارچهار   Lin & Huang (2017, 2016  2014) دهد.خودمختاری مورد تأکید قرار می

ی آموزان به یادگیرعلاقه دانش طبعی وهای تدریس، شوخهای شخصیتی، تکنیککاریزما را شامل ویژگی

 معلمان برایآموزان را مندی به دانشعلاقه های مراقبت وویژگی Austin (2016) کنند.فی میمعر
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کنند که معلمان بزرگ، روزانه از تأکید می  McGuey & Moor (2015) داند.کاریزماتیک ضروری می

واقعی و  دادن گوشاحترام،  دادن نشانکنند؛ اصولی چون الگوسازی، بخش پیروی میفرمول معلم الهام

آموزان خود الهام گیری از این اصول، به دانشایجاد روابط مبتنی بر اعتماد بالا. این معلمان با بهره

کرده است. محیط آموزشی ایمن اشاره نیز به اهمیت ایجاد Gholizadeh (2020)د. همچنینبخشنمی

Stronge(2007)  کند: معلم مؤثر خلاصه میرا در چهار عبارت کلیدی  های کیفی معلمان مؤثرویژگی

کند و باوجدان خدمت وضوح ارتباط برقرار میدهد، بهها را تشخیص میدهد. پیچیدگیعمیقاً اهمیت می

  روند. آل به کار توانند برای تجسم معلم ایدهمی ویژگی این چهار .کندمی

 Maharati(2020)  های ، مهارتکاریزماتیک را با چهار صلاحیت؛ دانش، صفات مثبت شخصیتی معلم

  lee et al  (2014) .شودآموزان میتوجه دانشکه موجب جلب کندطبعی قوی معرفی میآموزشی و شوخ

 (2010       . دآموزان دارکه کاریزمای معلمان تأثیر مثبتی بر ایجاد علاقه به یادگیری در دانش تأکیددارند

Samonzo al et ,2014 ,(2017 و )(2019Qardaku  ، بخش را شامل شور وهایی اصلی معلمان الهامویژگی 

مثبت، بازخورد  وشن کلاس درس/رفتار، حمایتی وموضوع، روابط مثبت، مدیریت ر شوق، تخصص در

مرتبط ساختن یادگیری برای دانش آموزان، تجربیات  تطبیق عمل خود، هدفمند و پذیری وتکوینی، انعطاف

یادگیری باکیفیت بالا، انعکاسی در مورد عملکرد خود، کشف استعدادها، آوردن نوآوری به کلاس درس، 

کند معرفی بخش را متمایز میآموزان را که تمرین الهامگیزه دانشسطوح بالای مشارکت و انلذت و 

چهار موضوع کلیدی شامل اشتیاق به موضوع، درک  & 2014StricklanJensen, Adams)(کنند. می

قل را مست عنوان افرادتوجه به دانش آموزان به برانگیز ویادگیری و دانش، محیط یادگیری سازنده و چالش

 شمارند. بخش برمیای اساسی آموزش الهامعنوان اجزبه

بخش )کاریزماتیک( در نظام آموزشی ایران، مطالعه حاضر با تأکید بر شناسایی مختصات معلمان الهام     

زد. ساآموزان و ارتقاء کیفیت آموزش برجسته میجانبه دانشنقش کلیدی این معلمان را در تربیت همه

تواند مبنای می ،جه به تحولات جهانی و شرایط خاص نظام آموزشی ایرانبا تو این پژوهشعلاوه بر این، 

ای معلمان و بهبود کیفیت آموزش در مدارس قرن بیست و های آموزشی برای ارتقاء حرفهگذاریسیاست

 های تربیتیگیرییکم باشد. همچنین، این پژوهش بر ضرورت نگاه علمی و دور از احساسات در تصمیم

اهمیت این مطالعه در پر کردن خلأ موجود  .آموزان حفظ و توسعه یابدتا کرامت انسانی دانش کندتأکید می

جهانی برای ارزیابی و توسعه -بخش و ارائه چارچوبی بومیهای معلمان الهامدر ادبیات علمی درباره ویژگی

این تحقیق  .منجر شود آموزان در فرآیند یادگیریتواند به بهبود مشارکت دانشها است که میاین ویژگی

تری آموزان، به درک عمیقبخشی معلم در افزایش انگیزه و مشارکت دانشبا تأکید بر نقش کاریزما و الهام

 هایهای تدریس، ویژگیدهد که علاوه بر روشکند و نشان میآموز کمک میاز تعاملات بین معلم و دانش

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=%D8%A2%D9%84%D9%85%D8%A7%20%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C&basicscope=5&item_id=1390806
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حور اصلی م عنوانبهآموزش دارد. این رویکرد، معلم را شخصیتی و رفتاری معلم تأثیر مستقیمی بر کیفیت 

کند که بدون توجه به جایگاه و توانمندسازی او، هرگونه تلاش و نقطه آغاز هر تحول آموزشی معرفی می

 کشور آموزشینظام گذاران تواند به سیاستاین پژوهش می .برای بهبود نظام آموزشی ناکام خواهد ماند

ساز تحول بنیادین در نظام معلمی نگهداشت معلمان کمک کند و زمینهو  جذبدر تدوین راهکارهای 

بخش، راهکارهای سازی دانش تخصصی درباره معلمان الهام، این تحقیق ضمن غنیدرنهایت کشور باشد.

اند به توکند که میای معلمان و ارتقاء نظام آموزشی کشور پیشنهاد میعملی و علمی را برای توسعه حرفه

آموزان کمک کند. بنابراین، توجه ویژه به این موضوع جانبه دانشو تربیت همه وپرورشآموزشقق اهداف تح

لذا با  . گیری از نتایج آن، گامی مؤثر در جهت بهبود کیفیت آموزش و تربیت در ایران خواهد بودو بهره

بخشی به ابعادی از الهام کدامهر های صورت گرفتهتوان دریافت که پژوهشبررسی پیشینه پژوهش می

بخشی معلمان در داخل کشور به یک یا دو مقاله در حوزه الهام هایمولفهاند. شناسایی معلمان پرداخته

الهام های ویژگیشناسایی  پژوهش،شود. بنابراین، هدف محدود می، معلمان ماندگار و یک مقاله مروری

ها و فضایل تواند به معلمان کمک کند تا مهارتکه می است جهانیاندازهای بخشی معلمان بر اساس چشم

توانند در مدارس قرن بیست ها را درک کنند و بدانند چگونه میبخش و عملکرد آنمرتبط با معلمان الهام

 بخش ظاهر شوند.فعال و الهام صورتبهو یکم 

 

 شناسی پژوهشروش   

های خاص ادبیات سنتز پژوهی، ترکیب ویژگی. بود پژوهیو روش آن سنتز کیفی  حاضررویکرد پژوهش   

هاست. ایجاد تعمیم منظوربههای تجربی هدف سنتز پژوهی، ترکیب پژوهش کلی است صورتبهپژوهش 

ترین شکل در علوم اجتماعی است، بلکه شامل بسیاری از نکات تصمیممتداول تنهانهاین نوع مرور ادبیات 

 .Hedges, H)ها باشد نیز وجود دارد و حتی ممکن است بیشتر از آن گیری است که در انواع دیگر مرورها

& cooper, 2009.) ای در این پژوهش از روش هفت مرحله (Sandelowski & Barroso,2006) ستفاده ا

 شده است. (نشان داده1شکل ) شد. که خلاصه این مراحل در

 
   (Sandelowski & Barroso, 2006) حاضر پژوهش در پژوهی سنتز های(: گام1شکل)

های مولفه"  این پژوهش پرسش اصلی مشخص شود که در پژوهش پرسش اصلی اول باید مرحله در

. بر مبنای این سؤال، جامعه باشدمی اندازهای جهانی چگونه است؟ اساس چشم بخش برمعلمان الهام

تنظیم 
پرسش 
پژوهش

مطالعه 
نظام مند 

ادبیات

انتخاب 
پژوهش 

های 
مناسب

استخراج 
اطلاعات 
ازپژوهش 

ها

تحلیل 
وترکیب 

یافته ها

کنترل 
کیفیت

ه ارائه یافت
ها
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های الهام خصوص مولفه که در شیهای پژوهها، طرحنامهها، مقالات، پایانکتاب آماری پژوهش را همه

 درک کرد با معنای الهام بخشی را هامحتوایی بتوان از آن بخشی معلم و مفاهیمی که ازلحاظ معنایی و

 Inspirational teacher ،cultured teachers(charisma) ،Effective andانگلیسی؛  هایکلیدواژه استفاده از

efficient teachers ،charismatic teachers ،Great coaches ،Charismatic teaching ،creative teacher ،

great teacher ،Facilitating teachers ،Inspirational teaching ،inspirational learning ،teacher 

leadership competencies ،purposeful teacher ،competent teacher (motivational and effective  در

خارجی )اسکوپوس، سیج، اشپرینگر، تیلور و فرانسیس، اریک، گوگل  علمی معتبر اطلاعاتی هایهیگاپا

ی و موردبررس، بر اساس معیارهای ورودی و خروجی 2024تا  2007سند در بازه زمانی  77تعداد  اسکالر(

 دلیل بهها آن از مورد17شدند از میان این مطالعات،  استخراج انتخاب و موفقیت کاوش قرار گرفتند و با

، معتبر یرغ، اسناد 2007یارهای ورود)قبل از مع نداشتن با و مطابقت ی بودنو تکرارنامرتبط بودن عنوان 

 15 مانده،یباقسند  60این  از حذف شدند. یری احتمالی(گنمونهخارج از نظام آموزشی، منابع داخلی، 

خش در بالهام مربیان هاییژگیو ها وکیفیت ها،یتشخص صفات، مورد در مستقیم بحث عدم دلیل به سند

سند دیگر به دلیل نامرتبط بودن محتوا  14شدند. در ادامه فرآیند غربالگری  بررسی چکیده حذف قسمت

ها و متن کامل، های پژوهش و بررسی عناوین، چکیدهبا توجه به ملاکتحقیق  حذف گردیدند.  و روش

 ،سند بود که از این میان 31، حجم نمونه شامل یتشدند. درنهاصورت هدفمند انتخاب اعضای نمونه به

 گیرینمونه روش از عموماً  کیفی پژوهشگران .کتاب خارجی بررسی گردید 4و رساله دکتری  3مقاله،  24

 نیات و اهداف سؤالات، با که نمایندمی انتخاب را هاییداده هدفمند طوربه و کنندمی استفاده هدفمند

 یفیتک یا باهدف بودن مناسب های کیفیپژوهش در گیرینمونه اساس. باشند داشته تناسب اهآن پژوهشی

کمک شایانی به بررسی  (CASP) در انجام این غربالگری، ابزار کسپ(. 1397مسلمی، و )خنیفر است هانمونه

همیت مطالعات کند تا دقت، اعتبار و اسؤال به محقق کمک می 10به کمک  ابزار این کیفیت اسناد نمود.

یکی از روش (.Mohammadian, Manian and Khodadad Barmi, 2015)کیفی تحقیق را مشخص نماید 

های کارآمد تحلیل کیفی، تحلیل محتوا به روش کدگذاری است که به شناخت و کشف چارچوب الگوهای 

Hsi)شود های کیفی منجر میموجود در داده eh & Shannon ،2005.) برای ، پژوهشگر در این پژوهش

ه سشامل  تحلیلاین . تحلیل مضمون استفاده کرد روشها در فرایند سنتز پژوهی از داده وتحلیلتجزیه

قرارمی  و مضمون فراگیر دهنده سازمانتحت عناوین مضمون پایه، مضمون  است که به ترتیب مرحله

گونه این یهامؤلفه ابعاد که آمد دست به  بخشالهاممعلمان  هاییژگیو از یامجموعه طریق این گیرد. از

روشی برای شناسایی، تحلیل و گزارش الگوهای موجود عنوان بهتحلیل مضمون دادند.   تشکیل معلمان را 

در پژوهش کیفی، مفاهیم روایی  ازآنجاکه (.Soltani and Khosravi Nik, 2019)های کیفی است در داده
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پذیر صورت مفاهیم انعطافشوند، بلکه بهددی و عینی تعریف نمیصورت عو پایایی همانند پژوهش کمی به

لازم است راهبردهایی (Cresswell, 1401). در طول فرایند پژوهش جاری هستند محور زمینهو با رویکردی 

در  .(Cresswell 1401 ،p.323,)گرفته شود  کار بهها شفاف برای بررسی صحت و قابلیت پذیرش یافته

ی کارگیری راهبردهاای برخوردار است و با بهنترل کیفیت در پژوهش کیفی از اهمیت ویژههمین راستا، ک

ای شود. در این پژوهش، برای افزایش قابلیت اعتماد و باورپذیری نتایج، از منابع دادهمتنوعی تضمین می

اد های متضادهها و بررسی دمدت پژوهشگر با محیط پژوهش، تحلیل دقیق دادهگوناگون، درگیری طولانی

ها های مستقیم به کار گرفته شد تا دقت و صحت یافتهقولاستفاده شد. همچنین، نظرات متخصصان و نقل

( و ازیس مثلثها )گیری هدفمند، تنوع در منابع و روشپذیری، نمونهافزایش یابد. برای اطمینان از انتقال

، پذیری نیز با پیروی از طرح پژوهشن اطمینانکنترل بیرونی از طریق داوری شخص ثالث انجام شد. تضمی

، رنهایتدها توسط همکاران تخصصی و بازبینی مکرر نتایج صورت گرفت. ها، تأیید تحلیلثبت دقیق داده

ان کنندگنظران و بازخورد مستمر شرکتتأییدپذیری پژوهش با حفظ مستندات کامل، راهنمایی صاحب

طور ید. این مجموعه اقدامات، کیفیت علمی و اعتبار پژوهش کیفی را بهها تضمین گرددر مورد اعتبار یافته

معیاری برای جایگزینی روایی و  عنوانبهدر این پژوهش از قابلیت اعتماد  بنابراین .کندکامل تضمین می

 است. شدهها استفادهدادهپایایی 

 

  های پژوهشیافته

سند علمی خارجی مرتبط با موضوع بر اساس اهمیت،  31های برای تحلیل نهایی در این پژوهش، یافته  

ر ها مورد استناد قراها، تا رسیدن به مرحله اشباع دادهارتباط موضوعی و دسترسی پژوهشگر به محتوای آن

  بخشالهامهای معلمان کد ثانویه (مربوط مولفه 122کد اولیه و 1088) ر گام نخست، کدهای بازگرفتند. د

شده، نتایج یبررسهای ر به محدودیت چارچوب و حجم مقاله، از ارائه جزئیات پژوهشاستخراج گردید. نظ

گام بعدی، پس از کدگذاری اسناد، .نظر شده استهر پژوهش و فرآیند کدگذاری اولیه و ثانویه صرف

 هنده،ددهنده بود. برای تعیین هر مضمون سازمانتحلیل، ترکیب و تلفیق کدها در قالب مضامین سازمان

بودند، در کنار هم قرار گرفتند و مضامین دارای بار معنایی  شدهاستخراجکدهای بازی  که در مرحله اول 

گذاری ها بود، نامدهنده با عباراتی که بیانگر مفهوم آنبندی شدند. سپس مضامین سازمانمشترک دسته

دهنده مامی مضامین سازمانیت، بر اساس تدرنهاشدند. این فرآیند برای هر یک از اسناد انجام شد. 

سازی  شدند )مضامین فراگیر(. ها یکپارچهتری انجام و دادهبندی کلیشده در کل پژوهش، دستهشناسایی

ها مضمون پایه از کدگذاری داده 122دهنده و مضمون سازمان 30مضمون فراگیر،  4بر این اساس، 

 .است شدهارائه( 1مل در جدول )کا طوربهسازی استخراج شد که فرآیند و نتایج مضمون
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 ای(ای)کدگذاری سه مرحلهسازی سه مرحلهآمده از مضموندست(: نتایج به1جدول)

مضامین  مضامین پایه

-سازمان

 دهنده 

مضامین 

 فراگیر

   KO ,2023 ;Rowcliffe ,2022;)مدیریت شایسته آموزشی و رهبری

;Gholizadeh ,2020   ;Septiana et al ,2023  ;Blaylock et al 

,2016 ;Sammons et al ,2017 ;Kapukaya ,2023. Mcguey & 

Moore ,2015 ; Ijudin & Wakila ,2022 ;Afida et al ,2023 

Qardaku ,2019.) فرآیندها ) یریتگیری و مدتوانایی تصمیمVarghese ;

,2023;  Afida et al ,2023 .)دانش یتتوانایی مشاوره و هدا

 Wakila ,2022  nJagtap ,2016 ; Ijudi;   Afida et al &)آموزان

,2023 .) 

دارای مدیریت 

در محیط  پویا

 آموزشی

ثر
مؤ

ت 
ری

دی
م

 
س و

لا
ک

 
نه

هی
ب

ی
یر

دگ
 یا

ند
رای

ی ف
از

س
 

مهارت (. Strong,2007 ;Blaylock et al ,2017)در کلاس ییکارا نظم و

  مناسب یانضباط

(;Btool  Anjum & Naz ,2024 ,2019 ;Qardaku ;Strong ,2007 

;Septiana et al ,2023 ;Boyd et al ;2015 ;Afida et al ,2023 

;Blaylock et al ,2017  Kapukaya ,2023.) هاییتموقع توجه به 

الگوسازی برای (.  Solpuk Turhan, et al ,2019)آموزاندانش یفرد

 Septiana et al ,2023  ; Lin & Huang ,2014;)آموزاندانش

Mcguey & Moore  ,2015,2017.  ;Blaylock et al ,2020 

Afida et al ,2023; Solpuk Turhan, et al ,2019  ) 

 منضبط

 هاها، عملکرد مؤثر و کارآمد در انجام فعالیتتعادل در طراحی فعالیت

(;Qardaku ,2019    Strong ,2007 .)گیریتصمیم 

 مدیریت زمان ریزی استراتژیک وبرنامه (.Gholizadeh ,2020)آگاهانه

(Afida et al ,2023 .) 

 کارآمد

 Gholizadeh ,2020 ; Boyd et;) برنامه محور با رویکرد سازنده گرایی

al ,2015 

 Btool Anjum & Naz ,2024; ;Qardaku ,2019Strong ,2007 ; 

Mcguey & Moore  ,2015.) دهی محیطسازمان(;Rowcliffe 

,2022  ;Mcguey & Moore ,2016 Blaylock et al ,2016)  ساختار

 (. Afida et al ,2023)و هماهنگی در تدریس

 سامانده

 

، Rowcliffe) دانش آموزان و علائقها ها، ارزشاطلاعات نسبت به توانایی

 از آگاهی(. Boyd et al ;2015   Sammons et al ,2017؛ 2022

 این اساس بر هابا آن رفتار و آموزان دانش رشدی)روانشناسی رشد(های ویژگی

 Solpuk Turhan, et al ,2019 Sammons et al ,2014; )هاویژگی

Huang,2017 &; Lin  Btool  Anjum & Naz ,2024.)  

 شناخت محور

 آموزدانش
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 خلاقیتپرورش (. Mohan & Shri 2021) آموزش تفکر بازتابی

(;Sammons et al ,2014  Turhan, et al ,2019 ;Septiana et al 

,2023 ;Rowcliffe ,2022 .)نوآفرینی و ابتکار در آموزش (;Qardaku 

,2021 ;Sammons et al ,2017  ;Blaylock et al ,2016 ;Solpuk 

Turhan, et al ,2019   

Mohan & Shri ,2021  ؛ ;Lin & Huang ,2017 Septiana et al 

های یادگیری با فعال کردن فرصتانه خلاق یادگیری نوآورانه و (.2023,

، Prianto ,2012 Goodyear & Dudley,2015;)جدید

Dangchamroon ,2023 .)یادگیری به میل ایجاد و ارتباط خلاقانه 

(Dangchamroon ,2023.) 

خلاق و نوآور 

 تدریس در

ت
لاقی

خ
 

 Batool, Anjum & Naz ,2024;)ایجاد میل به یادگیری  

;Sigalingging et al ,2012 Kapukaya ,2023  ;pete ,2015  

;Rowcliffe ,2022  Turhan, et al ,2019 ;Solpuk ;Qardaku 

,2019 ;Prianto et al ,2020  ;Septiana et al ,2023 Qardaku 

,2021 

; Ijudin & Wakila ,2022  ;Lin & Huang ,2017 ;Sammons 

et al ,2014  

    on ,2023;DangchamroAfida et al ,2023;.)  کنندهکمک 

(;Qardaku ,2019,2021 Varghese ,2023 .)  فضای یادگیری

  ;Batool, Anjum & ;Naz ,2024; Afida et al ,2023)انگیز)هیجان

;Stronge ,2007 ;Septiana et al ,2023  ;Sammons et al ,2017  

Prianto ,2020.) علاقه فراتر از کلاس درس ایجاد(Stronge ,2007 .)

 & Rowcliffe ,2022  Mcguey;)العمردگیری مادامتشویق به یا

Moore ,2015 .)محیط یادگیری مثبت (; Kapukaya ,2023 

;Rowcliffe ,2022 ;Mcguey & Moore ,2016 ;Stronge ,2007 

Afida et al ,2023;Blaylock et al ,2016 ; 

  ;Goodyear & Dudley,2015 ;Sammons et al ,2014,2017 

;Turhan, et al ,2019 pete ,2015 ،; Prianto ,2020 

;Dangchamroon ,2023 ; ;Qardaku ,2019,2021  ;Varghese 

,2023 ;Septiana ,2023 Ronkainen ,2023 .) پرهیز از یادگیری

(. Stronge ,2007  Mcguey & Moore ,2015;) انفرادی و رقابتی

 (.Qardaku ,2019) بخش و باکیفیتایجاد یادگیری لذت

حیط خالق م

یادگیری 

 انگیزه آفرین

؛ Septiana et al ،2023) راهبردهای فرا یادگیری و فراشناخت

;Qardaku ,2019  

 Lin & Huang,2014.) آموزاندانش حمایت از رؤیاهای گشودگی اندیشه و 

(;Solpuk Turhan, et al ,2019  ;Qardaku ,2021 Mcguey & 

Moore  ,2016.) و مهارت حل مسئله دردانش  پرورش  یادگیرنده مستقل

 Btool  Anjum & Naz; Mcguey & Moore ,2024) آموزان

,2015 .) 

 تقویت گر

های مهارت

 شناختی و

 مسلط در

کاربرد 

راهبردهای 

 یادگیری 

تشویق ریسک(. Qardaku ,2019 Boyd et al ,2015;) پذیریانعطاف

 Blaylock et al;)  پذیری با ایجاد محیطی مناسب، گشودگی اندیشه

,2016  ;Sammons et al ,2014    ;Mcguey & Moore ,2015 .)

 منعطف و

 پذیرریسک



 1404 69 تابستان، دوم، شمارة سیزدهمسال                                   فصلنامه تدریس پژوهی                                    

 های جدید، روش متفاوت تفکر، حمایت از رؤیاهایسازگاری با تحولات و ایده

 (. Solpuk Turhan, et al ,2019) آموزاندانش

 Rowcliffe ,2022 ,Kapukaya;) بخشالهام و محیط یادگیری مؤثر

,2023  Btool  Anjum & Naz ,2024;  Mcguey & Moore ;

,2016 ;Blaylock et al, 2016  .) 

 Boyd et al,2015  ;Qardaku;)کاوش و تفکر یقیادگیری عمیق از طر

,2021 Stronge ,2007 .)یزبرانگهای یادگیری چالشطراحی فعالیت 
(;Sammons et al ,2014  Lin & Huang ,2017 .) 

و چالش محور 

 سازنده در

 یادگیری 

 Boyd et al ,2015 ;Mcguey & Moore ,2015;)ریزی راهبردی برنامه

;Qardaku, 2021 Afida et al ,2023.) ها به آن تعیین اهداف و تعهد
(;Antiado ,2021 ;Blaylock et al ,2016 ;Kapukaya ,2023 

;Stronge ,2007  ;Rowcliffe ,2022 ;Mcguey & Moore ,2016  

;Qardaku ,2019 ,2021  ;Boyd et al ,2015 ;Sammons et al 

,2014  Ronkainen ,2023 ; Lin & Huang ,2014.)  تدریس طرح

     (. Stronge ,2007 ;Boyd et al ,2015 ;Rowcliffe ,2022;)مدار 

پایبند به (. Blaylock et al ,2016 Stronge ,2007;تصمیم داده محور )

 (Mcguey & Moore ,2015). مأموریت

 ریزبرنامه

ی
ژگ
وی

ا و
ه

 
ت
هار
م

فه
حر
ی 
ها

ی
ا

 

  

 Gholizadeh, 2020های یادگیری )مناسب برای فعالیت ارائه بازخورد

Prianto ,2020  ;ارزیابی منظم پیشرفت تحصیلی .) (;Mohan & Shri 

,2021 ;Qardaku ,2019 ;Blaylock et al ,2016  ;Sammons et 

al ,2017 ;Boyd et al ,2015 ;Stronge ,2007 Rowcliffe 

 Qardaku ,2019 Stronge;)بندی بازخورد کیفیت و زمان  (. 2022,

بهبود  . انعکاس و(Boyd et al,2015) هاحساسیت به محدودیت(. 2007,

 تکوینی وبازخورد (. Prianto ,2020 Afida et al ,2023;)یادگیری 

  (.Qardaku 2019) سازنده 

و  هکنندارزیابی

 بازخورد دهنده

  Turhan, et al ,2019 ; Ijudin & Wakila;)مطابقت آموزش با نیازها  

;Prianto ,2020 ;Sammons et al ,2017 Stronge ,2007 .) 

ی ریپذانعطاف براعتقاد (. Lin & Huang, 2014) حق انتخاب به فراگیران

برنامه طاف روان بودن و انع. (Ronkainen ,2023)دانش آموزان  هوشی 

های مختلف یادگیری و حرکت بین نظریه(.  Afida et al ,2023)درسی

 و تناسبمطابقت پذیر بودن، و انعطاف یپذیرهای تدریس برای انطباقشیوه

 KO ,2023 ;Qardaku ,2021 ;Stronge;)هایتوانمندبین آموزش و 

,2007   ;Gholizadeh ,2020 Sammons et al ,2017 .) توجه به

مطابقت توضیح (. Sigalingging et al ,2012ک یادگیری در طراحی )سب

 (. Turhan, et al ,2019در طول کلاس با موضوع برنامه درسی )

 پذیرانعطاف

 تطبیق محور و
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 jagtap,2016 ;Septiana et al;های تدریس )اجرای روش طراحی و

,2023  ;Turhan, et al ,2019 ;Qardaku ,2021 ;Prianto ,2020 

; Sammons et al ,2017 ;Antiado ,2021 

 (Stronge ,2007 مشارکت دانش  سازی وفعال

 Dangchamroon ,2023 ;Gholizadeh ,2020 ;Sammons;)آموزان

et al ,2017 ;Mohan & Shri ,2021 

  ;Septiana, 2023 Goodyear & Dudley ,2015 .)های مهارت

 ,Septiana et al ,2023   ; Ijudin & Wakila;)فردی شناختی و

2022  ;Varghese ,2023 ;Prianto ,2020 Qardaku, 2019 ; 
;Mcguey & Moore ,2015 ;Gholizadeh ,2020 & Yildiz 

,2023 Kapukaya   .)های یادگیری)توسعه فعالیت;Prianto ,2020 

;Afida et al ,2023 Antiado ,2021ی، های ارزیابی و پیگیر(. مهارت

 (. Lin & Huang ,2017 Stronge ,2007;)یادگیرنده  تمرکز بر یادگیری و

حمایت گراز 

های نوآوری

 آموزشی

 Turhan et al ;Blaylock et al ,2016; (2019, معتبر های عملی ومثال

;Afida et al ,2023 Stronge,2007 .)یادگیری هدفمندی در ارتباط و 
(;Sammons et al ,2017 ;Qardaku ,2019  ; Lin & Huang 

,2014  ;Qardaku ,2019   Ko ,2023 .)تجربیات  و آموزش وندیپ

 & Sammons et al ,2014  ; Ijudin;)یادگیری به موقعیت زندگی

;Wakila ,2022 Prianto,2020  .)  

ساز موقعیت

برای کاربرد 

 عمل علم و

 Rowcliffe ,2022;) منابع آموزشی  و هارسانهنوین،  فناوری مندی ازبهره

Septiana ,2023   Lin & Huang ,2014 ;Varghese ,2023 ; 
;Boyd et al ,2015  Sigalingging ,2012 .)بخش ایجاد یادگیری لذت

ها تسلط بر فناوری و استفاده از رسانه. (Qardaku ,2019) باکیفیتو 

(Rowcliffe ,2022 ;Septiana ,2023, Lin & Huang ,2014 .)

 Varghese ,2023 ;Boyd et;)ه از منابع آموزشی و وسایل آموزشیاستفاد

al ,2015   Sigalingging ,2012) تیفیبخش و باکیادگیری لذتایجاد 

 (. Qardaku ,2019آموزان )برای دانش

فناوری محور و 

 رسانه گرا

  Antiado ,2021 ;Stronge ,2007;)پذیری پاسخگویی و مسئولیت
Sigalingging ,2012    ;Septiana ,2023 ;Mcguey & Moore 

,2016  Turhan, et al ,2019متعهد  شناس و(. وظیفه(;Afida et al 

,2023 ;Boyd et al ,2015 ;Sammons et al ,2014 Rowcliffe 

 (. Afida et al ,2023  Boyd et al ,2015;) شناسیوقت نظم و(. 2022,

 مسؤولیت پذیر

 Kapukaya ,2023 ;Stronge;)ای رفت حرفهبهبود مستمر پیش توسعه و

,2007 ;Prianto ,2020  ;Sammons et al ,2017  Lin & Huang, 

 Sammons et al ,2017 ;Ijudin;تفکر انتقادی) خودآگاهی و (. 2014

& Wakila, 2022  ; Lin & Huang, 2017 
;Prianto ,2020  حمایت از یادگیری مداوم سازی و(. توانمند (;Septiana 

,2023 ;Antiado ,2021 ;Ronkainen ,2023 ;Mcguey & 

Moore ,20155 ;Varghese ,2023 ;Afida et al ,2023  Prianto 

 Ijudin & Wakila ,2022 ;)تولید آثار علمی (. مشارکت علمی و2020,

;Afida et al ,2023 ;Boyd et al ,2015  ;Qardaku ,2021 

 یادگیری محور

 ای وحرفه

گرای پیشرفت

 شغلی
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;Kapukaya,2023 ;Varghese ,2023 Dangchamroon ,2023 .)

 Turhan, et al ,2019;ای)حرفه های آموزشی وشرکت در فعالیت

Stronge ,2007)مسؤولیت در یادگیری . تعهد و(;Sammons et al 

,2017 ;Turhan, et al ,2019 Afida et al ,2023   .) 

 Qardaku ,2019,2021 ;Rowcliffe;)تخصص در برنامه درسی  دانش و

,2022  ;Afida et al ,2023 ،Lin & Huang ,2014 .)آمادگی و 

دانش نحوه تدریس (. Prianto ,2020 Jagtap ,2016; (ریزی تدریسبرنامه

دانش (. Afida et al ,2023  Lin & Huang ,2014;)راهبردهای تدریس و

 Lin & Huang,2014 ;Septiana et al;)تسلط به رشته تخصصی  و

,2023 ;Afida et al ,2023 ;Mcguey & Moore ,2015;Qardaku 

,2021 ;Boyd et al ,2015   Blaylock et al ,2020 .) آگاهی از

 Qardaku ,2019 ;KO ,2023;) نیازهای آنان یادگیرندگان و

;Blaylock et al ,2016 Rowcliffe ,2022ای بودن )(. حرفه;Afida 

et al ,2023   Turhan, et al ,2019 .) 

متخصص 

محور و 

 ای گراحرفه

 Qardaku ,2019 Turhan, et al;یادگیری ) پیشرفت در رشد تحصیلی و

  Qardaku ,2019 ;KO ,2023;(. رشد اخلاقی و اجتماعی )2019,

Turhan, et al ,2019سلامت روانی) نفس و( تقویت  اعتمادبه;Turhan, 

et al ,2019 ; Afida et al ,2023  ;Boyd et al ,2015 Qardaku 

 Turhan, et al) (. کمک به دانش آموزان در تولید چیزهای جدید 2019,

 Mcguey & Moore ,2015;) ای(. توانمندسازی و رشد حرفه2019,

;Boyd et al ,2015 ;KO ,2023 Septiana et al ,2023  .) 

 طالب رشد و

پیشرفت 

 هدفمند

 & Sammons et al ,2017 ;Mcguey;) اشتیاق به تدریس انگیزه و

Moore ,2015 ; Ijudin & Wakila ,2022 ;Sammons et al 

,2019 ;Turhan, et al ,2017  Qardaku ,2021 .) 
 Kapukaya,2023 ;Afida et al ,2023   ;KO;)دلدادگی به آموزگاری  

,2023 ;Rowcliffe ,2022 ;Septiana et al ,2023 ;Prianto ,2020 
;Turhan, et al ,2019 Stronge, 2007 .)ارتباط بادانش  علاقه و

 (. Afida et al ,2023  Turhan, et al ,2019;)آموزان

 مشتاق 

 تدریس

ی
ژگ
وی

ی
ها

 
ی
یت
ص
شخ
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 Ijudin & Wakila ,2022 ;Septiana et al ;) یدلپاک صداقت و

,2023 ;Boyd et al ,2015  ;Mcguey & Moore ,2015 ; Lin & 

Huang ,2017 ;Afida et al ,2023  Prianto ,2020 (  تواضع و فروتنی

 Mcguey & Moore ,2016 ;Rowcliffe ,2022;در برخورد با دیگران )

 ;Boyd et al ,2015  ;Afida et al ,2023 ;Qardaku ,2019,2019; 

Ijudin ,2022  ;Rowcliffe ,2022 ;Gholizadeh ,2020  
(Sammons et al ,2019  ;Turhan, et al ,2017  شخصیت اخلاقی

 Stronge ,2007  ;Mcguey & Moore ,2015;) باوجدان رفتار و

;Turhan, et al ,2019 ;Rowcliffe ,2022 ;Afida et al ,2023 
;Septiana et al ,2023 ;Boyd et al ,2015  ;Afida et al ,2023  
Qardaku ,2021,2019) 

 Kapukaya,2023 ;Mcguey & Moore ,2015;)یثارفداکاری و ا 

;Boyd et al ,2015  ;Qardaku ,2021 ; Ijudin & Wakila ,2022 

;Rowcliffe ,2022  Afida et al ,2023   .)و تقوا  دارییشتنخو

(;Ijudin ,2022 ;Rowcliffe ,2022 ;Lin & Huang,2017 

;Mohan & Shri ,2021 Afida et al ,2023 احترام و تکریم دیگران .)

(;Stronge ,2007 & Moore ,2015 ;Mcguey ;Septiana et al 

,2023 ;Sigalingging et al ,2012 ;Afida et al ,2023 ;Turhan, 

et al ,2019 Kapukaya,2023.)  

ها دارای ارزش

و فضائل 

 اخلاقی نیکو

 Stronge ,2007;Sigalingging et al;تلاش خارج از ساعات مدرسه )

,2012 ;Turhan, et al ,2019 )یبانیبرنامه و پشتهای فوقعالیتف 

(. همراهی و کمک به دیگران بدون چشمداشت Lin & Huang ,2014اضافی)

(;Boyd et al ,2015 .) 

وقت گذار و 

گر در تلاش

 امور شاگردان

 Mcguey & Moore ,2016 ;KO ,2023 ;Rowcliffe;رفتار مثبت)

,2022 Lin & Huang 2017 ;Afida et al ,2023  ;Boyd et al 

,2015 ;Septiana et al ,2023  ;Blaylock et al ,2016 Turhan, 

et al ,2019 ;Lin & Huang ,2014.) ( جذابیت;Septiana et al 

,2023 ;Sammons et al ,2014 ;Afida et al ,2023 ;Mcguey & 

Moore ,2015 ;Prianto ,2020 ;Lin & Huang ,2014 شخصیت .)

  (.Afida et al ,2023  Blaylock et al ,2020;مثبت و اثرگذار)

 جذاب و مثبت

 Qardaku ,2019 ;Rowcliffe ,2022;)از خود  یخرد و بینش و آگاه

;Mcguey & Moore ,2016  Boyd et al ,2015 .)یندهایتفکر و فرآ 

 (. Boyd et al ,2015) شناختی

 ;Mcguey & Moore ,2015   ;Stronge ,2007.)  دقت و هوش

(Afida et al ,2023 ;Rowcliffe ,2022 .) 

دارای آمادگی 

 ذهنی و

 شناختی

 Rowcliffeکوشی )(. جدیت و سختBoyd et al ,2015) یتپویایی و فعال

,2022.)  
 پویا جدی و

 Afida et al ,2023 ;Qardaku ,2021,2019;)طبعیشوخ

;KO ,2023 ;Kapukaya,2023 (Stronge ,2007  فضای آموزشی

(. Blaylock et al ,2016 Septiana et al ,2023;) کنندهسرگرم

 طبعشوخ
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 & Septiana et al ,2023  Ijudin;)دارهای خندهتوانایی بیان داستان

Wakila ,2022.)  
 Batool, Anjum & Naz ,2024 ;Prianto;)مشارکت در یادگیری

,2020 ;Blaylock et ,2022 ;Dangchamroon ,2023 ;Mcguey 

& Moore ,2016 ;Lin & Huang ,2014 ; Septiana ،;KO ,2023 

;Qardaku ,2019 ;Afida et al ,2023  ;Rowcliffe ,2022  

;Stronge ,2007 ;Boyd et al ,2015 ;Varghese ,2023  

Sammons et al ,2017 .)های ارتباطی مهارت(;Prianto ,2020 

;Mcguey & Moore ,2015 ;Stronge ,2007  

;Mcguey & Moore ,2015 ;Blaylock et al ,2022 ;Rowcliffe 

,2022  ;KO ,2023 

;Boyd et al ,2015 ;Afida et al ,2023  ;Turhan, et al ,2019  

;Blaylock et al ,2020 ;Mohan & Shri ,2021 ;Varghese 

,2023 ;Prianto ,2020  ;Ronkainen ,2023 (Kapukaya ,2023  

 Qardaku ,2021 ;Turhan, et al;های فردی در ارتباطات  )مهارت

,2019 Varghese ,2023.) عاطفی ) یروابط دوستانه و همکار;KO 

,2023 ;Gholizadeh ,2020  ;Boyd et al ,2015  ;Afida et al 

,2023 Qardaku ,2019. ;Stronge ,2007 در دسترس .)

 Qardaku ,2019   ;Septiana et al ,2023 ;Rowcliffe;بودن)

,2022 Afida et al ,2023;)  پاسخ به نیازهای دانش آموزان و مشارکت در

 Mcguey & Moore ,2016 Sammons et al;)گیرییمتصم

,2017,2016 .) 

دارای 

های مهارت

ارتباطی و 

 همکاری

ی
ژگ
وی

ی
یت
ص
شخ

ی 
ها

 

 Lin & Huang ,2014;)تعاملات مثبت اجتماعی و گوش دادن فعال 

;Stronge ,2007     ;Turhan, et al ,2019 ;Qardaku ,2019  ;KO 

,2023  ;Afida et al ,2023 ;Mcguey & ;Moore ,2015 

;Rowcliffe ,2022  Blaylock et al ,2016های ارتباطی و (. مهارت

 KO ,2023 ;Afida et al ,2023 ;Septiana et al;)گفتمان مؤثر 

,2023  ;Antiado ,2021  Stronge ,2007  ;Blaylock et al 

,2020.)              

 اجتماعی فعال

 Lin & Huang ,2014 ;Boyd et al ,2015;)همدلی و همدردی

;Afida et al ,2023   ;Gholizadeh ,2020 ;Turhan et al ,2019 

;Mcguey & Moore ,2015 Qardaku ,2021,2019 مراقبت و .)

 Stronge ,2007;)های رشدی و نیازهای دانش آموزان آگاهی از ویژگی

;Sammons et al ,2017 ;Kapukaya ,2023 ;Rowcliffe ,2022 

;Turhan et al ,2019 ;Qardaku ,2021 ;Boyd et al ,2015  

;Septiana et al ,2023  (;Lin & Huang ,2014;Ronkainen 

,2023 ;KO ,2023 ;Qardaku ,2019 Afida et al ,2023 .) حمایت

 ; Afida et al ,2023 (;Lin & Huang ,2014;آموزان )از دانش
;Rowcliffe ,2022  ;Blaylock et al ,2016 ;Turhan, et al 

,2019;KO ,2023 ;Sammons et al ,2017  Qardaku 

 (. Prianto ,2020اهمیت دادن به توسعه زندگی)  (. 2019,

 انسان حمایتگر
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بعد  بخشی معلمان در چهارمالها های ویژگی( ارائه گردید؛ 1جدول ) نتایج در گونه که بیان شد وهمان  

دارد. چارچوب  سازی فرایند یادگیری قراربهینه کلاس و ای، خلاقیت و مدیریت مؤثرشخصیتی، حرفه

 ( نمایش شده است.2شکل ) مربوط به این مختصات در مفهومی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخشخصوص معلمان الهام (: نمودار حاصل از بررسی اسناد در2شکل)

 

نوآور در تدریس خلاق و  

 منعطف و ریسک پذیر

سازنده در  چالش محور و 

یادگیری

های شناختی و تقویت گر مهارت
کاربرد راهبردهای  مسلط در

یادگیری 

  نندهکتشویقوآفرینخالق محیط انگیزه

کننده

گرافناوری محور و رسانه  

و پیشرفت  ایحرفهیادگیری محور 
 گرای شغلی

و بازخورد دهنده کنندهارزیابی  

 مسؤولیت پذیری

و تطبیق محور پذیرانعطاف  

 ای گرامتخصص محور و حرفه

برای کاربرد علم و ساز موقعیت

عمل

آموزشی هاینوآوری گرازحمایت   

 طالب رشد و پیشرفت هدفمند

ریزبرنامه  

محیط  در دارای مدیریت پویا

آموزشی
 منضبط

 کارآمد

 سامانده

از  محور فردشناخت دقیق و 

آموزاندانش  

 ارتباطی و  هایمهارتدارای 

همکاری
 حمایتگر

 اجتماعی فعال

 شوخ طبع

امور  در وقت گذار و تلاشگر

شاگردان

فضائل اخلاقی   و هاارزشدارای 

 نیکو
 جذاب و مثبت

 شناختی  دارای آمادگی ذهنی و 

 مشتاق تدریس

پویا وجدی   

الهام بخشی 

معلمان

 مؤثرمدیریت 
و  کلاس

سازی بهینه
 فرایند یادگیری

 خلاقیت

 هایویژگی

 شخصیتی

ها و ویژگی

 هایمهارت

ایحرفه  
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 گیرینتیجه بحث و

های آموزشی نقش محوری و چندوجهی دارد که فراتر از آموزش صرف است و به تحقق معلم در نظام  

ها شها، نگردهی شخصیت، ارزشنیروی اصلی در شکل عنوانبهکند. او اهداف تربیتی و پرورشی کمک می

، جایگاه درواقعجامعه دارد.  عمیقی بر رشد فرهنگی، اجتماعی و علمی تأثیرآموزان، های دانشو مهارت

عه های آموزشی و تحقق توسای در موفقیت نظامکنندهسرمایه انسانی کلیدی، نقش تعیین عنوانبهمعلم 

بخشی معلمان بر اساس الهام های مولفهشناسایی  هدف این پژوهش این منظر از .کندپایدار جوامع ایفا می

 بود.  اندازهای جهانیچشم

های بخش، ویژگیهای معلمان الهامترین ابعاد و ویژگیژوهش نشان داد که یکی از اصلینتایج پ    

های شخصیتی شامل مشتاق بودن به شخصیتی آنان است که لازم است در خود تقویت کنند. این ویژگی

، گریاندیشی، داشتن آمادگی ذهنی و شناختی مناسب، حمایتطبعی، جذابیت و مثبتتدریس، شوخ

های ارتباطی و همکاری گری در امور شاگردان، فعالیت اجتماعی و برخورداری از مهارتذاری و تلاشگوقت

داشته  آموزانبخشی و تأثیرگذاری معلمان بر دانشتواند نقش مؤثری در الهامها می. تقویت این ویژگیاست

معلم پرداخته و آن را  های شخصیتی معلمان به بعد شخصیتیپژوهشگران نیز برای بررسی مؤلفه. باشد

آموزان نوجوان دانشکنند؛ بیان می Lupascu , Panisoara & Panisoara (2014) ازجمله اند.بررسی کرده

 طبعی، دوستی و آمادگی خوب معلمهای مختلفی از معلمان را ازجمله: آرامش، تحمل، حس شوخویژگی

های تدریس خوب را با ویژگی Sammons & et al  (2016)ای دیگر مطالعه در . دهندرا موردتوجه قرار می

های کلیدی یک انگیزی اشتیاق و دانش عمیق را از ویژگیشگفت طوربهدانند و شخصی معلم مرتبط می

 (2022) توسطای که دانند که با ارتباط و احترام متقابل مرتبط است. مطالعهبخش میمعلم الهام

Abduikadhim Ajjah دهد که معلم دارای شخصیت کاریزماتیک، فعالانه به ، نشان میاست شدهانجام

کند. این شخصیت با دیدگاهی مبتنی بر صحت و درستی ارائه می زمانهمدهد و نظرات دیگران گوش می

ای که مسئولیت اعمال خود را پذیرفته و رویدادها گونهتعادل عاطفی و مرکز کنترل درونی همراه است، به

دارد که شخصیت و صداقت عوامل بسیار  اظهارمی نیز Prianto (2021)دهد. یرونی نسبت نمیرا به عوامل ب

های نتایج این مطالعه با یافته آموزان هستند.بخشیدن معلمان به دانشای برای الهامکنندهتعیین

 Solpuk Turhan et al; (2019)یهاپژوهش

;Afida et al, (2023)  ;Lin & Huang, (2014, 2017) ;Lupascu ,Panisoar &Panisoar, (2014)  

;Stronge, (2007)  ;Jensen, Adams & Strickland, (2014)  ,Rowcliffe, (2022)  مانند هایی یژگیوکه

های فردی، یت، انتقال شور و شوق و ایجاد روابط مثبت ، عدالت و بردباری، صمیمیت، رفع تفاوتجذاب

طبعی و همدلی، اخلاقی، شادی، حس شوخترلی، طراوت، خوشنگرش مثبت، صداقت، حیا، خودکن
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آموزان، برخورد محترمانه، انجام ازخودگذشتگی، آرامش معلم، تحمل، دوستی، درک احساسات دانش

ی کلیدی هاویژگی ازجملهگفتگوهای انفرادی، پذیرش اشتباهات، اشتیاق معلم نسبت به موضوع تدریس را 

 تواندمیهای شخصیتی معلم ، ویژگییطورکلبهاست.  همسو و راستاهم .دانشناخته بخشالهاممعلمان 

و  آموزان تبدیل شوندو دانش معلم های پل ارتباط بینبه ستونو  افزایش دهند دامنه تأثیرگذاری معلم را

 در د که یادگیری رانبخش باشکننده و انگیزهبخش، حمایتای در ایجاد محیطی الهامکنندهعامل تعیین

 نمایند.آموزان را برای پیشرفت تقویت های دانشتسهیل کرده و انگیزه هر دوره تحصیلی

ای است. که در این پژوهش، های حرفهمهارت ها وبخش  ویژگییکی دیگر از مشخصات معلمان الهام    

 ننده و بازخوردکریز، ارزیابیکه شامل برنامه اندشدهبندیطور خاص دستهای معلمان بههای حرفهمهارت

، های آموزشیساز برای کاربرد علم و عمل، حمایت گر از نوآوریپذیر و تطبیق محور، موقعیتدهنده، انعطاف

و  ای گرا، طالب رشدپذیر، متخصص محور حرفهگرای شغلی، مسئولیتای و پیشرفتیادگیری محور حرفه

ایی انجام کارهای مربوط به یک شغل در سطح . مهارت، توانگرا استپیشرفت هدفمند، فناوری محور رسانه

ای متناسب با استانداردهای هر شغل است. این مهارت حاصل تجربه، تربیت و آموزش است که حرفه

شود. بنابراین، کسب مهارت تنها با فراگرفتن نظریهطولانی در شخص ایجاد می زمانیمدتو طی  تدریجبه

 (.Mirzapur, 2022)های واقعی است ند تمرین و تجربه در موقعیتشود و نیازمپذیر نمیهای علمی امکان

هایی است شامل مهارت ای معلمانهای حرفهمهارتدارند؛ بیان می  Saeed & Ali Akbar(2021همچنین 

ها از موارد خاص مرتبط با حوزه تدریس ای ضروری هستند. این مهارتحرفه تدریس درکه برای موفقیت 

ها و مدیریت محیط درس دهیسازمانریزی و مانند ارتباطات، برنامه انتقالقابلومی و های عمتا مهارت

ای آموزان و مجموعهیادگیری خلاق متغیر است. معلمان مؤثر کلاس درس خود را بر اساس نیازهای دانش

دانشکند و یادگیری کنند که به ایجاد یک محیط یادگیری مثبت و گرم کمک میاز قوانین تنظیم می

 Ronkainen, (2023);هایدهد که پژوهشنتایج این مطالعه نشان می  نماید. آموزان را تقویت می

(2022) ;Dangchamroon, (2023) ;Ko, (2023)  ;Septiana   ;Lin & Huang, (2017) ;Blaylock et al. 

(2021) ،;Prianto et al (2021) ;Qardaku, (2021,2019) ;Jagtap, (2016) ;Goodyear & Dudley, 

کننده ازجمله آموزش هدفمند، و تسهیل ای معلمان مؤثرهای حرفههریک به ابعادی از ویژگی (2015)

یری پذیری، یادگهای یادگیری مثبت، انعطافآموزان، ایجاد محیطهای دانشپذیری تواناییاعتقاد به انعطاف

آموزان های جذاب، سخنوری مؤثر و ترغیب دانشرسانه کارگیری الگوهای مختلف یادگیری ومشارکتی، به

به یادگیری، دانش تخصصی و اشتیاق معلمان نسبت به موضوع تدریس، تمایل به همکاری با معلمان و 

آموزان، ارائه منابع یادگیری و تمرکز بر هدف برای ارتقاء درک و تفکر مستقل، دانش یادگیرندگان و دانش

دهنده اطلاعات، رویکرد پروژه های تدریس، ارائهانعکاسی، بهبود روش دانش موضوعی، بازخورد سازنده و

 های پژوهش حاضراند که این ابعاد با یافتهای معلم پرداختهنقش مشاوره آموز محور  ومحور و دانش
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 بخش، با مبانیهای معلمان الهامعنوان یکی از ویژگیای بههای حرفهراستا است.  علاوه بر این مهارتهم

 درگیری یادگیرنده در محیط گرایی که بر یادگیری تعاملی، جذاب ونظری مختلفی ازجمله دیدگاه ساخت

نظریه انتقادی که یادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری مبتنی بر پروژه،  و تجربه مستقیم تأکید دارد. و

گیری از پارادایم ا بهرهبخش بکند، همخوانی دارد. معلم الهامیادگیری معکوس و گفتمانی را مطرح می

 کار بههای آموزشی عملی خود را در مواجهه با موقعیت خرد عنوان عاملی فکوربرآمدنی،  به-انتقادی

کند تا به بهبود عملکرد تدریس خود مند تجارب خود را بازبینی و تحلیل مینظام صورتبهو . گیردمی

آموزد چگونه از آموزان میداند که به دانشکسی می سوی دیگر، تئوری انتخاب معلم خوب را .  ازبپردازد

برداری و آن را ارتقاء دهند، نه صرفاً حفظ کردن آن؛ هدف اصلی تعلیم و تربیت در این دانش خود بهره

 هایهای این مطالعه با نتایج پژوهش. علاوه بر این یافتهدیدگاه، پرورش عشق همیشگی به یادگیری است

Lin & Huang  (2016و2017 ؛ )(2014 )  Jensen, Adams & Strickland  که بر اهمیت دانش تخصصی

دهند که ها نشان میو اشتیاق معلمان نسبت به موضوع تدریس تأکید دارند، همسو است. این پژوهش

آموزان مندی دانشدانش عمیق و انگیزه در معلمان، نقش کلیدی در بهبود کیفیت تدریس و افزایش علاقه

ای معلمان های حرفهمهارت ، Koste et al (2015)بندیکند. همچنین، بر اساس تقسیمری ایفا میبه یادگی

دهی، پداگوژی و صلاحیت رفتاری های ارتباطی، سازماندر پنج حوزه اصلی دانش تخصصی، مهارت

تدریس،  هایدانش، بهبود روش ٔ  های حاضر درزمینهشود که این چارچوب مفهومی با یافتهبندی میطبقه

توجهی دارد. بنابراین، نتایج این های آموزشی تطابق قابلآموزان و کاربرد تکنیکایجاد انگیزه در دانش

جانبه های چندپژوهش ضمن تأیید نقش کلیدی دانش تخصصی و اشتیاق معلمان، بر ضرورت توسعه مهارت

کند. آموزان به یادگیری تأکید مینشمندی داارتقاء کیفیت تدریس و افزایش علاقه منظورای آنان بهحرفه

 .ساز بهبود مستمر فرآیند تعلیم و تربیت و تحقق اهداف آموزشی باشدتواند زمینهاین امر می

جاد یک ایبخشی معلمان است. سازی فرایند یادگیری نیز بُعد دیگری از الهامبهینه مدیریت مؤثر کلاس و

 مدیریت کلاس درسیریت کلاس درس مؤثر بستگی دارد. محیط یادگیری سازنده و حمایتی به اجرای مد

عدم  با است مصادف کلاس مدیریت در ییعدم توانا چراکه استآموزش  ندیفرا در ریمتغ نیرگذارتریتأث

توانند با تعیین می معلمان (bagheri mousavi, kadivar & Habibzadeh, 2022). یتحقق اهداف آموزش

ها، استفاده از تقویت مثبت و حفظ ثبات در آموزان، ایجاد ارتباطات مثبت با آنانتظارات واضح برای دانش

هایی که کلاس (.(Yousuf et al, 2024 های مختلف بهره ببرندهای انضباطی خود، رویکردها و رویهشیوه

 ت کلاسآورند. مدیریآموزان فراهم میهای یادگیری را برای دانششوند، بهترین فرصتخوبی اداره میبه

م کند. معلهای مناسب یادگیری ایفا میهای سالم و فراهم کردن فرصتنقش بسیار مهمی در ایجاد محیط
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برداری بهینه از منابع، با رویکردی راهبردی بندی و بهرهآموزان، زمان، رفتار دانش1باید در اداره کلاس

ای سازنده و هدفمند، و استفاده ماهرانه از ههای واضح، انجام ارزیابیعمل کند. همچنین ارائه دستورالعمل

علاوه بر این، معلمی  .کندها و بازخوردها، به افزایش مشارکت فراگیران در فرآیند یادگیری کمک میپرسش

پذیر و دقیق است و توانایی مدیریت شرایط مند، انعطافبخش است، از تجربیات دیگران بهرهکه الهام

ی ساز تأثیرگذاری و رهبرز هیجانات محیطی دارد. این استحکام روانی، زمینهمختلف را بدون تأثیرپذیری ا

 & Heidarilaghab ,Aminbeidokhti(2021) مطالعات بر اساس  .استهای آموزشی مؤثر در محیط

Talepasand (2009)و Aali & yazdi  مداخله  رویکرد یریت کلاس مطرح است:در مدسه رویکرد اصلی

معلم با اعمال کنترل و نظارت مداخله گرا،  رویکرد در گر.گرایانه و رویکرد غیر مداخلهملگرا، رویکرد تعا

دست کند به اهداف آموزشی سعی می، آموزان و تأکید بر قوانین و انضباطها و رفتار دانشبیشتر بر فعالیت

آید آموز به وجود میم و دانشکنترل و انضباط در فرآیندی تعاملی میان معل گرایانهرویکرد تعاملدر  یابد.

بر این باور است  گرمداخله غیر رویکرد وکلاس سهیم هستند  دهیسازمانریزی و آموزان در برنامهو دانش

دهد که اغلب معلمان ، شواهد نشان میحالبااینآموز است گر، مشوق و دوست دانشکه معلم تسهیل

را  شدهگفتهتیک هر سه رویکرد توان گفت رویکرد کاریزمایبرند. مگرا بهره میبیشتر از رویکرد مداخله

های مختلف از نوع مناسب تواند در موقعیتبخش( میتیک )الهامشود؛ بنابراین، معلم کاریزماشامل می

بر اساس . کاریزما بهره گیرد؛ هم از کاریزمای اقتدار، هم از کاریزمای مهربانی و هم از دیگر انواع کاریزما

بخش های خاصی از مدیریت الهامپژوهشگران به ویژگی از ، هر یکاین مطالعه نظری و تجربیمبانی 

 به  Batool, Naz & Anjum (2024) .ها شامل موارد متعددی استکه این ویژگی اندکردهاشارهمعلمان 

و گرم بین  تعاملات دوستانه بر  Dangchamroon (2023) آماده بودن و منظم بودن معلمان اشاره دارند.

انتظارات بالا و اعتماد متقابل با یادگیرندگان  اهمیت    Blaylock et al(2021). فراگیران تأکید کرده است

به ایجاد محیط  ، Qardaku Gholizadeh & 2020، 2019) .قرار داده است موردتوجهرا برای ارتقای آموزش 

  Gunasekar(2019). تأکیددارندوظایف کلاسی ها و آموزشی ایمن و محرک، مشارکت فراگیران در فعالیت

آموزان همراه با تعهد هایی همچون رهبری تمام و کمال کلاس درس و تدوین مأموریت برای دانشویژگی

 Qardaku  سویآموز و حساسیت نسبت به نیازهای او از را مطرح کرده است. درک دانش قیدوشرطبی

پذیری معلمان را یکی از انعطافk (2023) . است شدهناختهشویژگی برجسته دیگری  عنوانبه  (2019)

عنوان راهنما تعریف کرده معلمان را به jagtap   ( 2016) .داندبخش میهای اساسی مدیریت الهامویژگی

اند. ایجاد روابط با اعتماد بالا را از الزامات مدیریت کلاس دانستهMcguey & Moore (2015(است و 
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Jensen, Adams & Strickland(2014) اند و و همکاران نگاه کرده شرکاعنوان افراد، آموزان بهدانش به

Sammons & Others, 2010))   بر اهمیت مدیریت روشن و مثبت کلاس درس و ایجاد جوی مثبت و

ارائه می بخش معلمانها، در کنار هم، چارچوبی جامع از مدیریت الهاماند. این ویژگیحمایتی تأکید کرده

 تواند به ارتقای کیفیت آموزش و یادگیری کمک کند. دهند که می

دارد. زیرا  توجهیقابلهماهنگی  مبانی نظری بیشتر با نظریه انتخاب ازلحاظاز پژوهش  بخش ایننتایج 

وزش آم و دارد پرهیز گیرانهو انضباط سخت بانظماز حل مسئله  .کندمدیریت هدایتی تأکید می راین نظریه ب

دلسوزی، زیبایی، فرصت  ،دانش آموزان نکردن مردود همچنین، نظریه انتخاب برداند. فراتر از صرف انتقال محتوا می را

ن لیک. از تنبیه به دوستی و دوری از مدیریت ریاستی اعتقاد دارد رویکرددادن مجدد برای آغاز، تغییر 

  Wilson (1999)و  Sammons, & Others(2010 2014, 2019\) ، Qardaku(2019)های ابعادی از پژوهش

آموزان و نقش آموزان، مدیریت خوب کلاس درس، پاسخ به نیازهای دانشبا این مضامین: حمایت از دانش

س ، یک کلاد. درنهایتحیاتی رهبران معلم در توانمند ساختن دیگران با نتایج این مطالعه همسو هستن

 وضوحبهآموزان بینی است که در آن دانشو قابل پیش محور هدف، محیطی شدهمدیریت خوبیبهدرس 

توانند به موفقیت دست یابند. تحقیقات متعدد نشان رود و چگونه میها چه انتظاری میدانند از آنمی

ین الذا بر اساس نتایج . آموزان عملکرد مطلوبی خواهند داشت، اکثریت دانشکلاسیاند که در چنین داده

آموزشی،  محیط پویا درسازی فرآیند یادگیری شامل مدیریت دیریت مؤثر کلاس و بهینهبُعد مپژوهش، 

 . آموز استدانش گر شناختو  مانده، سامنضبط

دهیو ا لیاستفاده از تخ تیخلاقاست.  1بخشی معلمان در این پژوهش خلاقیتالهام ویژگی چهارمین   

خلاقیت ارتباط (. Khodabakhshzadeh et ,2017) شدن است آمیزترموفقیتو  مؤثرتر یبرا دیهای جد

و  سرعتتوانند یادگیری را در کلاس درس بهای میای دارد زیرا مربیان حرفهنزدیکی با یک معلم حرفه

آموز را با کمک امکانات و های دانشهای یادگیری و فناوری سازگار با ویژگیآرامی توسعه دهند و روشبه

 Mastur)کنند عنوان ابزار یادگیری مورداستفاده قرار گیرند، درک میتوانند بههای موجود که میزیرساخت

& Zainuddin ,2023.) آموزان را دهد تا طیف وسیعی از نیازهای دانشخلاقیت به معلمان قدرت می

ین مهارت یکی از نیازهای اکند. آموزان کمک میبرآورده کنند و همچنین به تقویت خلاقیت در دانش

یک مهارت ضروری برای  عنوانبهاغلب  یادگیری درخلاقیت .  (Faroun  ,2020)سی معلمان است اسا

با فراگیران با نیازهای مختلف آموزشی و دارای  کههنگامیگردد. معلمان مطرح می21موفقیت در قرن 

د خلاق باشند، بهتر است که در دانش و عمل خوهای اقتصادی اجتماعی متفاوت در تعامل میپیشینه
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تدریس موفق که بر مبنای خلاقیت معلم شکل نگرفته باشد دشوار است  یک تصورباشند. در حقیقت 

(saedi ,2014.)دهد که یکی از مشکلات اساسی مدارس در حال حاضر، سرکوب نتایج این پژوهش نشان می

های تفکر خلاق و توانایی ها است؛ این امر ریشهآموزان به دلیل غیرمعمول بودن آنهای خلاق دانشاندیشه

(. این عملکرد Zahiri ,2015کند )کشف مسائل تازه را در همان روزهای نخستین آموزش مدرسه خشک می

مبتنی  های سنتیغالباً ناشی از حاکمیت رویکرد یادگیری متوالی و خطی توسط معلمانی است که بر شیوه

آموزان مدیران مطلق کلاس و دانش عنوانبهی خود را . چنین معلماندارندتکیهبر روانشناسی کنترل بیرونی 

های پندارند. در این شرایط، تدریس فاقد شخصیت و تعلیمی بوده و برنامهصرف می برانیفرمان عنوانبهرا 

، معلمانی که خود حالبااین .شودآموزان طراحی میارتباط با نیازهای واقعی دانشناپذیر و بیدرسی انعطاف

کارگیری موجود را دگرگون سازند و با به خلاق غیرآور هستند، قادرند وضعیت ایستا و خلاق و نو

آورد، محیط آموزان را فراهم میهای چندگانه دانشبرداری از انواع هوشرویکردهایی که امکان بهره

اط و آزادی، نشنیازهای بقا،  ازجملهیادگیری را متحول کنند. این معلمان باید به نیازهای متنوع فراگیران 

قدرت توجه ویژه داشته باشند و در حد امکان نیازهای کمبودی و وجودی آنان را برآورده سازند. چنین 

ند که کنبخش را ایفا میکننده، هدفمند و الهامکننده، برانگیزنده، مؤثر، تحریکمعلمانی نقش تسهیل

 یکی طوری که بیان شدهمان .شودنجر میآموزان مبه پرورش یادگیری مستقل و پایدار در دانش درنهایت

بخش باشند، انگیزه دهند، به قادرند الهامآنان بخش، خلاقیت آنان است؛ زیرا های معلمان الهاماز ویژگی

های این مطالعه یافته(. Sammons et al ,2016چالش بکشند و مدافع مصمم تفکر علمی و عدالت باشند )

 گر، هدفمند وور مستقیم به ویژگی خلاقیت در معلمان مؤثر، تسهیلطدهد که پژوهشگران بهنشان می

های خلاقیت مرتبط های این معلمان وجود دارد که با مؤلفهاند، اما ابعادی از ویژگیبخش نپرداختهالهام

م ارسانند، توانایی ادغتر میآموزان را تسهیل کرده و آنان را به درک عمیقاست. این معلمان یادگیری دانش

برند. و از یادگیری مشارکتی بهره می رادارندفناوری و ابداع رویکردهای نوآورانه، پرسشگر و مبتنی بر مسئله 

آموزان گیری یادگیری پویا و اکتشافی، تأکید بر تفکر انتقادی و حل مسئله، و ترغیب دانشهمچنین، جهت

ل های یادگیری پیچیده عمر طراحی فعالیتهای آنان است. این معلمان دبه تحلیل و تفکر از دیگر ویژگی

ها کنند. آندهند و فرآیند یادگیری فعال ایجاد میکرده، آموزش نوآورانه و تفکر بازتابی را ترویج می

نمایند. علاوه بر این، ایجاد تخیل از طریق آموزان را برانگیخته و یادگیری خلاقانه را تشویق میدانش

شافی، کمک به کشف استعدادها، توسعه نوآوری در کلاس، ایجاد فرهنگ های فکری و سفرهای اکتچالش

 ,Ko;های این معلمان استبرانگیز از دیگر توانمندییادگیری و فراهم کردن محیطی سازنده و چالش

2023) ;Sigalingging, 2021 ;Blaylock et al ,2020 ;Batool, Naz & Anjum, 2024; Antiado, 202 

;Dangchamroon, 2023 ;Stronge, 2007 ;Sammons et al, 2014 ;Prianto et al., 2021 ;Qardaku, 

2019 ;Gunasekare, 2019 ;Dudley, 2015; (Jensen, Adams & Strickland, 2014.  بر اساس مبانی
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معلمانی که با تسهیل یادگیری، به گیرند؛بخش قرار مینظری و تجربی، این معلمان در زمره معلمان الهام

مثابه بخشی آموزان، خلاقیت را بههای شناختی دانشهای نوآورانه و تقویت توانمندیکارگیری روش

مشخص در اسناد  ویژگیعنوان اما بعد خلاقیت به .سازندناپذیر از فرآیند آموزش نمایان میجدایی

یت در معلمان مستقیم به خلاق طوربهها خلاصه، اگرچه پژوهش طوربه شده مشاهده نشده استبررسی

تا راسهای خلاقیت در آموزش همبا مؤلفه وضوحبهها و رفتارهای این معلمان اند، ولی ویژگیمؤثر نپرداخته

 بعد   .بخشی آنان استدهنده نقش مهم خلاقیت در تسهیل یادگیری، نوآوری آموزشی و الهاماست و نشان

و نوآوری در تدریس، و تقویت  آفرین، خلاقخالق محیط یادگیری انگیزه در این پژوهش شامل  خلاقیت

چالش محور و  پذیر ومنعطف، ریسکراهبردهای یادگیری،  کاربرد مسلط بر و های شناختیمهارتگر 

بخش های مختلف، نیازمند معلمان الهامبا توجه به تغییرات جهانی در عرصهاست.  یادگیری سازنده در

 :اندذیل قراربه پژوهش هاییافته از برگرفته پیشنهادهای اساس این بر هستیم.

قش گیری این نبخش و عوامل مؤثر بر شکلتجربه زیسته معلمان الهام"اجرای پژوهشی کیفی با عنوان  -

 ."در نظام آموزشی ایران

ز بخشی آموزشی، با تمرکهای کلان جذب و نگهداشت معلم در ارتقای کیفیت الهامبررسی نقش سیاست-

 .، تعهد و نوآوری معلمانبرانگیزشها این سیاستبر چگونگی تأثیر 

های بخش، با تمرکز بر محتوای برنامهدر پرورش معلمان الهام معلمتربیتتحلیل نقش فرآیند جذب و -

 .های مورد انتظار و معیارهای گزینش، صلاحیتمعلمتربیت

ر منظوصف نظام آموزشی به گذاران، مدیران میانی وهای آموزشی برای سیاستضرورت برگزاری کارگاه-

 .در ارتقاء کیفیت یادگیری و تحول نظام آموزشی "بخشمعلم الهام"تبیین جایگاه و نقش 

 "بخشمعلم الهام"های آموزشی ویژه برای معلمان کشور جهت آشنایی با مفهوم ضرورت طراحی دوره-

 .های تحقق این نقش در کلاس درسابعاد آن و شیوه

ای مرتبط با موضوع ر جریان انجام پژوهش، کلیه قوانین و اصول اخلاق حرفه: دملاحظات اخلاقی

 ها، نهادها و مولفین رعایت شده است.پژوهش از جمله حقوق سازمان

 : هزینه ها توسط نویسنده مقاله تامین شده است.مالی حامی

 خارجی یا داخلی از ماع ایهیچ نشریه در قبلاً مقاله این: تعارض منافع وجود ندارد. تعارض منافع

 .است شده ارسال پژوهیتدریس فصلنامه به چاپ و بررسی جهت صرفاً و است نشده چاپ
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