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Objective: The present study was conducted in terms of the qualitative approach and 

phenomenological method with the aim of investigating the lived experience in the 

internship course and explaining the student teachers' perspective. 

Method: Method: The research approach was qualitative and the study method was also 

phenomenological. The participants of the study included male student teachers in the 

field of primary education at Shahid Rajaee University of Education in Urmia in the 

internship course. Accordingly, in this study, 14 people (based on theoretical saturation) 

from the student teachers who are studying at Farhangian University were selected based 

on the purposive sampling method and were interviewed semi-structuredly. To determine 

the validity, the strategy of validity, transferability, reliability and confirmability was 

used. The interview duration for each person was 45 to 90 minutes. The 7-step method 

of Claise (1978) was used to analyze the data. 

Results: Findings: From the qualitative content analysis of the data, 5 main themes and 

15 sub-themes were obtained, including; The cognitive domain (scientific mastery, 

educational design, and understanding the difference between theory and practice), the 

skill domain (classroom management, using active teaching methods, and evaluating 

student learning), the emotional-ethical domain (commitment to learning, intrinsic 

motivation, and empathy with students), the identity-social domain (belonging to the 

teaching profession, positive interaction with colleagues, and acceptance of school 

culture), and the final outcome (continuous professional development, improving 

educational quality, and empowering future teachers) were obtained. 

Conclusions: Internships provide an opportunity for student teachers to test their 

practical skills in a real school environment and interact directly with students, fellow 

teachers, and school administrators, thereby enhancing their professional competencies. 

Cite this article: Karimi S, B. (2026). Exploring the Lived Experiences of Student Teachers in the Practicum Course to 

Enhance the Professional Competencies of Future Teachers. Research in Teaching, 14(1), 1-23. https://doi.org/ 
10.22034/trj.2025.144626.2244 

 

                              © The Author(s) retain the copyright.                                 Publisher: University of Kurdistan. 

                              DOI: https://doi.org10.22034/trj.2025.144626.2244 

 

 

 

https://trj.uok.ac.ir/?lang=en
https://journals.uok.ac.ir/?lang=en
https://orcid.org/0000-0003-3767-3287
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 

 

 
 Research in Teaching, Volume 14, Issue 1, 2026 

 

 

2 

Introduction 

The lived experience of student teachers in the practicum course is recognized as one of the 

most important factors in the professional development of future educators. The practicum, as 

a practical component of teacher education programs, provides student teachers with 

opportunities to engage with real educational settings and integrate their theoretical knowledge 

with practical skills. Lived experience in this course involves observation, active participation, 

decision-making in real situations, and receiving feedback from mentors and students, all of 

which contribute significantly to the enhancement of student teachers’ professional 

competencies. Lived experience is an active and dynamic process that engages student teachers 

directly with real classroom environments, challenges, and diverse student needs. Professional 

competency in teaching refers to a set of abilities, skills, and professional attitudes that enable 

effective instruction, classroom management, student interaction, and assessment of learning. 

Lived experience in the practicum provides a context in which student teachers can practice and 

strengthen these competencies under real conditions. Encountering actual classroom challenges 

requires student teachers to make practical and professional decisions that directly impact 

students’ learning outcomes. This direct engagement fosters critical thinking, problem-solving 

abilities, professional adaptability, and analytical skills. One of the most important benefits of 

lived experience in the practicum is the opportunity for continuous feedback. Student teachers 

receive feedback from mentors, peers, and even students, which enhances professional self-

awareness and helps identify individual strengths and weaknesses. Targeted feedback allows 

student teachers to refine their teaching methods, improve classroom management strategies, 

and strengthen professional decision-making abilities. This process not only facilitates practical 

learning but also serves as an ongoing evaluative tool for professional competency 

development. Lived experience also plays a critical role in enhancing student teachers’ social 

and professional interaction skills. Engagement with students, colleagues, and mentors provides 

opportunities for developing communication skills, teamwork, and conflict management 

abilities. These skills are essential components of professional competency and are vital for 

teacher success in complex and diverse educational environments. Direct engagement with 

classroom challenges enables student teachers to practice problem-solving and decision-making 

in real contexts, enhancing their capacity to handle unexpected situations effectively. Research 

indicates that lived experience during the practicum enhances student teachers’ self-confidence 

and motivation. When student teachers successfully implement effective instructional activities, 

their sense of professional efficacy and job satisfaction increases. This direct experience not 

only develops professional skills but also contributes to the formation of their professional 

identity. Professional identity encompasses a set of beliefs, values, and attitudes toward one’s 

profession, which are shaped over time through practical experiences and contribute to 

sustainable professional development. Given the significance of lived experience, providing 

authentic opportunities for practicum engagement and direct interaction with school 

environments can play a vital role in the development of student teachers’ professional 

competencies. Experiencing real educational situations allows student teachers to strengthen 

professional and social skills, increase self-confidence, and develop a solid professional 

identity. Thus, emphasizing lived experience as the central element of the practicum course 

creates a suitable foundation for cultivating capable, adaptable, and prepared future educators. 

Lived experience in the practicum also facilitates a deeper understanding of learning processes 

and the complexities of educational environments. By observing individual differences among 

students and the diversity of learning styles, student teachers recognize the importance of 

adapting teaching methods and designing instructional activities to meet students’ specific 

needs. This process teaches student teachers how to structure curricula in a way that promotes 
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effective and comprehensive learning while simultaneously developing critical thinking and 

situational analysis skills. Moreover, lived experience in the practicum familiarizes student 

teachers with school culture and the social environment of students, enhancing their capacity to 

manage professional interactions. Engagement with real classroom realities improves student 

teachers’ abilities in rapid decision-making, adaptability to changing circumstances, and 

effective management of complex classroom challenges. This experience enables student 

teachers to develop creative and effective solutions to unexpected problems and to emerge as 

professional educators ready for the challenges of real-world teaching. In conclusion, lived 

experience serves as a comprehensive process in the practicum, simultaneously developing 

student teachers’ professional competencies, social skills, cognitive abilities, and professional 

identity. Investing in the enhancement of lived experience in teacher education programs can 

lead to the cultivation of skilled, confident, and committed teachers who are prepared for 

continuous professional growth and capable of responding effectively to the demands of 

contemporary educational environments. 

 

Method 

The present study was conducted with a qualitative and interpretive phenomenological 

approach. The phenomenological method attempts to describe human experiences in the 

context and context in which they occur and provides the richest and most descriptive 

information. Therefore, using this method to study the explanation of student teachers' 

experiences in the internship course is appropriate to clarify and describe the phenomenon in 

more depth. 

The participants of the study included male student teachers in the elementary education 

department of Shahid Rajaee University of Education, Urmia, in the internship course 2. 

Considering the purpose of the study, which is to explain the experiences of student teachers in 

the internship course to improve the professional competencies of future teachers. In this study, 

14 student teachers (based on theoretical saturation) who are studying at Farhangian University 

were selected based on the purposive sampling method and were interviewed semi-structuredly. 

The interview duration for each person was 45 to 90 minutes, and then content analysis was 

performed based on the expressed views. 

Content analysis of qualitative research is a systematic classification process, where codes and 

categories are extracted directly and inductively from raw data. In order to analyze the data, 

Colazzi's (1978) 7-step method was used, which included reading important findings and 

empathizing with the participants in order to understand the individuals and extract important 

sentences in relation to the phenomenon under study, giving specific meanings to the extracted 

sentences, categorizing the concepts and clusters obtained, referring to the original and 

comparative data, describing the phenomenon under study, and finally returning the description 

of the phenomena to the participants to check the reliability of the results obtained. Then, coding 

and extraction of main categories and subcategories were carried out. Since the criteria of 

accuracy in content analysis are expressed as validity, transferability, reliability and 

confirmability. To determine validity, strategies such as participant review and teacher review 

were used. To assess participant review, in addition to retelling the professors' words and 

experiences during the interview, the full text of the codes and categories was provided to three 

experts, and their comments were used to correct or confirm. To examine transferability, the 

full text along with the codes and categories was provided to three members. Also, in relation 

to the verifiability of the process, an effort was made to record all activities carefully. In order 

to comply with ethical conditions while creating a friendly atmosphere in the group, an effort 
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was made to obtain their consent to participate in the group. However, due to the interviewees' 

disagreement with audio recording, only note-taking was used to record the interviews. 

Results: From the qualitative content analysis of the data, 5 main themes and 15 sub-themes 

were obtained, including: cognitive domain (scientific mastery, educational design, and 

recognizing the difference between theory and practice), skill domain (classroom management, 

using active teaching methods, and evaluating student learning), emotional-ethical domain 

(commitment to learning, intrinsic motivation, and empathy with students), identity-social 

domain (belonging to the teaching profession, positive interaction with colleagues, and 

acceptance of school culture), and final outcome (continuous professional development, 

improving educational quality, and empowering future teachers). 

 

Discussion and Conclusion: The purpose of this research was to analyze the lived experience 

of student teachers in the internship course in order to improve the professional competencies 

of future teachers. In this qualitative research, which was conducted using a semi-structured 

interview method, the perceptions of student teachers about the internship course at Shahid 

Rajaee University of Education in Urmia were discussed and examined. From the qualitative 

content analysis of the data, 5 main themes and 15 sub-themes were obtained, including; 

cognitive domain (scientific mastery, educational design, and recognition of the difference 

between theory and practice), skill domain (classroom management, application of active 

teaching methods, and evaluation of student learning), emotional-ethical domain (commitment 

to learning, intrinsic motivation, and empathy with students), identity-social domain (belonging 

to the teaching profession, positive interaction with colleagues, and acceptance of school 

culture), and final outcome (continuous professional development, improvement of educational 

quality, and empowerment of future teachers). In explaining the findings, it should be said that 

the analysis of the lived experiences of student teachers in the internship course shows that this 

course unit is not only a training arena, but also a platform for identity transformation and the 

promotion of their professional competencies. Data analysis showed that student teachers, 

through exposure to real teaching situations, have been able to develop teaching skills, 

classroom management, effective communication with students and colleagues, as well as the 

ability to critically reflect on their performance. These findings are in line with recent views of 

researchers who consider internship as a process of "situational learning" and "learning from 

experience". 
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 ،یاحرفه یهایستگیشا یارتقا 

  یدرس کارورز ،دانشجومعلمان

در  ستهیتجربه ز یو با هدف بررس یدارشناسیو روش پد یفیمورد استفاده ک کردیپژوهش حاضر به لحاظ رو دف:ه

 .دانشجو معلمان  انجام شد دگاهید نییبت قیو از طر یدرس کارورز

 نشجودا شامل پژوهش کنندگان بود. مشارکت یدارشناسیپد زیو روش مطالعه ن یفیپژوهش، ک کردیرو :روش

اساس  نیر ا. بباشند یم یدر درس کارورز هیاروم ییرجا دیشه انیپسر دانشگاه فرهنگ ابتدایی آموزش رشته معلمان
 لیمشغول به تحص انیفرهنگ دانشگاه( از دانشجو معلمان که در یس اشباع نظرنفر)بر اسا 14پژوهش  نیدر ا

 نییقرار گرفتند. جهت تع افتهیسازمان  مهیهدفمند انتخاب و مورد مصاحبه ن یرگی هستند براساس روش نمونه
هر  یمصاحبه برا زمان استفاده شد. مدت دییتأ تیاعتماد و قابل تیقابل ،یریپذ اعتبار، انتقال تیاعتبار از راهبرد قابل

 .(  استفاده شد1978)یزیکلا ای مرحله 7 روش از ها داده لیو تحل هیقه بود. به منظور تجزیدق 90تا  45فرد 

شامل؛ حوزه  یفرع هیدرون ما 15و   یاصل هیدرون ما 5اطلاعات حاصل  یفیک ییمحتوا لی: از تحلها افتهی 

 یریگکارکلاس، به تیری)مدیو عمل(، حوزه مهارت هیاوت نظرو شناخت تف یآموزش یطراح ،ی)تسلط علمیشناخت
 یدرون هزیانگ ،یریادگی)تعهد به یخلاقـ ا یآموزان(، حوزه عاطفدانش یریادگی یابیفعال و ارزش سیتدر یهاروش
 هنگفر رشیتعامل مثبت با همکاران و  پذ ،ی)تعلق به حرفه معلمیـ اجتماع یتیآموز(، حوزه هوبا دانش یو همدل

 .ست آمد( به دندهیمعلمان آ یو توانمندساز یآموزش تیفیک یارتقا ،یا)توسعه مستمر حرفهیینها امدیمدرسه( و پ

 یواقع طیخود را در مح یعمل یهاتا مهارت کندیدانشجو معلمان فراهم م یرا برا یفرصت ی: کارآموزیریگجهینت

 قیطر نیمدرسه تعامل داشته باشند و از ا رانیکار و مدآموزان، معلمان همبا دانش ماًیو مستق ندیازمایمدرسه ب
 دهند. شیخود را افزا یاحرفه یهایستگیشا

، تدریس پژوهی. ندهیمعلمان آ یاحرفه یهایستگیشا یجهت ارتقا یدانشجو معلمان در درس کارورز ستهیتجربه ز ی(. واکاو1405) سیدبهاالدین، کریمی: استناد

14 (1 ،)23-1.                 https://doi.org/ 10.22034/trj.2025.144626.2244 
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 مقدمه 
 یتجربه فرصت نی. ارودیبه شمار م یامعلمان حرفه تیترب یاز ارکان اساس یکی یدانشجومعلمان در دوره کارورز ستهیتجربه ز
با  میمدرسه آزمون کنند و به تعامل مستق یواقع طیخود را در مح یعمل یهاشجومعلمان بتوانند مهارتتا دان آوردیفراهم م
تا در  آوردیدانشجومعلمان فراهم م یبرا یها، فرصتدوره نیا نیهمچن. ران مدارس بپردازندیآموزان، معلمان همکار و مددانش
 .(Kaur, 2024)آموزان و همکاران را تجربه کنندس، ارتبا  با دانشکلا تیریمد س،یتدر یهامهارت ،یواقع یآموزش یهاطیمح

 یعمل و مهارت یدانش نظر انیارتبا  م جادیا یبرا ان،یدانشگاه فرهنگ ژهیمعلم، به و تیترب یهادر دانشگاه یکارورز یهاامهبرن
 ,Grossman) است یآموزش یواقع طیادانش در شر یریکارگبه یها فراهم آوردن بستر مناسب برااند و هدف آنشده یطراح

Hammerness & McDonald, 2009). یمنابع آموزش نهیدر زم یمتعدد یهاکه چالش دهدینشان م اهدحال، شو نیبا ا، 
قرار  ریرا تحت تأث یتجربه کارورز تیفیک تواندیبازتاب و بازخورد وجود دارد که م یبرا یکاف یهاراهنما و فرصت انیمرب یبانیپشت
  .(Darling-Hammond, 2006) هدد

 Parishani and Khorushi (2016)اند. داشته دیدانشجومعلمان تأک ستهیتجربه ز تیمتعدد بر اهم یهاپژوهش زین رانیا در

تعاملات  تیریمناسب، در مواجهه با مشکلات کلاس درس و مد ینظر یهااند که دانشجومعلمان با وجود مهارتنشان داده
 Bauer  (2024). دارد یکارورز یهابرنامه یهاتیدر ساختار و حما یبه بازنگر ازیامر ن نیو ا شوندیدچار چالش م آموزاندانش

ها آن یسیتدر یهایستگیو شا یاحرفه تیمعلمان، هو یبر خودکارآمد یتوجهطور قابلبه تواندیم ینشان داد که تجربه کارورز ؛
و  یرآمداحساس خودکا ،یکارورز یهانشان داد که دانشجومعلمان با شرکت در دوره نیر چد یقیمثال، تحق یبگذارد. برا ریتأث
 تینه تنها به تقو ستهینشان داد که تجربه ز  Schön (1987) .دهندیم شیافزا یاملاحظهطور قابلخود را به یستگیشا

 یریادگی یدیکل یهااز مؤلفه یکیکه  سازدیفعال م را در دانشجومعلمان یتفکر بازتاب ندیبلکه فرآ کندیکمک م یعمل یهامهارت
 ،یاجتماع یهامهارت تیدر تقو ینقش مهم تواندیم ستهی؛ نشان داد که تجربه ز Flores (2020)نیاست. همچن یاحرفه
 داشته باشد. ندهیمعلمان آ یریگمیو تصم یاحرفه
علمان شده و بر تأمل دانشجوم یاست که توسط شون معرفبازتاب عمل   سته،یتجربه ز لیدر تحل یدیکل یکردهایاز رو یکی

 ،یآموزش یهاتیموقع لیتحل ییدانشجومعلمان توانا شودیبازتاب موجب م نی( اSchön, 1987دارد) دیبر عملکرد خود تأک
که بازتاب  ددهینشان م دیجد یهاخود را داشته باشند. پژوهش یاحرفه یهانقا  قوت و ضعف و بهبود مستمر مهارت ییشناسا
 ,Flores & Day)شودیکلاس م یهامقابله با چالش ییو توانا سیدر تدر تیاعتماد به نفس، خلاق شیمستمر، باعث افزا یعمل

 یبانیپشت زانیبا م یمیارتبا  مستق یرزتجربه کارو تیفیکه ک دهندیمطالعات نشان م ن،ی. علاوه بر ا(,Zeichner 2009؛ 2010
فقدان (. ،Darling-Hammond,2006مشاهده و مشارکت فعال دانشجومعلمان و امکانات مدرسه دارد) یهاراهنما، فرصت انیمرب
 یاریکه بس دهدینشان م ریاخ یهاپژوهش ران،یشود. در ا یعمل یریادگیو فرصت  زهیموجب کاهش انگ تواندیم هاتیحما نیا

 احساس یکارورز یهادر برنامه یجد یبه بازنگر ازیمل ندارند و نکا تیرضا یدوره کارورز یاز دانشجومعلمان از ساختار و محتوا
 کها کمبلکه به آن شود،یم یاو حرفه یعمل یهامهارت تیدانشجومعلمان نه تنها موجب تقو ستهیتجربه ز ،یبه طور کل .شودیم
 Miraniابندیرا ب یواقع طیدر شرا یریگمیمتص ییوند و تواناـآموزان بهتر آشنا شدانش یازهایو ن یآموزش یهاتیتا با واقع کندیم

and Badelleh, 2016) ) . (2026)شپژوهاین در حالی است که  Irani, JafarianYasar and Irani  یفیک لیتحلبا عنوان 
 ارغم مواجهه بدانشجومعلمان علیان داد که ش، نانیدر دانشگاه فرهنگ یمعلم یهاها و فرصتتجارب دانشجو معلمان از چالش

ساز توانند زمینهها میای برخوردارند. این فرصتهای قابل توجهی برای رشد و توسعه فردی و حرفههای متعدد، از فرصتچالش
 .بالندگی آنان و در نهایت ارتقاء کیفیت نظام آموزشی کشور باشند

 



 

 

 
 1405، 1، شماره 14 دوره ،تدریس پژوهی

 

8 

موش و پرورش باید برای که وزارت آ دادندنشان  Masouminejad; DelaiMilan; and Ahmadi (2024) با این وجود
د تا های آموزشی دانشگاه فرهنگیان بپردازسنجی سیاستهای آموزشی و رقابت در عرصه جهانی به کیفیتکارآمد ساختن فعالیت

 .های معلمی در تدریس، زمینه را برای فرایند تعهدپذیری معلمان آماده سازدبا فراهم کردن بسترهای توسعه مهارت
اند و دانشجومعلمان پرداخته ستهیتجربه ز لیمحدود و کمتر به تحل یتعداد مطالعات داخل ذکر است که براین اساس لازم به

 یستگیبر شا و بازتاب آن ستهیتجربه ز یفیک لیاند، اما تحلکرده یدانشجومعلمان را بررس ییتوانا ایها عملکرد از پژوهش یاریبس
از جنبه شده است. یکمتر بررس یدر تجربه کارورز رانیا یو بوم یفرهنگ یهاجنبه  تیکمتر انجام شده است و در نها یاحرفه
 یفیک لیو تحل یدانشجومعلمان در درس کارورز ستهیبر تجربه ز ژهیتمرکز و یقبل قاتینسبت به تحق قیتحق زیو تما ینوآور های

توجه به   ،یاهحرف تیهو یبا چارچوب نظر یاحرفه یستگیرابطه آن با شا یو بررس یبازتاب لیبا تحل ستهیتجربه ز بیآن،  ترک
ه مطالعات نسبت ب شتریارائه عمق ب یبرا یفیک یهاآموزش و پرورش، استفاده از داده یو نهاد یفرهنگ طیو شرا رانیا یبوم نهیزم

. لذا با توجه شداب¬یم اندانشجومعلم ستهیتجربه ز هیبر پا یاحرفه یستگیشا یچارچوب ارتقا جادیتمرکز بر ا تیو در نها نیشیپ
و  یبه طور مستمر بازنگر یکارورز یهااست که برنامه یآموزان، ضرورمتنوع دانش یازهایو ن ینظام آموزش عیسر راتییبه تغ
پژوهش  یاساس سوال اصل نیدهند. بر ا شیافزا یواقع طیخود را در مح یاحرفه یهایستگیتا دانشجومعلمان بتوانند شا ابندیبهبود 

 چگونه است؟ ندهیمعلمان آ یاحرفه یهایستگیشا یجهت ارتقا یدانشجومعلمان در درس کارورز ستهیه؛ تجربه زن است کیا

 

 پژوهش روش

 تجربیات تا کوشدمی پدیدارشناسی روش است. پذیرفته انجام پدیدارشناسی از نوع تفسیری و کیفی رویکرد با حاضر پژوهش
 لذا سازدفراهم می را اطلاعات ترینکنننده توصیف و ترینغنی و نماید توصیف دهدمی روی در آن که ایزمینه و متن در را انسان
 پدیده ترعمیق توصیف و سازیروشن دانشجو معلمان در درس کارورزی جهت تجربیات تبیین مطالعه برای روش این از استفاده
 .باشدمی مناسب موردنظر،

ر رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان شهید رجایی ارومیه در درس دانشجو معلمان پس شامل پژوهش کنندگانمشارکت
های جهت ارتقای شایستگیدانشجو معلمان در درس کارورزی   تجربیات تبیین که مطالعه هدف به توجه است. با 2 کارورزی
در دانشگاه فرهنگیان مشغول به دانشجو معلمان )براساس اشباع نظری( که  از نفر 14 پژوهش این است. در ای معلمان آیندهحرفه

مصاحبه  زمان مدت گرفتند. قرار یافته سازمان نیمه مصاحبه مورد و شدند انتخاب گیری هدفمندنمونه روش براساس تحصیل هستند
 انجام گرفت. محتوا تحلیل شده بیان دیدگاههای از سپس که بود دقیقه 90 تا 45 فرد هر برای
 

 مشارکت کنندگان : اطلاعات جمعیت شناختی1جدول 

 نوع کارورزی رشته تحصیلی سن تعداد

 2کارورزی  ش ابتداییآموز سال 22تا  19دامنه بین  14

 
 دادههای از استقرایی صورت به و طبقات مستقیماً و کدها مند،نظام بندیطبقه فرایند طریق از کیفی تحقیقات محتوایی تحلیل

 خواندن شامل که شد استفاده Colazzi(1978) ای مرحله 7 روش از هاداده لیلو تح تجزیه منظور به .شوندمی استخراج خام
 مطالعه، مورد پدیده با رابطه در جملات مهم استخراج و افراد درک منظور به کننده شرکت افراد با شدن احساس هم و های مهمیافته
 ایمقایسه و اصلی مطالب به رجوع آمده، دست به هایخوشه و مفاهیم بندیشده، دسته استخراج جملات به خاص مفاهیم دادن
 به نتایج اعتمادپذیری بررسی کنندگان جهت شرکت به پدیدهها توصیف بازگردانی نهایت در و مطالعه مورد پدید ها، توصیفداده
 تحلیل در دقت معیارهای که جا آن از گرفت. انجام هامقوله زیر و اصلی هایاستخراج مقوله و کدگذاری سپس است. آمده دست
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 کنندگان مشارکت بازبینی چون از راهبرد اعتبار تعیین جهت کنند.می بیان تأیید قابلیت و اعتماد قابلیت پذیری،انتقال اعتبار، محتوا را
 صاحبه،طول م در اساتید تجربیات و گفتار بازگرداندن بر علاوه کنندگان مشارکت سنجش بازبینی برای شد. استفاده استادان بازبینی و

 گرفت. قرار استفاده مورد تأیید یا و اصلاح در نظرات ایشان و گرفت قرار متخصصان از نفر 3 اختیار در طبقات و کدها کامل متن

 ارتبا  با در همچنین گرفت. قرار اعضا از تن سه اختیار در طبقات و کدها همراه به متن کامل نیز پذیریانتقال برای بررسی
 گروه در صمیمی جو ایجاد ضمن اخلاقی رعایت شرایط جهت گردد. ثبت دقت به فعالیتها کلیه تا گردید تلاش فرایند، تأییدپذیری

 گانمصاحبه شونده موافقت عدم دلیل به هامصاحبه ثبت برای البته گردد جلب گروه در جهت شرکت ایشان رضایت تا گردید سعی
 شد. استفاده برداری یادداشت از فقط صدا ضبط با

 

 هافتهیا

 انتخاب داد. ملاکمی اختصاص خود به را دانشجو معلمان پسر رشته آموزش ابتدایی از نفر 14 که پژوهش مورد افراد بین در
درون  15درون مایه اصلی و  5ها کارورزی در دانشگاه فرهنگیان و حضور حداقل دو ترم در مدارس بود. از تحلیل داده راندنذگ

 ل شد؛مایه فرعی به شرح زیر حاص

 مختلفی نظرات از شناختی، با حوزه  مرتبط عوامل حیطه عنوان با مایه درون اولین  شناختی:با حوزه مرتبط حیطه -1
 شودمی فرعی هایمایه دورن شامل خود مایه درون این داد.می خود اختصاص به را دانشجو معلمان تأکید بیشترین و بود برخوردار

 از؛ عبارتند که
 می: تسلط عل1-1
تنها شامل دانش ای معلمان آینده، تسلط بر موضوع درسی است. تسلط بر موضوع نهترین ابعاد شایستگی حرفهکی از اساسیی

ای واقعی هعمیق نسبت به مفاهیم علمی، ساختار و منطق درونی رشته تخصصی است، بلکه توانایی ارتبا  دادن آن با زمینه
ی گیرد. معلمی که بر محتواآموزان، و ایجاد درک مفهومی پایدار را نیز دربر میم برای دانشفهیادگیری، انتقال آن به زبان قابل

 .آموزان پرورش دهدهای تفکر انتقادی و حل مسئله را در دانشآموزشی خود تسلط دارد، قادر است علاوه بر انتقال دانش، مهارت

 1آموزشی-عنای دانستن محتوا نیست، بلکه شامل دانش محتواییتسلط بر موضوع تنها به م ، Shulman (1986)بر اساس دیدگاه
ن منظر، آموزان بازنمایی کند. از ایشود؛ یعنی معلم باید بداند چگونه محتوای علمی را متناسب با سطح درک و نیازهای دانشنیز می

همچنین  های مناسب آموزشی است.وشمعلم آینده نیازمند ترکیبی از دانش عمیق تخصصی، توانایی تبیین، و مهارت در انتخاب ر
اند که میزان تسلط معلمان بر محتوای تخصصی، رابطه مستقیمی با کیفیت آموزش و یادگیری های اخیر در ایران نشان دادهپژوهش
هد، سخ دهای آنان پاتنها به پرسشیابند که معلم نهآموزان زمانی به یادگیری عمیق دست میدر واقع، دانش آموزان دارد.دانش

های های تربیت معلم باید با طراحی دورهبنابراین، برنامه. ای را وارد فرآیند آموزش کندرشتههای جدید و بینبلکه بتواند دیدگاه
های فرهنگیان، و ارزیابی مستمر سطح دانش تخصصی، معلمان آموزشی مبتنی بر پژوهش، بازنگری در محتوای درسی دانشگاه

حضور در مدرسه و " :که معتقداست (P6) دانشجو معلمان از یکی مثلاً ابی به این شایستگی کلیدی آماده کنند. آینده را برای دستی

تسلط بیشتر داشته باشم تسلطی که قبل از این درس در من کمتر بوده درس کارورزی به من کمک کرده تا بر محتوی دروس 
ر کردیم تا با درگیاش فرصت بیشتری برای حضور در مدرسه پیدا میک"بیان کرد که (P8) دانشجو معلمان از . یکی دیگر "است

 ."شدن مستقیم با مفاهیم آموزشی تسلط بیشتری روی محتوای که قرار است تدریس کنیم داشته باشیم
 
 

                                                 
1 -Pedagogical Content Knowledge 
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 : طراحی آموزشی1-2
 ی است. طراحی آموزشیای که معلمان آینده باید دارا باشند، توانایی طراحی آموزشهای حرفهترین شایستگییکی از مهم
یس، ها، انتخاب راهبردهای تدردهی فعالیتمند برای تحلیل نیازهای یادگیری، تعیین اهداف، انتخاب محتوا، سازمانفرآیندی نظام

اف کننده کیفیت آموزش و یادگیری و تحقق اهدو ارزشیابی نتایج یادگیری است. برخورداری معلمان از این شایستگی، تضمین

یادگیری را از حالت سنتی و انتقال صرف محتوا به -کند تا فرآیند یاددهیطراحی آموزشی به معلمان کمک می .رسی استبرنامه د

طراحی آموزشی مبتنی بر یک رویکرد   Dick & Carey (2014)سمت یادگیری فعال، معنادار و اثربخش هدایت کنند. از دیدگاه
ها و ارزشیابی گیرد و تمامی اجزا شامل اهداف، محتوا، روشدگیری را بر عهده میمند است که در آن معلم نقش یک طراح یانظام

های داخلی نیز تأکید شده است که توانایی طراحی آموزشی در میان معلمان در پژوهش .دهدرا در یک چارچوب منسجم سازمان می

 Mirani and Badellehدارد. به عنوان مثال، آموزان آینده نقش مهمی در ارتقای خلاقیت آموزشی و انگیزه یادگیری دانش

های طراحی آموزشی به دانشجومعلمان فرهنگیان منجر به بهبود کیفیت تدریس و افزایش نشان دادند که آموزش مهارت ؛(2016)

راحی ارت طای بازنگری شوند که مههای تربیت معلم باید به گونهبنابراین، برنامه .های درس شده استیادگیری عمیق در کلاس

نه ای معلمان آینده نهادیهای ارزشیابی به عنوان یکی از ارکان اصلی شایستگی حرفهآموزشی در کنار دانش محتوایی و مهارت
پذیری، خلاقیت و تسلط، فرآیند آموزش را های گوناگون بتواند با انعطافشود معلم در موقعیتگردد. چنین رویکردی سبب می

حضور ":که معتقدبودند (P7و P1) دانشجو معلمان در این ارتبا زهای یادگیرندگان طراحی و هدایت کند. متناسب با شرایط و نیا

ها، دهی فعالیتدر مدرسه و درس کارورزی به ما کمک کرده تا با مفاهیم طراحی آموزشی از جمله اهداف، انتخاب محتوا، سازمان
یم و ارتبا  خوب و منطقی با این مفاهیم برقرار نمایم و برایمان این مفاهیم انتخاب راهبردهای تدریس، و ارزشیابی بیشتر آشنا شو

 ."تر شدتر و ملموسعینی
 : شناخت تفاوت نظریه و عمل1-3

ها در علوم تربیتی، اصول، الگوها و در حرفه معلمی، شکاف میان نظریه و عمل است. نظریهدیگر  های اساسیاز چالش
دهند، در حالی که عمل آموزشی در محیط واقعی کلاس با شرایط متنوع آموزش و یادگیری ارائه میهای مفهومی را برای چارچوب
ناپذیر همراه است. توانایی معلمان آینده در شناخت این تفاوت و ایجاد بینیآموزان، امکانات، فرهنگ مدرسه و عوامل پیشدانش

وران کنش»ای معلمان حرفه ،Schön (1983)از دیدگاه .شودحسوب میای مهای کلیدی حرفهها، یکی از شایستگیپیوند میان آن

های واقعی آموزش، عمل خود را ارزیابی و اصلاح کنند. این ها، بتوانند در موقعیتهستند؛ یعنی باید ضمن آگاهی از نظریه« تأملی
هکارهایی متناسب با نیازهای خاص کلاس سازد راشود بلکه معلمان را قادر میمهارت، نه تنها موجب افزایش کیفیت تدریس می

 ترین مشکلات تربیتهای داخلی نیز تأکید شده است که فاصله میان نظریه و عمل یکی از مهمدر پژوهش .درس طراحی کنند

مل عهای کارورزی، مشاهده و تجربه عملی، توانایی تبدیل دانش نظری به معلم در ایران است و دانشجومعلمان باید از طریق دوره
ها به به بیان دیگر، درک تفاوت نظریه و عمل و توانایی ترکیب آن. (Zare and et al, 2020)آموزشی را در خود تقویت کنند

بنابراین،  .دآموزان گردنگر یادگیری واقعی دانشدهنده مفاهیم نظری باشند، بلکه تسهیلکند تا نه صرفاً انتقالمعلمان کمک می

گیری باید بر ایجاد تعادل میان آموزش نظری و تجربه عملی تأکید کنند تا معلمان آینده بتوانند ضمن بهره های تربیت معلمبرنامه
 (P12دانشجو معلمان) از یکی در این ارتبا پذیر و کارآمد تبدیل شوند. های علمی، در عمل نیز به معلمان خلاق، انعطافاز چارچوب
های تدریس خوانده بودم را عملاً در کلاس پیاده نچه در کتابهای تخصصی و روشبا رفتن به کارورزی هر آ" :که معتقداست

بین کلاس واقعی و تدریس واقعی در کلاس درس و مفاهیم کتابهای "بیان کرد که (P14) دانشجو معلمان از . یکی دیگر "کردم
مساله شدم. در اوایل خیلی سخت بود  دانشگاهی تفاوت زیاد هست زمانی که من در درس کارورزی به مدرسه رفتم متوجه این
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 ام خودم را با شرایط بیشتر هماهنگها و رویکردهای که مطاله کردهام با استفاده از روشحضور در کلاس و تدریس اما الان توانسته
 ."کنم

 

 مختلفی نظرات زنیز ا مهارتی، با حوزه  مرتبط عوامل حیطه عنوان با بعدی مایه درون  مهارتی: با حوزه مرتبط حیطه -2
 از؛ عبارتند که شودمی فرعی هایمایه دورن شامل خود مایه درون بود. این برخوردار

 : مدیریت کلاس2-1
ای در کیفیت دهکننای معلمان آینده است که نقش تعیینهای حرفهترین شایستگیترین و اساسیمدیریت کلاس یکی از مهم

ها، ایجاد نظم و انضبا ، هدایت تعاملات، پیشگیری دهی فعالیتلاس به معنای سازمانیادگیری دارد. مدیریت ک –فرآیند یاددهی
از بروز مشکلات رفتاری و ایجاد محیطی امن و انگیزشی برای یادگیری است. در واقع، معلمی که توانایی مدیریت مؤثر کلاس را 

بر اساس دیدگاه  .امنیت، تعلق و انگیزه برای یادگیری کنندآموزان در آن احساس تواند فضایی ایجاد کند که دانشداشته باشد، می
Edmund., and Caroline(2021)  شود، بلکه شامل ایجاد جو آموزان محدود نمیمدیریت کلاس تنها به کنترل رفتار دانش؛

معلم  . در این چارچوب،های فردی استهای یادگیری متناسب با تفاوتحمایتی، استفاده از راهبردهای انگیزشی، و طراحی فعالیت
یز در های پیشگیرانه را ندهی و رهبری، توانایی برقراری ارتبا  مؤثر و استفاده از تکنیکهای سازمانآینده باید علاوه بر مهارت

اسی های اسدهد که ضعف در مدیریت کلاس یکی از چالشهای داخلی نیز نشان میهای پژوهشخود تقویت کند. همچنین یافته
تواند در بهبود کیفیت تدریس، کاهش اضطراب های مدیریت کلاس میهای کارورزی است و آموزش مهارتومعلمان در دورهدانشج

بنابراین، تقویت شایستگی  .(Amini, Zahedi, and Amani, 2024)معلم و افزایش انگیزه یادگیرندگان نقش مؤثری داشته باشد 
بر  های آموزشی مبتنیهای تربیت معلم مورد توجه قرار گیرد. دورهپذیر از برنامهناعنوان بخشی جداییمدیریت کلاس باید به

های لازم توانند به دانشجومعلمان کمک کنند تا مهارتشده، و بازخورد مستمر میهای واقعی، کارورزی هدایتسازی موقعیتشبیه
دانشجو  از یکی در این ارتبا ای تبدیل شوند. و حرفهبرای مواجهه با شرایط پیچیده کلاس را کسب کنند و به معلمان کارآمد 

به نظر من مهمترین مهارت یک معلم داشتن مدیریت کلاسی است که حضور در مدرسه و درس " :که معتقداست (P3) معلمان
( بیان کرد P13) دانشجو معلمان از . یکی دیگر "تواند زمان خوبی باشد تا بهتر بتوانیم کلاس را مدیریت کنیم کارورزی می

مدیریت کلاسی اگر نباشد یادگیری اتفاق نمی افتد لذا درس کارورزی و حضور در مدرسه فرصت خوبی است برای تسلط بیشتر "که
 ."و تمرین مدیریت کلاسی

 های تدریس فعالکارگیری روش: به2-2
همچون  های تدریس فعالاست. روش های تدریس فعالکارگیری روشهای کلیدی معلمان آینده، توانایی بهکی از شایستگیی

و  های تفکر انتقادی، خلاقیتبحث گروهی، یادگیری مبتنی بر پروژه، یادگیری مشارکتی و حل مسئله، موجب تقویت مهارت
برداری تدریس فعال فراتر از شنیدن و یادداشت  Bonwell & Eison (1991)شوند. به بیانآموزان میبری دانشخودراه
باشد. این امر به ویژه در دنیای امروز که دهند میهای معنادار و تفکر درباره آنچه انجام میاست و شامل فعالیتآموزان دانش

 .اند، از ضرورت بیشتری برخوردار استویکم همچون همکاری، خلاقیت و سواد دیجیتال اهمیت یافتههای قرن بیستمهارت

های تدریس فعال توسط دانشجومعلمان فرهنگیان، کارگیری روشه آموزش و بهدهد کهای داخلی نیز نشان میهای پژوهشیافته
شایستگی  رو، تسلط بر ایناز این. آموزان منجر شده استتر دانشبه ارتقای انگیزش تحصیلی، مشارکت کلاسی و یادگیری عمیق

های بنابراین، ضروری است برنامه .ی نوین باشدهای درستواند یکی از عوامل متمایزکننده معلمان آینده در تحقق اهداف برنامهمی

های تدریس فعال، شرایطی را فراهم کنند ها و مراکز آموزش عالی با تأکید بر آموزش و تمرین عملی روشتربیت معلم در دانشگاه
این  درآورند. ها را در کلاس درس نیز به دست سازی این روشتا دانشجومعلمان ضمن کسب دانش نظری، توانایی عملی پیاده
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های تدریس فعال را در درس کارورزی به ما کمک کرد تا روش" :که معتقداست (P1 و P7و  P11) دانشجو معلمان ارتبا 

 "آموزان ببینیم.کلاس درس اجرا کنیم و نقش آن را در یادگیری دانش
 آموزان: ارزشیابی یادگیری دانش2-3

ای معلمان آینده است که نقش اساسی در های حرفهو بنیادی شایستگی یم مهمآموزان نیز از مفاهارزشیابی یادگیری دانش
ارزشیابی باید به عنوان ابزاری برای   Black & Wiliam (1998)کند. بر اساس دیدگاهبهبود فرآیند آموزش و یادگیری ایفا می

هرت دارد، ش« ارزشیابی تکوینی»ین رویکرد که به آموزان. اکار رود و نه صرفاً قضاوت در مورد عملکرد دانشبه« یادگیری بهتر»
ایی شود. به همین دلیل، معلمان آینده باید توانموجب افزایش مشارکت یادگیرندگان، خودنظارتی و ارتقای انگیزش تحصیلی می

های سنتی ر آزمونهای عملکردی، مشاهده و بازخورد مستمر را در کناهای ارزشیابی شامل آزمونکارگیری انواع روشطراحی و به

 های ارزشیابی به دانشجومعلمان، موجبهای داخلی نیز نشان داده است که آموزش مهارتهای پژوهشیافته .در خود تقویت کنند

کمک  شود. به بیان دیگر، تسلط بر اصول و فنون ارزشیابی، به معلمآموزان میافزایش کیفیت تدریس و بهبود نتایج یادگیری دانش
آموزان علاوه بر سنجش یادگیری، از ارزشیابی به عنوان ابزاری برای هدایت فرآیند تدریس و ارتقای رشد فردی دانش کند تامی

ای ضروری برای تنها یک وظیفه اداری یا تکلیف پایانی، بلکه یک شایستگی حرفهبنابراین، ارزشیابی یادگیری نه .استفاده کند

مند مورد توجه ویژه قرار های تربیت معلم از طریق کارورزی، بازخورد عملی و آموزش نظاممعلمان آینده است که باید در برنامه

به نظر من یکی از نیازهای یک معلم خوب آشنایی و تسلط بر " :که معتقداست (P2) دانشجو معلمان در این ارتبا  یکی گیرد. 

کند تا قبل از حضور رسمی در کلاس درس این موارد میانواع ارزشیابی و بکارگیری آن در کلاس است که این درس به ما کمک 
 "را خوب یادبگیریم

 

عاطفی ـ اخلاقی  با حوزه  مرتبط عوامل حیطه عنوان با بعدی مایه درون  عاطفی ـ اخلاقی: با حوزه مرتبط حیطه -3

 از؛ عبارتند که شودمی فرعی هایمایه دورن شامل خود مایه درون بود. این

 دگیری: تعهد به یا3-1
العمر یری مادامتنها به یادگای معلمان آینده، تعهد به یادگیری است. این تعهد نههای حرفهترین شایستگیاز بنیادیدیگر یکی 

ادگیری، شود. معلم متعهد به یآموزان نیز مربو  میپذیری او در قبال ارتقای یادگیری دانشخود معلم اشاره دارد، بلکه به مسئولیت
همواره  کند وآموزان تلاش میهای شناختی، عاطفی و اجتماعی دانشکه فراتر از انتقال دانش، در جهت پرورش تواناییفردی است 

 & Hargreaves  (2012)بر اساس دیدگاه .دهدای قرار میهای حرفهروزرسانی دانش و مهارتخود را نیز در مسیر رشد و به

Fullan،  ذیری در پمعلمان است که شامل اشتیاق برای بهبود مستمر، انعطاف« ایرمایه حرفهس»تعهد به یادگیری یکی از ابعاد
نوظهور آموزشی  هایشود معلم بتواند با چالشبرابر تغییرات آموزشی و باور به اهمیت یادگیری همیشگی است. این ویژگی سبب می

های داخلی نیز نشان داده است که پژوهش .واجه شودهای جدید، تنوع فرهنگی و نیازهای متفاوت یادگیرندگان مهمچون فناوری

خود را متعهد  آموزان دارد. معلمانی کهمیزان تعهد معلمان به یادگیری، رابطه مستقیمی با کیفیت تدریس و انگیزش تحصیلی دانش
اد یطی پویا و انگیزشی ایجآموزان دارند و محهای درس تعامل مؤثرتری با دانشدانند، در کلاسای میبه یادگیری و توسعه حرفه

ا و مراکز آموزش هعنوان یکی از ارکان اصلی تربیت معلم مورد توجه قرار گیرد. دانشگاهبنابراین، تعهد به یادگیری باید به  .کنندمی

ی در گمحور، زمینه تقویت این شایستهای بازاندیشی، یادگیری گروهی و کارورزی پژوهشتوانند از طریق ایجاد فرصتمعلم می
 دانشجو معلمان در این ارتبا  یکی ازدانشجومعلمان را فراهم آورند تا در آینده، به معلمانی متعهد، پویا و اثرگذار تبدیل شوند. 

(P4) زرسانی روبه نظر من هر معلمی باید تعهد به یادگیری داشته باشد و بطور مستمر خود را در مسیر رشد و به"که : معتقداست
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اگر معلمی خود به یادگیری  "نیز بیان کردند که (P5-P6) دانشجو معلمان دیگر "ای خود قرار داد.های حرفهدانش و مهارت
 "مستمر تعهد نداشته باشد در کار خود موفق نخواهد بود.

 : انگیزه درونی3-2
یادگیری  و ارتقای ای معلمان آینده است که نقش مهمی در کیفیت تدریسهای حرفهانگیزه درونی یکی دیگر از شایستگی

هاست، ها صرفاً به دلیل لذت، علاقه و ارزش ذاتی آنکند. انگیزه درونی به معنای تمایل فرد به انجام فعالیتآموزان ایفاء میدانش
ها یا فشارهای بیرونی. معلمانی که دارای انگیزه درونی بالایی هستند، با شور و اشتیاق بیشتری به تدریس نه به خاطر پاداش

بر اساس نظریه  .شودآموزان و ایجاد محیط یادگیری پویا میپردازند و همین امر موجب انتقال انرژی مثبت به دانشمی

شناختی شامل خودمختاری، شود که سه نیاز اساسی روان، انگیزه درونی زمانی تقویت می Deci & Ryan (2000)گریخودتعیین
این منظر، معلمان آینده باید یاد بگیرند چگونه با احساس ارزشمندی و معنا بخشیدن به  شایستگی و ارتبا  اجتماعی ارضا شوند. از

ابطه اند که انگیزه درونـی معلمان رهای داخلی نیز نشان دادههای پژوهشیافته. شان را حفظ و تقویت کنندحرفه خود، انگیزه درونی
موزشی دارد. به عنــوان مثـال معلمانی با انگیزه درونی بالا، در مستقـیمی با کیفیت تدریس، رضایت شغـلی و میزان خلاقیت آ

بنابراین، تقویت  .دهندآموزان در کلاس درس را افزایش میتر بوده و سطح مشارکت دانشهای نوین تدریس موفقاستفاده از روش

وجه یادگیری معنادار، بازخورد حمایتی، و ت هایهای تربیت معلم باشد. ایجاد فرصتانگیزه درونی باید یکی از اهداف کلیدی برنامه
تواند شرایطی را فراهم آورد که معلمان آینده با انگیزه درونی قوی، متعهدانه و خلاقانه ای دانشجومعلمان میبه رشد فردی و حرفه

نظر من انگیزه درونی  به"که : معتقداست (P10) دانشجو معلمان در این ارتبا  یکی ازدر مسیر آموزش و یادگیری گام بردارند. 
شود باید کسی که معلم می "نیز بیان کردند که (P9) دانشجو معلمان دیگر "به تدریس و حرفه معلمی مبنای رشد معلم است.

 "عاشق شغل معلمی و تدریس باشد در غیر اینصورت معلم خوبی نخواهد شد.
 آموز: همدلی با دانش3-3

های ای معلمان آینده است که به توانایی درک احساسات، نیازها و دیدگاهههای بنیادین حرفهمدلی یکی از شایستگی
ند، کتنها محتوای درسی را منتقل میها اشاره دارد. معلمی که دارای مهارت همدلی است، نهدهی مناسب به آنآموزان و پاسخدانش

 .آوردمی آموزان فراهمشناختی، هیجانی و اجتماعی دانشای انسانی و عاطفی، محیطی امن و حمایتگر برای رشد بلکه با ایجاد رابطه

تواند بر فرآیند یادگیری همدلی شر  اساسی در روابط آموزشی مؤثر است و معلم زمانی می ،Rogers (1983)بر اساس دیدگاه
یا صرفاً  یهای تنبیهای واکنشجدهد تا بهآموز باشد. همدلی به معلم امکان میتأثیرگذار باشد که قادر به دیدن دنیا از نگاه دانش

اند که های داخلی نیز نشان دادهپژوهش .آموزان را درک کرده و راهکارهای حمایتی و اصلاحی ارائه دهددستوری، رفتارهای دانش

اید دارد. ب آموزدانش -همدلی معلمان رابطه مستقیمی با افزایش انگیزه تحصیلی، کاهش اضطراب یادگیری و بهبود روابط معلم

 .ی هستندترگفت معلمانی که از سطح بالاتری از همدلی برخوردارند، قادر به مدیریت بهتر کلاس و ایجاد محیط یادگیری مثبت

های های آموزشی مبتنی بر هوش هیجانی، کارگاهبنابراین، تقویت همدلی باید یکی از اهداف اصلی تربیت معلم باشد. دوره
توانند به دانشجومعلمان کمک کنند تا توانایی همدلی را های واقعی میی کارورزی در محیطهاهای ارتباطی، و تجربهمهارت

 "بیان کرد که (P2) دانشجو معلمان در این ارتبا  یکی از .ای خود پرورش دهندناپذیر از شایستگی حرفهعنوان بخشی جداییبه
آموزان داشته و از این امر به عاطفی، هیجانی و اجتماعی با دانش ای انسانی ورابطهتواند میمعلمی که دارای مهارت همدلی است، 

 "نفع یادگیرندگان و در امر یادگیری بیشتر آنها  استفاده نماید.
 

هویتی ـ اجتماعی بود.  با حوزه  مرتبط عوامل حیطه عنوان با بعدی مایه درون  با هویتی ـ اجتماعی: مرتبط حیطه -4

 از؛ عبارتند که شودمی فرعی هایمایه ندور شامل خود مایه درون این
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 : تعلق به حرفه معلمی4-1
های اساسی در حرفه معلمی، تعلق و دلبستگی به حرفه است. تعلق به حرفه معلمی به معنای احساس از شایستگیدیگر  یکی

ق نی که به حرفه خود تعلعنوان یک رسالت اجتماعی و فرهنگی است. معلماگذاری بر نقش معلمی بهیابی و ارزشتعهد، هویت
دانند و برای بهبود مداوم کیفیت آموزش عنوان بخشی از هویت شخصی و اجتماعی خود میدارند، فراتر از یک شغل، آن را به

ای معلمان نقش مهمی در انگیزه، رضایت شغلی و ماندگاری تعلق و تعهد حرفه ،Day (2004)بر اساس دیدگاه .کنندتلاش می

های پذیرترند، نوآوریها انعطافآموزشی دارد. معلمانی که احساس تعلق بیشتری به حرفه خود دارند، در برابر چالشآنان در نظام 

های داخلی نیز نشان داده شده در پژوهش .کنندآموزان برقرار میتری با دانشپذیرند و روابط مثبتآموزشی را با رغبت بیشتری می

اید اذعان آموزان رابطه مستقیم دارد. بی با کیفیت تدریس، سطح تعهد سازمانی و انگیزش دانشاست که میزان تعلق به حرفه معلم
وزشی های نوین آمنمود که دانشجومعلمان و معلمانی که تعلق بیشتری به حرفه خود دارند، در مدیریت کلاس و استفاده از روش

م مورد های تربیت معلعنوان یکی از اهداف کلیدی در برنامهاید بهبنابراین، پرورش تعلق به حرفه معلمی ب .کنندتر عمل میموفق

 ایهای عاطفی و حرفههای موفق کارورزی، حمایتای، فراهم کردن تجربهتوجه قرار گیرد. این مهم از طریق تقویت هویت حرفه
 (P3) دانشجو معلمان ارتبا  یکی ازتواند محقق شود. در این های توسعه فردی و اجتماعی میاز دانشجومعلمان، و ایجاد فرصت

تعلق به حرفه معلمی اساس کار معلم است معلمی که به شغل معلمی تعلق نداشته باشد و معلمی را به عنوان شغل  "بیان کرد که
 ".کنددومی خود در نظر بگیرد به مرور زمان از کار و شغلش دوری می

 : تعامل مثبت با همکاران4-2
. نفعان آموزشی استآموزان، همکاران و سایر ذیای معلمان آینده، تعامل مثبت با دانشهای حرفهیکی دیگر از  شایستگی

شود. این یادگیری و محیط مدرسه تعریف میآمیز و سازنده در فرایند یاددهی ـ تعامل مثبت به معنای برقراری ارتبا  مؤثر، احترام
زان نیز خواهد آموساز رشد عاطفی و اجتماعی دانششود، بلکه زمینهتنها باعث افزایش کیفیت تدریس و یادگیری مینوع تعامل نه

 ارکت فعال آنانروانی، انگیزش درونی و مشآموزان، احساس امنیتتعامل مثبت معلم با دانش، Wang (2019)بر اساس دیدگاه .بود

ر ایجاد گهای ارتباطی و عاطفی بالایی برخوردارند، قادرند فضایی پویا و حمایتکند. معلمانی که از مهارترا در کلاس تقویت می

این در حالی است که  .آموزان بدون ترس از اشتباه، آزادانه پرسش و پاسخ کنند و در یادگیری مشارکت نمایندکنند که در آن دانش

ط شود. همچنین، روابآموزان موجب ارتقای خودپنداره تحصیلی و افزایش عملکرد آموزشی آنان میل مثبت معلمان با دانشتعام
افزایی در محیط مدرسه را به دنبال دارد و موجب افزایش کارآمدی کل نظام مثبت معلمان با همکاران و والدین، انسجام و هم

ی های آموزشای داشته باشد. دورههای تربیت معلم جایگاه ویژهل مثبت باید در برنامهبنابراین، پرورش تعام .شودآموزشی می

تواند به دانشجومعلمان کمک کند تا در آینده نقش خود را های ارتباطی، مدیریت تعارض، همدلی و هوش هیجانی میمهارت

یک  "بیان کرد که (P11) دانشجو معلمان با  یکی ازدر این ارت .خوبی ایفا کنندگر یادگیری و مربی زندگی بهعنوان تسهیلبه
ه تعامل مثبت و ارتبا  مؤثر خوبی با همکاران خود داشتآموزان باید معلم موفق باید علاوه بر برقراری تعامل مثبت و سازنده با دانش

سایر افراد مدرسه و حتی والدین آموزان، همکاران و تعامل مثبت با دانش "بیان کرد که (P9) دانشجو معلمان دیگری نیز ".باشد
 "آید.ای معلمان بحساب میهای حرفهیکی از شایستگی

 

 

 : پذیرش فرهنگ مدرسه4-3
پذیرند های کلیدی معلمان آینده، پذیرش و درک فرهنگ مدرسه است. معلمانی که فرهنگ مدرسه را مییکی دیگر از شایستگی

ای، ایفای نقش مؤثر در جامعه آموزشی و ایجاد محیطی حمایتگر راری روابط حرفهشوند، توانایی بیشتری در برقو با آن همسو می
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معلمانی که قادر به درک و پذیرش فرهنگ سازمانی  ،Hoy & Miskel (2013)براساس نظر .آموزان خواهند داشتبرای دانش

های داخلی نیز در پژوهش .نندکمدرسه هستند، سطح بالاتری از رضایت شغلی، تعهد سازمانی و کارآمدی آموزشی را تجربه می

های فردی و افزایش کیفیت فعالیتنشان داده شده است که پذیرش فرهنگ مدرسه با انسجام گروهی، کاهش تعارضات میان
توجه به فرهنگ مدرسه و آموزش نحوه  "بیان کرد که (P14) دانشجو معلمان آموزشی رابطه مستقیم دارد. در این ارتبا  یکی از

های تجربه عملی در مدارس، جلسات باشد. فراهم کردن فرصت دانشجو معلمهای اصلی ذیرش آن باید جزو برنامهانطباق و پ
تواند به دانشجومعلمان کمک کند تا پذیرش فرهنگ ای میپذیری حرفههای جامعهاندیشی با معلمان باتجربه، و آموزش مهارتهم

 "خود درونی سازند. ایعنوان یکی از ابعاد هویت حرفهمدرسه را به

 

 مایه درون با حوزه پیامد نهایی بود. این مرتبط عوامل حیطه عنوان با بعدی مایه درون  با پیامد نهایی: مرتبط حیطه -5
 از؛ عبارتند که شودمی فرعی هایمایه دورن شامل خود

 ای: توسعه مستمر حرفه5-1
ای است. این مفهوم به معنای یادگیری مداوم، سعه مستمر حرفهای معلمان آینده، تویکی دیگر از ابعاد شایستگی حرفه

ای ها، و انطباق با تغییرات علمی، فناوری و اجتماعی در فرایند آموزش و پرورش است. توسعه حرفهروزرسانی دانش و مهارتبه
ت یاددهی کار گیرند و کیفیی آموزشی را بههاپذیر باشند، نوآوریسازد تا در برابر تحولات آموزشی انعطافمستمر، معلمان را قادر می

ای فرایندی پویا و مداوم است که به بهبود عملکرد معلمان و توسعه حرفه ،Guskey (2002)به گفته .ـ یادگیری را ارتقا دهند

ازهای واقعی ی بر نیای باید مبتنهای توسعه حرفهکند که برنامهشود. او تأکید میآموزان منجر میدر نهایت افزایش یادگیری دانش
های داخلی نیز بر اهمیت این موضوع تأکید شده است. در پژوهش های محیط آموزشی طراحی شوند.معلمان و متناسب با چالش

Modabernia & MehmandarGhartavol, 2024) ) های آموزشی، ای مستمر از طریق کارگاهنشان داد که توسعه حرفه
ای، افزایش خودکارآمدی و بهبود کیفیت تدریس ای پژوهشی موجب ارتقای هویت حرفهههای ضمن خدمت و فعالیتدوره

های توسعه مستمر معلمان باید برنامه "بیان کردند که (P6و P8 و P14)دانشجو معلمان در این ارتبا  .شوددانشجومعلمان می

نگر، های عملای، انجام پژوهشجوامع یادگیری حرفه عنوان بخشی از فرایند آموزش خود در نظر بگیرند. مشارکت درای را بهحرفه
تواند در تحقق های نوین آموزشی و بازخورد مستمر از همکاران و مدیران، از جمله راهبردهایی است که میگیری از فناوریبهره

 ."این شایستگی نقش مؤثر ایفا کند

 : ارتقای کیفیت آموزشی5-2
ود. کیفیت شای بنیادین مطرح میعنوان یک شایستگی حرفهیت آموزشی است که بههای معلمان آینده، ارتقای کیفرسالت

وزان، آمهای تدریس مؤثر، ایجاد انگیزه در دانششود، بلکه شامل طراحی و اجرای روشآموزشی صرفاً به انتقال محتوا محدود نمی
ادار است. معلمانی که به بهبود مداوم کیفیت آموزشی های کارآمد و فراهم کردن محیط یادگیری فعال و معناستفاده از ارزشیابی

ارتقای کیفیت آموزشی  ،Harris (2011)به باور .کنندمی ءمتعهد هستند، نقش کلیدی در پرورش نسل خلاق، منتقد و توانمند ایفا

ابسته و یادگیری مشارکتی وهای نوین و ایجاد جکارگیری فناوریگیری از رویکردهای یادگیری فعال، بهبه توانایی معلم در بهره
های قرن آموزان را به یادگیرندگانی خودراهبر تبدیل کرده و آنان را برای مواجهه با چالشاست. چنین معلمانی قادرند دانش

های داخلی نیز نشان داده شده است که ارتقای کیفیت آموزشی از طریق آموزش معلمان، بازخورد در پژوهش ویکم آماده کنند.بیست
رای مثال، آموزان مرتبط است. بکارگیری الگوهای نوین تدریس، به طور مستقیم با بهبود پیشرفت تحصیلی دانشستمر، و بهم

نشان داد که دانشجومعلمان زمانی که در طراحی آموزشی، مدیریت کلاس و ارزشیابی نوآورانه توانمند   Mirjalili (2018)پژوهش

 در این ارتبا  یکی از .کندآموزان ارتقا پیدا مییافته و به دنبال آن سطح یادگیری دانش شوند، کیفیت تدریس آنان افزایشمی
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های تدریس مؤثر، ایجاد انگیزه در ارتقای کیفیت آموزشی که شامل طراحی و اجرای روش "بیان کرد که (P10) دانشجو معلمان
ط یادگیری فعال است از ضرورات یک معلم شایسته آینده است های کارآمد و فراهم کردن محیآموزان، استفاده از ارزشیابیدانش

 ".که باید به آن توجه شود
 : توانمندسازی معلمان آینده5-3

ای است که به افزایش دانش، مهارت، خودباوری و های حرفهترین ابعاد شایستگیتوانمندسازی معلمان آینده یکی از بنیادی
شود. توانمندسازی به معنای ایجاد فرصت و شرایطی است که معلمان یادگیری منجر می–احساس اثربخشی آنان در فرایند یاددهی

ای خود، نقش مؤثرتری در آموزش و پرورش های علمی و حرفهگیری از ظرفیتبتوانند با استقلال فکری، اعتماد به نفس و بهره
داند. ی کار، احساس شایستگی، خودمختاری و اثرگذاری میدارتوانمندسازی را شامل ابعادی چون معنا ،Spreitzer (1995)ایفا 

های تدریس دارند، بلکه قادرند خلاقانه به طراحی آموزشی بر این اساس، معلمان توانمند نه تنها تسلط بیشتری بر محتوا و روش

های داخلی نیز تأکید شده است هشدر پژو .آموزان برقرار نمایندبپردازند، فضای یادگیری فعال ایجاد کنند و روابط مثبت با دانش

که توانمندسازی دانشجومعلمان با ارتقای انگیزش شغلی، افزایش خودکارآمدی و بهبود کیفیت تدریس رابطه مستقیم دارد. در این 
علم ت مهای تربیعنوان یک رویکرد مهم در برنامهتوانمندسازی باید به "( چنین بیان نمود کهP1) دانشجو معلمان ارتبا  یکی از

های میدانی در ای مستمر، فراهم آوردن تجربههای نوین تدریس، توسعه حرفهمدنظر قرار گیرد. این امر از طریق آموزش مهارت
 ".پذیر استهای سازمانی و عاطفی از دانشجومعلمان امکانمدارس، و حمایت

 

 فرعی و اصلی هایمایه درون : استخراج1جدول

 درون مایه فرعی درون مایه اصلی هسته مرکزی
 
 
 
 

تجربه زیسته دانشجومعلمان در درس 

های کارورزی جهت ارتقای شایستگی

 ای معلمان آیندهحرفه
 

 : تسلط علمی1-1 حوزه  شناختی -1

 : طراحی آموزشی1-2

 : شناخت تفاوت نظریه و عمل1-3

 : مدیریت کلاس1-2 حوزه  مهارتی -2

 عالهای تدریس فکارگیری روش: به2-2

 آموزان: ارزشیابی یادگیری دانش2-3

 : تعهد به یادگیری1-3 حوزه  عاطفی ـ اخلاقی -3

 : انگیزه درونی3-2

 آموز: همدلی با دانش3-3

 : تعلق به حرفه معلمی1-4 حوزه  هویتی ـ اجتماعی -4

 : تعامل مثبت با همکاران4-2

 : پذیرش فرهنگ مدرسه4-3

 ای: توسعه مستمر حرفه1-5 امد نهاییحوزه  پی -5

 : ارتقای کیفیت آموزشی5-2

 : توانمندسازی معلمان آینده5-3
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 ای معلمان آیندههای حرفه: شماتیک تجربه زیسته دانشجومعلمان جهت ارتقای شایستگی1نمودار

 

 گیریبحث و نتیجه

مان ای معلهای حرفهتجربه زیسته دانشجومعلمان در درس کارورزی جهت ارتقای شایستگی هدف از انجام این پژوهش واکاوی
 دانشگاه دانشجو معلمان از درس کارورزی در ادراک شد، انجام ساختاری نیمه مصاحبه روش به که کیفی تحقیق این آینده بود. در

 اصلی و  و مایه درون 5 حاصل اطلاعات کیفی ل محتواییتحلی از گرفت. قرار بررسی و بحث فرهنگیان شهید رجایی ارومیه مورد
شامل؛ حوزه شناختی)تسلط علمی، طراحی آموزشی و شناخت تفاوت نظریه و عمل(، حوزه مهارتی)مدیریت  فرعی مایه درون 15

گیزه دگیری، انآموزان(، حوزه عاطفی ـ اخلاقی)تعهد به یاهای تدریس فعال و ارزشیابی یادگیری دانشکارگیری روشکلاس، به
آموز(، حوزه هویتی ـ اجتماعی)تعلق به حرفه معلمی، تعامل مثبت با همکاران و  پذیرش فرهنگ مدرسه( درونی و همدلی با دانش

 آمد. دست ای، ارتقای کیفیت آموزشی و توانمندسازی معلمان آینده( بهو پیامد نهایی)توسعه مستمر حرفه
ی نه دهد که این واحد درسی دانشجومعلمان در درس کارورزی نشان میهای زیستهتجربه ها باید گفت واکاویدر تبیین یافته
ها نشان داد ای آنان است. تحلیل دادههای حرفهی تمرینی، بلکه بستری برای تحول هویتی و ارتقای شایستگیتنها یک عرصه

های تدریس، مدیریت کلاس، ارتبا  مؤثر با اند مهارتهای واقعی تدریس، توانستهکه دانشجومعلمان از خلال مواجهه با موقعیت
اخیر  هایها همسو با دیدگاهآموزان و همکاران، و نیز توانایی بازاندیشی نقادانه بر عملکرد خود را توسعه دهند. این یافتهدانش

 این در (.(Zeichner, 2009 ندکنتلقی می« یادگیری از تجربه»و « یادگیری موقعیتی»پژوهشگران است که کارورزی را فرآیندی 
؛  Modabernia & MehmandarGhartavol (2024)ارتبا  نتایج حاصل از این پژوهش با نتایح تحقیقات گذشته همچون؛ 

Shulman (1986 ؛)Dick & Carey 2014) ؛)Schön (1983 ؛)Bonwell & Eison(1991؛) (2012)Hargreaves & 

 حوزه  شناختی

 تسلط علمی -

 طراحی آموزشی -

 شناخت تفاوت نظریه و عمل -

 حوزه  مهارتی
 مدیریت کلاس -

های تدریس کارگیری روشبه -

 فعال

 آموزانارزشیابی یادگیری دانش -

 تعهد به یادگیری -

 انگیزه درونی -

 آموزهمدلی با دانش -

 اعیحوزه  هویتی ـ اجتم حوزه  عاطفی ـ اخلاقی

 تعلق به حرفه معلمی -

 تعامل مثبت با همکاران -

 پذیرش فرهنگ مدرسه-

 حوزه  پیامد نهایی

 ایتوسعه مستمر حرفه -

 ارتقای کیفیت آموزشی-

 توانمندسازی معلمان آینده-

تجربه زیسته دانشجومعلمان 

در درس کارورزی جهت 

های ارتقای شایستگی

 ای معلمان آیندهحرفه
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Fullan  (2000)؛Deci & Ryan (2004)؛Day  (2019)؛Wang  (2013)؛Hoy & Miskel  (2002) ؛Guskey ؛

(2011)Harris باشد. همسو و هم راستا می 
 ایتوجهی بر خودکارآمدی معلمان، هویت حرفهطور قابلتواند بهنشان داد که تجربه کارورزی می Bauer (2024)همچنین 
تواند نقش مهمی در تقویت نشان داد که تجربه زیسته می Flores (2020)ها تأثیر بگذارد همچنین های تدریسی آنو شایستگی

 گیری معلمان آینده داشته باشد.ای و تصمیمهای اجتماعی، حرفهمهارت

های دهد که تجربه زیسته دانشجومعلمان در درس کارورزی نقش اساسی و مستقیم در ارتقای شایستگینتایج مطالعات نشان می
ها، از طریق مواجهه عملی با کلاس واقعی، تعامل مستمر با معلمان راهنما و بازتاب منظم بر عملکرد تجربه ای آنان دارد. اینحرفه

ای و خودکارآمدی آنان را نیز کند، بلکه هویت حرفههای عملی دانشجومعلمان را تقویت میخود، نه تنها دانش نظری و مهارت
ای معلمان همسو است و نشان های هویت حرفهنظریه یادگیری تجربی و چارچوبها با دهد. یافتهطور قابل توجهی ارتقا میبه
گیری نگرش، تعهد و انگیزه درونی دانشجومعلمان های تدریس، به فرآیند شکلدهد که کارورزی، فراتر از آموزش صرفاً مهارتمی

جربه توانند تهای نهادی و محیط مدرسه میا زمینهکند. این امر به ویژه در زمینه بومی و فرهنگی ایران اهمیت دارد، زیرکمک می
صورت زی که بههای کارورها را تضمین کنند. بنابراین، طراحی برنامهزیسته را تحت تأثیر قرار دهند و موفقیت در انتقال شایستگی

 ای معلمان آینده را ارتقاههای حرفهای ملموس را فراهم کند، نه تنها شایستگیهدفمند و بازتابی امکان تعامل عملی و تجربه
ر ها، خلأهای پژوهشی پیشین را پآورد. این یافتهای و توانمندسازی آنان را نیز فراهم میدهد بلکه زمینه توسعه مستمر حرفهمی
  دهند.روشنی نشان میهای تربیت معلم را بهها و برنامهگیری از تجربه زیسته در طراحی سیاستکنند و اهمیت بهرهمی

کند؛ زیرا دانشجومعلمان در معرض مسائل واقعی مدارس های عاطفی و اخلاقی فراهم میکارورزی فرصتی برای رشد شایستگی
المللی العات بینها با مطای اتخاذ کنند. یافتهبرانگیز تصمیمات حرفهآموزند چگونه در شرایط متنوع و بعضاً چالشگیرند و میقرار می

موزشی سازان نظام آای آیندههای حرفهی میدانی به شکل معناداری در تقویت توانمندیدهند تجربهشان مینیز همخوانی دارد که ن
ش عنوان بخکند که کارورزی باید بهدر نهایت، نتایج این واکاوی تأکید می .(Darling-Hammond & Hyler, 2020)مؤثر است

ای محور است. بدین ترتیب، ارتقازطراحی مداوم با رویکردی تأملی و پژوهشی تربیت معلم دیده شود و نیازمند بمحوری در برنامه
گو به نیازهای ساز تربیت معلمانی توانمند، خلاق و پاسختواند زمینههای واقعی میی دانشجومعلمان در محیطی زیستهکیفیت تجربه

 .ی نظام آموزشی آینده باشدپیچیده
ود؛ پس شای دانشجو معلمان که معلمان آینده این سرزمین هستند پیشنهاد میحرفه هایجهت ارتقای هر چه بیشتر شایستگی

فتر بازتاب تواند با استفاده از دهای خود داشته باشند. این بازاندیشی میاز هر جلسه کارورزی فرصت تحلیل و بازاندیشی روی تجربه

های یادگیری مشترک جهت این که های همیارانه و گروهکارگاهشود همچنین پیشنهاد می .انجام شود کاوی موردییا نمونه تجربه

ود با شمند شوند، برگزار شود. پیشنهاد میهای متنوع بهرهدانشجومعلمان تجارب خود را با یکدیگر به اشتراک بگذارند و از دیدگاه
ها و ن را در مواجهه با پیچیدگیآموزان و مسائل کلاس، دانشجومعلماهای تدریس با تنوع بالای دانشفراهم کردن موقعیت

 ای مستمر و ایجاد انگیزه برای یادگیری خودبازتابی و ارتقایای آماده شوند. در نهایت تاکید بر توسعه حرفههای واقعی حرفهموقعیت

 .گیری معلمان آینده توانمند و خلاق خواهد شدها، موجب شکلشایستگی

 

 

 

 

 

 ملاحظات اخلاقی
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ان کوشا دانشگاه فرهنگیان شهید رجایی ارومیه که ما را در این پژوهش یاری رساندند کمال تشکّر و سپاسگزاری از دانشجو معلم    

 .را داریم

 

 حامی مالی
این پژوهش هیچ گونه کمک مالی از ســـازمان های تأمین مالی در بخش های عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده     

 .است
 

 نگارش ندیدر فرا یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع اعلامیه
 به کار یهوش مصنوع یورفنا ایابزار  چیمقاله، ه نیا هیپژوهش و در ته نیکه در انجام ا ندینمایم اعلام لهینوسیبد سندهینو    

 نشده است گرفته

 

 تعارض منافع
گونه تعارض منافعی نداشته است. همچنین، این مقاله پیش از این در هیچ یک از نشریات طبق اظهارات نویسنده، این مقاله هیچ     

 داخلی یا خارجی منتشر نشده و تنها برای ارزیابی و امکان چاپ، به مجلة تدریس پژوهی ارسال گردیده است.

 

 یسپاسگزار
 .ندینما یاسگزارپارزشمند س یز داوران محترم به خاطر مطالعه متن مقاله حاضر و ارائه نظرهاا دانندیم لازمبر خود  هسندینو    
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 دیعارف/ محمد سع نیشمس الد)مدیریت کلاس درس برای دبیران دوره متوسطه(. 1400. )کارولین ام. اورتسون ، و ادموند تی. امر 

 .نور یآوای(، احمد

دومین  آموزان دوره ابتدایی،بهبود یادگیری دانشنقش مدیریت کلاس درس در (. 1404) .زاهدی، فاطمه و امانی، سیما ،امینی، اکرم

. آستارا ،همایش ملی علوم انسانی با رویکرد نوین و اولین همایش بین المللی پژوهشی فرهنگیان نوین

https://civilica.com/doc/2501559. 

های معلمی ها و فرصتتحلیل کیفی تجارب دانشجو معلمان از چالش(. 1405ی)مهد،  یرانیا  و  دیحم، ساری انیجعفر  ؛وسفی  ی،رانیا

 . 44شماره پیاپی  - 1، شماره 14دوره ، فصلنامه تدریس پژوهی . در دانشگاه فرهنگیان

https://trj.uok.ac.ir/article_64434.html 
: ی)مطالعه مورد انیدانشگاه فرهنگ انیاز نظردانشجو یدرس کارورز یهاها و فرصتچالش(. 1395.)پوران ،یندا و خروش ،یشانیرپ

 ،یم انسانهزاره سوم و علو یفرانس ملکن نیو دوم یالملل نیکنفرانس ب نینخست (،اصفهان ییرجا دیفاطمه زهرا س و شه سیپرد

 . رازیش

 https://civilica.com/doc/510718 
دانشجومعلمان دانشگاه  ستهی(. تجربه ز1398. )عبدالسعید ،یعی.، و محمدشفحبوبهم ،ی.، اظهرعمت الله، نپورموسی.، ریمم فرنوده،ص

 .169–149(، 19)10 ،یآموزش عال یمطالعات برنامه درس. رانیدر ا یمعلم یکارورز دیرنامه جداز ب انیفرهنگ

https://www.icsa-journal.ir/article_89090.html 
همایش بین المللی آموزش و پرورش در قرن  آموزان،ی دانشگیری هویت اجتماعنقش فرهنگ مدرسه در شکل (.1404. )قربانی، فریبا

 . لایبیست و یکم

   https://civilica.com/doc/2546363 
            چهارمین  س،ای معلمان در ارتقای کیفیت آموزشی مدارنقش توسعه حرفه(. 1404. )مدبرنیا، ابراهیم و مهماندار قرطاول، حسین

  .بوشهر ،های کاربردی در علوم تربیتی، روانشناسی و مطالعات فرهنگیهمایش ملی ایده

https://civilica.com/doc/2549139 
. انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز یهادوره یابی(. ارز1398)احمد.  ،ییبابایو عل ون،یکتا ،یافضل ؛محمدحسن ان،یریتحر ؛پناه، زهرامعصوم

 . 119-101(، 2)7 ،رانیا یسیزبان انگل قاتیمجله تحق

  https://sid.ir/paper/527520/fa 
ان معلم -ی و تبیین عوامل افزایش تعهد به تدریس دانشجوشناسای(. 1404.)عاطفهی، احمد؛ و فاطمه، لانیم یدلائ ؛رضا، نژادیمعصوم

 صفحه، 34 یاپیشماره پ - 1، شماره 13دوره ، فصلنامه تدریس پژوهی. شناختیالتحصیلی و ارتبا  آن با بهروزی روانبعد از فارغ

171-201. 

 https://trj.uok.ac.ir/article_64003.html 
تیآ سیدانشجو معلمان پرد یشغل زشیو انگ یبر خودکارآمد یکارورز یهادوره یاثربخش(. 1395. )رضایعل بادله، و یمرتض ی،رانیم

  .رانیا یدر نظام آموزش تیو ترب میتعل یتازه ها یمل شیهما نیاول .شهرستان گرگان ینیو خم یاالله خامنه

https://civilica.com/doc/646565 

https://ajansbook.ir/authors/%D8%A7%D8%AF%D9%85%D9%88%D9%86%D8%AF-%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%B1
https://ajansbook.ir/authors/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%86
https://civilica.com/doc/2501559
https://trj.uok.ac.ir/issue_8153_8163.html
https://trj.uok.ac.ir/article_64434.html
https://civilica.com/doc/510718
https://www.icsa-journal.ir/article_89090.html
https://civilica.com/doc/2546363
https://civilica.com/doc/2549139
SID.%20https:/sid.ir/paper/527520/fa
https://trj.uok.ac.ir/article_64003.html
https://civilica.com/doc/646565
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ک دانشجویان از ای و توانمندسازی مدرسان دانشگاه فرهنگیان بر ادرابررسی نقش توسعة حرفه(. 1397ی.)دمحمدعلیسی، لیرجلیم

 .  38-9 (؛2)7، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی نشریه. های فرهنگیان یزدکیفیت تدریس؛ مطالعة موردی دانشگاه

     https://pma.cfu.ac.ir/article_776.html. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pma.cfu.ac.ir/article_776_0f782467d6ec4d3ec045999674140137.pdf
https://pma.cfu.ac.ir/article_776_0f782467d6ec4d3ec045999674140137.pdf
https://pma.cfu.ac.ir/article_776_0f782467d6ec4d3ec045999674140137.pdf
https://pma.cfu.ac.ir/article_776_0f782467d6ec4d3ec045999674140137.pdf
https://pma.cfu.ac.ir/article_776.html
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