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 مقدمه 

ترین عامل نهادهای اجتماعی مطرح بوده است. از آنجا که آموزش و پرورش و مدارش مسئله عدالت همیشه به عنوان گفتمان اصلی و حیاتی     

به . Bayat & Ghasemi, 2019;  (Macleod, 2010)ها، یک نکته کلیدی استجزء نهادهای اجتماعی هستند، بحث عدالت در این محیط

است. عدالت آموزشی بنیان فکر و فرهنگ یک جامعه است و زمینه  1های تحقق عدالت در جامعه، عدالت آموزشیطوری که یکی از موثر ترین راه

در واقع نهاد آموزش و . Babadi Akasheh, Sharif & Jamshidian, 2010)آوردبرخورداری افراد را از امکانات برابر آموزشی فراهم می

 تواند عاملی برای تحقق عدالت باشد و از آن نیز متاثر شود. پرورش یکی از نهادهای پایه و موثر هر جامعه است که هم می

ز جمله این که ای مردم انتظار دارند، نظام آموزش و پرورش کارکردها و وظایف گوناگونی برای اعضای آن انجام دهد، ااز این رو، هر جامعه     

بر این اساس در . (Alagheband, 2019)تری سوق دهدجامعه را از طریق فراگرد آموزش و پرورش، به سوی زندگی اجتماعی بهتر و عادلانه

د تحول نبیش مورد توجه قرار گرفته است. به طوری سازکنار سایر نهادهای اجتماعی و اقتصادی، تامین عدالت در نهاد آموزش و پرورش نیز بیش

عدالتی هایی های تعریف عدالت، شناسایی بیبنیادین آموزش و پرورش برای تامین چنین آرمانی تصویب شد. از طرفی دیگر در واقع یکی از راه

 است که دو منبع بی عدالتی مشهود، یکی ناشی از ساختار و اعمال سیستم آموزشی و دیگری ناشی زمینه اقتصادی، اجتماعی و قومیتی دانش

آموزان است. توسعه عدالت در آموزش مشابه عدالت در تمام خدمات عمومی ناشی از احساس ذاتی انصاف، احساس قانونی طبیعی است که به ما 

های برابری را در برابر قانون دارند و باید دسترسی مساوی به منافع آن جامعه داشته باشند)ثناگو . همکاران، گوید همه اعضاء جامعه ارزشمی

های نظام آموزشی است، زیرا نقش مهم و (. همچنین عدالت آموزشی و تحقق آن، در سراسر جهان مسئله اساسی است و یکی از چالش2011

 (.1398ها دارد)پوشنه و همکاران، های برایری و تعالی انسانقایل توجهی در رشد و توسعه کشورهه و بهبود شاخص

اند که رسیدن به عدالت و ثبات اجتماعی مطلوب تنها با همانطور که مصلحان اجتماعی با هر گرایش و در هر زمان و مکانی اتفاق نظر داشته     

 -پذیر در نظام یاددهی( و هدف آن استانداردسازی، یکدست سازی قوانین عام و تعمیم1401شود)سیدی، عبور از شاهراه عدالت آموزشی میسر می

های (. از ضعف1398صدر، های عینی و علمی رفتارگرایانه است)محمدی و حسینیدگیری برای آموزش یکسان همه افراد بااستفاده از روشیا

به  های عادلانه آموزشیهای مختلف، دسترسی به فرصتتوان به عدم تناسب کتب درسی با فرهنگ، زبان و قومیتموجود در عدالت آموزشی می

ها، ضعف ضعف در تحقیق زمینه مناسب برای تحصیل بازمندگان از تحصیل، ضعف در توجه به تدریس ادبیات بر اساس قومیتتناسب جنسیت، 

نی ادر رعایت استاندارهای مربوط به تناسب دانش آموز و معلم، عدم رعایت نسبت فراگیر به تراکم و فضای کلاس، توزیع نابرایر نیروی های انس

یابد که (. اما در محیط های آموزشی زمانی عدالت تحقق می1398منابع و امکانات مالی اشاره کرد)پوشنه و همکاران،  مجرب و ناعادلانه بودن

. (Yamani et al.,2017)یادگیرندگان از طریق دروندادها و فرایندها، بتوانند اهداف علمی، اعتقادی، اجتماعی و آموزشی را کسب کنند

ها رعایت هایی که بر مبنای آنترین اصول یا جلوهاختار و فرایند آموزشی از جمله ضروریات است. بنابراین مهمبنابراین عدالت محور شدن در س

شوند شامل: تناسب بین دستاوردها با تلاش و سهمی که فرد داشته است، میزان سهم و مشارکتی که فرد گیری مییا عدم رعایت عدالت نتیجه

د و دیگران داشته است، داشتن حق برخوردهای محترمانه، رعایت ثبات و عدم تبعیض، برخوردها و تصمیمات های مربوط به خوگیریدر تصمیم

امع و گیری مبتنی بر اطلاعات جداری، داشتن امکان اعتراض به شرایط نابرابر و ناعادلانه یا تصمیمات غلط، انتظار تصمیمبرابر و بدون جانب

 های تعامل هستند. های اخلاقی در تصمیمات و رفتارهای طرفد تا حد امکان و تسلط معیارها و ارزشدقیق، رعایت شرایط و نیازهای افرا

 باشد.می       

مطالعات غالباً بر  نیکه ا دهدینشان م نهیشیانجام شده است، اما مرور پ یآموزش یدرباره نابرابر یمتعدد یهااگرچه پژوهش ر،یاخ یهادر سال

ابعاد  هتنها ب قاتیاز تحق یااند. بخش عمدهکرده یصورت جداگانه بررسمتمرکز بوده و عوامل مؤثر بر آن را به یبُعد محدود از عدالت آموزش کی
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اند. از فتهگر دهیناد یآموزش ینابرابر یریگرا در شکل یطیو مح یفرهنگ ،یاقتصاد ،یسطوح اجتماع انیپرداخته و ارتباط م یامدرسه ای یفرد

 یامدهایپو  یریادگی تیفیک ،یتوسعه آموزش انیاند و کمتر به ارتباط مداشته دیبه آموزش تأک یظاهر یها عمدتاً بر دسترسپژوهش گر،ید یسو

 .اندپرداخته یعدالت آموزش نیادیعنوان عناصر بنبه یآموزش

 کی شده است، اما همچنان فقدان دییتأ ینابرابر دیدر بازتول یطیو مح یاقتصاد ،یشناختاگرچه نقش عوامل جامعه زین یالمللنیب اتیادب در

 ریتأث ن،یکند، محسوس است. همچن لیتحل کپارچهیمدل  کیرا در کنار هم و در قالب  یآموزش یو برابر یچارچوب جامع که بتواند توسعه آموزش

 .تاز مطالعات مورد غفلت قرار گرفته اس یاریدر بس یطیمح طیو شرا یآموزش یایفناورانه، جغراف راتییتغ تال،یجینوظهور مانند شکاف د ملعوا

خلأ  کندیتلاش م ،یچندسطح لیتحل کیدر آموزش و ارائه  یزمان عوامل مؤثر بر توسعه و برابرهم یپژوهش حاضر با تمرکز بر واکاو نیبنابرا

جنبه  نیترمهم توانیرا م یکردیرو نیارائه دهد. چن یعدالت آموزش نییتب یاتر برجامع یمطالعات پراکنده موجود را پر کرده و چارچوب انیم

 .پژوهش دانست نیا ینوآور

 چاچوب مفهومی

دهد که عدالت به عنوان نوعی ارزش، بازتاب وضعیت مطلوب جوامع بوده و چگونگی ترسیم این وضعیت مطلوب، سیر تطور تاریخی نشان می    
های (. یکی از حوزه2017فرد و جهرمی، مبنای شکل گیری نهادها، روابط، ساختارها و نظام تعاملی مختلفی در بین افراد بشر بوده است) دانایی

ر ها و قدرت در جامعه تاثیها، فرصتمندیماعی عمل عدالت، حوزه تعلیم و تربیت است که به نحو مستقیم در وضعیت نهایی توزیع بهرهاجت
رای های یکسان بسازد. از ابعاد تحقق عدالت اجتماعی در این حوزه تامین فرصتها را نیز متاثر از خود میگذارد و از سویی رشد فردی انسانمی
رسی عموم افراد جامعه به آموزش است که همه آحاد جامعه انسانی حق دارند از آموزش و پرورش یکسان برخوردار گردند)شیرکرمی و دست

ها در بعد کلان نوعی نگاه انسان گرایانه و عدالت خواهانه را با خود به همراه دارد که غالبا به عنوان یک شاخص (. برابری فرصت2014بختیارپور، 
های ها و عدالت آموزشی ابزار سازوکاری است که موجب شکوفا شدن اندیشهشود. اما در بعد خرد برابری فرصتمیدر نظر گرفته  توسعه یافته جامعه

 (.2003کند)محمدی و دهقان، خلاق و امکان پرورش قابلیت را برای همه به طور مساوی تامین می

های آموزشی برابر برای همه افراد واجب التحصیل، از ثروتمندترین افراد گرفته تا فقیرترین عدالت آموزشی عبارت است از فراهم کردن فرصت   
 نهای جسمانی یا ذهنی که نیازهای خاصی دارند. علاوه بر ایهای قومی و زبانی مختلف و حتی کسانی به علت برخی ناتوانیها، اقلیتخانواده

فرایندی است که در آن باید تلاش کرد که موانع را محدود کنند و حضور همه افراد واجب التحصیل در نظام آموزش و پرورش برداشته شود تا 
د دانها، واکنش متقابل و توسعه فردی می( ابعاد عدالت آموزشی را رویه2020(. دام )2017موفقیت تحصیلی همه این افراد تضمین گردد )یونسکو، 

های معاصر از عدالت آموزشی توزیعی است به این معنا که عملکرد توزیعی موسسات آموزشی نتایج صحیح را ارتقا داده و و معتقد است برداشت
ع بای باید شرایط اجتماعی افراد را برای استفاده از منااین رویه پاسخگوی اهداف رشد و پیامدهای آموزشی است و معتقد است هر جامعه عادلانه

داند و برای رسیدن به این هدف باید از طریق توسعه روابط فردی از تامین کند و حمایت از توسعه روابط فردی را وظیفه قانونی دولت مردان می
ئل فرهنگی (. برخی معتقدند که عدالت آموزشی به مسا2020یابند) دام، روابط متقابل حمایت کرده زیرا افراد در ارتباط متقابل با دیگران رشد می

های آموزشی برابری طلبانه را اینگونه تعریف ( فرصت2014(. بریگوس و سوئیفت )2018گردد و با آن ارتباط مستقیم دارد )کومار، جوامع برمی
ا سطح یچشم انداز یک فرد برای پیشرفت تحصیلی ممکن است تابعی از تلاش فردی او باشد، اما نباید تحت تاثیر طبقه اجتماعی و  "نمایدمی

شود که موفقیت تابع موقعیت نباشد به این معنی که امکانات در همه سطوح به صورت بنابراین عدالت آموزشی زمانی محقق می "استعداد او باشد
دی بهرمن( بر این باورند که عدالت آموزشی شامل سه مضمون بسترسازی عادلانه، توزیع منابع، 1398هرندی و همکاران)برابر توزیع شود. اسلامی

ای اجرا شود که این سه مولفه را بصورت واقعی عادلانه از منابع و شایسته پروری است و برای تحقق عدالت آموزشی باید طرحی تدوین و برنامه
ت هیلاتوجهی به مسلئه مهم عدم وجود امکانات و تسهای برابر آموزشی برقرار گردد. لازم به ذکر است که در صورت بیاجرا نموده تا فرصت

ه عنوان تواند هم بهای آموزشی مییابد و تنها راه حل برای بسط و توسعه عدالت آموزشی و برابری فرصتآموزشی نابرابری آموزشی افزایش می
های کلی هدف و هم وسیله جهت تحقق اهداف بلند مدت توازن و برابری اجتماعی و اقتصادی مورد عنایت قرار گیرد. جدای از نظریه پدازی
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شود که عدالت آموزشی به عنوان یک موضوع مستقل در نظر گرفته نشود، عبارتند از: جایگاه درباره عدالت آموزشی، سه عامل اصلی که موجب می
های آموزشی با کیفیت؛ و نقش حیاتی کند، کمبود فرصتهای متعددی که عدالت آموزشی خلق میاصلی آموزش و پرورش در جوامع و فرصت

 (.2017های آموزشی است )شیلد و همکاران، اد فرصتدولت در ایج
(. باید گفت در یک نظام آموزشی که به لحاظ عدالت آموزشی 2016نظام آموزش اثربخش، نیازمند عدالت آموزشی و اجتماعی است)آدامز،     

ها و یتاند که موثر و سازنده در موقعت یافتهمتوازن است فارغ التحصیلان کسانی هستند که در آن نظام آموزشی، همگی آنقدر توانایی و قابلی
های آموزشی زمانی (. همچنین در محیط1986های مختلف زندگی مشارکت کرده و بتواند مشکلات خود و اطرافیانش را حل کنند)بوردیو، چالش

ادی، اجتماعی و آموزشی دست یابند) یمنی و ها در مدارس، بتوانند به اهداف علمی، اعتقداده شود که فراگیران از طریق درونعدالت محقق می
دیگر  کنند. به عبارتیهای آموزشی دارای عملکرد بالا، کیفیت و عدالت را با هم تلفیق می(. امروز اجماع جهانی بر این است که نظام1396اقبالی، 

تحصیلات خود را با موفقیت به پایان برسانند.  گردد تا همگیهای آموزشی با کیفیت برای همه دانش آموزان فراهم میدر چنین نظامی فرصت
شود آموزش و پرورش همه دانش آموزان به یک اندازه حائز اهمیت خواهد بود بنابراین در یک نظام آموزشی که عدالت آموزشی در آن رعایت می

اسب های آموزشی منوزشی، توسعه زیر ساختآموزی با شکست مواجه نشود. یکی از مقولات بسیار مهم در عدالت آمو باید تلاش شود هیچ دانش
ها از ساختمان مدرسه و تجهیزات سخت افزاری آن تا تامین نیروی انسانی متخصص، متعهد و و متوازن برای همه کشور است. این زیر ساخت

 ای آموزشی و پرورشی، مطابق باهروز کردن تسهیلات منابع و روشگیرد. بهترین آنان معلمان صاحب صلاحیت است، دربرمیمتبحر را که مهم
های آموزشی مورد توجه قرار بگیرد)بوردیو، های روز جوامع انسانی نیز از دیگر مواردی است که باید برای ارتقای زیرساختها و فناوریپیشرفت

1986.) 

پیشنه داخلی و خارجی پژوهش: 1جدول  

 هایافته عنوان پژوهش پژوهشگران/سال

بررسی وضعیت عدالت آموزشی در مدارس دولتی  1399همکارن؛ قریشی خوراسگانی و 
 شهر تهران

در بخش کیفی تحقیق الگوی عدالت از سه بعد 
امکانات آموزشی، امکانات کمک آموزشی و تجهزات 
فیزیکی اما در بخش کمی نیز، وضعیت عدالت 
آموزشی، در مولفه های کمک آموزشی و تجهیزات 

 و در مولفه امکاناتفیزیکی پایین تر از حد متوسط 
 آموزشی بالاتر از حد متوسط بوده است.

نتایج در دو بعد کلی بستر بی عدالتی آموزشی و  الگوی توسعه عدالت آموزشی در رشته علوم ورزشی 1400جعفرلو و افزوده؛ 
راهبردهای عدالت آمورشی، الگوی نهایی تحقیق را 
شکل داد. مفاهیم کلی بدست آمده در بسترهای بی 
عدالتی شامل امکانات، منابع آموزشی، تبعیض 
تحصیلی، قوانین، ویژگی های فردی، اساتید، محتوای 
درسی و مکان جغرافیایی است و راهبردهای عدالت 
آموزشی شامل شفافیت، توسعه ارزیابی ها، آموزش، 

 توسعه محلی و تعامل است.

جازی مبتنی بر های آموزش مشناسایی ابعاد و مولفه 1403زارعی و همکاران؛
 عدالت آموزشی

ها نشان داد که نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده
بعد  10آموزش مجازی مبتنی بر عدالت آموزشی شامل 

ای، فردی، )ساختاری، فرایندی، مدیریتی، زمینه
خانوادگی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و 
فراملی( می باشد همچنین مطرح شد که به تقویت 

ش به عنوان یک منفعت عمومی نگریسته شود آموز
اهی تواند پنچرا که آموزش و پرورش یکسان و برابر می
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کری های فعدالتی و رشدو پیشرفت سرمایهدر برابر بی
 کشور شود.

های آموزشی برابر: چه معنایی باید داشته فرصت (2023) 2شوتن
 باشد.

های های مختلفی در برابر چالشدر حالی که دفاع
های آموزشی ارائه شده است، مطالبه برابری فرصت

های استانداردهای قابل دفاع برای این تقاضای فرصت
سازی معیارها و پاسخ به سوال آموزشی برابر با شفاف

وجود ندارد دلایلی که ما  "فرصت برابر یعنی چه؟ "
های آموزشی برابر داریم برای اهمیت دادن به فرصت

کند. این مجموعه را محدود میبه میزان قابل توجهی 
های آموزشی برابر هنگامی معیارهای خود را از فرصت

نیم کبا دلایل خود برای اهمیت دادن به آن مقایسه می
ها گری برابری فرصتبینم که طرفداران مطالبهمی

 ای برای مطالبه گری خود دارند.پاسخ قانع کننده
این پژوهش از نوع کیفی بوده و نتایج آن نشان داده  ی برای عدالت آموزشیگذاری اقتصادبررسی سرمایه (2018)3لوین

است که سرمایه گذاری اقتصادی بر آموزش و 
 های آموزشی تاثیر گذار است.فعالیت

Evans, junyoo & sipple (2010) " زمینه اکولوژیکی پیشرفت دانش آموزان: تاثیرات
 "کیفیت ساخت مدرسه در تحرک دانش آموزان

کیفیت ساختمان مدارس در پیشرفت تحصیلی دانش 
آموزان موثر است و همچنین کیفیت پایین ساختمان 

مدارس و نیز میزان تحرک بالای دانش آموزان 
 تواند به کاهش پیشرفت تحصیلی منجر شود.می

 

 روش شناسی پژوهش

ها، از نوع پژوهش کيفی با ماهيت گردآوری داده های کاربردی، و به لحاظ روشمطالعه علمی حاضر از لحاظ هدف در حوزه پژوهش

 :Ezer & Aksut, 2021)تحقيقات کيفی سعی در بررسی و درک یک وضعيت، واقعه و پدیده در محيط طبيعی دارداکتشافی است. 

بنابراین،  (.Bozkurt & Ozturk, 2022: 248)هدف تحقيق کيفی کشف و توصيف چگونگی رفتار و معنادار بودن آنهاست(. 16

گذاری گزارشات حاصل از تحقيقات کيفی ممکن است فرصتی را برای محققان کيفی فراهم کند تا کار خود را در فرآیندهای سياست

های آموزشی های متعددی برای پژوهش و بررسی پدیدهرویکرد تحليل کيفی دارای روش(. Natow, 2022: 109)مورد توجه قرار دهند

 .ها استفاده شده استآن برای دستيابی مناسب به داده تفسيریبا تاکيد بر نوع  پدیدارشناسیه از روش است که در این مطالع

د باشد که معيار وروکنندگان معلمان اساتيد دانشگاه، معلمان، مدیران، معاونين آموزشی، ریاست ادارات آموزش و پرورش میمشارکت

 یو عدالت آموزش یتوسعه، برابر یهانهيها در زمدهنده تجربه و دانش آننشان دی( بارانیمعلمان و مد د،يکنندگان )اساتمشارکت

سال سابقه  ۱۰ حداقلحوزه، معلمان با  نیدر ا یو سابقه پژوهش یليتکم لاتيدر تحص سیسال سابقه تدر ۵با حداقل  ديباشد. اسات

و تجربه  یتیریسال سابقه مد ۷با حداقل  رانیند، و مددار تيگوناگون فعال یافتگیدر مقطع متوسطه که در مدارس با سطوح توسعه 

از  یعيوس فياز پوشش ط نانيها به اطمانتخاب نیرا ارائه دهند. ا یاطلاعات ارزشمند توانندیمحور، معدالت یهابرنامه یدر اجرا

                                            
 2.schouten  

 3.Levin  
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گيری هدفمند از نوع مطلوب مورد مطالعه قرار نفر از آنان به صورت نمونه ۱6که  .کندیکمک م ییاجرا یهامؤثر و چالش واملع

های پژوهش تا زمانی که اطلاعات کاملی به دست آمد و هيچ داده جدیدی از طریق مصاحبه اضافه نشد، ادامه انتخاب نمونهگرفتند. 

ه زیرا بهای نيمه ساختار یافته استفاده شد، مصاحبهها از ادهآوری دبه منظور جمع رسيدند. ها به اشباعیافت، به عبارت دیگر داده

 های آنانهای پيچيده و پيگيری پاسخکنندگان و نيز بررسی موضوعهای مشارکتتر ادراکات و نگرشکمک آن، ارزیابی عميق

  (.Sarmad, Bazargan & Hejazi, 2017)پذیراستامکان

 سؤالات عبارتند از:  نیاز ا ییها. نمونهدیگرد نیتدو یدیسؤالات کل یحاو یها، پروتکلمصاحبه تیهدا یبرا  

موزش آ تيمشترک نسبت به اهم ینگرش جادیها، به اخانواده یتمام انيدر م ليبر تحص یگذارفرهنگ ارزش جیبا ترو توانیچگونه م

 همه فرزندان کمک کرد؟ یبرا

وزان در آمتراکم دانش ،یها، کمبود امکانات بهداشتساختمان یمدارس )مانند فرسودگ یکیزيف یفضاها یمنیو ا تيفيتفاوت در ک

 گذارد؟یم ريتأث یو عدالت آموزش یريادگی یهاکلاس( چگونه بر فرصت

یمطرح م زين یليکنندگان، سؤالات تکممشارکت یهاگفتگو عمل کرده و بسته به پاسخ یبرا یسؤالات به عنوان نقطه شروع نیا

 .دیگرد

 ت مشارکت کنندگان پژوهش: مشخصا2جدول

 میزان تحصیلات سابقه خدمت سن نوع انجام مصاحبه شغل جنسیت ردیف

 کارشناسی ارشد سال ۱۵ 44 حضوری مدیر مدرسه مرد 1

سال ۱3 4۱ حضوری معلم مرد 2  دکتری 

سال ۷ 36 حضوری استادیار مرد 3  دکتری 

سال ۱4 4۰ حضوری معلم مرد 4  دکتری 

سال ۱۷ 4۵ حضوری دانشيار مرد 5  دکتری 

رئيس ادراه آموزش  مرد 6

 و پرورش ناحيه

سال 2۵ 39 حضوری  کارشناسی ارشد 

سال 23 49 حضوری استاد مرد 7  دکتری 

معاون آموزشی  زن 8

 مدرسه

 کارشناسی ارشد سال ۱8 33 حضوری

سال 8 3۵ حضوری استادیار زن 9  دکتری 

معاون آموزشی اداره  زن 10

 آموزش و پرورش

سال ۱۷ 32 حضوری  کارشناسی ارشد 

سال 6 ۵4 حضوری استادیار زن 11  دکتری 

سال ۱۵ ۵۱ حضوری معاون اداره زن 12  دکتری 

سال 2۰ ۵9 حضوری استاد مرد 13  دکتری 

سال 26 36 حضوری معلم مرد 14  کارشناسی 

 دکتری سال 2۰ 43 حضوری مدیر   مرد 15

سال 2۷ ۵8 حضوری مدیر زن 16  دکتری 
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ین روش، شود. در اتضمین می  کنندگانهایی چون بازبینی توسط مشارکتهای کیفی از طریق روشاعتیار پذیری  در روش   اعتبارپذیری:

ا را تأیید کنند. هگیرد تا صحت و دقت آنکنندگان قرار میای یا در پایان تحقیق در اختیار مشارکتهای اولیه و تفاسیر محقق به صورت دورهیافته
ک جامعی از پدیده مورد مطالعه به کند تا دروری در میدان تحقیق  به محقق کمک میها و غوطهمدت و عمیق دادههمچنین، کدگذاری طولانی

 های احتمالی بکاهد.دست آورد و از سوگیری

و فرایند گردآوری و  کنندگاناز زمینه تحقیق، مشارکت پذیری، محقق باید توصیفات غنی و با جزئیاتبرای دستیابی به انتقال پذیری:انتقال  

 های دیگر را ارزیابی کنند.ها با موقعیتدهد تا میزان ارتباط و انطباق یافتهها ارائه دهد. این امر به خوانندگان اجازه میتحلیل داده

شود. در تحقیقات پدیدارشناسی اسمیت، قابلیت اطمینان از طریق ثبت دقیق و مستندسازی کامل فرایند تحقیق حاصل می قابلیت اطمینان:  

، کدهای اولیه و نهایی، و تصمیمات اتخاذ شده در طول تحلیل است. همچنین، هاهای روزانه محقق، رونوشت مصاحبهاین مستندات شامل یادداشت
 کند. تواند به افزایش قابلیت اطمینان کمکها مشارکت داشته باشد، میتوافق بین کدگذاران، در صورتی که بیش از یک کدگذار در تحلیل داده

ابلیت اطمینان ذکر شد، قابل دستیابی است. با ارائه مستندات کامل، که برای ق  تأییدپذیری از طریق همان مسیر ممیزی تأییدپذیری:  

ی و به های واقعها بر اساس دادهها را دنبال کرده و اطمینان حاصل کنند که یافتهتوانند فرایند تحلیل دادهخوانندگان و پژوهشگران دیگر می
 های محقق.ضفرها یا پیشاند، نه بر اساس سوگیریای منطقی استخراج شدهشیوه

 

 سوالات پژوهشی

 شود جریان توسعه و برابری در آموزش سرعت پیدا کنند و عامل تسریع در این مسیر هستند؟هایی که باعث میعوامل -1

 شود؟آیا این عوامل فقط به مواردی اشاره دارند که زیرساختی هستند یا شامل عوامل دیگری نیز می -2

 

 هایافته

ای است. آینده اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی هر کشور، مستقیما کیفیت آموزش و بنای توسعه و تعالی پایدار هر جامعهآموزش و پرورش، سنگ

های اخیر یکی از های که آموزش و پرورش بر آن پایدار است گره خورده است. اما عدالت آموزشی در سالپرورش، ارتباط انسانی و زیرساخت

ترین و بحث برانگیزترین مباحث در حوزه آموزش و پرورش بوده است. اما همانطور که از تعریف آن مشخص است عدالت آموزشی به پرچالش

فردی  یمعنای ایجاد امکانات لازم برای برخورداری تمام افراد دارای شرایط تحصیل از آموزش و پرورش با کیفیت و متناسب با استعدادها و نیازها

ست؛ به طوریکه همه به صورت برابر از منابع آموزشی کشور استفاده کنند. تبعیض آموزشی و پرورشی منجر به بروز مشکلات بسیاری و اجتماعی ا

همچون شکاف طبقاتی، نارضایتی و نابهنجاری اجتماعی خواهد شد. برای جلوگیری از مشکلات این چنینی نیازمند توجه ویژه نهادهای اجتماعی 

توانیم استعدادهای موجود در سراسر کشور را شناسایی کنیم و  پرورش عدالت آموزشی هستیم. با عدالت آموزشی است که میمسئول به موضوع 

قق حدهیم. برای تحقق عدالت آموزشی، نخست باید حداقلی از آموزش را از نظر منابع آموزشی و مالی و انسانی فراهم آوریم. دیگر اقدام برای ت

 ها و علایق افراد است. ها بر اساس توانمندیشاین امر ارائه آموز

 : عومل زیرساختی موثر بر توسعه و برابری در آموزش برای دستیابی به عدالت آموزشی3جدول 
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 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز
ای، آزمایشگاهی(، انواع دسترسی دانش آموزان به امکانات)ورزشی، رایانه

ریحی، تف -ها)تحصیلی،توانبخشی، خانوادگی(، رفتن به سفرهای علمیمشاوره

های تجهیزات مختلف ورزشی، زمینآموزشی، -ایهای رایانهاستفاده از بازی

ودن بودن تجهیزات، مجهز ببازی) برای فوتبال، والیبال، میز تنیس و ..(، تازه و نو 

های بزرگتر برای کلاس های به روز،تاب و تختهها به پرژوکتور و لبکلاس

با کیفیت بودن  افزایش درصد نسبت معلم به دانش آموز،دانش آموزان، 

ها به طور متناسب، بافت بیرونی آمیزی کلاسهای دانش آموزان، رنگصندلی

 مناسب با ساختار مدرسه، افزایش ساخت مدارس نو، بازسازی مدارس کهنه

تخصیص بودجه مخصوص برای جبران  میزان دسترسی به امکانات
 تنوع تجهیزات  عقب ماندگی

 اکولوژی مدرسه

در فرایند گرفتن مجوز برای ساخت یا بازسازی مدرسه، حذف گری تسهیل
های زائد، نوید دهنده بودن آموزش به عنوان مرکز توسعه عدالت برورکراسی

اجتماعی، سرمایه گذاری خیرین برای افزایش سرانه آموزشی، تشویق به افزایش 
زشی، موهای اجتماعی در آینده، هموار سازی مسیر عدالت آمشارکت، تقویت بنیان

نقش روز افزون آنها در ساختن آینده، معماران فرهنگی جامعه، امیدی برای جبران 
گری به عنوان امور کلیدی و حیاتی جامعه، بهبود کیفیت ها ، تسهیلنابرایری

فضاهای آموزشی، تسهیل دسترسی دانش آموزان به مدرسه به خصوص در 
به پیشرفت آموزش و  های برابر آموزشی، کمکمدارس، فراهم کردن فرصت

  رواج فرهنگ همکاری در بین مردم پرورش، کمک به

قلمداد شدن خیرین به عنوان گنجینه 
 اجتماعی 

هموار کردن مسیر برای مشارکت 
 خیرین

شبکه سازی جهت گسترش 
 هازیرساخت

همبستگی اجتماعی در راستای برابری 
 و عدالت

های های شغلی بهتر، افزایش توانمدیدستیابی زودتر به بازار کار، ایجاد فرصت

فردی در مشاغل مختلف، بهبود خدمات رسانی رفاهی به مراکز آموزشی و 

جویی در زمان و مدارس، شناخت بهتر علاقه و استعداد دانش آموزان، صرفه

راه با تحصیل دانش های دانش آموزان و مدارس، ارتقاء مهارت و دانش همهزینه

 تر بازار کار، افزایش آگاهیآموزان، توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور، درک عمیق

های شغلی مرتبط با رشته تحصیل خود، توانمند سازی نیروی نسبت به فرصت

 های خود، انسانی جوان کشور، اگاهی نسبی نسبت به توانایی

 ایی و حرفههای فنآموزش آموزش های کاربردی و آزمایشگاهی

 های مهارتیتوسعه آموزش

های موفق، انتقال تجربیات موفق، برگزار گیری از تجربیات این استانلزوم بهره

ها برای معلمان این استان دیگر، توسعه حس تابع نبودن موفقیت با کردن دوره

نفس در میان دانش آموزان و کادر آموزشی مکان، تقویت حس اعتماد به

تن از معلمان گرفمقابله کردن با تمرکز گرایی، بهرههای کمتر توسعه یافته، استان

جوان و توانمند، آموزش همراه با آزمایش، بازنگری در فرایند قبول شدن معلمان، 

ی های تقویتی برای فراگرنهادسازی برای توسعه آموزش فراگیر استانی، آموزش

های دانش آموزان، برگزار کردن دورههای خارجی در مدارس برای همه زبان

مشاوره تحصیلی برای والدین دانش آموزان، اجماع سازی تنوع فکری نخبگان 

های استانی، لزوم اهتمام بیشتر برای آموزش در مناطق روستایی، مکانیسم

 های مختلف از دانش آموزاناصلاحی برای ارزشیابی

حمایت همه مسئولین استانی از 
 آموزش و پرورش

بهره گیری از تجربیات استان های 
 موفق

استفاده از نظرات معلمان موفق در 
 فرایند تدریس

تسهیل کردن شرایط برای بهره گرفتن 
 آموزش های تقویتی

 

هش کاهای آموزش و پرورش علاوه بر افزایش دانش و مهارت نیروی انسانی، تاثیر مستقیمی بر رشد اقتصادی، گذاری در زیرساختسرمایه

یفیت و عدالت تامین ک»، «ارتقای سرمایه انسانی»های اجتماعی دارد.  با توجه به برنامه هفتم که پیشرفت پنج هدف ها و تقویت زیرساختنابرابری

لت اکند محور عدرا دنبال می« تثبیت آموزش و پرورش به مثابه امر ملی»و « اصلاح نظام مدیریتی»، «جذب ماندگان از تحصیل»، «آموزشی

 ترین محورهای تثبیت کیفیت آموزش و پرورش است.های برنامه هفتم است که یکی از مهممحوری به عنوان یکی از هدف



 

 

 
 غلامی و ویسی/آموزشی عدالت به دستیابی برای آموزش در برابری و توسعه بر موثر عوامل واکاوی     
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 تخصیص بودجه مخصوص برای جبران عقب ماندگی

 و مورد مهمی کههای کشور به طور همزمان از چرخه توسعه و رشد بهرمند شوند پیشرفت و توسعه کشور زمانی محقق خواهد شد که همه استان

ها و زحماتی که باید به آن اهتمام لازم را داشت توجه بیشتر به مراکز کمتر توسعه یافته است. به همین دلیل باید در کشور ما نیز با وجود تلاش

 د استعدادهای خود قرارآوردن آموزش و رشهای اقتصادی، کودکان ما در شرایط برایری برای بدستشود باید از نظر جغرافیایی و جنبهانجام می

بگیرند. به همین دلیل باید سیاست گذاری برای بهبود کیفیت آموزش، وجوب اعتلای سطح فرهنگ و دانش عمومی و تربیت نیروی انسانی 

ده شماره کنن ای را مد نظر قرار بدهند. مشارکتمتخصص و گسترش علوم و فناوری همچنین توجه به نیازها، شرایط و امکانات محلی و منطقه

بودحه های که به آموزش و پرورش اختصاص میدن فقط »کند:سال خدمت در روستا این چنین بیان می 14( مدیر ناحیه آموزش و پرورش با 13)

بازسازی مدارس  روز دنیا،های بهجوابگوی نیازهای روزمره ی ادارات است بنابراین مدارس و ادارات نیازهای زیادی من جمله مجهز کردن کلاس به تکنولوژی

خیلی کم است برای  -1ها اختصاص میدهند های که به آموزش و پرورش استانهای تقویتی و .. با این بودجهکهنه، ساخت مدارس نو، برگزار کردن کلاس

ه علاوه اصی را به این موارد اختصاص بدیم کهای خها را بالا برد به همین دلیل باید بودجهاینکه بتوانیم مدارس کهنه را بازسازی کنیم یا سرانه آموزشی استان

 «.های کمتر توسعه وجود داردبر توسعه و رشد فضاهای آموزشی استان به جبران کمبودها و عقب ماندگی های که در آموزش و پرورش استان

 فرهنگ سازی مشارکت خیرین
قعیت اجتماعی مود قبول است سنت وقف در آموزش و پرورش و یکی از مواردی که در کشورهای توسعه یافته دنیا هم رواج و به عنوان یک وا

های که دولت در اولویت بندی اند بنابراین طبق محدودیتاند و ادامه دادهآموزش عالی است الان چندین دانشگاه برتر دنیا با وقف بوجود آمده

تواند در وقت معین در برنامه هفتم برای توسعه آموزش کهنه نمیبودجه دارد احتمالا به همه موارد زیرساختی در ساخت، تجهیز و بازسازی مدارس 

های مردمی برای رسیدن به توسعه استفاده کنیم. در حال حاضر در کشورهای که آموزش و و پروش دست یابد به همین دلیل ما باید از ظرفیت

ن های روز دنیا است بنابراین ما اگر بخواهیم با همیز به تکنولوژیها بزرگتر و مجهپرورش آن توسعه یافته، سرانه آموزشی بالایی دارند، مدارس آن

های روند به توسعه آموزش و پرورش ادامه بدهیم خیلی از این کشورها و استاندارهای دنیا عقب می مانیم به همین دلیل سنت وقف و کمک

نامه هفتم برای توسعه آموزش و پرورش جهت عدالت محوری را تواند مدارس ما را از لحاظ زیر ساختی بهبود بخشد و برخیرین در این امر می

سنت وقف یکی از کارهای بسیار خوب برای همه در :»سال سابقه خاطرنشان کرد 18( مدیر مدرسه با 6تسهیل کند. یکی از مشارکت کننده شماره )

موزان می توانند زودتر از آنچه که ممکن است به تجهیزات و امر مدرسه سازی و گسترش عدالت آموزشی برای همه جوامع است به این دلیل که دانش آ

توسعه و  یاکولوژی که مناسب برای تحصیل است دست پیدا کنند به همین دلیل ما باید این هکاری را به نوعی فرهنگ سازی بیشتری بکنیم که بوانیم برا

کشورهای و الان شاید همه کشورها به اهمیت آن پی برده اند عقب نمانیم و بسط آموزش و پرورش همگانی استفاده کنیم تا از قطار توسعه که بعضی از 

در همه امور کشور چه اقتصادی و چه اجتماعی و فرهنگی و مهم تر  مکررپیشرفت آموزش و پرورش خودمان را تثبیت کنیم تا از آن بعد اثرات این پیشرفت را 

 «.فردی برسیم

های محلی به عامل تغییر تبدیل شود، نقشی سازنده و اساسی برای بهتر شدن تغییر خواهد داشت. قدرتجامعه محلی همچنین از طرفی دیگر اگر 

 هایای، سیستمهای ساختاری از تغییر )مانند سنجش منطقهآموزان، تدارک حمایتای یادگیری دانشآموزش از طریق تدوین اهداف منطقه

  ها(، ایجاد سرمایه انسانی و اجتماعی در بین معلمان، و ارتقاء فرهنگ کاربرد تغییر و اعتمادتهایی برای استفاده از نشسمدیریت داده، پروتکل

جامعه محلی، نیروها و عوامل مختلفی دارد که خیرین  توانند نقشی اساسی در کمک به مدارس جهت آغاز، اجرا و تداوم تغییر داشته باشندمی

 .توانند نقشی سازنده در تغییرات آموزشی داشته باشندمیروند و ساز یکی از آنها به شمار میمدرسه
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 ای های فنی و حرفهآموزش

رشته  ها و تطبیقها و توانمدیای در راستای انتخاب رشته تحصیلی برای شناخت دقیق استعدادهای افراد، شناخت مهارتهای فنی و حرفهآموزش

ندی افراد در برنامه هفتم توسعه آموزش و پرورش است که مد نظر قرار گرفته است. آموزش تحصیلی با بازار کار  از عوامل موثر پیشرفت و توانم

ها انسانی ماهر و حل مشکل اشتغال نیروی جوان را دارد. این آموزش ای با ترکیب علوم نظری و تجربی، نقش مهمی در ایجاد سرمایهفنی و حرفه

شرفت تر شدن مشاغل و پیکنند. با پیچیدهآموزند و به بهبود فضای کسب و کار کمک میار را میها لازم برای ورود به بازار کبه کارکنان مهارت

د. نتکنولوژی، اهمیت آموزش مهارت افزایش یافته است. برای توسعه جوامع، باید خلاء مهارت پر شود و استعدادهای جوانان شناسایی و شکوفا شو

ای یک ضرورت است که باید با نگاهی بین المللی دنبال شود تا بدون اتکا به منابع نفتی، نقشی رفهامروزه اشتغال زایی از طریق آموزش فنی و ح

 موثر در اقتصاد جهانی ایفا کند.

ل فرشد و توسعه اقتصادی به شدت به اشتغال و توانمندسازی نیروی کار وابسته است. در این زمینه نباید از تاثیر مهارت آموزی بر اشتغال غا     

که  دهاست. شما باید به دنیال مهارتی باشیهای شغلی یا شروع کسب و کار نیازمند آموزش مهارتشود. این نیروی کار برای دستیابی به فرصت

دهید. انتخاب مهارت درست و دریافت با کمک آن بتوانید وارد بازار کار شوید. در غیر این صورت، زمان زیادی را برای یک مسیر اشتباه هدر می

ه ب دهد و منجر به استخدام سریع نیروی کار جدید وهای شغلی متنوعی را در دسترس شما قرار میای، فرصتهای کاربردی در هر زمینهآموزش

( معلمی با سابقه 12دنبال آن تبعات اجتماعی و فرهنگی مثبتی برای جامعه را به دنبال دارد. در رابطه با همین موضوع مشارکت کننده شماره )

ل ریاضی. ی مثهاهای عملی و آزمایشگاهی اضافه کرد حتی به رشتههای تحصیلی کارگاهی رشتهبه نظر بنده باید به همه» کند:سال بیان می 25بیش از 

های های بیشتری در این زمینه کسب کند حتی در رشتهشود که آیا به این رشته علاقه دارد و اگر علاقه داشته باشد مهارتچرا که در آینده برای او مشخث می

نوعی ضرر برای جامعه ملی آموزش کشور  ها مشغول هستند و این خود بهدانشگاهی، دانش آموزان و دانشجویان ما کمتر به کارهای عملی در بعضی از رشته

ها فنی و کاربردی در نظر بگیریم تا دانش آموزان هم به بتوانند رشد مورد علاقه و هم راستا آید به همین دلیل ما باید برای تمامی مدارس آموزشبه شمار می

گاه و بعد از آن به حین ورود به بازار کار کسب نمایند. بنابراین هم توانایی دانش ها و توانایی های در حین ورود به دانشبا استعداد خود را پیدا کنند و هم مهارت

های دانش آموزان و نیروی کار توانمند جدید برای بازار کار نفس دانش آموزان افزایش پیدا کرده و هم به گسترش تواناییآموزان را کشف کردیم هم اعتماد به

 «.انجامدهای صنعتی و بمابعد آن رشد اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی میها و شهرکتولید داخلی بیشتر، گسترش کارخانهی آن کنیم که در نتیجهرا آماده می

 
 بهره گیری از تجربیات استان های موفق

ارند باید وزش دتری از لحاظ دسترسی همگانی به آمهایی که درصد پایینخصوص استانها بهبرای دستیابی به عدالت آموزشی در همه استان   

 علاوه بر حمایت بیش از بیش آموزش و پرورش برای افزایش سرانه آموزشی نیازمند حمایت های بیشتر همه ادرات استان)استانداری، نمایندگان

به  ش سرانه آموزشریزی استان( برای افزایمردم در مجلس، بنیاد مسکن، اداره نوسازی مدارس، بنیاد مسکن، اداره اوقاف، سازمان بودجه و برنامه

اند بررسی شده است که علاوه اهمیت تر عمل کردههای به لحاظ آماری در آموزش و پرورش موفقخصوص در مناطق روستایی است. در استان

اند ردهک ها نسبت به این امر، همه مسئولین استانی اهتمام بیشتری را در مورد آموزش و پروش صرفدادن بیشترم مردم منطقه و حساس بودن آن

گری اند. یکی دیگر از تجربیاتی که حائز اهمیت است تسهیلرو پیشرفت آموزش و پرورش استان بودههای مداوم از وزارتخانه دنبالو با پیگیری

نابراین . بوقف استانی برای مردم ساکن استان جهت ساختن مدارس تازه و نو است که علاوه بر فرهنگ سازی باید از این افراد نیز حمایت کرد

برای رسیدن به توسعه و بسط عدالت آموزشی در سطح استان نیازمند بسیج همگانی مردم و مسئولین در همه سطوح استان هستیم در همین مورد 

ه دست ام که باید همه دست بمن همیشه گفته» کند:سال خدمت این چنین بیان می 17( یکی از مسولین آموزش با سابقه 8مشارکت کننده شماره )

 ای از این انتقاد متوجه ما خواهد شد باید اول از همه مسئولینشود که فقط انتقاد کرد بلکه گوشههم بدیم و برای آموزش و پرورش استان کاری انجام بدیم نمی

از تجربیات این استانها درس بگیرند از های دیگری را مد نظر قرار بدند و استانی در وزارتخانه تمامی تلاش خود را برای جذب بودجه انجام بدند و استان

ی ما تجربه تواند برایها میتر کرده اند همه و همه اینمعلمانتوانمند این استان ها بهره بگیرند از خیرینی که فرایند توسعه آموزشی را در این استان ها سریع

 «.ها و کشور باشدخوبی برای رسیدن به جبگاه مطلوب آموزشی در استان
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 اجتماعی موثر بر بر توسعه و برابری در آموزش برای دستیابی به عدالت آموزشی -: عوامل فرهنگی2جدول

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز

نسبت به تحصیل برای همه دانش  ، آفزایش انگیزهلیکاهش نرخ ترک تحص

ی برای همه تر شدن یادگیریآموزان، ابتکار عمل برای دانش آموزان، درونی

دانش آموزان، تشویق به افزایش مشارکت والدین و صاحب نظران همه اقوام، 

کنندگان، استقبال کردن از پیشنهادهای موثر، محترم شمردن نظرات مشارکت

عه درسی خود،  توسهای مختلف در ارتباط با برنامهاولویت دادن به نظرات فرهنگ

های فرهنگی معلمان با ویژگیحس تعلق به آموزش همگانی کشور، تعلیم 

گرفتن از معلمان توانمند بخصوص در روستاها، لزوم توجه به مختلف، بهره

 های فرهنگی مختلف، همراه کردن مردم با آموزشتفاوت

برابر کردن فرصت ها برای همه اقشار  تدوین برنامه درسی مبتنی بر فرهنگ
 جامعه
 

 تشویق به افزایش مشارکت همگانی

کردن حس ارزشمندی نسبت به  تلقی
 نظرات

انگاری در توجه به اهمیت تحصیل دانش آموزان، پیگیری مداوم از عدم سهل
وضعیت تحصیلی دانش آموزان، ارتباط با انجمن اولیاء مدرسه، قدردانی از معلمان 
و کادر آموزشی مدرسه، لزوم احترام به نقش و جایگاه معلم، تاثیر گذاری بر ابعاد 

و  ر، هماهنگی و تعامل بین خانهمختلف شخصیتی، عاملیت موثر در تغییر رفتا
ها، مدرسه، گسترش همکاری مدرسه و خانواده، حمایت عاطفی والدین از بچه

نفس دانش آموزان، کاهش مشکلات یادگیری دانش آموزان، افزایش اعتماد به
های اجتماعی دانش کاهش مشکلات رفتاری دانش آموزان، تقویت مهارت

سازی در زمان و انرژی ری خانواده، بهینهآموزان، مدرسه محور بودن با همکا
ای نقش کادر آموزشی مدرسه و خانواده دانش آموزان، درک مسئولیت حرفه

 والدین در اثر گذاری بر مدرسه، استفاده نکردن از تشویق مادی،  

توجه وافر والدین به تحصیل فرزندان  سازی پیشرفت دانش آموزانبهینه
 بهبود اوضاع مدرسه خود

 

همگام شدن با انقلاب   افزایش تمایل برای حضور در دانشگاه و دانشجو شدن،

آوری و ارتباطات، آماده کردن دانش آموزان برای دنیای بدون محدودیت فن

وسعه ها، تزمانی و مکانی، آموزش و پرورش موثرترین ابزار برای مقابله با چالش

های جدید برای جذب دانش آموران، تنوع دانایی دانش آموزان، استفاده از پارادایم

دانش آموزان،  تقویت فرهنگ پژوهش دانش آموزان،  مطالب اجتماعی برای

های خارجی جدید با استفاده از بازی های ترغیب آنها برای کسب  یادگیری زبان

اندیشی با دانش آموزان برای تغییرات در مدرسه، محصول بودن ای، همرایانه

آموزش از منابع آموزشی، اجتماعی و اقتصادی، ترسیم آرمان شهر کسب دانش 

 تناسب با علایق دانش آموزانم

همگام شدن آموزش با تغییرات  تغییر نسل 
اهمیت علاقه دانش آموزان برای  اجتماعی

 کلاس

 آموزش و پرورش دانایی آفرین

حمایت بیشتر دولت از مدارس دولتی، حقوق متناسب با کرامت و منزلت معلم، 

وزارتخانه از نقش و کرامت معلم، تربیت مدیران و معاونان اجتماعی، حمایت دولت و 

تلف های مخاحترام بیشتر آحاد جامعه به معلم، ترویج احترام به معلمین در قسمت

رسانه دولت، حمایت رفاهی دولت از معلمان، همکاری والدین برای افزایش کیفیت 

مدارس، تشویق دانش آموزان به بزرگ شمردن جایگاه معلم خود، کمک جامعه 

ت مدرسه، حمایت دولت برای تربیت دانش آموزان مسئول برای برای حفظ رسال

جامعه، سازگاری بیشتر نهادها اجتماعی و مردم نهاد با مدارس، تلاش جامعه برای 

های کم شمردن جایگاه مدرسه، تقویت اعتماد به نفس معلمین با القای تغییر نگرش

 احترام اجتماعی

مدرسه به عنوان نهاد  گاهیجا تیتقو
 یدیکل یاجتماع

بزرگ شمردن ارزش و جایگاه نقش 
 مدرسه در جامعه

ارتقای منزلت و حمایت از معلمان 
 برای تحقق عدالت آموزشی
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گشای آموزش و پرورش تواند مشکلتر کسی از ضرورت نقش مردمی و مشارکت مردمی که میها گذشته، کمبا توجه به رشد جمعیت در دهه

ذریم. توانیم به سادگی از این مهم بگاندیشیم، نمیتمامی آحاد جامعه است و اگر ما به آموزش و پروش بالنده و سرافراز میباشدو نقش که وظیفه 

های آموزشی در جهان با وظیفه بسیار بزرگ و مهم آموزش بهتر و امروزه مشارکت در امر آموزش و پرورش وظیفه کل جامعه است، زیرا نظام

زند و فاقد ابزار کافی است. این در حالی است که توسعه همه جانبه . در این کشاکش، آموزش در وادی تنهایی دست و پا میاندبیشتر مواجه شده

 هر کشوری مرهون توسعه منابع انسانی آن کشور است.

 

 برابر کردن فرصت ها برای همه اقشار جامعه

گیری در وزارتخانه و شورای عالی فرهنگی هستند، این مهم را بالای تصمیم گران که در سطوحفرصت برابر نیاز اصلی جامعه است باید تصمیم

شود به صورت هماهنگ مردم و مسئولین ریزی آموزش و پرورش لحاظ میدر نظر بگیرند هنگامی که نظرات و فرهنگ بومی مردم در برنامه

کنند و این احساس مسئولیت به والدین و کادر آموزشی ت میهای آموزش و پرورش احساس مسئولیاستانی نسبت به درست اجراء کردن برنامه

شود. و این خود زمینه ساز عدالت محوری و عدالت آموزشی است. هنگامی که همه مردم از طرف مدارس و حتی به دانش آموزان منتقل می

آموزش و پرورش داشته باشند، در نتیجه اثرات های نمایندگان منتخب خود اجازه اظهار نظر و دخیل کردن فرهنگ خود را در قانون و چارچوب

تر شدن دولت به مردم و بعد از آن اثرات و تبعات اجتماعی سازنده آن که باعث افزایش رضایتمندی اجتماعی، افزایش اعتماد به نفس مردم، نزدیک

سال خدمت چنین بیان  25آموزش با سابقه های های جامعه حاکم خواهد شد. در این مورد یکی از رئیس ناحیهمثبت و درونی بر همه بخش

آموزش و پرورش نباید به جوری تلقی بشه که جدا از مردم است چرا که کاملا بر عکس است چونکه یکی از وظایف خطیر و مهم آموزش و پرورش » کرد:می

رخواسته است و این نیز همین مردم هستند که حفظ سنت و تاریخ و فرهنگ یک جامعه است و این فرهنگ که مشخصه اصلی جامعه است واز دل مردم ب

ها و طریق مختلف بلدند بنابراین باید مردم و نظرات نمایندگان این مردم در اولویت قرار بگیرد و نکته مهمی که در بعضی مواق مطرح توانایی حفظ آن از شیوه
باشد به همین دلیل اگر خدای نکرده مردم چیز دیگری را احساس کنند و در  ها باید به صورت برابرهای یکسان برای تمامی نمایندگان استانشود فرصتمی

ی خود اثرات منفی بر جامعه خواهد گذاشت به همین دلیل باید این حس و این اولویت بندی وزارتخانه بحث برتری یک قشر بر قشر دیگری باشد این به نوبه

ه در جامعه به طور یکسانند و این نیز در عمل اثبات شود تا که شاهد پیشرفت آموزش و پرورش در همه ها داده القا شود هماطمینان به مردم و نمایندگان آن

 «.  ابعاد جامعه و در راستای آموزش و پرورش کشورهای پیشرفته نیز رشد داشته باشیم

 

 اهمیت و توجه دو چندان والدین و برای مشارکت آنها

تماعی تحت اج -نظر برسد اما اهمیت آن به مراتب بیشتر است و اکثر عوامل زیرساختی و فرهنگیساده به یکی از مواردی که شاید در نگاه اول    

گیرند چرا که اشتیاق وافر اولیا، ضرورت تشریح شیوه صحیح و راهکارهای درگیری یا نقش آفرینی والدین در امور تحصیلی تاثیر این مورد قرار می

ند، توانند بر موفقیت تحصیلی فرزندان اثر گذار باشای که والدین میدیگر کسب اطلاعات بیشتر در مورد نحوه کند. از طرففرزندان دوچندان می

های اطلاعی از روشتواند انگیزش خود اولیا را برای مشارکت در زمینه تحصیل فرزندان را افزایش دهد؛ چرا که بسیاری از اولیا در اثر بی می

گیرند. در حالیکه والدین بازوی توانمند معلم و مشاور برای نیل به اهداف آموزشی و ترتبیتی به حساب انفعالی به خود میحمایت از فرزندان، حالتی 

ورت های صآیند. لذا لازم است که در جهت اعتلای سطح دانش این ظرفیت موجود، حداکثر تلاش خود را به کار بندیم. همچنین اگر پژوهشمی

ثر بریم که خانواده نقشی بی بدیل در پیشرفت تحصیلی فرزندان دارد. که اککنیم به این مهم پی میی را که بررسی میگرفته در زمینه تحصیل

اند. از طرف دیگر، نهاد آموزش و پروش ها از خانواده به عنوان عاملی بسیار مهم در وضعیت تحصیلی فرزندان یاد کردهقریب به اتفاق پژوهش

آموزان با انگیزه به همکاری و مشارکت خانواده نیاز دارد. که این مشارکت والدین در تحصیل فرزندان شامل و تربیت دانشها برای تحکیم آموخته

ردن از کمواردی از جمله: ارتباط والدین با مدرسه، مشارکت والدین در انجام تکالیف، آرزوی تحصیلی والدین، استفاده از تشویق کلامی، استفاده ن
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قابل انتظار و آگاه بودن از وضعیت تحصیلی فرزندان است. در رابطه با این موضوع یکی از اساتید دانشگاه که سابقه طولانی  تشویق مادی و

ما نباید نقش والدین در پیشرفت آموزش و پرورش مان را دست کم بگیریم در اکثرا  »پژوهش در حیطه تعلیم و تربیت مدرسه را دارد چنین بیان کرد:

کنند شاید در کشور ما هم این توجه تا حدودی از طرف والدین باشد اما حالت مستمر و همیشگی را ندارد شرفته والدین خیلی به این مهم توجه میکشورهای پی

ای یک هوسعه یافتموارد مربوط به تحصیل فرزندان خود توجه و پیگیری لازم را داشته باشند. پیشرفت آموزش و پرورش هر کشور ت بنابراین باید نسبت به همه

شود و بعد به عوامل زیرساختی در مدرسه و جامعه شبه اتفاق نیفتاده است بلکه اول از همه از خود دانش آموز و والدین و عوامل آموزشی مدرسه شروع می
دان خود ها در پیشرفت تحصیلی فرزنم که نقش آنها بدهیشود برای همین ما باید والدین دانش آموز را آگاه و بصیر کنیم و این چشم اندازه را به آنمنتقل می

 «.آیدی آن به شمار میو مابعد آن در پیشرفت کشور اهمیت زیادی دارد و پایه
 ها و تکالیف است. حضور فعالها بر یادگیری، فراتر از نمرههمانطور که مطرح شد والدین نخستین مربیان و الگوهای فرزندان و تاثیر آن      

ی و ظیمهای خود تنشود دانش آموز با اعتماد به نفس و انگیزه بیشتر به یادگیری ادامه دهد، و مهارتوالدین در مسیر تحصیلی فرزند باعث می

های تحصیلی را پیدا کند در نتجه عملکرد بهتری در تحصیل و در زندگی ها و استرسمدیریت زمان را بهتر توسعه دهد و توانایی مقابله با چالش

 پیدا خواهد کرد.

 

 همگام شدن آموزش با تغییرات اجتماعی

باشد. در این خصوص آموزش و پرورش از یک سو در راس عوامل تغییر پذیر قرار دارد و از سویی خود مجرایی مهم در ایجاد تغییر در جامعه می    

عنا که مای که خود جزء آن است بشناسد. بدین آمده مسئولیت معلم یا مدرسه در این است که تغییر متناسب با زندگی فرد و ارتباط آن را با جامعه

. اش چه منابع انسانی، موجود و ضروری هستندها را یابد و بداند برای تغییر سریع و پیشرفت جامعههای فکری و میدان اجتماعی آنها و شیوهروش

ام با تغییرات گترین عامل در تغییر و تحول در کیفیت آموزش و پرورش بستگی تام و تمام به کیفیت معلمان دارد. بنابراین باید معلمان هممهم

 روز کنند تا در مقابل این تغییرات به بهترین نحو برای آموزش استفاده کنند.سریع جامعه خود را به

 عدالت آموزشی فقط در اجرا یا محیط نیست بلکه باید با تغییرات اجتماعی هماهنگ باشیم تا بتوانیم به نوعی همانطور که مشخص است دورهای  
های های خاص و منحصر به فردی دارد که باید مدرسه برای این چالششود که این دوره ویژگیموزان در مدرسه سپری میاز سنین جوانی دانش آ
 های مشاوره تدارک ببیند.رو هستند به خوبی درک کند و برای آن برنامهکه نوجوانان با آن روبه

لات افتند. موفقیت در تحصی، عاطفی و شناختی متعددی در آن اتفاق میای حساس در زندگی هر فرد است که تغییرات جسمینوجوانی دوره     
هایی کند، زیرا پایه و اساس موفقیت شغلی و آینده فرد را دارد. با این حال، نوجوان در مسیر تحصیل خود با چالشنقش اساسی در این مرحله ایفا می

ی ها و راهکار حل مشکلات تحصیلدهند. از طرفی دیگر پرداختن به چالشر قرار میها را تحت تاثیشوند که انگیزه و رشد آنشماری مواجه میبی
موزشی، حمایتی و پرورش نوجوانان، نیازمند تلاش مشترک مرییان، والدین، جامعه و آگاهی بخشی به دانش آموزان است. فراهم کردن محیط آ

و روانی، پشتیبانی موثر، ترویج رویکرد متعادل به آموزش و تشویق ارتباط با  دهنده، اجرای راهبردهای آموزشی موثر، ارائه خدمات مشاوره درسی
های تحصیلی است. یکی از مدیران مدارس که ها و موفقیت در فعالیتدانش آموزان از گام ضروری برای کمک به نوجوانان برای غلبه بر چالش

اند که عصر تکنولوژی در دنیایی قرار گرفته zوانان و جوانان این دهه یا به اصطلاح نسل نوج »کند:سال سابقه خدمت دارد با اطمینان اینگونه مطرح می 20
مثبت  کند و این تغییرات لزوما همهمیو تغییرات زودگذر جامعه است که این تغییرات حتی اگر در آن طرف دنیا هم باشند بازهم خیلی زود به دور دنیا سرایت 

 گیرند و قدرت تشخیص خوب و بد را به صورت خیلی روشن ندارند به همینر مینیستند و جوانان نیز در مقطع خیلی حساسی اند و خیلی هم زود تحت تاثیر قرا
م وها را پیش بینی کرد و باید برای آن برنامه داشت. یکی از موارد دیگری که اهمیت زیادی دارد جذاب کردن آموزش برای فرزندان این زیست بدلیل باید این

. پس ها را دارد مسلح کنندهای منفی زیادی برای آینده ی این بچهاین دانش آموزان جذاب است ولی جنبه است تا در مقابل تغییرات اجتماعی که اکثرا برای
 «.روز باشدافتد سازگار و بهبنابراین باید آموزش مطابق با تغییرات اجتماعی که در جامعه اتفاق می
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درسه م یو برجسته اجتماع ریکم شمردن نقش خط ایگرفتن  دهیناد م،یجامعه با آن مواجه هست یهااز قسمت یکه امروزه در برخ یاز موارد یکی

 هروزکنندگان اشاره کردند که اماز مشارکت یراستا، تعداد نیو توسعه هستند. در هم یبه عدالت آموزش دنیکه خواهان رس یدر جوامع ژهیواست؛ به

دارند. به عنوان  یترمدارس عملکرد موفق شوند،یقائل م یادیز تیتبع آن به مدرسه اهمبه آموزش و پرورش و به یکه جامعه محل ییدر کشورها

اعی دارند.که این احترام اجتمانداز خود نشان داده یعملکرد بهتر نهیزم نیدر ا نیو چ یمانند ژاپن، کره جنوب ییکشورها ،یشرق یایمثال، در آس

کند گذارد در نتیجه این اقدام دانش آموز هم اهمیت علم را درک میجامعه محلی برای کادر آموزشی قائل است بر بروی دانش آموز تاثیر میکه 

 کند. هنگامی معلم و سایر کادر آموزشی همچنین احساسیهم برای معلم خود ارزش بیشتری قائل است و برای موفقیت خود نیز بیشتر تلاش می

ا کنند. به این دلیل است که کیفیت خوب معلمان دانش آموزان بروز برای پیشرفت خود و کیفیت مدرسه تلاش میبهجامعه دریافت کنند روزرو از 

یادگیری  -کند. اما اگر در جامعه این نقش و جایگاه آموزش و پرورش و معلم را نادیده بگیرند قطعا کیفیت فرایند تدریسکیفیتی را تربیت می

ند تا ها را برای همه مدارس نیز تدارک ببیآید. به همین دلیل است شما اگر بهترین زیر ساختآید و برای آن کشور شکست به شمار میین میپای

د هوقتی که فرهنگ اجتماعی را همراه با این زیر ساخت تقویت نکنید با موفقیت همراه نخواهد شد اگر هم موفق شود مقطعی است و ماندگار نخوا

ینده توسعه  به نظر» کند:دهد با تاثر چنین بیان میود. در این رابطه یکی از اساتید که در حوزه علوم اجتماعی چندین سال است پژوهش انجام میب

ن هزینه بکنید. ایافتد که شما این دو مفهوم توسعه و عدالت را به درستی و به خوبی درک کرده باشید و برای آن هزینه و عدالت آموزشی هنگامی اتفاق می

تون ثابت کنید که چه هدفی دارید و باید برای آن چکاری رو انجام بدید. عدالت آموزشی فقط با هاتون و عملفقط شامل هزینه مادی نیست یلکه شما با حرف

ند. کین عدالت به بیرون از خانه سرایت میحمایت دولت میسر نخواهد شد بلکه همه مردم جامعه موظفند که اول عدالت را در خانه خود رعایت کنند و بعد ا

هایی جامعه ربینم جایگاه معلم در اجتماع تزلزل پیدا کرده باید آن را دوباره با رفتارمون در جامعه و در برخورد با معلمان اصلاح کنیم بنابراین دبنابراین وقتی می

لی اتفاق بیفتد و مردم واقعا خواهان عدالت و پیشرفت در آموزش و پرورش و جامعه باشند که به دنبال عدالت آموزشی هستند باید این اقدام اول در جامعه مح

   «.تر و هموارتر از همیشه خواهد شدو بعد مسیر دستیابی به هدف روشن

  

 
 : مدل نهایی  بدست آمده از واکاوی عوامل موثر بر توسعه و برابری در آموزش جهت دستیابی به عدالت آموزشی1شکل
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 گیریبحث و نتیجه
ویژه د، بهکناز آنان سلب می –صورتی ناآگاهانه اغلب به –های بالندگی که نظام رسمی آموزشی ناترازی میان استعدادهای فرزندان و فرصت    

ی و گدر مواجهه با نسل زد، موجب شده است امید و آرزوهای نوجوانان و جوانان به احساس ناامیدی و یأس تبدیل شود. این شیوه اداره امور فرهن
درباره نسل زد و شواهد واقعی،  روزهای بههای کلان مداخله در سرنوشت عموم مردم، بدون اتکا به مطالعات جدی، دادهآموزشی و تدوین طرح

های عدالتی و بازتولید شدید طبقات اجتماعی از طریق نظام رسمی آموزش کشور و توزیع نابرابر فرصتکند، بلکه به بیتنها کمکی به توسعه نمینه
 زند.آموزشی و ارتقای اجتماعی بدون توجه به شایستگی و استحقاق افراد  دامن می

های گیری هدفمند از فناوریها و نیازهای نسل زد ضرورت دارد؛ از جمله بهرههای آموزشی متناسب با ویژگیزطراحی سیاستدر چنین شرایطی، با
برای  ای معلمانهای حرفهسازی آموزشی، و ارتقای شایستگینوین برای کاهش شکاف آموزشی، مشارکت دادن خودِ نوجوانان در فرآیند تصمیم

ها  خصوصاً نسل زد در مناطق و طبقات مختلف اجتماعی  به موقع همه گروهد. عدالت آموزشی و دسترسی برابر و بهتعامل مؤثر با نسل جدی
دالت آید. به همین دلیل، عهای باکیفیت آموزشی، یک اصل بنیادین در نظام حکمرانی است و مقدمه تحقق عدالت اجتماعی به شمار میفرصت

 است.ترین مسائل امروز کشورترین و حیاتیرتباط با نسل زد، از کلیدیویژه در ااجتماعی و آموزشی، به
ای منطبق با اهداف)دانش آموز، عملکرد و نتایج( پیش برود. های مختلف، تخصیص منابع به گونهدر عدالت آموزشی باید با استفاده از روش      

و دانش  های یادگیری و نیز برخورداری مخاطبسترسی و کیفیت فرصتدر عدالت آموزشی، صرفا دسترسی آموزشی مد نظر نیست بلکه کیفیت د
های های یادگیری کیفی باید مد نظر قرار بگیرد. در تحقیقات پژوهشی منظور از عدالت آموزشی، تدراک و فراهم آوردن فرصتآموز از فرصت

ها، توانایی، انواع یادگیری، سابقه خانوادگی و تجارب زیسته، مهارتبرابر، متناسب با نیازهای ویژه هر فرد است. زیرا اعضای جامعه از نظر دانش، 
ین کند که ممکن است بهایی اشاره میفرهنگی و نیازهای آموزشی با هم متفاوت هستند. فرصت برابر به جلوگیری، حذف یا کاهش تبعیض

 عی وجود داشته باشد.اعضای جامعه از نظر جنسیت، نژاد، وضعیت جسمانی، سن و سال، زبان و طبقه اجتما

است که در این پژوهش به بر توسعه و برابری در آموزش برای دستيابی به عدالت آموزشی پژوهش حاضر با هدف مطالعه عوامل موثر       

 شامل: عاملاند که این موارد طور کلی از نظر خبرگان دو عامل بسیار مهم که از عومل اثرگذار برای دستیابی به عدالت آموزشی مطرح کرده
اجتماعی است. در این پژوهش سعی شده است که  فقط به عوامل زیرساختی و اکولوژی مدرسه توجه نشود بلکه  -زیرساختی و عوامل فرهنگی

 Bushلهای مثهای کشور است را تشریح کند. اکثر پژوهشاجتماعی که لازمه دستیابی به عدالت آموزشی در مدارس و استان -عواملی فرهنگی

& Middlewood (2005) و Hosseininasab at al (2013) و همچنین Hosseinivaez at al (2017) اند که خاطر نشان کرده
اند اما در این تحقیق علاوره بر زیرساخت ها و منابع و امکانات بیشتر برای دستیابی به عدالت آموزشی به محیط و امکانات مدرسه اشاره کرده

شود فرایند عدالت به صورت خودجوش و مردمی رخ بدهد و منتظر یکی دیگر نباشیم که این و اجتماعی که باعث میبیشتر به عوامل فرهنگی 
گیری به خود خواهد گرفت. همچنین پژوهش خیزد و شکل اجتماعی و همهرخداد را برای ما اجرایی کند به همین دلیل عدالت از دل جامعه برمی

ها به بررسی عوامل موثر مختلف در عدالت (است چرا که در امتداد پژوهش آن2۰۱4بختيارپور، )شيرکرمی و حاضر همسو با تحقیق 

( به آن اشاره شده ۱398هرندی و همکاران)آموزشی و هچنين دستيابی به عدالت در آموزش است. همانطور که در تحقيق اسلامی

این پژوهش است اما در این تحقيق گامی فراتر برداشته شده  تر کرد که همسو بااست باید دستيابی به عدالت در آموزش را ملموس

اما نکته در این است که ما به عنوان شهروند چه وظایفی   .است تا دستيابی به عدالت در آموزش به جریانی پایدار در آموزش کشور شود

ایفی را نیز دست آورند و ظالت را باید افراد برای خود بهرا باید بر عهده بگیریم تا به شکل یک شبکه و گسترده این آگاهی را ایجاد کنیم که عد
ر ما دار باشد. اگتوان عدالتی ایجاد کرد که به صورت پایدار در جامعه محقق شود و مستمر و ادامهباید بر عهده گیرند که با این طریق است می

انیم تونولوژی و ارتباطات امروزی مطمنن به صورت مقطعی میفقط تمرکز خود را به روی اکولوژی و محیط مدرسه قرار دهیم با وجود عصر تک
 شود.یابیم که در ادامه چندین پیشنهاد اجرایی برای مسئولین و سیاستمداران فعال در این حوزه ارائه میبه هدف خود دست می

برای دستیابی به عدالت آموزشی به دو دسته دهد که عوامل موثر بر توسعه و برابری در آموزش نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل نشان می     
تخصیص  -1شوند. عوامل زیرساختی شامل عوامل موثر زیرساختی و عوامل فرهنگی اجتماعی موثر برای دستیابی به عدالت آموزشی تقسیم می
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گیری از تجربیات از بهره -4ای های فنی و حرفهآموزش -3هموار کردن مسیر برای مشارکت خیرین  -2بودجه برای جبران عقب ماندگی 
توجه وافر والدین به تحصیل  -2ها برای همه اقشار جامعه برابر کردن فرصت -1اجتماعی موثر  شامل:  -های موفق و عوامل فرهنگیاستان

 شود.می بزرگ شمردن ارزش و جایگاه نقش مدرسه در جامعه -4همگام شدن آموزش با تغییرات اجتماعی  -3فرزندان خود  
  

 پیشنهادات اجرایی
 21قرن  یهامهارت کردیبا رو یدرس یهادر برنامه یبازنگر -1

که با  ینسل یازهایتا ن ابدی شیافزا تالیجیو سواد د یاسواد رسانه ،یمیکار ت ،یبر تفکر انتقاد یمبتن یسهم واحدها ،یدرس یهابرنامه در
 .روست، پاسخ داده شودروبه انیپایو اطلاعات ب یفناور

 یکاهش شکاف آموزش یهوشمند برا یهایاز فناور استفاده -2
ه در بزرگ، بلک یتنها در شهرهانه یکه عدالت آموزش یاگونهبه ابد؛یصورت هدفمند در مناطق محروم توسعه به دیبا یبیو ترک یمجاز آموزش

 تمام مناطق برقرار شود.
 نسل زد یاجتماع تیآموزش و هو انیم وندیپ تیتقو -3
( یتیو عدالت جنس ستیزطیمح یداریتنوع، پا ت،یآنان )هو یهاو دغدغه دینسل جد یاجتماع-یفرهنگ یهابه ارزش دیبا یآموزش یمحتوا

 .دار شودآنان معنا یپاسخ دهد تا آموزش برا
 یبوم یآموزش یهایاز نوآور تیحما استیس -4

تحول  یبرا ییالگو تواندیم کنند،یم شینسل زد را آزما یریادگیمتناسب با سبک  یآموزش یهااز مدارس و معلمان نوآور که روش تیحما
 باشد. یمنصفانه در نظام آموزش

 

 های پژوهشمحدودیت
 کنندگانمشارکت یذهن یهابه برداشت یابستگو -1
 یهامعلمان ممکن است پاسخ ایشده است. از آنجا که خودِ نسل زد  یها گردآورپرسشنامه ایها ها بر اساس مصاحبهاز داده یتوجهقابل بخش
 .وجود دارد تیها از واقعارائه دهند، امکان فاصله گرفتن داده پسندیاجتماع
 در کشور یو فرهنگ یامنطقه یهاتفاوت-2

 اطیا احتبه همه مناطق، ب هاافتهی یریپذمیتعم جه،یرا پوشش دهد. در نت رانیا ییایو جغراف یاقتصاد ،یتمام تنوع فرهنگ تواندیحاضر نم پژوهش
 .ردیصورت گ دیبا

 و فناورانه یاجتماع راتییتغ یبالا سرعت -3
 ریأثمدت تحت تممکن است در کوتاه هالیو تحل جینتا یبرخ ل،یدل نیاست. به هم ریشدت متغبه یدر جهان ستینسل زد، ز یهایژگیاز و یکی

 .ها محدود باشدآن مدتیطولان یداریو پا رندیقرار گ دیجد یاجتماع ای تالیجیتحولات د
 

 گذاریسپاس
گیری و تکمیل این پژوهش را فراهم ی شکلهای خود، زمینهها و همکاریکنندگان گرامی که با راهنماییمشارکت با سپاس و قدردانی از 
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Analyzing factors affecting development and equality in education 

to achieve educational justice 

Negin Gholami 1*, Shoaib Vaisi2  

 

Abstract 

Objective: The present study aims to investigate the effective factors for development and equality in 

order to achieve educational justice. 

Method: The qualitative research method was conducted using the interpretive paradigm. The lived 

experiences of 16 participants in the study, including 6 professors, 7 teachers and administrators, 3 heads 

of education departments, and school educational and administrative staff, were used. Sampling was 

carried out in a purposive and criterion-based manner with a theoretical saturation criterion. Data were 

collected through semi-structured interviews and analyzed using the phenomenological method and an 

interpretive approach of Smith's type, and the validity of the data was carried out through verifiability, 

transferability, believability, and reliability. 

Findings: The results showed that the factors affecting the development and achievement of educational 

justice were divided into two categories: 1- Effective infrastructural factors, which include allocating 

special funds to compensate for backwardness, paving the way for the participation of donors, technical 

and vocational training, and benefiting from the experiences of successful provinces, and effective socio-

cultural factors, which include: equalizing the opportunity for participation for all segments of society, 

parents' close attention to the importance of their children's education, keeping pace with social changes, 

and magnifying the value and position of the role of school in society. 

Conclusion: The results of this study explain the fact that the realization of educational justice is not a 

one-dimensional action, but requires a strategic link between infrastructural factors and socio-cultural 

factors. While the development of infrastructure paves the way, cultural richness and sustainable social 

participation guarantee the continuation of this justice; Therefore, to overcome educational inequalities, 

policymakers must adopt an integrated model based on the simultaneous strengthening of resources and 

social values. 

Keywords: Educational justice, development and equality, education, social justice 


