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 چکیده
 است  یبه عدالت آموزش یابیجهت دست  ی توسعه و برابر  یعوامل موثر برا ی هدف: پژوهش حاضر با هدف واکاو

نفر مشارکننده در پژوهش    16  سته یتجارب ز  ی بررس  ی انجام شده است. برا  ییگرا  ریتفس  میاز پارادا  ی فی: روش پژوهش کروش

مدرسه بهره    ییو اجرا  یادارات آموزش و پرورش و کادر آموزش  سی نفر رئ  3  ران،ینفرمعلمان و مد  7  د، ینفر از اسات   6که شامل  

ساختار  مهیمصاحبه ن قیها از طرانجام گرفت. داده  یاشباع نظر اریو با مع یو ملاک  دفمنده  وه ی به ش یریگرفته شده است. نمونه گ

  دیی تا قیشدند و اعتبار دادها از طر لیتحل  تی از نوع  اسم  یریتفس کردیو با رو یدارشناسیو با استفاده از روش پد یگردآور افتهی

 . رفتیذصورت پ یریپذ نانیو اطم یریباور پذ ،یریانتقال پذ ،یریپذ

عوامل    -1شدند:    میبه دو دسته تقس  یبه عدالت آموزش  یابیدست  یبرا  رسینشان داد که عوما موثر بر توسعه و برا  جی: نتاهاافتهی

تخص   یرساختیز برا  ص یموثر که شامل  ماندگ  ی بودجه مخصوص  مس  ، یجبران عقب  خ   یبرا  ر یهموار کردن   ن،یریمشارکت 

موثر شامل: برابر کردن   یاحتماع  -یموفق است و عوامل فرهنگ   یها استان  اتیجرباز ت  یریگو بهره    یاو حرفه  یفن  یهاآموزش

و   یاجتماع  راتییفرزندان خود، همگام شدن با تغ  لی تحص  ت یبه اهم  ن یهمه اقشار جامعه، توجه وافر والد  یفرصت مشارکت برا

 .ردیگیمنقش در مدرسه در جامعه را در بر گاه یبزرگ شمردن ارزش و جا

  وند ی پ  ازمندیبلکه ن  ،یبعداقدام تک  کینه    ،یاست که تحقق عدالت آموزش  تیواقع   نیا  گر نییپژوهش تب  نیا  ج ی: نتایریگجهینت

 یغنا   کند،یرا هموار م  ریمس  هارساختیکه توسعه ز  یاست. در حال  یاجتماع-یو عوامل فرهنگ    یرساختیعوامل ز   انِیم  یراهبرد

 یها یرفت از نابرابربرون  ی برا  گذاراناستیس  رو، نیعدالت است؛ از ا  نیدار، ضامن استمرار ایپا  یِ و مشارکت اجتماع  یفرهنگ 

 اتخاذ کنند.  ی اجتماع یهاهمزمانِ منابع و ارزش تِیتقو  هیرا بر پا کپارچهی ییالگو  دیبا ،یآموزش

 آموزش و پروش، عدالت اجتماع ،یتوسعه و برابر ،یعدالت آموزشواژگان کلیدی: 

 05/09/1404پذیرش مقاله:    ◼                                                                               09/07/1404دریافت مقاله:  ◼
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 مقدمه 

مطرح بوده است. از   یاجتماع  یعامل نهادها  نیتری اتیحو    یبه عنوان گفتمان اصل  شهیمسئله عدالت هم         

 کی   ها،ط یمح  ن یهستند، بحث عدالت در ا  یاجتماع  ی آنجا که آموزش و پرورش و مدارش جزء نهادها

 وثراز م  یکیکه    ی. به طورBayat & Ghasemi, 2019;  (Macleod, 2010است)  ی دینکته کل

 ک ی فکر و فرهنگ    انیبن   ی است. عدالت آموزش   یتحقق عدالت در جامعه، عدالت آموزش  یهاراه   نیتر

 ,Babadi Akasheh)آوردیفراهم م یافراد را از امکانات برابر آموزش یبرخوردار  نهیجامعه است و زم

Sharif & Jamshidian, 2010  موثر هر جامعه    و   ه یپا  یاز نهادها   یکی . در واقع نهاد آموزش و پرورش

 متاثر شود.   زیتحقق عدالت باشد و از آن ن ی برا یعامل تواندیاست که هم م

  ی برا یگوناگون  فیمردم انتظار دارند، نظام آموزش و پرورش کارکردها و وظا  ی ارو، هر جامعه  ن یاز ا      

ا  یاعضا جمله  از  دهد،  انجام  طر  نی آن  از  را  جامعه  سو  ق یکه  به  پرورش،  و  آموزش   یزندگ   یفراگرد 

عادلانه   یاجتماع و  دهد)  یتربهتر  اAlagheband, 2019سوق  بر  کنا  نی(.  در    ینهادها   ریسا  راساس 

مورد توجه قرار گرفته است.   شیبازشی ب   زیعدالت در نهاد آموزش و پرورش ن  نیتام  ، یو اقتصاد  یاجتماع

در واقع    گرید  یشد. از طرف  ب ی تصو  یآرمان  نی چن  نیتام  ی آموزش و پرورش برا  نیادیسند تحول بن   ی به طور

از  یناش یکیمشهود،  یعدالت یاست که دو منبع ب ییها  یعدالتیب ییعدالت، شناسا فیتعر یهااز راه  یکی

دانش آموزان است.    ی تیو قوم  یاجتماع  ، یاقتصاد  نه یزم  ی ناش  ی گریو د  ی آموزش  ستم یساختار و اعمال س

انصاف، احساس   ی از احساس ذات  یناش   یتوسعه عدالت در آموزش مشابه عدالت در تمام خدمات عموم

به ما م  یعیطب  یقانون برابر قانون دارند و با  یبرابر  یهاجامعه ارزش  ضاءهمه اع  دیگویاست که   د یرا در 

و    ی عدالت آموزش  ن ی. همچن(Sanagoo et al., 2011)به منافع آن جامعه داشته باشند   یمساو  یدسترس

نقش مهم و    رایاست، ز  ینظام آموزش  یهااز چالش  یکیاست و    یتحقق آن، در سراسر جهان مسئله اساس

 Poshneh et) ها داردانسان   یو تعال  یریبرا  ی هاکشورهه و بهبود شاخص  وسعه در رشد و ت  یتوجه  لیقا

al., 2019)      اند که  اتفاق نظر داشته  یو در هر زمان و مکان شیبا هر گرا یهمانطور که مصلحان اجتماع

 ,Seydi)شودیم  سریم  یمطلوب تنها با عبور از شاهراه عدالت آموزش  یبه عدالت و ثبات اجتماع  دنیرس

  ی ر یادگی  -یاددهیدر نظام    ریپذمیعام و تعم  ن یقوان  یساز  کدست ی  ،یو هدف آن استانداردساز  (2022

 Mohammadi)است  انهیرفتارگرا  یو علم  ینیع  یهاهمه افراد بااستفاده از روش  کسانیآموزش    یبرا

& Hosseini Sadr, 2019) به عدم تناسب کتب    توانیم  یموجود در عدالت آموزش  یهااز ضعف

  ت، ی به تناسب جنس  یعادلانه آموزش  یهابه فرصت   یمختلف، دسترس  یهات ی با فرهنگ، زبان و قوم  یدرس

بر   ات یادب  سیضعف در توجه به تدر  ل،یبازمندگان از تحص   لیتحص  یمناسب برا   نهیزم  قیضعف در تحق
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به تناسب دانش آموز و معلم، عدم رعا  ی استاندارها  ت یضعف در رعا  ها،ت یاساس قوم نسبت    ت یمربوط 

منابع و امکانات   بودن مجرب و ناعادلانه    یانسان  یها  یروین  رینابرا  عیکلاس، توز  یبه تراکم و فضا  ریفراگ

که    ابدییعدالت تحقق م  یزمان  یآموزش  یها  طیاما در مح(Poshneh et al., 2019)اشاره کرد  یمال

را کسب    یو آموزش  یاجتماع  ،یاعتقاد  ،یبتوانند اهداف علم  ندها،یدروندادها و فرا  قیاز طر  رندگانیادگی

بنابراYamani et al.,2017کنند) شدن    نی(.  محور  فرا  درعدالت  و  جمله    یآموزش  ندیساختار  از 

بنابرا  اتیضرور مبنا  ییهاجلوه   ا یاصول    نیترمهم  ن یاست.  بر  رعاآن  یکه  رعا  ای  ت یها  عدالت    ت یعدم 

ب  شوندیم  یریگجه ینت تناسب  سهم  ن یشامل:  و  تلاش  با  م  ی دستاوردها  است،  داشته  فرد  و    زان یکه  سهم 

تصم  یمشارکت در  فرد  ب  ی هایریگم یکه  د  ه مربوط  و  برخوردها  گران یخود  حق  داشتن  است،    یداشته 

رعا تبع   تیمحترمانه،  عدم  و  تصم  ض،یثبات  و  جانب   ماتیبرخوردها  بدون  و  امکان    ،یداربرابر  داشتن 

 ق،یبر اطلاعات جامع و دق یمبتن یری گمیغلط، انتظار تصم ماتیتصم اینابرابر و ناعادلانه  طی اعتراض به شرا

  ی و رفتارها   ماتیدر تصم  ی اخلاق  یهاو ارزش ارهایتا حد امکان و تسلط مع  افراد   ی ازهایو ن  ط یشرا  تیرعا

 تعامل هستند.   یهاطرف

 .باشدی م       

  نه یش یانجام شده است، اما مرور پ   یآموزش  یدرباره نابرابر  ی متعدد  یهااگرچه پژوهش  ر،یاخ  یهاسال  در     

متمرکز بوده و عوامل مؤثر بر آن   یبعُد محدود از عدالت آموزش   کیمطالعات غالباً بر    نیکه ا  دهد ینشان م

پرداخته و  یامدرسه  ای یابعاد فرد هتنها ب  قاتیاز تحق   یااند. بخش عمده کرده  یصورت جداگانه بررسرا به 

م اجتماع  انیارتباط  مح  یفرهنگ  ،یاقتصاد  ،یسطوح  شکل  یطیو  در   ده ی ناد  یآموزش  ینابرابر  یریگرا 

اند و کمتر به ارتباط  داشته   دیبه آموزش تأک   یظاهر  یها عمدتاً بر دسترسپژوهش   گر،ید  ی اند. از سوگرفته

آموزش  انیم بنبه   یآموزش  یامدهایپو    یریادگی  ت یفیک   ،یتوسعه  عناصر  آموزش   نیادیعنوان   ی عدالت 

 اند. پرداخته

  د ییتأ  ی نابرابر  د یدر بازتول  یطیو مح  یاقتصاد   ،یشناختاگرچه نقش عوامل جامعه  زین  یالمللن یب  ات یادب   در     

را در کنار   یآموزش  ی و برابر  یچارچوب جامع که بتواند توسعه آموزش ک یشده است، اما همچنان فقدان  

نوظهور مانند شکاف    ملعوا  ریتأث   ن،ی کند، محسوس است. همچن  لیتحل  کپارچهیمدل    کیهم و در قالب  

از مطالعات مورد غفلت قرار   یاریدر بس  یطیمح  طیو شرا  یآموزش  یایفناورانه، جغراف  راتییتغ  تال،یجید

در آموزش   یزمان عوامل مؤثر بر توسعه و برابرهم   ی پژوهش حاضر با تمرکز بر واکاو  ن یگرفته است. بنابرا

 یمطالعات پراکنده موجود را پر کرده و چارچوب  انیخلأ م  کندیتلاش م  ،یچندسطح  لیتحل  کیو ارائه  
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براجامع آموزش   ن ییتب  یتر  چن  یعدالت  دهد.  م  ی کردیرو  ن یارائه  نوآور  نیترمهم   توانیرا    نی ا  ی جنبه 

 پژوهش دانست. 

 ی مفهوم چاچوب

مطلوب جوامع بوده و   ت یارزش، بازتاب وضع یکه عدالت به عنوان نوع  دهد ینشان م یخیتطور تار ریس    

 یمختلف  ینهادها، روابط، ساختارها و نظام تعامل  ی ریشکل گ  ی مطلوب، مبنا  ت یوضع  ن یا  میترس  یچگونگ

ب است   ن یدر  بوده  بشر  حوزه   ی کی  (Danaeifard & Jahromi, 2017)افراد  عمل   یماعاجت  یهااز 

تعل ترب  میعدالت، حوزه  به نحو مستق  تی و  ها و  فرصت   ها،یمندبهره   عیتوز  یینها   ت یدر وضع  میاست که 

. از ابعاد تحقق  سازدیمتاثر از خود م  ز یها را نانسان   ی رشد فرد  ییو از سو  گذارد یم  ریقدرت در جامعه تاث 

عموم افراد جامعه به آموزش است    یرسدست  ی برا  کسان ی  یهافرصت   نیحوزه تام  نیدر ا  یعدالت اجتماع

انسان  & Shirkrami) برخوردار گردند  کسان یحق دارند از آموزش و پرورش    ی که همه آحاد جامعه 

Bakhtiarpour, 2014)  و عدالت خواهانه را با   انه ینگاه انسان گرا  یها در بعد کلان نوعفرصت   ی برابر

. اما در بعد خرد شودیمدر نظر گرفته  افته یشاخص جامعه توسعه   کیخود به همراه دارد که غالبا به عنوان  

خلاق و امکان    یهاشه یاست که موجب شکوفا شدن اند  یابزار سازوکار  یها و عدالت آموزشفرصت   یبرابر

 ( Mohammadi & Dehghan, 2003)کندیم ن یتام یهمه به طور مساو ی را برا تیپرورش قابل

 ل، ی همه افراد واجب التحص  یبرابر برا یآموزش  یهاعبارت است از فراهم کردن فرصت یعدالت آموزش   

به علت    یکسان  یمختلف و حت  یو زبان  یقوم  یهات یها، اقلخانواده   نیرتریافراد گرفته تا فق  نیاز ثروتمندتر

  دیاست که در آن با  یندین فرایدارند. علاوه بر ا  یخاص  ی ازهایکه ن  یذهن   ای  یجسمان  یهای ناتوان  یبرخ

در نظام آموزش و پرورش برداشته    لیتلاش کرد که موانع را محدود کنند و حضور همه افراد واجب التحص 

ابعاد عدالت      Dam  ( 2020)  .(UNESCO, 2017)گردد    ن یافراد تضم  نیهمه ا  یلیتحص  تی شود تا موفق

فرد  ها،ه یرا رو  یآموزش توسعه  و  متقابل  برداشت   داندیم  یواکنش  است  معتقد  از عدالت    یهاو  معاصر 

  نی را ارتقا داده و ا  حیصح  جینتا  یموسسات آموزش  یعیمعنا که عملکرد توز  نیاست به ا  یعیتوز  یآموزش

پ  یپاسخگو  هیرو و  هر جامعه عادلانه   یآموزش  یامدهایاهداف رشد  معتقد است  و    ط ی شرا  دیبا  یااست 

دولت    یقانون  فه یرا وظ  یاز توسعه روابط فرد  تیکند و حما  نیتام  بعاستفاده از منا  یافراد را برا  یاجتماع

کرده    تیاز روابط متقابل حما  یتوسعه روابط فرد  ق یاز طر  دیهدف با  نی به ا  دن یرس  یو برا   داندیمردان م

به    یمعتقدند که عدالت آموزش  ی. برخ(dams, 2020)ابندییرشد م  گرانیافراد در ارتباط متقابل با د  رایز

 & Rigus    ( 2014)  .(Kumar, 2018)دارد    میو با آن ارتباط مستق  گرددیجوامع برم  یفرهنگ  ئلمسا

Swift   شرفتیپ   یفرد برا  کیچشم انداز    "دینمایم  فیتعر  نگونهیطلبانه را ا  یبرابر   یآموزش  یهافرصت  



 

24 

 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 1404 پاییز ،سوم شماره چهارم، سال

 

 

 49-20 ❖ شعیب ویسی  ❖نگین غلامی   ❖

 

 یبه عدالت آموزش  یابیدست  یدر آموزش برا یعوامل موثر بر توسعه و برابر  یواکاو

سطح استعداد او   ایو  یطبقه اجتماع ریتحت تاث  د یاو باشد، اما نبا یاز تلاش فرد یممکن است تابع یلیتحص

که امکانات   یمعن  نینباشد به ا  تیتابع موقع  تیکه موفق  شودیمحقق م  یزمان   یعدالت آموزش  نیبنابرا  "باشد

باورند که عدالت    نیبر ا  ..Eslami Herandi et al  (2019)  شود.  عی در همه سطوح به صورت برابر توز

است    یپرور  ستهیعادلانه از منابع و شا  ی بهرمندمنابع،    عیعادلانه، توز  یشامل سه مضمون بسترساز  یآموزش

 یسه مولفه را بصورت واقع  ن یاجرا شود که ا  یاو برنامه   ن یتدو  یطرح  د ی با  یتحقق عدالت آموزش  ی و برا

به مسلئه    یتوجهی برقرار گردد. لازم به ذکر است که در صورت ب  یبرابر آموزش  ی هااجرا نموده تا فرصت 

بسط و   یو تنها راه حل برا ابدییم شی افزا یآموزش ینابرابر یآموزش لاتی همهم عدم وجود امکانات و تس

جهت تحقق    لهیهم به عنوان هدف و هم وس  تواندیم  یآموزش  یهافرصت   یو برابر  یتوسعه عدالت آموزش

  یهای پداز  ه یاز نظر  ی . جداردیقرار گ  ت یمورد عنا  ی و اقتصاد  یاجتماع  ی اهداف بلند مدت توازن و برابر

موضوع    کیبه عنوان    یکه عدالت آموزش  شودیکه موجب م  یسه عامل اصل  ،یعدالت آموزش  درباره   یکل

  یمتعدد  یهاآموزش و پرورش در جوامع و فرصت   یاصل  گاه یمستقل در نظر گرفته نشود، عبارتند از: جا

  جاد یدولت در ا  یاتیو نقش ح  ت؛یف یبا ک   یآموزش  ی هاکمبود فرصت  کند،یخلق م  یکه عدالت آموزش

 .(Shields et al., 2017)است   یآموزش یهافرصت

 ک ی گفت در    دی. با(Adams, 2016)است  یو اجتماع  یعدالت آموزش  ازمندینظام آموزش اثربخش، ن     

لحاظ عدالت آموزش  ی نظام آموزش به  التحص  یکه  فارغ  است  نظام    یکسان  لانیمتوازن  هستند که در آن 

توانا  یهمگ  ،یآموزش قابل  ییآنقدر  موقع  اندافته ی  تیو  و سازنده در  موثر  مختلف   یهاش و چال  هاتیکه 

  نی . همچن(Bourdieu, 1986)را حل کنند  انشیمشارکت کرده و بتواند مشکلات خود و اطراف  یزندگ

ها در مدارس، بتوانند  داده   درون   قیاز طر  رانیکه فراگ  شودیعدالت محقق م  یزمان  یآموزش  یهاط یدر مح

. امروز اجماع  (Yemeni & Eqbali, 2017)ابندیدست    یو آموزش  یاجتماع  ،یاعتقاد  ،یبه اهداف علم

. به  کنندی م  قی و عدالت را با هم تلف  ت یفیعملکرد بالا، ک   ی دارا  یآموزش  ی هااست که نظام   نیبر ا  یجهان

ک   یآموزش  ی هافرصت  ینظام  ن یدر چن  گرید  یعبارت م  ی برا  ت یفیبا  فراهم  دانش آموزان  تا    گرددیهمه 

در   یکه عدالت آموزش  ینظام آموزش  ک یدر    نیبرابرسانند. بنا  انیبه پا  تی خود را با موفق  لاتیتحص  یهمگ

تلاش   دیخواهد بود و با  تیاندازه حائز اهم  کیآموزش و پرورش همه دانش آموزان به    شودیم  تیآن رعا

 ری توسعه ز  ،یمهم در عدالت آموزش  اریاز مقولات بس  یکیبا شکست مواجه نشود.    یآموزدانش   چیشود ه

متوازن    یآموزش  یهاساخت و  ا  ی برامناسب  است.  کشور  و  ساخت  ریز  نیهمه  مدرسه  ساختمان  از  ها 

آنان معلمان    نیترمتخصص، متعهد و متبحر را که مهم  یانسان  یروین  نیآن تا تام  یسخت افزار  زاتیتجه

مطابق    ،یو پرورش  یآموزش  یهامنابع و روش  لاتی روز کردن تسه. به ردیگیاست، دربرم  ت یصاحب صلاح
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  ی هارساختیز  ی ارتقا  یبرا  دیاست که با  ی موارد  گریاز د  زین  یروز جوامع انسان  ی های و فناور  هاشرفت یبا پ

 .(Bourdieu, 1986) ردیمورد توجه قرار بگ یآموزش

 

 هایافته عنوان پژوهش  پژوهشگران/سال 

(Qorayshi Khorasgani 

et al., 2020 ) 

بررسی وضعیت عدالت آموزشی در  
 مدارس دولتی شهر تهران 

در بخش کیفی تحقیق الگوی عدالت از  
سه بعد امکانات آموزشی، امکانات کمک  
آموزشی و تجهزات فیزیکی اما در بخش  
در   آموزشی،  عدالت  وضعیت  نیز،  کمی 
تجهیزات   و  آموزشی  کمک  های  مولفه 
فیزیکی پایین تر از حد متوسط و در مولفه  
متوسط   حد  از  بالاتر  آموزشی  امکانات 

 بوده است. 

(Ja'farlu & Afzoudeh, 

2021 ) 

الگوی توسعه عدالت آموزشی در رشته 
 علوم ورزشی 

عدالتی   بی  بستر  کلی  بعد  دو  در  نتایج 
آمورشی،   عدالت  راهبردهای  و  آموزشی 
الگوی نهایی تحقیق را شکل داد. مفاهیم  
کلی بدست آمده در بسترهای بی عدالتی  
تبعیض   آموزشی،  منابع  امکانات،  شامل 
فردی،   های  ویژگی  قوانین،  تحصیلی، 
مکان   و  درسی  محتوای  اساتید، 

راهبرده و  است  عدالت  جغرافیایی  ای 
ارزیابی   توسعه  شفافیت،  شامل  آموزشی 
 ها، آموزش، توسعه محلی و تعامل است. 

(Zarei et al., 2024 ) های آموزش شناسایی ابعاد و مولفه
 مجازی مبتنی بر عدالت آموزشی 

داده تحلیل  و  تجزیه  از  حاصل  ها  نتایج 
بر   مبتنی  مجازی  آموزش  که  داد  نشان 

بعد )ساختاری،    10عدالت آموزشی شامل  
زمینه مدیریتی،  فردی،  فرایندی،  ای، 

خانوادگی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی،  
همچنین  باشد  می  فراملی(  و  سیاسی 
مطرح شد که به تقویت آموزش به عنوان  
یک منفعت عمومی نگریسته شود چرا که  

تواند آموزش و پرورش یکسان و برابر می
بی برابر  در  رشدو پناهی  و  عدالتی 

 های فکری کشور شود. پیشرفت سرمایه
schouten(2023)   های آموزشی برابر: چه معنایی  فرصت

 باید داشته باشد. 
دفاع که  حالی  برابر  در  در  مختلفی  های 

فرصتچالش برابری  مطالبه  های  های 
استانداردهای   است،  شده  ارائه  آموزشی 
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های  قابل دفاع برای این تقاضای فرصت
شفاف با  برابر  و  آموزشی  معیارها  سازی 

  " فرصت برابر یعنی چه؟  "پاسخ به سوال  
اهمیت   برای  ما  که  دلایلی  ندارد  وجود 

های آموزشی برابر داریم دادن به فرصت
را   مجموعه  این  توجهی  قابل  میزان  به 

می خود  محدود  معیارهای  هنگامی  کند. 
های آموزشی برابر با دلایل را از فرصت

مقایسه  آن  به  دادن  اهمیت  برای  خود 
میمی طرفداران  کنیم  که  بینم 

ها پاسخ قانع گری برابری فرصتمطالبه
 ای برای مطالبه گری خود دارند.کننده

(2018)Levin  گذاری اقتصادی برای بررسی سرمایه
 عدالت آموزشی 

این پژوهش از نوع کیفی بوده و نتایج  
آن نشان داده است که سرمایه گذاری  

های  اقتصادی بر آموزش و فعالیت
 آموزشی تاثیر گذار است. 

Evans, junyoo & sipple 

(2010) 
زمینه اکولوژیکی پیشرفت دانش  "

آموزان: تاثیرات کیفیت ساخت مدرسه  

 " در تحرک دانش آموزان

کیفیت ساختمان مدارس در پیشرفت  
تحصیلی دانش آموزان موثر است و 

همچنین کیفیت پایین ساختمان مدارس  
و نیز میزان تحرک بالای دانش آموزان  

تواند به کاهش پیشرفت تحصیلی  می
 منجر شود. 

 

 پژوهش  یشناس روش

ها، از های کاربردی، و به لحاظ روش گردآوری داده مطالعه علمی حاضر از لحاظ هدف در حوزه پژوهش

تحقیقات کیفی سعی در بررسی و درک یک وضعیت، واقعه و  نوع پژوهش کیفی با ماهیت اکتشافی است.  

هدف تحقیق کیفی کشف و توصیف چگونگی (.  Ezer & Aksut, 2021: 16)پدیده در محیط طبیعی دارد

بنابراین، گزارشات حاصل از تحقیقات   (.Bozkurt & Ozturk, 2022: 248)رفتار و معنادار بودن آنهاست

گذاری  کیفی ممکن است فرصتی را برای محققان کیفی فراهم کند تا کار خود را در فرآیندهای سیاست 

های متعددی برای پژوهش  رویکرد تحلیل کیفی دارای روش (.  Natow, 2022: 109)مورد توجه قرار دهند

آن برای    تفسیری با تاکید بر نوع    پدیدارشناسیهای آموزشی است که در این مطالعه از روش  و بررسی پدیده 

داده  به  مناسب  است. دستیابی  استفاده شده  مدیران،  مشارکت  ها  معلمان،  دانشگاه،  اساتید  معلمان  کنندگان 
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ادارات آموزش و پرورش می )اساتمشارکتباشد که معیار ورود  معاونین آموزشی، ریاست   د،ی کنندگان 

باشد.    یو عدالت آموزش  یتوسعه، برابر  یهانه یها در زمدهنده تجربه و دانش آن نشان   د ی( بارانیمعلمان و مد

 حداقل حوزه، معلمان با    نیدر ا  یو سابقه پژوهش  یلیتکم  لات یدر تحص  سی سال سابقه تدر  5با حداقل    دیاسات

با  رانیدارند، و مد تیگوناگون فعال یافتگیسال سابقه در مقطع متوسطه که در مدارس با سطوح توسعه  1۰

را    یاطلاعات ارزشمند   توانند یمحور، معدالت   یهابرنامه   یو تجربه در اجرا  یتیریسال سابقه مد  7حداقل  

اطمانتخاب   نیارائه دهند. ا به  کمک   ییاجرا  یهامؤثر و چالش   واملاز ع  یعیوس  فیاز پوشش ط  نانیها 

انتخاب گیری هدفمند از نوع مطلوب مورد مطالعه قرار گرفتند.  نفر از آنان به صورت نمونه   16که    .کندیم

های پژوهش تا زمانی که اطلاعات کاملی به دست آمد و هیچ داده جدیدی از طریق مصاحبه اضافه  نمونه 

های نیمه  مصاحبه ها از  آوری داده به منظور جمع  رسیدند.   ها به اشباع نشد، ادامه یافت، به عبارت دیگر داده 

کنندگان و نیز های مشارکت تر ادراکات و نگرشزیرا به کمک آن، ارزیابی عمیق ساختار یافته استفاده شد،  

 ,Sarmad, Bazargan & Hejazi) پذیراستهای آنان امکانهای پیچیده و پیگیری پاسخبررسی موضوع

2017.)   

سؤالات عبارتند    نیاز ا  ییها. نمونه دی گرد  نیتدو  یدیسؤالات کل  یحاو  یها، پروتکلمصاحبه   تیهدا  یبرا  

 از: 

م ترو  توانیچگونه  ارزش  جیبا  تحص  یگذارفرهنگ  م  لیبر  اخانواده   یتمام  انیدر  به   ینگرش   جادیها، 

 همه فرزندان کمک کرد؟ یآموزش برا ت یمشترک نسبت به اهم

 ،ی ها، کمبود امکانات بهداشتساختمان  یمدارس )مانند فرسودگ  یکیزیف  ی فضاها  یمنیو ا  ت یفیتفاوت در ک 

 گذارد؟ ی م ریتأث  یو عدالت آموزش ی ریادگی یهاآموزان در کلاس( چگونه بر فرصت تراکم دانش 

کنندگان، سؤالات مشارکت  یهاگفتگو عمل کرده و بسته به پاسخ  یبرا  یسؤالات به عنوان نقطه شروع  نیا

 . دیگردیمطرح م زین یلیتکم

 : مشخصات مشارکت کنندگان پژوهش 2جدول

نوع انجام   شغل جنسیت  ردیف 

 مصاحبه

 میزان تحصیلات  سابقه خدمت  سن 
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 کارشناسی ارشد  سال 15 44 حضوری مدیر مدرسه مرد  1

سال 13 41 حضوری معلم مرد  2  دکتری 

سال 7 36 حضوری استادیار مرد  3  دکتری 

سال 14 4۰ حضوری معلم مرد  4  دکتری 

سال 17 45 حضوری دانشیار مرد  5  دکتری 

رئیس ادراه   مرد  6

آموزش و  

 پرورش ناحیه 

سال 25 39 حضوری  کارشناسی ارشد  

سال 23 49 حضوری استاد مرد  7  دکتری 

معاون آموزشی  زن 8

 مدرسه

 کارشناسی ارشد  سال 18 33 حضوری

سال 8 35 حضوری استادیار زن 9  دکتری 

معاون آموزشی  زن 10

اداره آموزش  

 و پرورش

سال 17 32 حضوری  کارشناسی ارشد  

سال 6 54 حضوری استادیار زن 11  دکتری 

سال 15 51 حضوری معاون اداره  زن 12  دکتری 

سال 2۰ 59 حضوری استاد مرد  13  دکتری 

سال 26 36 حضوری معلم مرد  14  کارشناسی 

 دکتری سال 2۰ 43 حضوری مدیر   مرد  15

سال 27 58 حضوری مدیر زن 16  دکتری 

روش     اعتبارپذیری: در  پذیری   روشاعتیار  طریق  از  کیفی  توسط  های  بازبینی  چون  هایی 

ای یا در های اولیه و تفاسیر محقق به صورت دوره شود. در این روش، یافته تضمین می    کنندگانمشارکت

مشارکت  اختیار  در  تحقیق  میپایان  قرار  آن کنندگان  دقت  و  صحت  تا  همچنین، گیرد  کنند.  تأیید  را  ها 

کند تا درک  وری در میدان تحقیق  به محقق کمک میها و غوطه مدت و عمیق داده کدگذاری طولانی

 های احتمالی بکاهد. جامعی از پدیده مورد مطالعه به دست آورد و از سوگیری 
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انتقال   پذیری:انتقال   به  با جزئیاتبرای دستیابی  باید توصیفات غنی و  از زمینه تحقیق،    پذیری، محقق 

دهد تا میزان  ها ارائه دهد. این امر به خوانندگان اجازه میکنندگان و فرایند گردآوری و تحلیل داده مشارکت

 های دیگر را ارزیابی کنند.ها با موقعیت ارتباط و انطباق یافته 

در تحقیقات پدیدارشناسی اسمیت، قابلیت اطمینان از طریق ثبت دقیق و مستندسازی    قابلیت اطمینان:  

ها، های روزانه محقق، رونوشت مصاحبه شود. این مستندات شامل یادداشت کامل فرایند تحقیق حاصل می

بین کدگذاران، در   اتخاذ شده در طول تحلیل است. همچنین، توافق  نهایی، و تصمیمات  اولیه و  کدهای 

تواند به افزایش قابلیت اطمینان  ها مشارکت داشته باشد، میصورتی که بیش از یک کدگذار در تحلیل داده 

 کمک کند. 

که برای قابلیت اطمینان ذکر شد، قابل دستیابی     تأییدپذیری از طریق همان مسیر ممیزی   تأییدپذیری:  

ها را دنبال کرده توانند فرایند تحلیل داده است. با ارائه مستندات کامل، خوانندگان و پژوهشگران دیگر می

اند، نه بر اساس ای منطقی استخراج شده های واقعی و به شیوه ها بر اساس داده و اطمینان حاصل کنند که یافته 

 های محقق.فرضها یا پیش سوگیری

 سوالات پژوهشی

شود جریان توسعه و برابری در آموزش سرعت پیدا کنند و عامل تسریع  هایی که باعث میعوامل -1

 در این مسیر هستند؟ 

آیا این عوامل فقط به مواردی اشاره دارند که زیرساختی هستند یا شامل عوامل دیگری نیز   -2

 شود؟می

 ها افتهی

ای است. آینده اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بنای توسعه و تعالی پایدار هر جامعه آموزش و پرورش، سنگ

های که آموزش و پرورش بر آن  هر کشور، مستقیما کیفیت آموزش و پرورش، ارتباط انسانی و زیرساخت

سال  در  آموزشی  عدالت  اما  است.  خورده  گره  است  پرچالشپایدار  از  یکی  اخیر  بحث  های  و  ترین 

برانگیزترین مباحث در حوزه آموزش و پرورش بوده است. اما همانطور که از تعریف آن مشخص است  
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عدالت آموزشی به معنای ایجاد امکانات لازم برای برخورداری تمام افراد دارای شرایط تحصیل از آموزش 

و پرورش با کیفیت و متناسب با استعدادها و نیازهای فردی و اجتماعی است؛ به طوریکه همه به صورت 

به   منجر  پرورشی  و  آموزشی  تبعیض  کنند.  استفاده  آموزشی کشور  منابع  از  بسیاری  برابر  بروز مشکلات 

همچون شکاف طبقاتی، نارضایتی و نابهنجاری اجتماعی خواهد شد. برای جلوگیری از مشکلات این چنینی 

نیازمند توجه ویژه نهادهای اجتماعی مسئول به موضوع عدالت آموزشی هستیم. با عدالت آموزشی است که 

کنمی شناسایی  را  کشور  سراسر  در  موجود  استعدادهای  عدالت  توانیم  تحقق  برای  دهیم.  پرورش  و   یم 

آموزشی، نخست باید حداقلی از آموزش را از نظر منابع آموزشی و مالی و انسانی فراهم آوریم. دیگر اقدام  

 ها و علایق افراد است.  ها بر اساس توانمندی برای تحقق این امر ارائه آموزش

 : عومل زیرساختی موثر بر توسعه و برابری در آموزش برای دستیابی به عدالت آموزشی 3جدول  

 کدگذاری انتخابی  کدگذاری محوری  کدگذاری باز 

رایانه امکانات)ورزشی،  به  آموزان  دانش  ای،  دسترسی 

مشاوره  انواع  ها)تحصیلی،توانبخشی،  آزمایشگاهی(، 

استفاده از  تفریحی،    -خانوادگی(، رفتن به سفرهای علمی

رایانهبازی ورزشی،  آموزشی،  -ایهای  مختلف  تجهیزات 

های بازی) برای فوتبال، والیبال، میز تنیس و ..(، تازه  زمین

ها به پرژوکتور و  و نو بودن تجهیزات، مجهز بودن کلاس

های بزرگتر برای دانش  کلاس های به روز،تاب و تختهلب

آموز،آموزان،   دانش  به  معلم  نسبت  درصد  با    افزایش 

صندلی بودن  رنگکیفیت  آموزان،  دانش  آمیزی های 

ساختار  کلاس با  مناسب  بیرونی  بافت  متناسب،  به طور  ها 

 مدرسه، افزایش ساخت مدارس نو، بازسازی مدارس کهنه

تخصیص بودجه مخصوص   میزان دسترسی به امکانات 

 تنوع تجهیزات   برای جبران عقب ماندگی 

 اکولوژی مدرسه 

یا  تسهیل ساخت  برای  مجوز  گرفتن  فرایند  در  گری 

های زائد، نوید دهنده  بازسازی مدرسه، حذف برورکراسی

اجتماعی،   عدالت  توسعه  مرکز  عنوان  به  آموزش  بودن 

آموزشی،   سرانه  افزایش  برای  خیرین  گذاری  سرمایه 

های اجتماعی در  تشویق به افزایش مشارکت، تقویت بنیان

روز   نقش  آموزشی،  عدالت  مسیر  سازی  هموار  آینده، 

قلمداد شدن خیرین به  

 عنوان گنجینه اجتماعی  

هموار کردن مسیر برای 

 مشارکت خیرین 

شبکه سازی جهت گسترش  

 ها زیرساخت 

همبستگی اجتماعی در  

 راستای برابری و عدالت 
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جامعه،   فرهنگی  معماران  آینده،  ساختن  در  آنها  افزون 

گری به عنوان امور  ها ، تسهیلامیدی برای جبران نابرایری

کلیدی و حیاتی جامعه، بهبود کیفیت فضاهای آموزشی،  

در   به خصوص  مدرسه  به  آموزان  دانش  دسترسی  تسهیل 

های برابر آموزشی، کمک به  مدارس، فراهم کردن فرصت

به کمک  پرورش،  و  آموزش  فرهنگ    پیشرفت  رواج 

  همکاری در بین مردم

های شغلی بهتر،  دستیابی زودتر به بازار کار، ایجاد فرصت

توانمدی بهبود  افزایش  مختلف،  مشاغل  در  فردی  های 

مدارس،  و  آموزشی  مراکز  به  رفاهی  رسانی  خدمات 

جویی  شناخت بهتر علاقه و استعداد دانش آموزان، صرفه

هزینه و  زمان  ارتقاء در  مدارس،  و  آموزان  دانش  های 

توسعه   آموزان،  دانش  تحصیل  با  همراه  دانش  و  مهارت 

عمیق درک  کشور،  اجتماعی  و  کار،  اقتصادی  بازار  تر 

های شغلی مرتبط با رشته  افزایش آگاهی نسبت به فرصت

انسانی جوان کشور،   نیروی  توانمند سازی  تحصیل خود، 

 های خود،  اگاهی نسبی نسبت به توانایی

آموزش های کاربردی و  

 آزمایشگاهی 

 ای های فنی و حرفهآموزش

 های مهارتی توسعه آموزش

بهره  استانلزوم  این  تجربیات  از  انتقال  گیری  موفق،  های 

دوره  کردن  برگزار  موفق،  این تجربیات  معلمان  برای  ها 

مکان،   با  موفقیت  نبودن  تابع  حس  توسعه  دیگر،  استان 

نفس در میان دانش آموزان و کادر  تقویت حس اعتماد به

یافته،  استانآموزشی   توسعه  کمتر  با  های  کردن  مقابله 

بهره  گرایی،  توانمند،  تمرکز  و  جوان  معلمان  از  گرفتن 

آموزش همراه با آزمایش، بازنگری در فرایند قبول شدن  

استانی،   فراگیر  آموزش  توسعه  برای  نهادسازی  معلمان، 

زبانآموزش فراگری  برای  تقویتی  در  های  خارجی  های 

های  مدارس برای همه دانش آموزان، برگزار کردن دوره 

مشاوره تحصیلی برای والدین دانش آموزان، اجماع سازی  

برای   بیشتر  اهتمام  لزوم  استانی،  نخبگان  فکری  تنوع 

حمایت همه مسئولین  

 استانی از آموزش و پرورش 

بهره گیری از تجربیات  

 استان های موفق 

استفاده از نظرات معلمان  

 موفق در فرایند تدریس 

تسهیل کردن شرایط برای 

بهره گرفتن آموزش های  

 تقویتی 
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مکانیسم مناطق روستایی،  در  برای  آموزش  های اصلاحی 

 های مختلف از دانش آموزان ارزشیابی

 

های آموزش و پرورش علاوه بر افزایش دانش و مهارت نیروی انسانی، تاثیر گذاری در زیرساختسرمایه

های اجتماعی دارد.  با توجه به برنامه هفتم ها و تقویت زیرساختمستقیمی بر رشد اقتصادی، کاهش نابرابری

از   ماندگان  »جذب  آموزشی«،  عدالت  و  کیفیت  »تامین  انسانی«،  سرمایه  »ارتقای  هدف  پنج  پیشرفت  که 

کند محور عدالت  تحصیل«، »اصلاح نظام مدیریتی« و »تثبیت آموزش و پرورش به مثابه امر ملی« را دنبال می

ترین محورهای تثبیت کیفیت آموزش های برنامه هفتم است که یکی از مهم محوری به عنوان یکی از هدف 

 و پرورش است. 

 تخصیص بودجه مخصوص برای جبران عقب ماندگی

های کشور به طور همزمان از چرخه توسعه  پیشرفت و توسعه کشور زمانی محقق خواهد شد که همه استان 

و رشد بهرمند شوند و مورد مهمی که باید به آن اهتمام لازم را داشت توجه بیشتر به مراکز کمتر توسعه یافته  

شود باید از نظر جغرافیایی ها و زحماتی که انجام میاست. به همین دلیل باید در کشور ما نیز با وجود تلاش 

آوردن آموزش و رشد استعدادهای خود  های اقتصادی، کودکان ما در شرایط برایری برای بدست و جنبه 

قرار بگیرند. به همین دلیل باید سیاست گذاری برای بهبود کیفیت آموزش، وجوب اعتلای سطح فرهنگ و  

گسترش علوم و فناوری همچنین توجه به نیازها، شرایط و  دانش عمومی و تربیت نیروی انسانی متخصص و 

( مدیر ناحیه آموزش و پرورش 13کننده شماره )  ای را مد نظر قرار بدهند. مشارکت امکانات محلی و منطقه 

بودحه های که به آموزش و پرورش اختصاص میدن فقط کند:» سال خدمت در روستا این چنین بیان می   14با  

جوابگوی نیازهای روزمره ی ادارات است بنابراین مدارس و ادارات نیازهای زیادی من جمله مجهز کردن کلاس به  

با این روز دنیا، بازسازی مدارس کهنه، ساخت مدارس نو، برگزار کردن کلاسهای به تکنولوژی  .. های تقویتی و 

خیلی کم است برای اینکه بتوانیم مدارس کهنه را   -1ها اختصاص میدهند  های که به آموزش و پرورش استانبودجه

های خاصی را به این موارد اختصاص  ها را بالا برد به همین دلیل باید بودجه بازسازی کنیم یا سرانه آموزشی استان

کمبودها و عقب ماندگی های که در آموزش و بدیم که علاوه بر توسعه و رشد فضاهای آموزشی استان به جبران  

 های کمتر توسعه وجود دارد«.پرورش استان
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 فرهنگ سازی مشارکت خیرین
یکی از مواردی که در کشورهای توسعه یافته دنیا هم رواج و به عنوان یک واقعیت اجتماعی مود قبول است  

اند  سنت وقف در آموزش و پرورش و آموزش عالی است الان چندین دانشگاه برتر دنیا با وقف بوجود آمده 

های که دولت در اولویت بندی بودجه دارد احتمالا به همه موارد  اند بنابراین طبق محدودیتو ادامه داده 

تواند در وقت معین در برنامه هفتم برای توسعه  زیرساختی در ساخت، تجهیز و بازسازی مدارس کهنه نمی

های مردمی برای رسیدن به توسعه استفاده کنیم. آموزش و پروش دست یابد به همین دلیل ما باید از ظرفیت 

ش آن توسعه یافته، سرانه آموزشی بالایی دارند، مدارس در حال حاضر در کشورهای که آموزش و پرور

های روز دنیا است بنابراین ما اگر بخواهیم با همین روند به توسعه آموزش ها بزرگتر و مجهز به تکنولوژی آن

و پرورش ادامه بدهیم خیلی از این کشورها و استاندارهای دنیا عقب می مانیم به همین دلیل سنت وقف و  

تواند مدارس ما را از لحاظ زیر ساختی بهبود بخشد و برنامه هفتم برای  های خیرین در این امر میکمک

( مدیر 6توسعه آموزش و پرورش جهت عدالت محوری را تسهیل کند. یکی از مشارکت کننده شماره )

:»سنت وقف یکی از کارهای بسیار خوب برای همه در امر مدرسه سازی  سال سابقه خاطرنشان کرد  18مدرسه با  

و گسترش عدالت آموزشی برای همه جوامع است به این دلیل که دانش آموزان می توانند زودتر از آنچه که ممکن 

به   است به تجهیزات و اکولوژی که مناسب برای تحصیل است دست پیدا کنند به همین دلیل ما باید این هکاری را 

نوعی فرهنگ سازی بیشتری بکنیم که بوانیم برای توسعه و بسط آموزش و پرورش همگانی استفاده کنیم تا از قطار 

توسعه که بعضی از کشورهای و الان شاید همه کشورها به اهمیت آن پی برده اند عقب نمانیم و پیشرفت آموزش و 

در همه امور کشور چه اقتصادی و چه اجتماعی   مکرریشرفت را  پرورش خودمان را تثبیت کنیم تا از آن بعد اثرات این پ

 و فرهنگی و مهم تر فردی برسیم«.

جامعه محلی به عامل تغییر تبدیل شود، نقشی سازنده و اساسی برای بهتر شدن  همچنین از طرفی دیگر اگر  

منطقه تغییر خواهد داشت. قدرت اهداف  تدوین  از طریق  دانش های محلی آموزش  یادگیری  آموزان،  ای 

هایی برای های مدیریت داده، پروتکل ای، سیستم های ساختاری از تغییر )مانند سنجش منطقه تدارک حمایت

  ها(، ایجاد سرمایه انسانی و اجتماعی در بین معلمان، و ارتقاء فرهنگ کاربرد تغییر و اعتماداستفاده از نشست 

جامعه محلی، نیروها  توانند نقشی اساسی در کمک به مدارس جهت آغاز، اجرا و تداوم تغییر داشته باشندمی
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دارد که خیرین مدرسه به شمار میو عوامل مختلفی  آنها  از  نقشی سازنده در روند و می ساز یکی  توانند 

 .تغییرات آموزشی داشته باشند

 

 ای های فنی و حرفهآموزش 

ای در راستای انتخاب رشته تحصیلی برای شناخت دقیق استعدادهای افراد، شناخت  های فنی و حرفه آموزش

ها و تطبیق رشته تحصیلی با بازار کار  از عوامل موثر پیشرفت و توانمندی افراد در برنامه  ها و توانمدی مهارت

ای با ترکیب علوم  هفتم توسعه آموزش و پرورش است که مد نظر قرار گرفته است. آموزش فنی و حرفه

انسانی ماهر و حل مشکل اشتغال نیروی جوان را دارد. این    نظری و تجربی، نقش مهمی در ایجاد سرمایه

آموزند و به بهبود فضای کسب و کار ها لازم برای ورود به بازار کار را میها به کارکنان مهارتآموزش

پیشرفت تکنولوژی، اهمیت آموزش مهارت افزایش یافته است.   تر شدن مشاغل وکنند. با پیچیده کمک می

برای توسعه جوامع، باید خلاء مهارت پر شود و استعدادهای جوانان شناسایی و شکوفا شوند. امروزه اشتغال  

ای یک ضرورت است که باید با نگاهی بین المللی دنبال شود تا بدون  زایی از طریق آموزش فنی و حرفه

 اتکا به منابع نفتی، نقشی موثر در اقتصاد جهانی ایفا کند. 

رشد و توسعه اقتصادی به شدت به اشتغال و توانمندسازی نیروی کار وابسته است. در این زمینه نباید از      

های شغلی یا شروع کسب  تاثیر مهارت آموزی بر اشتغال غافل شود. این نیروی کار برای دستیابی به فرصت 

هاست. شما باید به دنیال مهارتی باشید که با کمک آن بتوانید وارد بازار کار و کار نیازمند آموزش مهارت 

دهید. انتخاب مهارت درست و  شوید. در غیر این صورت، زمان زیادی را برای یک مسیر اشتباه هدر می

دهد و  های شغلی متنوعی را در دسترس شما قرار میای، فرصت های کاربردی در هر زمینه دریافت آموزش

به دنبال آن تبعات اجتماعی و فرهنگی مثبتی برای جامعه را به    منجر به استخدام سریع نیروی کار جدید و

( کننده شماره  مشارکت  موضوع  با همین  رابطه  در  دارد.  از  12دنبال  بیش  سابقه  با  معلمی  بیان    25(  سال 

های  های عملی و آزمایشگاهی اضافه کرد حتی به رشتههای تحصیلی کارگاهی رشته » به نظر بنده باید به همه کند:می

می  مشخث  او  برای  آینده  در  که  چرا  ریاضی.  باشد  مثل  داشته  علاقه  اگر  و  دارد  علاقه  رشته  این  به  آیا  که  شود 

های دانشگاهی، دانش آموزان و دانشجویان ما کمتر به های بیشتری در این زمینه کسب کند حتی در رشته مهارت 

ها مشغول هستند و این خود به نوعی ضرر برای جامعه ملی آموزش کشور به شمار کارهای عملی در بعضی از رشته 
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ها فنی و کاربردی در نظر بگیریم تا دانش آموزان هم به آید به همین دلیل ما باید برای تمامی مدارس آموزش می 

ها و توانایی های در حین ورود به دانشگاه بتوانند رشد مورد علاقه و هم راستا با استعداد خود را پیدا کنند و هم مهارت 

و بعد از آن به حین ورود به بازار کار کسب نمایند. بنابراین هم توانایی دانش آموزان را کشف کردیم هم اعتماد 

های دانش آموزان و نیروی کار توانمند جدید برای  نفس دانش آموزان افزایش پیدا کرده و هم به گسترش توانایی به

ای صنعتی و بمابعد  هها و شهرکی آن تولید داخلی بیشتر، گسترش کارخانهکنیم که در نتیجه بازار کار را آماده می 

 انجامد«. آن رشد اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی می 

 

 بهره گیری از تجربیات استان های موفق 

استان      به عدالت آموزشی در همه  به برای دستیابی  استانها  پایین خصوص  از لحاظ  هایی که درصد  تری 

دسترسی همگانی به آموزش دارند باید علاوه بر حمایت بیش از بیش آموزش و پرورش برای افزایش سرانه  

آموزشی نیازمند حمایت های بیشتر همه ادرات استان)استانداری، نمایندگان مردم در مجلس، بنیاد مسکن، 

بنیاد مسکن، اداره اوقاف، سازمان بودجه   ریزی استان( برای افزایش سرانه  و برنامهاداره نوسازی مدارس، 

تر های به لحاظ آماری در آموزش و پرورش موفق آموزش به خصوص در مناطق روستایی است. در استان 

ها نسبت به این  یشترم مردم منطقه و حساس بودن آن اند بررسی شده است که علاوه اهمیت دادن بعمل کرده 

های مداوم  اند و با پیگیری امر، همه مسئولین استانی اهتمام بیشتری را در مورد آموزش و پروش صرف کرده 

اند. یکی دیگر از تجربیاتی که حائز اهمیت است  رو پیشرفت آموزش و پرورش استان بوده از وزارتخانه دنبال 

گری وقف استانی برای مردم ساکن استان جهت ساختن مدارس تازه و نو است که علاوه بر فرهنگ تسهیل 

سازی باید از این افراد نیز حمایت کرد. بنابراین برای رسیدن به توسعه و بسط عدالت آموزشی در سطح 

نیازمند بسیج همگانی مردم و مسئولین در همه سطوح استان هستیم در همین مورد م نده شارکت کناستان 

ام که باید  » من همیشه گفته کند:سال خدمت این چنین بیان می 17( یکی از مسولین آموزش با سابقه 8شماره )

انتقاد کرد بلکه  همه دست به دست هم بدیم و برای آموزش و پرورش استان کاری انجام بدیم نمی  شود که فقط 

ای از این انتقاد متوجه ما خواهد شد باید اول از همه مسئولین استانی در وزارتخانه تمامی تلاش خود را برای  گوشه 

های دیگری را مد نظر قرار بدند و از تجربیات این استانها درس بگیرند از معلمانتوانمند  جذب بودجه انجام بدند و استان

ها  تر کرده اند همه و همه ایناین استان ها بهره بگیرند از خیرینی که فرایند توسعه آموزشی را در این استان ها سریع

 ها و کشور باشد«. وزشی در استانی خوبی برای رسیدن به جبگاه مطلوب آمتواند برای ما تجربهمی 
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اجتماعی موثر بر بر توسعه و برابری در آموزش برای دستیابی به عدالت    -: عوامل فرهنگی2جدول

 آموزشی

 کدگذاری انتخابی  کدگذاری محوری کدگذاری باز 

انگیزهل یکاهش نرخ ترک تحص نسبت به تحصیل    ، آفزایش 

آموزان،   دانش  برای  عمل  ابتکار  آموزان،  دانش  همه  برای 

ی دانش آموزان، تشویق به  تر شدن یادگیری برای همهدرونی

اقوام، محترم   والدین و صاحب نظران همه  افزایش مشارکت 

مشارکت نظرات  از شمردن  کردن  استقبال  کنندگان، 

های مختلف پیشنهادهای موثر، اولویت دادن به نظرات فرهنگ

با برنامه ارتباط  درسی خود،  توسعه حس تعلق به آموزش در 

های فرهنگی مختلف،  همگانی کشور، تعلیم معلمان با ویژگی

گرفتن از معلمان توانمند بخصوص در روستاها، لزوم توجه  بهره

 های فرهنگی مختلف، همراه کردن مردم با آموزشبه تفاوت

تدوین برنامه درسی مبتنی بر  
 فرهنگ 

برابر کردن فرصت ها برای 
 همه اقشار جامعه 

تشویق به افزایش مشارکت   
 همگانی 

تلقی کردن حس ارزشمندی 
 نسبت به نظرات 

انگاری در توجه به اهمیت تحصیل دانش آموزان،  عدم سهل
با  ارتباط  آموزان،  دانش  تحصیلی  وضعیت  از  مداوم  پیگیری 
آموزشی  کادر  و  معلمان  از  قدردانی  مدرسه،  اولیاء  انجمن 
بر  تاثیر گذاری  به نقش و جایگاه معلم،  احترام  لزوم  مدرسه، 

گی  ابعاد مختلف شخصیتی، عاملیت موثر در تغییر رفتار، هماهن
و   مدرسه  همکاری  گسترش  مدرسه،  و  خانه  بین  تعامل  و 

بچه از  والدین  عاطفی  حمایت  اعتماد  خانواده،  افزایش  ها، 
دانش به یادگیری  مشکلات  کاهش  آموزان،  دانش  نفس 

تقویت   آموزان،  دانش  رفتاری  مشکلات  کاهش  آموزان، 
با  مهارت بودن  محور  مدرسه  آموزان،  دانش  اجتماعی  های 
سازی در زمان و انرژی کادر آموزشی  ری خانواده، بهینههمکا

ای نقش مدرسه و خانواده دانش آموزان، درک مسئولیت حرفه
تشویق   از  نکردن  استفاده  مدرسه،  بر  گذاری  اثر  در  والدین 

 مادی،  

سازی پیشرفت دانش  بهینه
 آموزان 

توجه وافر والدین به تحصیل  
 فرزندان خود 

 بهبود اوضاع مدرسه 

 

همگام     افزایش تمایل برای حضور در دانشگاه و دانشجو شدن، 

آوری و ارتباطات، آماده کردن دانش آموزان شدن با انقلاب فن 

برای دنیای بدون محدودیت زمانی و مکانی، آموزش و پرورش  

چالش با  مقابله  برای  ابزار  دانش  موثرترین  دانایی  توسعه  ها، 

های جدید برای جذب دانش آموران،  آموزان، استفاده از پارادایم

فرهنگ   تقویت  آموزان،   دانش  برای  اجتماعی  مطالب  تنوع 

یادگیری  کسب   برای  آنها  ترغیب  آموزان،  دانش  پژوهش 

همگام شدن آموزش با  تغییر نسل 
اهمیت علاقه دانش آموزان   تغییرات اجتماعی 

 برای کلاس

آموزش و پرورش دانایی  
 آفرین
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رایانهزبان های  بازی  از  استفاده  با  جدید  خارجی  ای، های 

اندیشی با دانش آموزان برای تغییرات در مدرسه، محصول هم

اقتصادی، ترسیم   از منابع آموزشی، اجتماعی و  بودن آموزش 

 آرمان شهر کسب دانش متناسب با علایق دانش آموزان 

حمایت بیشتر دولت از مدارس دولتی، حقوق متناسب با کرامت 

و منزلت معلم، تربیت مدیران و معاونان اجتماعی، حمایت دولت 

و وزارتخانه از نقش و کرامت معلم، احترام بیشتر آحاد جامعه به 

قسمت  در  معلمین  به  احترام  ترویج  رسانه معلم،  مختلف  های 

برای  والدین  معلمان، همکاری  از  دولت  رفاهی  دولت، حمایت 

افزایش کیفیت مدارس، تشویق دانش آموزان به بزرگ شمردن 

مدرسه،  رسالت  حفظ  برای  جامعه  کمک  خود،  معلم  جایگاه 

جامعه،  برای  مسئول  آموزان  دانش  تربیت  برای  دولت  حمایت 

م نهاد با مدارس، تلاش سازگاری بیشتر نهادها اجتماعی و مرد 

کم شمردن جایگاه مدرسه، تقویت های  جامعه برای تغییر نگرش 

 اعتماد به نفس معلمین با القای احترام اجتماعی

مدرسه به   گاهیجا تیتقو
 یدیکل یعنوان نهاد اجتماع 

بزرگ شمردن ارزش و جایگاه  
 نقش مدرسه در جامعه 

ارتقای منزلت و حمایت از  
معلمان برای تحقق عدالت  

 آموزشی 

 

 

به رشد جمعیت در دهه  از ضرورت نقش مردمی و مشارکت مردمی که  ها گذشته، کم با توجه  تر کسی 

گشای آموزش و پرورش باشدو نقش که وظیفه تمامی آحاد جامعه است و اگر ما به آموزش تواند مشکلمی

بالنده و سرافراز می امر اندیشیم، نمیو پروش  امروزه مشارکت در  این مهم بگذریم.  از  توانیم به سادگی 

های آموزشی در جهان با وظیفه بسیار بزرگ و مهم آموزش و پرورش وظیفه کل جامعه است، زیرا نظام 

زند و فاقد ابزار اند. در این کشاکش، آموزش در وادی تنهایی دست و پا میآموزش بهتر و بیشتر مواجه شده 

 مرهون توسعه منابع انسانی آن کشور است.  کافی است. این در حالی است که توسعه همه جانبه هر کشوری

 برابر کردن فرصت ها برای همه اقشار جامعه 

باید تصمیم است  اصلی جامعه  نیاز  برابر  تصمیم فرصت  بالای  در سطوح  که  و  گران  وزارتخانه  در  گیری 

در  مردم  بومی  فرهنگ  و  نظرات  که  هنگامی  بگیرند  نظر  در  را  مهم  این  هستند،  فرهنگی  عالی  شورای 

شود به صورت هماهنگ مردم و مسئولین استانی نسبت به درست  ریزی آموزش و پرورش لحاظ میبرنامه

کنند و این احساس مسئولیت به والدین و  های آموزش و پرورش احساس مسئولیت می اجراء کردن برنامه 

شود. و این خود زمینه ساز عدالت محوری و عدالت  کادر آموزشی مدارس و حتی به دانش آموزان منتقل می
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کردن   دخیل  و  نظر  اظهار  اجازه  منتخب خود  نمایندگان  از طرف  مردم  همه  که  هنگامی  است.  آموزشی 

های آموزش و پرورش داشته باشند، در نتیجه اثرات سازنده آن که  فرهنگ خود را در قانون و چارچوب

تر شدن دولت به مردم و بعد از  باعث افزایش رضایتمندی اجتماعی، افزایش اعتماد به نفس مردم، نزدیک

های جامعه حاکم خواهد شد. در این مورد یکی از آن اثرات و تبعات اجتماعی مثبت و درونی بر همه بخش 

» آموزش و پرورش نباید به جوری تلقی کرد:سال خدمت چنین بیان می  25های آموزش با سابقه  رئیس ناحیه 

بشه که جدا از مردم است چرا که کاملا بر عکس است چونکه یکی از وظایف خطیر و مهم آموزش و  

پرورش حفظ سنت و تاریخ و فرهنگ یک جامعه است و این فرهنگ که مشخصه اصلی جامعه است واز  

ها و طریق مختلف بلدند  نایی حفظ آن از شیوه دل مردم برخواسته است و این نیز همین مردم هستند که توا

باید مردم و نظرات نمایندگان این مردم در اولویت قرار بگیرد و نکته مهمی که در بعضی مواق  بنابراین 

ها باید به صورت برابر باشد به همین دلیل های یکسان برای تمامی نمایندگان استانشود فرصت مطرح می

یگری را احساس کنند و در اولویت بندی وزارتخانه بحث برتری یک قشر بر  اگر خدای نکرده مردم چیز د

ی خود اثرات منفی بر جامعه خواهد گذاشت به همین دلیل باید این حس و این  قشر دیگری باشد این به نوبه 

ها داده القا شود همه در جامعه به طور یکسانند و این نیز در عمل اثبات شود  اطمینان به مردم و نمایندگان آن 

پرورش کشورهای   و  و در راستای آموزش  ابعاد جامعه  پرورش در همه  و  پیشرفت آموزش  تا که شاهد 

 پیشرفته نیز رشد داشته باشیم«.   

 

 اهمیت و توجه دو چندان والدین و برای مشارکت آنها

نظر برسد اما اهمیت آن به مراتب بیشتر است و اکثر عوامل یکی از مواردی که شاید در نگاه اول ساده به     

فرهنگی و  قرار می  -زیرساختی  این مورد  تاثیر  اولیا، ضرورت اجتماعی تحت  وافر  اشتیاق  گیرند چرا که 

دوچندان   فرزندان  تحصیلی  امور  والدین در  آفرینی  نقش  یا  درگیری  راهکارهای  و  شیوه صحیح  تشریح 

بیشتر در مورد نحوه می توانند بر موفقیت تحصیلی ای که والدین میکند. از طرف دیگر کسب اطلاعات 

تواند انگیزش خود اولیا را برای مشارکت در زمینه تحصیل فرزندان را افزایش  فرزندان اثر گذار باشند، می

بی   اثر  اولیا در  از  بسیاری  از روشاطلاعدهد؛ چرا که  به خود  ی  انفعالی  فرزندان، حالتی  از  های حمایت 

گیرند. در حالیکه والدین بازوی توانمند معلم و مشاور برای نیل به اهداف آموزشی و ترتبیتی به حساب می

آیند. لذا لازم است که در جهت اعتلای سطح دانش این ظرفیت موجود، حداکثر تلاش خود را به کار می
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پژوهش  اگر  بررسی میبندیم. همچنین  تحصیلی را که  این مهم پی های صورت گرفته در زمینه  به  کنیم 

ها از بریم که خانواده نقشی بی بدیل در پیشرفت تحصیلی فرزندان دارد. که اکثر قریب به اتفاق پژوهش می

اند. از طرف دیگر، نهاد آموزش خانواده به عنوان عاملی بسیار مهم در وضعیت تحصیلی فرزندان یاد کرده 

آموزان با انگیزه به همکاری و مشارکت خانواده نیاز دارد. ها و تربیت دانش و پروش برای تحکیم آموخته 

با مدرسه، مشارکت   که این مشارکت والدین در تحصیل فرزندان شامل مواردی از جمله: ارتباط والدین 

استفاده از تشویق کلامی، استفاده نکردن از تشویق مادی  والدین در انجام تکالیف، آرزوی تحصیلی والدین،  

و قابل انتظار و آگاه بودن از وضعیت تحصیلی فرزندان است. در رابطه با این موضوع یکی از اساتید دانشگاه 

ما نباید نقش والدین در   که سابقه طولانی پژوهش در حیطه تعلیم و تربیت مدرسه را دارد چنین بیان کرد:» 

پیشرفت آموزش و پرورش مان را دست کم بگیریم در اکثرا کشورهای پیشرفته والدین خیلی به این مهم 

کنند شاید در کشور ما هم این توجه تا حدودی از طرف والدین باشد اما حالت مستمر و همیشگی توجه می

موارد مربوط به تحصیل فرزندان خود توجه و پیگیری لازم را داشته باشند.    را ندارد بنابراین باید نسبت به همه 

ای یک شبه اتفاق نیفتاده است بلکه اول از همه از خود  پیشرفت آموزش و پرورش هر کشور توسعه یافته 

شود و بعد به عوامل زیرساختی در مدرسه و جامعه  دانش آموز و والدین و عوامل آموزشی مدرسه شروع می 

ها بدهیم ی همین ما باید والدین دانش آموز را آگاه و بصیر کنیم و این چشم اندازه را به آن شود برامنتقل می

ی  ها در پیشرفت تحصیلی فرزندان خود و مابعد آن در پیشرفت کشور اهمیت زیادی دارد و پایه که نقش آن 

 آید«. آن به شمار می 

ها بر یادگیری، فراتر از  همانطور که مطرح شد والدین نخستین مربیان و الگوهای فرزندان و تاثیر آن       

شود دانش آموز با اعتماد به  ها و تکالیف است. حضور فعال والدین در مسیر تحصیلی فرزند باعث مینمره 

های خود تنظیمی و مدیریت زمان را بهتر توسعه دهد و  نفس و انگیزه بیشتر به یادگیری ادامه دهد، و مهارت 

های تحصیلی را پیدا کند در نتجه عملکرد بهتری در تحصیل و در زندگی ها و استرس توانایی مقابله با چالش 

 پیدا خواهد کرد.

 

 همگام شدن آموزش با تغییرات اجتماعی 

آموزش و پرورش از یک سو در راس عوامل تغییر پذیر قرار دارد و از سویی خود مجرایی مهم در ایجاد      

باشد. در این خصوص آمده مسئولیت معلم یا مدرسه در این است که تغییر متناسب با  تغییر در جامعه می
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های  ها و شیوه ای که خود جزء آن است بشناسد. بدین معنا که روش زندگی فرد و ارتباط آن را با جامعه

اش چه منابع انسانی، موجود  ها را یابد و بداند برای تغییر سریع و پیشرفت جامعهفکری و میدان اجتماعی آن 

ترین عامل در تغییر و تحول در کیفیت آموزش و پرورش بستگی تام و تمام به کیفیت  و ضروری هستند. مهم 

روز کنند تا در مقابل این تغییرات معلمان دارد. بنابراین باید معلمان همگام با تغییرات سریع جامعه خود را به 

 به بهترین نحو برای آموزش استفاده کنند. 

عدالت آموزشی فقط در اجرا یا محیط نیست بلکه باید با تغییرات اجتماعی هماهنگ باشیم تا بتوانیم به    

شود که این  نوعی همانطور که مشخص است دورهای از سنین جوانی دانش آموزان در مدرسه سپری می

های که نوجوانان با آن  های خاص و منحصر به فردی دارد که باید مدرسه برای این چالش دوره ویژگی

 های مشاوره تدارک ببیند. رو هستند به خوبی درک کند و برای آن برنامه روبه 

ای حساس در زندگی هر فرد است که تغییرات جسمی، عاطفی و شناختی متعددی در آن  نوجوانی دوره       

ایفا میاتفاق می این مرحله  نقش اساسی در  پایه و اساس موفقیت  افتند. موفقیت در تحصیلات  کند، زیرا 

شوند  شماری مواجه میهایی بی شغلی و آینده فرد را دارد. با این حال، نوجوان در مسیر تحصیل خود با چالش

آن  رشد  و  انگیزه  میکه  قرار  تاثیر  تحت  را  چالش ها  به  پرداختن  دیگر  طرفی  از  راهکار حل دهند.  و  ها 

مشکلات تحصیلی نوجوانان، نیازمند تلاش مشترک مرییان، والدین، جامعه و آگاهی بخشی به دانش آموزان  

آ محیط  کردن  فراهم  ارائه  است.  موثر،  آموزشی  راهبردهای  اجرای  دهنده،  پرورش  و  حمایتی  موزشی، 

خدمات مشاوره درسی و روانی، پشتیبانی موثر، ترویج رویکرد متعادل به آموزش و تشویق ارتباط با دانش 

های تحصیلی ها و موفقیت در فعالیت آموزان از گام ضروری برای کمک به نوجوانان برای غلبه بر چالش

نوجوانان و    کند:» سال سابقه خدمت دارد با اطمینان اینگونه مطرح می  2۰است. یکی از مدیران مدارس که  
اند که عصر تکنولوژی و تغییرات زودگذر جامعه  در دنیایی قرار گرفته   zجوانان این دهه یا به اصطلاح نسل  

کند و این  میاست که این تغییرات حتی اگر در آن طرف دنیا هم باشند بازهم خیلی زود به دور دنیا سرایت  
تغییرات لزوما همه مثبت نیستند و جوانان نیز در مقطع خیلی حساسی اند و خیلی هم زود تحت تاثیر قرار  

ها را پیش  گیرند و قدرت تشخیص خوب و بد را به صورت خیلی روشن ندارند به همین دلیل باید این می
بینی کرد و باید برای آن برنامه داشت. یکی از موارد دیگری که اهمیت زیادی دارد جذاب کردن آموزش 

این دانش آموزان جذاب   برای فرزندان این زیست بوم است تا در مقابل تغییرات اجتماعی که اکثرا برای
بچه است ولی جنبه  این  باید آموزش های منفی زیادی برای آینده ی  بنابراین  ها را دارد مسلح کنند. پس 

 روز باشد«.افتد سازگار و به مطابق با تغییرات اجتماعی که در جامعه اتفاق می
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 بزرگ شمردن کرامت ومنزلت مدرسه در جامعه 

کم شمردن    ایگرفتن    ده یناد  م،یجامعه با آن مواجه هست   یهااز قسمت  یکه امروزه در برخ  یاز موارد  یکی

و    ی به عدالت آموزش  دن یکه خواهان رس  یدر جوامع  ژه یومدرسه است؛ به   یو برجسته اجتماع  ر ینقش خط

که جامعه    ییدر کشورها  ه کنندگان اشاره کردند که امروزاز مشارکت  یراستا، تعداد   ن یتوسعه هستند. در هم

  ی ترمدارس عملکرد موفق  شوند،یقائل م  یادیز  تیتبع آن به مدرسه اهمبه آموزش و پرورش و به   یمحل

عملکرد    نه یزم  نیدر ا  نیو چ  یمانند ژاپن، کره جنوب  ییکشورها  ،یشرق  ی ایدارند. به عنوان مثال، در آس

دارند.که این احترام اجتماعی که جامعه محلی برای کادر آموزشی قائل است بر انداز خود نشان داده  ی بهتر

کند هم برای  گذارد در نتیجه این اقدام دانش آموز هم اهمیت علم را درک میبروی دانش آموز تاثیر می

کند. هنگامی معلم و سایر کادر معلم خود ارزش بیشتری قائل است و برای موفقیت خود نیز بیشتر تلاش می

روز برای پیشرفت خود و کیفیت مدرسه تلاش به آموزشی همچنین احساسی رو از جامعه دریافت کنند روز 

کند. اما اگر در کنند. به این دلیل است که کیفیت خوب معلمان دانش آموزان با کیفیتی را تربیت میمی

یادگیری   - کیفیت فرایند تدریسجامعه این نقش و جایگاه آموزش و پرورش و معلم را نادیده بگیرند قطعا 

ها را  آید. به همین دلیل است شما اگر بهترین زیر ساخت آید و برای آن کشور شکست به شمار می پایین می

برای همه مدارس نیز تدارک ببیند تا وقتی که فرهنگ اجتماعی را همراه با این زیر ساخت تقویت نکنید با  

موفقیت همراه نخواهد شد اگر هم موفق شود مقطعی است و ماندگار نخواهد بود. در این رابطه یکی از 

» به نظر کند:دهد با تاثر چنین بیان میاساتید که در حوزه علوم اجتماعی چندین سال است پژوهش انجام می

افتد که شما این دو مفهوم توسعه و عدالت را به درستی و  ینده توسعه و عدالت آموزشی هنگامی اتفاق می

با   به خوبی درک کرده باشید و برای آن هزینه بکنید. این هزینه فقط شامل هزینه مادی نیست یلکه شما 

و عملحرف عدالت  هاتون  بدید.  انجام  رو  برای آن چکاری  باید  و  دارید  هدفی  که چه  کنید  ثابت  تون 

آموزشی فقط با حمایت دولت میسر نخواهد شد بلکه همه مردم جامعه موظفند که اول عدالت را در خانه  

بینم جایگاه معلم در  کند. بنابراین وقتی میخود رعایت کنند و بعد این عدالت به بیرون از خانه سرایت می

باره با رفتارمون در جامعه و در برخورد با معلمان اصلاح کنیم بنابراین  اجتماع تزلزل پیدا کرده باید آن را دو

هایی که به دنبال عدالت آموزشی هستند باید این اقدام اول در جامعه محلی اتفاق بیفتد و مردم  در جامعه
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تر واقعا خواهان عدالت و پیشرفت در آموزش و پرورش و جامعه باشند و بعد مسیر دستیابی به هدف روشن 

    و هموارتر از همیشه خواهد شد«.

  

 

  

 
به   ی ابیدر آموزش جهت دست یعوامل موثر بر توسعه و برابر ی بدست آمده از واکاو  یی: مدل نها1شکل

 ی عدالت آموزش

 

 یریگجه یو نت  بحث

و فرصت   ی استعدادها  انیم  ی ناتراز     نظام رسم  ی بالندگ  یهافرزندان   صورتیبه   اغلب   –  یآموزش  یکه 

نوجوانان    یو آرزوها   دیدر مواجهه با نسل زد، موجب شده است ام  ژه یوبه  کند،می  سلب  آنان  از  –ناآگاهانه  

  یهاطرح   نیو تدو  یو آموزش  یگاداره امور فرهن  وه ی ش  نیشود. ا  لیتبد  أس یو    ی دیو جوانان به احساس ناام

روز درباره نسل زد و شواهد  به   یهاداده   ، یکلان مداخله در سرنوشت عموم مردم، بدون اتکا به مطالعات جد

نظام    ق یاز طر  یطبقات اجتماع  دیشد  دیو بازتول   یعدالتیبلکه به ب  کند،یبه توسعه نم  یتنها کمکنه   ،یواقع
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و    یستگیبدون توجه به شا  یاجتماع  ی و ارتقا  یآموزش  یهافرصت نابرابر    عیآموزش کشور و توز  یرسم

 .زندیاستحقاق افراد  دامن م

نسل زد ضرورت دارد؛   یازهایو ن  هایژگیمتناسب با و  یآموزش  ی هااستیس  یبازطراح  ،یطیشرا  نیچن  در

مشارکت دادن خودِ نوجوانان    ،یکاهش شکاف آموزش  یبرا   نینو  یهایهدفمند از فناور   یریگاز جمله بهره 

.  دی مؤثر با نسل جد  ملتعا  یمعلمان برا  یاحرفه   یهایستگیشا  یو ارتقا  ،یآموزش  یسازمیتصم  ندیدر فرآ

آموزش دسترس  یعدالت  به   یو  و  گروه برابر  همه  مختلف موقع  طبقات  و  مناطق  در  زد  نسل  ها  خصوصاً 

است و مقدمه تحقق عدالت    یدر نظام حکمران  نیادیاصل بن  کی  ،یآموزش  تیفیباک   یهابه فرصت    یاجتماع

م  یاجتماع شمار  همدیآیبه  به  اجتماع  ل،یدل   نی .  آم  یعدالت  از    ژه یوبه   ،یوزشو  زد،  نسل  با  ارتباط  در 

 مسائل امروز کشوراست. نیتریاتیو ح نیتریدیکل

آموزش       عدالت  روش   د یبا  ی در  از  استفاده  تخص  ی هابا  گونه   صیمختلف،  به  با   ی امنابع  منطبق 

  ست یمد نظر ن  یآموزش  یصرفا دسترس   ،یبرود. در عدالت آموزش  شی( پجیاهداف)دانش آموز، عملکرد و نتا

  ی هافرصت   ازمخاطب و دانش آموز    یبرخوردار   زیو ن  یریادگی  یهافرصت   تیفیو ک   یدسترس  تیفیبلکه ک 

تدراک و فراهم   ، یمنظور از عدالت آموزش  یپژوهش  قات ی. در تحقردیمد نظر قرار بگ   د یبا  یفیک   یریادگی

جامعه از نظر دانش، تجارب   یاعضا  رایهر فرد است. ز  ژه یو  ی ازهایبرابر، متناسب با ن  یهاآوردن فرصت 

توانامهارت  سته،یز ف  ی سابقه خانوادگ  ،یریادگیانواع    ،ییها،  ن   یرهنگ و  با هم متفاوت   ی آموزش  ی ازهایو 

  ی اعضا   نی که ممکن است ب  کندیاشاره م  ییهاضیکاهش تبع  ایحذف    ،یریهستند. فرصت برابر به جلوگ

 وجود داشته باشد. یسن و سال، زبان و طبقه اجتماع ،یجسمان تی نژاد، وضع ت، یجامعه از نظر جنس

برابر       و  توسعه  بر  موثر  عوامل  مطالعه  هدف  با  حاضر  برا  ی پژوهش  آموزش  عدالت    یابیدست  ی در  به 

  یمهم که از عومل اثرگذار برا   اریاز نظر خبرگان دو عامل بس  یپژوهش به طور کل  ن یاست که در ا  یآموزش

آموزش  یابیدست عدالت  کرده   یبه  امطرح  که  ز  ن یاند  عامل  شامل:  فرهنگ   و  یرساختیموارد   -یعوامل 

مدرسه توجه نشود    ی و اکولوژ  یرساختیشده است که  فقط به عوامل ز  یپژوهش سع  ن یاست. در ا  یاجتماع

کشور است    یهادر مدارس و استان   ی به عدالت آموزش یابیکه لازمه دست  یاجتماع  -یفرهنگ  یبلکه عوامل

  Hosseininasab at alو     Bush & Middlewood(2005)مثل  یهاکند. اکثر پژوهش  حیرا تشر

به عدالت    ی ابیدست  ی برا  شتریاند که بخاطر نشان کرده    Hosseinivaez at al  ( 2017)ن ی( و همچن2013)

اشاره کرده   طیبه مح  یآموزش او امکانات مدرسه  اما در  بر ز  قی تحق  نیاند  ها و منابع و    رساختیعلاوره 

 ی عدالت به صورت خودجوش و مردم  ندیشود فرایکه باعث م  یو اجتماع  یبه عوامل فرهنگ  شتریامکانات ب

عدالت از دل جامعه    ل یدل  ن یکند به هم  ییما اجرا  یرخداد را برا   ن یکه ا  مینباش   گر ید  یکیرخ بدهد و منتظر  
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با تحق  نیبه خود خواهد گرفت. همچن  یریگو همه   یو شکل اجتماع  زدیخیبرم   ق ی پژوهش حاضر همسو 

(Shirkrami & Bakhtiarpour, 2014) عوامل موثر  یها به بررسکه در امتداد پژوهش آن  چرااست

 Eslami  قیبه عدالت در آموزش است. همانطور که در تحق  یابیدست  نی و هچن  یمختلف در عدالت آموزش

Herandi, M., et al(2019)  تر به عدالت در آموزش را ملموس  یاب یدست  د یبه آن اشاره شده است با

به عدالت در  یابیفراتر برداشته شده است تا دست یگام قی تحق ن یا رپژوهش است اما د نی کرد که همسو با ا

 یفی است که ما به عنوان شهروند چه وظا  نیدر آموزش کشور شود.  اما نکته در ا دار یپا یانیآموزش به جر

افراد    دیکه عدالت را با  میکن  جادیرا ا  یآگاه  نیشبکه و گسترده ا  کی تا به شکل    میریبر عهده بگ  دیرا با

کرد    جادیا  یعدالت  توانیاست م  قیطر  نیکه با ا  رندیبر عهده گ  دیبا  زیرا ن  یفیدست آورند و ظاخود به   یابر

پا به صورت  ادامه   دار یکه  به رو در جامعه محقق شود و مستمر و  اگر ما فقط تمرکز خود را  باشد.    یدار 

 یمطمنن به صورت مقطع  یروزو ارتباطات ام  ی با وجود عصر تکنولوژ  می مدرسه قرار ده  ط یو مح  یاکولوژ

فعال    استمداران یو س  نی مسئول  یبرا  ییاجرا  شنهادیپ  ن یکه در ادامه چند  میابیی به هدف خود دست م  میتوانیم

 .شودیحوزه ارائه م نیدر ا

 یاب یدست  یدر آموزش برا  یکه عوامل موثر بر توسعه و برابر  دهدینشان م  لیو تحل  هیحاصل از تجز  جینتا      

برا  یاجتماع  یو عوامل فرهنگ  یرساختیبه دو دسته عوامل موثر ز  یبه عدالت آموزش به    یابیدست  یموثر 

 ی جبران عقب ماندگ  یبودجه برا  صیتخص  -1شامل    یرساختی. عوامل زشوندیم  میتقس  یعدالت آموزش

از    ات یاز تجرب   یریگبهره   -4  یاو حرفه  یفن  یهاآموزش  -3  نیریمشارکت خ  یبرا  ریهموار کردن مس  -2

همه اقشار جامعه    یها برابرابر کردن فرصت  -1موثر  شامل:    یاجتماع  -یموفق و عوامل فرهنگ  یهااستان

با تغ  دن همگام ش  -3فرزندان خود     ل یبه تحص  ن یتوجه وافر والد  -2 بزرگ   -4  یاجتماع  راتییآموزش 

 .شودینقش مدرسه در جامعه م گاه یشمردن ارزش و جا

  

 ییاجرا شنهادات یپ

 21قرن  یهامهارت کردی با رو یدرس یهادر برنامه  یبازنگر -1

واحدها  ،یدرس  یهابرنامه   در انتقاد   یمبتن  یسهم  تفکر  ت   ،یبر  رسانه   ،یمی کار  د  یاسواد  سواد    تالیجیو 

 روست، پاسخ داده شود. روبه  انیپایو اطلاعات ب یکه با فناور ینسل  یازهایتا ن   ابدی شیافزا

 ی کاهش شکاف آموزش یهوشمند برا  یهای استفاده از فناور -2

ترک   یمجاز  آموزش توسعه  به   د یبا  یبیو  محروم  مناطق  در  هدفمند  عدالت    یاگونه به   ابد؛یصورت  که 

 بزرگ، بلکه در تمام مناطق برقرار شود.   یتنها در شهرهانه  یآموزش
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 نسل زد  یاجتماع ت ی آموزش و هو ان یم وندیپ  تیتقو -3

  ی دار یتنوع، پا  ت، یآنان )هو  یهاو دغدغه   د ینسل جد  یاجتماع-یفرهنگ  یهابه ارزش  د یبا  یآموزش  یمحتوا

 دار شود. آنان معنا ی ( پاسخ دهد تا آموزش برایتیو عدالت جنس ستیزطیمح

 یبوم یآموزش یهای از نوآور تیحما استیس -4

  ش ینسل زد را آزما  یریادگیمتناسب با سبک    یآموزش  یهااز مدارس و معلمان نوآور که روش  تیحما

 باشد.  یتحول منصفانه در نظام آموزش یبرا  ییالگو  تواندیم کنند،یم

 

 پژوهش  یهات یمحدود

 کنندگانمشارکت یذهن یهابه برداشت   یوابستگ -1

شده است. از آنجا که خودِ نسل   یها گردآورپرسشنامه   ایها  ها بر اساس مصاحبهاز داده   یتوجهقابل   بخش

وجود    تیها از واقعارائه دهند، امکان فاصله گرفتن داده   پسندیاجتماع  یهامعلمان ممکن است پاسخ  ایزد  

 دارد.

 در کشور  یو فرهنگ یامنطقه  ی هاتفاوت-2

نم  پژوهش فرهنگ  تواند ی حاضر  تنوع  جغراف  ی اقتصاد  ،یتمام  نت   رانیا  ییایو  در  دهد.  پوشش    جه،یرا 

 .ردیصورت گ   دیبا  اطیبه همه مناطق، با احت  هاافتهی یریپذمیتعم

 و فناورانه  یاجتماع رات ییتغ یسرعت بالا -3

  ها ل یو تحل  ج ینتا  یبرخ  ل،یدل  نیاست. به هم  ریشدت متغبه   ی در جهان  ستینسل زد، ز  ی هایژگیاز و  یکی

کوتاه  در  است  تأثممکن  تحت  د  ر یمدت  گ  دیجد  یاجتماع  ا ی  تالیجیتحولات  پا  رند یقرار   ی داریو 

 ها محدود باشد. آن  مدتی طولان

 

 یگذارسپاس
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Analyzing factors affecting development and equality in 

education to achieve educational justice 

2*, Shoaib Vaisi1Negin Gholami  

 

Abstract 

Objective: The present study aims to investigate the effective factors for 

development and equality in order to achieve educational justice . 

Method: The qualitative research method was conducted using the interpretive 

paradigm. The lived experiences of 16 participants in the study, including 6 

professors, 7 teachers and administrators, 3 heads of education departments, and 

school educational and administrative staff, were used. Sampling was carried out in 

a purposive and criterion-based manner with a theoretical saturation criterion. Data 

were collected through semi-structured interviews and analyzed using the 

phenomenological method and an interpretive approach of Smith's type, and the 

validity of the data was carried out through verifiability, transferability, 

believability, and reliability. 

Findings: The results showed that the factors affecting the development and 

achievement of educational justice were divided into two categories: 1- Effective 

infrastructural factors, which include allocating special funds to compensate for 

backwardness, paving the way for the participation of donors, technical and 

vocational training, and benefiting from the experiences of successful provinces, and 

effective socio-cultural factors, which include: equalizing the opportunity for 

participation for all segments of society, parents' close attention to the importance of 

their children's education, keeping pace with social changes, and magnifying the 

value and position of the role of school in society . 

Conclusion: The results of this study explain the fact that the realization of 

educational justice is not a one-dimensional action, but requires a strategic link 

between infrastructural factors and socio-cultural factors. While the development of 

infrastructure paves the way, cultural richness and sustainable social participation 

guarantee the continuation of this justice; Therefore, to overcome educational 

inequalities, policymakers must adopt an integrated model based on the 

simultaneous strengthening of resources and social values . 

Keywords: Educational justice, development and equality, education, social justice 
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