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Objective: Value orientations—or educational preferences—act as cognitive filters that 

exert the greatest influence on a teacher's actions and decision-making processes. Given 

the importance of this subject and the lack of suitable instruments in this field, the present 

study aimed to examine the psychometric properties of the Value Orientations 

Questionnaire for physical education teachers. 

Method: A total of 267 physical education teachers (89 women and 178 men) completed 

the 21-item Value Orientations Questionnaire (Drouet et al., 2021), which comprises 

three dimensions: motor skills, self-awareness, and social knowledge. First, the accuracy 

of the Persian translation was verified using the back-translation method. Subsequently, 

Confirmatory Factor Analysis (CFA) based on structural equation modeling was 

employed to assess construct validity, while Cronbach’s alpha coefficient was used to 

determine internal consistency. Additionally, temporal reliability was assessed using the 

Intraclass Correlation Coefficient (ICC) via the test-retest method. Data analysis was 

performed using SPSS and LISREL software. 

Results: The results indicated that the goodness-of-fit indices (RMSEA and CFI) were 

0.074 and 0.92, respectively. Cronbach’s alpha values for the three sub-components of 

the questionnaire were 0.824, 0.844, and 0.872, all of which exceeded the acceptable 

threshold. 

Conclusions: Based on the findings, it can be concluded that the Persian version of the 

Value Orientations Questionnaire for physical education teachers possesses satisfactory 

and acceptable validity and reliability, and it can be utilized for research, practical, and 

assessment purposes. 
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Introduction 

Teacher orientation is an integrated set of attitudes, beliefs, and behaviors of teachers along 

with the alignment of their ideas with a specific context or situation (Eslamy et al., 2020). 

Orientation is an important concept that plays a decisive role in understanding teacher thoughts 

about the subject and classroom and is considered as a set of beliefs about curriculum elements, 

goals, content, teaching strategies, and educational assessment. Researchers believe that among 

the factors affecting the teaching-learning process, teachers' attitudes and beliefs are of great 

importance, so that they are considered one of the most important factors affecting the success 

and failure of educational programs and are related to teaching behavior, implementation, and 

learning goals. Based on a review of the literature on value orientation studies and considering 

the French physical education curriculum and the limitations of existing instruments for value 

orientations, Drouet et al. (2021) designed a new version of the value orientation questionnaire 

that indicated three distinct priorities (motor skills, self-awareness, and social knowledge) of 

the physical education teacher instead of five values. The first value orientation, motor skills in 

physical education, was created by linking the value orientation of disciplinary mastery and the 

learning process. The basis of this value orientation is based on the main mission of physical 

education to teach students academic understanding and knowledge in physical education 

(Guéguen, 2013). This value orientation focuses on the development and mastery of scientific, 

tactical, technical, strategic knowledge, and motor skills (performance and mastery of 

execution) in physical activities. Taking this value orientation into account, teachers strive to 

have students “learn how to learn” new knowledge skills and apply their current knowledge to 

new learning tasks. The second value orientation, self-awareness, was created by linking the 

value orientations of self-actualization and ecological integration. In this value orientation, the 

main mission of physical education is to achieve the individual development of students. “Self-

awareness” focuses on the independent realization of students in their (social and learning) 

environment. Teachers design learning tasks in which students have the opportunity to acquire 

knowledge themselves using their own resources in the best possible way (individual 

implementation). The third value orientation, social knowledge, is based on the social 

development of the student and the value orientation of social responsibility. This value 

orientation represents the cultivation of a citizen through increased social interactions among 

students. Educational content is defined in terms of cooperation, teamwork, and respect among 

students. In this value orientation, teachers believe that social needs should take precedence 

over individual needs. Due to the lack of appropriate tools in the field of value orientation of 

physical education teachers, there is no specific research in the field of physical education. 

Although the initial concept and measurement of the Physical Education Teachers' Value 

Orientation Questionnaire has been investigated as a reliable tool, this construct should be 

examined according to the type of cultural context (Samadi et al., 2026). By examining the 

validity of this valuable tool among Iranian physical education teachers, research gaps in the 

field of teachers' value orientation can be filled to some extent. As a result, the present study 

was conducted with the aim of determining the validity and reliability of the Persian version of 

the Physical Education Value Orientation Questionnaire (OVEPS) based on three value 

orientations (i.e., social knowledge, motor skills, and self-awareness). The aim of the present 

study was to investigate the psychometric properties of the Persian version of the Teachers' 

Value Orientation Questionnaire in Physical Education. The results obtained from 267 Iranian 

physical education and sports teachers showed that this questionnaire has appropriate validity 

and reliability and that the Persian version of the questionnaire can be used as a valid tool. The 

value orientation of physical education teachers can be used as a basis for designing educational 

programs and evaluating their professional performance. For example, education can use valid 
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questionnaires such as the Persian version of the Value Orientation Questionnaire to identify 

the educational needs of teachers. Also, future research can investigate the effect of educational 

interventions on changing value orientation or comparing teachers' values in different cultures. 

Method 

In order to conduct the study, the questionnaire was first translated into Persian by the 

researchers and the translations were matched in a joint session. Then, the translation was 

reviewed by an English language expert who is a member of the university faculty and problems 

related to the translation of the items were reviewed and approved after being resolved. In the 

next stage, in a preliminary study, the initial version of the questionnaire was provided to 12 

school sports specialists and physical education experts from education departments, and 

ambiguous terms were identified, equated, and ambiguities were resolved. Subsequently, the 

final and revised questionnaire was provided to 267 physical education teachers and male and 

female physical education teachers from public and private schools with at least 3 years of 

service. To perform the aforementioned statistical calculations, two software packages, SPSS 

version 26 and LISREL version 8.8, were used.  

Results 

The Cronbach's alpha coefficient in the Physical Education Value Orientations Questionnaire 

and its dimensions is above 0.7 (acceptability index value), and it can be said that the research 

tool has acceptable reliability. The results obtained showed that the t-coefficients are greater 

than the desired value of 1.96; therefore, factor analysis and coefficients show that the 

implemented model has a good fit. RMSEA values were 0.074 and CFI was 0.94, which 

confirmed the validity of the questionnaire and the factor analysis model. 

Discussion 

Considering the role of this variable in work productivity and motivation, the study and 

evaluation of value orientation in teachers plays a significant role; accordingly, fundamental 

research and studies in this field seem essential and effective for the education system of each 

country. The construction and validation of questionnaires have been of interest to experts and 

researchers for many years. Given that very few studies have been conducted focusing on the 

value orientation of physical education teachers in Iran, it was essential to create a platform for 

accessing a valid and complete tool that could accurately measure this variable, which was 

addressed in the present study. The value orientation of physical education teachers, influenced 

by value theories and cultural contexts, plays an important role in the quality of teaching and 

educational interactions. The use of valid tools such as the value orientation questionnaire can 

help improve educational programs and professional development of teachers. 

Conclusions 

It can be concluded that the Persian version of the Persian Questionnaire in physical education 

teachers has a validity and reliability and reliability and can be used for research, practice and 

relevant measures. 

The conclusion of the present study is that this questionnaire can be used as an efficient, valid 

and reliable tool to assess the value orientations of physical education teachers in Iran and help 

improve their educational programs and professional development. 
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 ها:واژهکلید

 تیترب ،یارزش هاییرگیجهت 

 یحرکت یهامهارت ،معلمان، یبدن

 یدانش اجتماع ،یخودآگاه 

دامات و را بر اق ریتأث نیشتریب ،یشناخت یلترهایبه عنوان ف یآموزش حاتیترج ای یارزش هاییرگیجهت :هدف

ر حوزه، مطالعه حاض نیموضوع و عدم وجود ابزار مناسب در ا تیمعلم دارند. با توجه به اهم یرگیمیتصم یندهایفرآ
 انجام شد.  یدنب تیدر معلمان ترب یارزش هاییرگیتپرسشنامه جه یروانسنج هاییژگیو یبا هدف بررس

 تیمعلمان در ترب یارزش یهایریگجهت یسوال 21مرد( پرسشنامه 178زن و  89) یبدن تیمعلم ترب 267 :روش

 لیبود را تکم یو دانش اجتماع یخودآگاه ،یحرکت یها( که شامل سه بعد مهارت2021)دروئت و همکاران،  یبدن
 یروای نییعت یو در ادامه برا دیپرسشنامه تأی یترجمة نسخة فارس با استفاده از روش باز ترجمه، صحت دانمودند. ابت

از ضریب  یدرون یهمسان نییتع یو برا یمعادلات ساختار یابیبر مدل یمبتن یدیعامل تأی لیسازة پرسشنامه از تحل
آزمون  -ونمبا روش آز ایدرون طبقه یاز همبستگ ،سؤالات یزمان یپایای یبرا نیکرونباخ استفاده شد. همچن یآلفا

 انجام شد.  LISRELو  SPSS یبا استفاده از نرم افزارها هالیو تحل هیمجدد استفاده شد. تجز

 ری. مقادباشدیم 92/0و  074/0 بیبه ترت CFIو  RMSEAبرازش  ییکوینشان داد که شاخص ن جینتا :هاافتهی

گواه  یبه دست آمد که همگ 872/0و  844/0، 824/0 بیپرسشنامه به ترت نیا لفهسه خرده مو یکرونباخ برا یآلفا
 . باشدیقابل قبول م زانیبالاتر از م یریمقاد

در  یارزش ایهیرگیپرسشنامه جهت ینمود که نسخه فارس یریگجهینت توانیم هاتهفایبر اساس  :یریگجهینت

 یآن برا از توانیردار است و مبرخو ی)اعتماد( مطلوب و قابل قبول ی)اعتبار( و پایای یاز روای یبدن تیمعلمان ترب
 مرتبط استفاده نمود. هایو سنجش ییاجرا ،یاهداف پژوهش

معلمان در  یارزش های¬یرگی¬پرسشنامه جهت ینسخه فارس ییایو پا ییروا(. 1405) ها، محمدسکینه و صحبتی، جعفری؛ حسین، صمدی؛ سعید، آهار: استناد

 https://doi.org/ 10.22034/trj.2025.143961.2204                 .176-194(، 2) 14، تدریس پژوهی. یبدنتیترب
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 مقدمه 

 دانش و مهارت معلمان است شیافزاو  ایآموزش و پرورش، رشد حرفه یبهساز نهیانجام شده در زم هایتلاش تیلازمه موفق

(Eslamy et al, 2020)  .دانش آموزان است و به صورت  یریادگی لیعوامل در تسه نیاز مهمتر یکیمعلمان  یعملکرد شغل

و دست  یی)رضا ردگییانجام م یبه اهداف سازمان یابیدست یخاص و برا یزمان ةدور کیکه توسط معلم در  شودیم فیتعر یفیوظا

که فراتر  دکننیم فایدانش آموزان ا یلیتحص شرفتیو پ یبر زندگ یرگذاریدر تأث ی(. در بحث آموزش، معلمان نقش مهم2024باز، 

دانش آموزان، معلمان  رییدر حال تغ یازهاینانطباق با  یبرا (.1402)ارشدی و همکاران، ت اس هاصرف در آن ییاز دانش و توانا

 یهاوهیش .(Yang, 2024) کنند تیخود را تقو سیتدر هایکیخود را به روز نموده و تکن سیتدر هایوهیبه طور مداوم ش دیبا

 یدر اجرا یریگمیتصم مشاهده رقابلیغ یشناخت یندهایقابل مشاهده هستند که شامل فرآ یهاها و واکنشاعمال، کنش س؛یتدر

مرتبط با  میبر آموزش مفاه یمبتن ماتیتصم نیا (.1404)صادقی و شفیع پور مطلق، د شونیم نیمع تیموقع کیدر  تیفعال کی

ت( حایترج) یرگیاز مفهوم جهت یمطالعات قبل .(Chen & Ennis, 1996) است یفلسف باورهای و هااز مواضع، ارزش ایمجموعه

 ادیه حد مطالب که تا چ نیآن، و ا سینحوه تدر شود،یم سیمعلمان در مورد آن چه تدر یآموزش ینشان دادن باورها یبرا یارزش

 خاصی چیزهای به»را  گیریجهت پژوهشگران (. Pasco & Ennis, 2009؛ Pasco et al, 2008a)د اناستفاده کرده شود،یداده م

( و Āzād Doulābi et al, 2023)دهد، تعریف نموده می انجام معمولاً یا کندمی فکر است، معتقد دهد،ترجیح می شخص که

  et al Jess(. Pasco et al, 2008a)معلم است  یاعتقاد ستمیمنعکس کننده س ،مختلف های ارزشیگیریتجهاز  یبیترکمعتقدند 

-یریگجهت نی. ان در نظر گرفته استامعلم یآموزش حاتیترج یریگاصرار بر جهت یرا برا های ارزشیگیریجهتمفهوم  (2014)

 یابند.بروز می یریگمیتصم یندهایآاقدامات و فر یبرا یشناخت یلترهایبه عنوان ف های ارزشی

 هایایده همترازی همراه به رفتارهای معلمان و باورها ها،نگرش از یکپارچه ایمجموعه به معلمان گیریبه طور کلی، جهت

 تفکرات درك که در است مفهوم مهمی گیریجهت (.Eslamy et al, 2020)شود می گفته خاص موقعیت یا زمینه یک با هاآن

 هبرنام عناصر در خصوص باورها از ایمجموعه عنوان به و درس نقش تعیین کننده داشته و کلاس درسی موضوع درباره لممع

 واملع میان در که باورند این شود. محققین برگرفته می نظر در آموزشی ارزیابی و تدریس هایمحتوا، استراتژی اهداف، درسی،

 عوامل تریناز مهم یکی که نحوی به است، بسیار زیادی اهمیت دارای معلمان و باورهای نگرش یادگیری،-یاددهی فرایند در موثر

 ,Shafiei et al)ارتباط دارد  یادگیری اهداف و تدریس، اجرا رفتار شده و با قلمداد های آموزشیبرنامه شکست و موفقیت بر موثر

؛ Yang, 2024گذاشته ) تأثیر کلاس در استفاده مورد رویکردهای و هاگیری معلم بر دیدگاه معلم، تکنیک(. به عبارتی، جهت2021

Pirhosienloo et al, 2021) اشدها داشته بآن شخصی رشد و آموزان دانش تحصیلی رشد بر مثبت یا منفی تأثیرات تواندو می 

(Jess et al, 2014به علاوه جهت .)ارآمدی، شایستگی و آموزان، خودککردن انگیزه دانشگیری مناسب معلم به مشخص

 (.Lindström, 2024)کند کمک می آموزانهای خودتنظیمی دانشمهارت

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

(. Pasco et al, 2008a)است  یریادگی یاهتیاز اهداف خاص، محتوا و موقع یبه طرفدار لینشان دهنده تماگیری جهتمفهوم 

 نیشتریب ،هاآن یارزش یهاستمی، سگذار باشندریمعلمان تأث یهایریگمیبر تصم سیتدر نهیآموزان و زمدانش ها،دستورالعملاگر 

مل ع یاعتقاد ستمیس ای یفلسف یمبنا کیبه عنوان  ارزشی گیریجهتهر (. Jess et al, 2014)دارد گیری در امر تصمیمرا  ریتأث
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 ندکیم تیهدا سالن و کلاس درسمعلمان را در  یموزشآ یو رفتارها یآموزش یهایریگمیتصم ،یدرس یهاکند که انتخابیم

(Chen et al, 2017; Jewett & Ennis, 1990; Pasco et al, 2008a.)  

های حرکتی، تناسب اندام، دانش حرکات و مفاهیم ای از جمله یادگیری مهارتاگرچه معلمان تربیت بدنی معمولاً اهداف چندگانه

دوستی، مسئولیت فردی و اجتماعی، تقویت عزت نفس و ایجاد انگیزه و تمایل به شرکت در رزشتناسب اندام )آمادگی جسمانی(، و

تربیت در  ها، پژوهش(Blankenship, 2017)گیرند فعالیت های بدنی در تمام ادوار زندگی را برای دانش آموزان خود در نظر می

 تی، مسئول3(SA) یی، خودشکوفا2(LP) یریادگی ندی، فرا1(DM) یانضباط شامل تبحر ارزشی گیریجهت نجپدر مجموع  بدنی،

ارزشیِ  گیریجهتتر، در قیبه طور دق. (Zhu & Chen, 2018)کرده است  ییرا شناسا 5(EI) شناختیبوم، و ادغام 4(SR)ی اجتماع

ارزشیِ  ریگیجهت. در کندیم یگذارهیخاص پا یحرکت یهابر توسعه مهارتمبتنی س را ودر تربیت بدنی، معلم یانضباط تبحر

را  یریادگی وظایف و تکالیفاو  - کندیتمرکز م ندهایفرآ یخاص، رو یهامهارت یبه جا تربیت بدنی، معلم یریادگی ندیفرا

ارزشیِ  گیریجهتدر  .به چالش بکشندرا  تیموفق یلازم برا طیکند تا شرایآموزان را وادار مکه در آن دانش کندیم شنهادیپ

 دنیتربیت بدغدغه معلم  کند.یم تیخود هدا یشخص یهااهداف و ارزشسمت دانش آموز را به  تربیت بدنی، معلم ییاخودشکوف

 ی)که قبلاً بازساز یاجتماع تیمسئولارزشیِ  گیریجهتاست. در  انآموزدانشو درك دانش ، رفاه ،یریادگی ندیفرآ یبه جا

کار  ،یمانند همکار یاهداف باکند که مینگاه  کوچکجامعه  کیبه عنوان  بدنی تربیتشد(، معلم به کلاس یم دهینام 6یاجتماع

به  یابیبه دنبال دست تربیت بدنی، معلم بومشناختیادغام ارزشیِ  گیریجهتشکل گرفته است. در  گرانیو احترام به د یگروه

 اتیتجرب دهدیآموزان اجازه ماست که به دانش یریادگی یهاتیموقع قیاز طر یآموز و دانش موضوعدانش ،یعد اجتماعبُ نیتعادل ب

 ،یخصتعادل ش جادیا یبه جا یریادگی، گیری ارزشیجهت نی. در اندخود کسب کن طیاز سطوح مح یمختلف و درك متفاوت یغن

 .(Drouet et al, 2021) نسبت به جامعه متمرکز است ینگرش انتقاد جادیبر ا

 & Banville et al, 1999; Cen) شده است جادیپنج نسخه پرسشنامه اتاکنون ، کر شدهارزشی ذ گیریجهتدر رابطه با پنج 

Ennis, 1996; Pasco et al, 2008a.) ی ارزش یریگجهت سیاهه ی،سینسخه انگل نیاول(VOI)7 مجموعه  14) هیگو 70، شامل

مدرسه  یهاطیدر مح یبدن مان تربیتمعل یارزش یهایریگجهت یبررس یبرا Ennis & Hooper (1988)( توسط یاهیپنج گو

( Ennis, 1992a; Ennis & Zho, 1991)با استفاده از نسخه اول پرسشنامه  یارزش یریگجهت سیاههمطالعات  جی. نتاطراحی شد

 ,Ennis & Chen) 8معلمان یاز اهداف برنامه درسی گزارشخود کلاس و  یهاطیمح فیتوص ،موجود یهاافتهی نیرا ب یتناقضات

رسشنامه پ نینسخه دوم ابعد از تجدیدنظر ادبیات و اصلاح و توسعه برخی موارد،  این محققان لیدل نی. به هم( پیدا کردند1993

(VOI-2 )کردند تکمیلرا  آیتم 150مجموع  به عنوان نمونه پژوهش،( نفر 298دانشگاه ) تربیت بدنیمعلمان  .را طراحی کردند .

 کردند. شنهادی( را پایگویه 5خرده مقیاس  18) گویه 90متشکل از  VOI-2 یینسخه نها قاننتایج، محق لیو تحل هیتجزپس از 

خرده  10) گویه 50شامل  یارزش یریگجهت سیاهه فرم کوتاه Chen et al (1977)، بود یطولان VOI-2 با توجه به این که
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شد. بر  دییو تا ترجمهدر کانادا  یزبان فرانسو به 2-یشارز یریگجهت سیاهه. به موازات آن، ند( را توسعه دادایگویهپنج  مقیاس

در  Pasco et al (a0082)توسط  1(IPEÉPسیاهه ترجیحات معلمان تربیت بدنی ) ،2-یارزش یریگجهت یاساس نسخه فرانسو

خرده  13) ویهگ 65شامل  ییها حذف و نسخه نهاتمیآ یبرخ ،یدییتا یهالیو تحل هیپس از تجز گردید. دییو تا طراحیفرانسه 

مجبور  که نیمواجه شدند، مانند ا یبا مشکلات IPEÉP لیمعلمان داوطلب به طور مشخص در تکمالبته  ( بود.ایگویهپنج  مقیاس

علمان مبه علاوه به دلیل طولانی بودن پرسشنامه، کنند.  بندیرتبههستند،  یکسانی تیاولو یشدند دو ارزش را که از نظر آنها دارا

مشاهدات  نیبر اساس ا پرسشنامه وجود نداشت. نیا یهاکردند و امکان استفاده از دادهینم لیامه را به طور کامل تکماغلب پرسشن

 د. یرسیبه نظر م یضرور گیری ارزشیجهتپرسشنامه  دیجد یهانسخه نیو تدو قیتطب ،یو علم یتجرب

 یو در نظر گرفتن برنامه درس گیری ارزشیجهتعات مطال اتیادب یبر اساس بررس Drouet et al (2021)در همین راستا      

 گیری ارزشیپرسشنامه جهت دی، نسخه جدهای ارزشیگیریجهت یموجود برا یابزارها یهاتیفرانسه و محدود بدنیتربیت

ش ارز به جای پنجرا  تربیت بدنیمعلم  زیمتماهای حرکتی، خودآگاهی و دانش اجتماعی( )مهارت تیکه سه اولوطراحی کردند 

و  یطانضباتبحر  گیری ارزشیجهت ، با مرتبط کردنتربیت بدنیدر  یحرکت یها، مهارتگیری ارزشیجهت نی. اولدادینشان م

 درك و ،است که به دانش آموزان تربیت بدنی یاصل تیبر اساس مامور گیری ارزشیجهت نیشد. اساس ا جادیای ریادگی ندیفرا

 ،یدانش علم بر توسعه و تسلط گیری ارزشیجهت نیا. (Guéguen, 2013)آموزش دهد  تربیت بدنی رادر  کیدانش آکادم

 نیتمرکز دارد. با در نظر گرفتن ا یبدن یهاتی( در فعالی ماهرانه)عملکرد و اجرا یحرکت یهاو مهارت کیاستراتژ ،یفن ،یکیتاکت

 و دانش "رندیبگ ادیکه چگونه  رندیبگ ادی"دانش را  دیجد یهاکنند تا دانش آموزان مهارتی، معلمان تلاش مگیری ارزشیجهت

ری ارزشی گیجهت با مرتبط کردن ،یخودآگاه یعنیدوم،  گیری ارزشیجهت .رندیبکار گ دیجد یریادگی تکالیفخود را در  یفعل

دانش فردید ه رشب یابیدست تربیت بدنی یاصل تی، مامورگیری ارزشیجهت نیشد. در ا جادیاشناختی بومادغام یی و خودشکوفا

 فیتکال ،ها متمرکز است. معلمان( آنیریادگیو  ی)اجتماع طیدانش آموزان در مح استقلالبر تحقق  ی،آموزان است. خودآگاه

حو دانش ن نیفرصت را دارند که خودشان با استفاده از منابع خود به بهتر نیکنند که در آن دانش آموزان ا یم یرا طراح یریادگی

گیری هتجآموز و دانش یبر توسعه اجتماع یمبتن ،یدانش اجتماع یعنی، گیری ارزشیجهت نیسوم. (انفرادی یراکسب کنند )اج

در  یعتعاملات اجتما شیافزا قیشهروند از طر کی پرورشدهنده نشان گیری ارزشیجهت نی. اباشدمی ارزشی مسئولیت اجتماعی

 نیشود. در ایم فیدانش آموزان تعر نیو احترام در ب یکار گروه ،یربر حسب همکا یآموزش یدانش آموزان است. محتوا نیب

  داشته باشد. یبرتر یفرد یازهایبر ن دیبا یاجتماع یازهایمعتقدند که ن معلمان، گیری ارزشیجهت

Drouet et al (2021 )گویه 65از  گویه 46 ینمتخصصی از ، گروهگیری ارزشیجهت دیجد فیابتدا، بر اساس سه تعر IPEÉP 

 افتهیساختار  مهیمصاحبه ن یهاو داده گیری ارزشیاصلی جهت مولفهبر اساس سه  دیجد یهاتمیآ ن،ی. علاوه بر اندانتخاب کرد

و  ام شدانج افتهیساختار مهین یهاو مصاحبه عیداوطلبانه متوسطه توز تربیت بدنیمعلم  30 نیب IPEÉP در ادامه توسعه داده شد.

 یمورد برا 25) تمیآ 71شامل  کرتیل اسیدر مق های ارزشیگیریجهت هی. در مجموع، نسخه اولافتیتوسعه  دیجد آیتم 25

هفت )هر مولفه  21شامل  هیاول نسخه در ادامه ( بود.یدانش اجتماع یبرا تمیآ 18و  یخودآگاه یمورد برا 28، یحرکت یهامهارت

 5، یمربوط به دانش اجتماع هیپنج گواستخراج گردید ) ریشرح ز به هیگو 15نسخه پرسشنامه شامل  گویه،شش گویه( و با حذف 
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تا  0.63، یحرکت یهامهارت یبرا 0.75تا  0.62از  عاملی بار .ی(مربوط به خودآگاه هیگو 5و  یحرکت یهامربوط به مهارت هیگو

 .بود ریمتغ 0.79تا  0.72کرونباخ از  یاآلف ریمقاد. به علاوه بودمتفاوت  یدانش اجتماع یبرا 0.89تا  0.55و  یخودآگاه یبرا 0.72

 . بابودفرانسه  تربیت بدنی یسازگار با برنامه درس IPEÉPبر اساس گیری ارزشی تایید شده جهت نامهپرسش جدیدتوسعه نسخه 

. بعد باشد سهر هر معتب یکپارچگی تیتقو یمدرسه برا یآل در برنامه درس دهیموضوع ا دیشا تربیت بدنی ج،ینتا نیدر نظر گرفتن ا

 یزندگ دفهبا فرهیخته  یو اجتماع بدنیشهروند آگاه، خودمختار،  کتربیت بدنی پرورش ی کلی، هدف یدر برنامه درسبه عبارتی 

د بررسی های بدنی متنوع مورها از طریق سه بعد مختلف حرکتی، شناختی و اجتماعی بر اساس فعالیتشایستگی ومشترك است 

مطابق با شده  زیموجود در متون تجو یهایریگجهتانتخاب هر معلم در مورد ممکن است  اگرچه(. Men, 2019گیرند )قرار می

موجود در برنامه  یهادگاهید یبرا "1شبکه خواندن"به عنوان  انمعلم گیری ارزشیجهت های خود متفاوت عمل کند، نیمرخاولویت

 (.Pasco et al, 2008a)کند یشده عمل م زیتجو یدرس

 & Bargozini)است  دانش آموزان رفتارهای بر مؤثر عوامل بررسی آموزشی، و تربیتی روانشناسی در مهم مسائل زا یکی

Zarei, 2024 )آن . ازاست آموزش و تدریس بر تأثیرگذار و متغیرهای مهم مطالعه آموزشی مستلزم نظام در علاوه براین موفقیت

 عوامل از یکی های معلمانگیریجهت آن دنبال به و آن عناصر و خصوص آموزش در مربیان و معلمان هاینگرش و که باورها جا

فراگیران  پذیری، مسئولیت(Mohammadi Orangi, & Nazari, 2024) یادگیری و یاددهی فرایند بر موفقیت تأثیرگذار و مهم

(Sayadi & Soleimani, 2022 )آموزش  هایو شیوه(Zhang & He, 2024است، بررسی این )  مساله بسیار مهم به نظر

های علمی در این زمینه را بامحدودیت گیری ارزشی معلمان تربیت بدنی، انجام پژوهشرسد. نبود ابزار مناسب در حیطه جهتمی

 .(Samadi et al, 2025) نمایدمواجه نموده است که ضرورت روانسنجی نسخه فارسی پرسشنامه را بیش از پیش برجسته می

گیری ارزشی معلمان تربیت بدنی به عنوان یک ابزار قابل اعتماد، مورد بررسی گیری پرسشنامه جهتاولیه و اندازه اگرچه مفهوم

. با بررسی (Samadi et al, 2026)قرار گرفته است، اما این سازه باید با توجه به نوع بافت فرهنگی نیز مورد بررسی قرار گیرد 

توان به رفع خلاهای پژوهشی موجود و توسعه دانش در ر بین معلمان تربیت بدنی ایرانی، میروایی و پایایی این ابزار ارزشمند د

گیری ارزشی معلمان تا حدود زیادی کمک نمود؛ لذا پژوهش حاضر با هدف تعیین روایی و پایایی نسخه فارسی حوزه جهت

  ( انجام شد.OVEPSهای ارزشی در تربیت بدنی )گیریپرسشنامه جهت

 پژوهش سیروش شنا

 یعامل لیدر مطالعات تحل ازیمورد ن ةحجم نمونکفایت که  نیتوجه به ا بابود.  یهمبستگ -یفیپژوهش حاضر از نوع مطالعات توص

ها و نتایج، به در تحقیق حاضر برای اطمینان کامل از داده، (Kline, 2023شده است ) شنهادیپ هیهرگو ازایبه  یآزمودن 10تا  5

سطح  معلمان تربیت بدنی و دبیران ورزشنفر از  267شامل  ینمونة آمارنفر درنظر گرفته شد؛ بنابراین  26ود ازای هر سوال حد

 بود.سال  42تا  22 یسن ةبا دامن 1403-1404کشور در سال تحصیلی 

شده توسط  سنجیهای ارزشی معلمان تربیت بدنی طراحی و روانگیریجهت اسیمق یسؤال 21ة نامپژوهش، پرسش یاصل ابزار

Drouet et al (2021) شامل های حرکتیمهارت(، 7تا  1 هایهی)گو هیگو 7شامل  دانش اجتماعیابعاد  یپرسشنامه دارا نیبود. ا 

)از  ایدرجه 5 کرتیل اسیمق کیابزار در  نیاست. ا (21تا  ،15 هایهی)گو هیگو 7شامل  خودآگاهی و (14تا  8 هایهی)گو هگوی 7

                                                 
 د.های اصلی که با سطح شناختی زبان آموز تطبیق داده شوایده شبکه خواندن، لیستی از معیارهای خلاصه شده مبتنی بر1 
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ارت عب کیو  وستاریپ یدو عبارت متضاد در انتها یحاو هیکه در آن هر گو گرددیم ی( نمره گذارفقموا کاملاً 5تا  مخالف کاملاً 1

پرسشنامه  نیا یی نسخه اصلیایو پا ییروا محققان است. 105حداکثر نمره آن  و OVEPS 21 آن است. حداقل نمره یانیدر نقطه م

و  ییاز روا اس،یقم نیا یسیانگلزبان نسخه  هنشان داد ک جیکردند. نتاانادایی بررسی ک -بدنی فرانسویبین معلمان تربیترا در 

 .برخوردار است یقبولقابل  ییایپا

ها جلسة مشترك، ترجمه کیترجمه شد و در  یبه زبان فارس ،پژوهش، ابتدا پرسشنامه توسط پژوهشگران یمنظور اجرا به     

مربوط به  و مشکلاتی عضو هیات علمی دانشگاه بررسی سیمتخصص زبان انگل کیباهم مطابقت داده شد. سپس ترجمه توسط 

نفر از  12 اریپرسشنامه در اخت هینسخة اول یاتمطالعة مقدم کی. در مرحلة بعد، در دیگردتایید رفع پس از و  یبررس هاهیترجمه گو

 یسازمعادل ،شدهفت و واژگان مبهم مطرحقرار گرمتخصصان ورزش مدارس و کارشناسان تربیت بدنی ادارات آموزش و پرورش 

زن و مرد  معلم تربیت بدنی و دبیر ورزش 267 اریو اصلاح شده در اخت ییشده رفع شد. در ادامه پرسشنامه نهاو ابهامات مطرح

کمیل . پرسشنامه های تکمیل شده که ناقص و نادرست تقرار داده شدسال خدمت  3مدارس دولتی و غیردولتی با سابقه حداقل 

هت . در ادامه جهای آماری گردید، وارد تجزیه و تحلیلدیدگر لیتکم درستی به هایی کهو تمام پرسشنامه شده بود حذف گردید

 لیرا تکم آنمجدداً  تکمیل پرسشنامه،از  ایبا فاصله دو هفته معلم حاضر در مرحله اول 50آزمون مجدد،  -آزمون ییایسنجش پا

حاسبة م یاستفاده شد. برا یبر مدل معادلات ساختار یمبتن یدییتأ یعامل لیاز روش تحل یآمار لیوتحلهیجهت تجز نمودند.

 آزمون –و روش آزمون ایدرون طبقه یهمبستگ بیاز ضر یزمان ییایپا یبررس یکرونباخ و برا یاز آلفا یدرون یو همسان ییایپا

افزار و نرم 26.اس.اس نسخة یافزار اس.پاز دو نرم ،مذکور یماراستفاده شد. جهت انجام محاسبات آ ایهفته دو فاصله با مجدد

 .استفاده شد 8/8نسخة  زرلیل

 یافته های پژوهش

ابقه ها شامل جنسیت، سن، سکنندهشناختی به درصد و یا مقادیر میانگین و انحراف استاندارد شرکتهای جمعیتویژگی 1جدول 

 دهد.نمونه آماری پژوهش را نشان می کار و مدرك تحصیلی مرتبط یا غیرمرتبط برای

شناختي نمونة تحت بررسيهای جمعیت. ویژگي1جدول   

ی جمعیت شناختيمتغیرها  درصد تعداد 

 جنسیت
6/66 178 مرد  

4/33 89 زن  

 مدرک تحصیلي
91/74 200 مرتبط )تربیت بدنی(  

09/25 67 غیرمرتبط )سایر(  

ی جمعیت شناختيمتغیرها استانداردانحراف  میانگین   
6/35 سن )سال(  3/4  

3/9 سابقه کار )سال(  2/1  

نفر  89درصد مرد و  6/66نفر از معلمان شرکت کننده در این پژوهش معادل  178نمایید مشاهده می 1همانطور که در جدول 

 200سال بود.  3/9ا معادل هسال بود و میانگین سابقه کار آن 6/35ها معادل درصد زن بودند. میانگین سنی آزمودنی 4/33معادل 

 نفر غیرمرتبط بودند. 67نفر از شرکت کنندگان دارای مدرك تحصیلی مرتبط و 
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د که آزمون مجدد استفاده ش -ای به روش آزمون برای بررسی پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ و ضریب همبستگی درون طبقه

 آمده است.  2نتایج در جدول 

 (=50n)ای طبقه درون همبستگي ضریب و ( =267n) کرونباخ یآلفاضریب  از استفاده با سشنامهپر یيایپا يبررس: 2 جدول

هاتعداد گویه متغیرها  ضریب همبستگي درون آلفای کرونباخ 

ایطبقه   

گویه 7 دانش اجتماعی  824/0  814/0  

های حرکتیمهارت گویه 7   844/0  844/0  

گویه 7 خودآگاهی  872/0  862/0  

 7/0گیری ارزشی معلمان و ابعاد آن بالای شود ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس جهتمشاهده می 2 که در جدول گونههمان

 قبولی است. توان گفت که ابزار پژوهش دارای پایایی قابلقبول بودن( است و می)مقدار شاخص قابل

های ها معرفهها و گویتا مشخص شود که آیا این مؤلفه برای بررسی ابعاد و سؤالات از تکنیک تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد

 بین عامل )متغیر رابطة قدرت تأییدی، عاملی تحلیل تکنیک گیری ارزشی معلمان هستند یا خیر؟ درمعتبری برای سنجش جهت

 کمتر ست. اگر بار عاملیا یک و صفر بین مقداری عاملی شود. بارمی نشان داده عاملی بار مشاهده به وسیلةقابل متغیر و پنهان(

قبول و معنادار است قابل 6/0تا  3/0 بین عاملی گردد. بارنظر میصرف آن از و شودمی گرفته نظر در ضعیف رابطه باشد، 3/0از 

 مطلوب است.  6/0و بیشتر از 

 
  جهت گیری ارزشي معلمان. مدل برآورد استاندارد سؤالات پرسشنامه 1 شکل

 

S.K=دانش اجتماعی 

M.S=مهارت حرکتی 

S.A = خودآگاهی   
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 جهت گیری ارزشي معلمانسؤالات پرسشنامه  tآورد مقدار . مدل بر2شکل 

 

 جهت گیری ارزشي معلمان یهامؤلفه اول مرتبه يعامل لیتحل: 3 جدول

 tضریب  بار عاملي الؤس متغیر

 دانش اجتماعی
 

1 53/0 75/8 

2 60/0 16/10 

3 61/0 22/10 

4 55/0 06/9 

5 65/0 16/11 

6 71/0 51/12 

7 75/0 60/12 

 های حرکتیمهارت
 

8 66/0 55/11 

9 66/0 51/11 

10 72/0 91/12 

11 71/0 70/12 

12 72/0 09/13 

13 50/0 21/8 

14 68/0 12/12 

 56/13 74/0 15 خودآگاهی

S.K=دانش اجتماعی 

M.S=مهارت حرکتی 

S.A = خودآگاهی   
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16 72/0 16/13 

17 80/0 18/15 

18 81/0 68/15 

19 68/0 12/12 

20 55/0 29/9 

21 64/0 18/11 

( 4بیشتر است. جدول ) 96/1های هر دو بعد از مقدار مطلوب شود ضرایب تی گویه( مشاهده می3که در جدول )همانطور 

دهد که در مقایسه با مقادیر مطلوب، هر شاخص نشان از برازش مناسب مدل ساختاری دارد. های برازش مدل را نشان میشاخص

 برازش مناسبی است. با توجه به جدول و مقادیر موجود، مدل اجراشده دارای

  جهت گیری ارزشي معلمان برازش ریمقاد: 4 جدول

آمدهدستمقدار به شاخص برازش  محدوده مطلوب 
RMSEA 074/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 08/0کمتر از    

PGFI 63/0 شاخص برازش اصلاح شده مقتصد 5/0نزدیک به    

NFI 92/0 شاخص برازش هنجار شده و اصلاح شده مقتصد 9/0نزدیک به    

نیافته شاخص برازش هنجار  NNFI 94/0 90/0 از بالاتر   

CFI 94/0 شاخص برازش تطبیقی 90/0 از بالاتر   

 بحث

بود. نتایج  بدنیگیری ارزشی معلمان در تربیتهای روانسنجی نسخه فارسی پرسشنامه جهتهدف از تحقیق حاضر بررسی ویژگی

ت بدنی و ورزش ایرانی نشان داد که این پرسشنامه دارای روایی و پایایی مناسب است و نسخه معلم تربی 267به دست آمده از 

تواند مورد استفاده قرار گیرد. مزیت پرسشنامه حاضر، در عین تعداد سوالات مناسب فارسی پرسشنامه به عنوان یک ابزار معتبر می

رنامه گیری و همچنین طراحی بتواند فرایند اندازهگیری ارزشی در معلمان است که میو نگارش صریح و مناسب، تجمیع ابعاد جهت

قیق های تحها فراهم آورد. نتایج به دست آمده در پژوهش حاضر با یافتهها را بهتر از سایر پرسشنامههای آموزشی برای بهبود آن

زبان فارسی را در کنار نسخه اصلی به دومین زبان رسمی دنیا  اصلی که به تدوین و اعتبارسنجی آن اقدام نمود همسو است که این

 تواند برای محققان پارسی زبان بستر بررسی هرچهای که میکه از این پرسشنامه بهره خواهند برد تبدیل نموده است. مزیت ارزنده

 گیری ارزشی در معلمان تربیت بدنی را فراهم نماید.بهتر متغیر جهت

ها و باورهای عمیقی اشاره ، به اولویترفتاریو علوم  ورزش شناسیعنوان یکی از مفاهیم کلیدی در روانگیری ارزشی بهجهت     

بدنی ویژه در میان معلمان تربیتکنند. در حوزه آموزش، بهای افراد را هدایت میها و تعاملات حرفهگیریدارد که رفتارها، تصمیم

های آموزشی ایفا آموزان و طراحی برنامهدهی به سبک تدریس، تعامل با دانشگیری ارزشی نقش مهمی در شکلو ورزش، جهت

دسته نظری، اجتماعی، معنوی،  ها را به شش( دارد که ارزش1960) Alport et alهای کند. این مفهوم ریشه در نظریه ارزشمی

هایی است بندی ارزشمعلمان در اولویت دهنده ترجیحاتگیری ارزشی نشانبندی کردند. جهتسیاسی تقسیم اقتصادی، هنری و

یس، توانند بر کیفیت تدرهای معلمان میارزش شواهد تحقیقی،گذارد. بر اساس ها تأثیر میای آنها و عملکرد حرفهکه بر نگرش
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اصی مانند ترویج های خبدنی، معلمان با چالشدر تربیت (.Steinert, 2023) آموزان و حتی فرهنگ مدرسه اثر بگذارندانگیزه دانش

تواند یها مهای آنرو هستند. بنابراین، ارزشهای اجتماعی مانند کار تیمی و انضباط روبهفعالیت بدنی، سلامت جسمانی و ارزش

های اجتماعی و نظری بدنی که ارزشمعلمان تربیت محققان بیان نمودند .آموزان باشدکننده نحوه انتقال این مفاهیم به دانشتعیین

ادی های اقتصدهند، بیشتر بر همکاری گروهی و یادگیری مبتنی بر دانش تأکید دارند، در حالی که ارزشدر اولویت قرار می را

ها با نظریه آلپورت همخوانی دارد این یافته (.Cronin et al, 2023) های رقابتی ورزش منجر شودممکن است به تمرکز بر جنبه

وجوی دانش معرفی ای برای جستعنوان انگیزههای نظری را بهان محرك تعاملات مثبت و ارزشعنوهای اجتماعی را بهکه ارزش

دانش و  دانش نظریهای حرکتی، بدنی به دلیل ماهیت چندوجهی نقش خود، که شامل آموزش مهارتمعلمان تربیت .کندمی

بدنی ایرانی ایران نشان داد که معلمان تربیتده در انجام ش گیری ارزشی هستند. مطالعهاست، نیازمند تعادل در جهت اجتماعی

دهند، در حالی که های اجتماعی )مانند همکاری و احترام( و نظری )مانند دانش تخصصی ورزشی( را در اولویت قرار میارزش

انجام شده در  هشالمللی، پژودر سطح بین(. Parvin et al, 2021) های اقتصادی و سیاسی کمتر مورد توجه قرار گرفتندارزش

شتر بر رشد تر، بیهای معنوی قویبدنی با ارزشکه معلمان تربیت بین معلمان تربیت بدنی برخی از کشورهای اروپایی نشان داد

تواند گیری ارزشی میدهند که جهتها نشان میاین یافته (.Gatt et al, 2024) آموزان تمرکز دارندشخصی و سلامت روان دانش

  .فرهنگ و نظام آموزشی هر کشور متفاوت باشدتحت تأثیر 

ر وری کاری و انگیزه بیشتر نقش زیادی دارد؛ بگیری ارزشی در معلمان با توجه به نقش این متغیر در بهرهبررسی و ارزیابی جهت

سد. ربه نظر میاین اساس تحقیق و مطالعات بنیادی در این زمینه برای مجموعه آموزش و پرورش هر کشور ضروری و تاثیرگذار 

های دور مورد توجه متخصصان و پژوهشگران قرار گرفته است. با توجه به این که ها از سالسنجی پرسشنامهساخت و روایی

مطالعات بسیار کمی با تمرکز بر جهت گیری ارزشی معلمان تربیت بدنی در ایران انجام شده است، ایجاد بستر لازم به منظور 

قیق گیری نماید ضرورت بالایی داشت که در تحعتبر و کامل که به طور دقیقی بتواند این متغیر را اندازهدسترسی به یک ابزار م

دیمی ها بسیار قهای موجود در این زمینه نشان داد که تعداد زیادی از پرسشنامهحاضر به این موضوع پرداخته شد. مرور پرسشنامه

 گیری ارزشی را به درستیهای جهتربوط به ترجیحات معلمان است و ویژگیهایی که در دسترس است نیز مبوده و پرسشنامه

، به عنوان یک (OVEPS) یبدن تیدر ترب یارزش یهایریگجهتتر نسخه اصلی پرسشنامه نماید. بعد از بررسی دقیقارزیابی نمی

سوالی، با سه مولفه دانش اجتماعی،  21شنامه ابزار مناسب و چندبعدی مورد توجه قرار گرفته شد و اعتباریابی نسخه فارسی این پرس

 یعتعاملات اجتما جیمعلمان در درك و ترو ییکه توانا ییهاهیگو :يدانش اجتماعهای حرکتی و خودآگاهی پرداخته شد. مهارت

 یمعلمان در آموزش و اجرا یستگیکه شا ییهاهیگو :يحرکت یهامهارت .سنجندیرا م یورزش یهاتیدر فعال یو همکار

 یکه به آگاه ییهاهیگو :يخودآگاه .کنندیم یابیرا ارز یورزش یهاکیتعادل، و تکن ،یمانند هماهنگ یجسمان یهامهارت

 .اشاره دارند یبدنتیترب سیخود در تدر یاحرفه یهاو ارزش ها،تیمحدود ها،ییمعلمان از توانا

 ین شرح است:به ا ریصورت زهر مؤلفه به یبرا به دست آمده یعامل یبارها

 75/0و  71/0، 65/0، 55/0، 61/0، 60/0، 53/0 یعامل یبا بارها 7تا  1 یهاهی: گویاجتماع دانش-

 68/0و  50/0، 72/0، 71/0، 72/0، 66/0، 66/0 یعامل یبا بارها 14تا  8 یهاهی: گویحرکت یهامهارت-

 64/0و  55/0، 68/0، 81/0 ،80/0، 72/0، 74/0 یعامل یبا بارها 21تا  15 یهاهی: گویخودآگاه-



 

 

 
 1405، 2، شماره 14 دوره ،تدریس پژوهی

 

190 

 یهاصشاخ ها،در مرحله بعدی تحلیل دادهمربوطه هستند.  یهاو سازه هاهیگو نیب یقو یدهنده همبستگنشان یعامل یبارها نیا

به  91/0و  92/0، 074/0به ترتیب  NFIو  RMSEA، CFIدر تمام مولفه های مرتبط با نیکویی برازش از جمله  برازش مدل

 ها هستند. از برازش مناسب مدل با داده یحاک دست آمد که

 یریگسازه در جهت نیا ینقش محور دهندهنشان خودآگاهی بیشتر از دو مولفه دیگر بود که اینبالا در مؤلفه  یعامل یبارها     

ه به ن پرسشنام. نتایج به دست آمده نشان داد که مقادیر آلفای کرونباخ برای سه خرده مولفه ایاست ایرانی معلمان یهاارزش

 اشد. ببه دست آمد که گواهی بر تایید پایایی پرسشنامه در بین معلمان تربیت بدنی ایرانی می 872/0و  844/0، 824/0ترتیب 

اشد: ب، در بین عوامل موثر بر جهت گیری ارزشی در معلمان، سه عامل برجسته تر میهانظریه ارزشبر اساس شواهد تحقیقی و 

بدنی تحت تأثیر فرهنگ محلی و انتظارات اجتماعی های معلمان تربیتاند که ارزشمطالعات نشان دادهی: اجتماعفرهنگ و زمینه .1

آموزش .2 (.Steinert, 2023)باشد های فرهنگی و اجتماعی در نقاط مختلف دنیا به شیوه متفاوتی تاثیرگذار میاین زمینهقرار دارند. 

های که دوره شواهد تحقیقی نشان دادهای خاصی را تقویت کنند. توانند ارزشی معلمان میهای آموزشبرنامه: ایو توسعه حرفه

ر و تمرکز بر سای دهندگیری معلمان را به سمت همکاری و انضباط تغییر میهای اجتماعی، جهتخدمت با تأکید بر ارزشضمن

و  معلمان با تجربه بیشتر ی:اتجربه حرفه. 3علمان شود. های رفتاری در متواند منجر به تقویت سایر جنبههای ارزشی میجنبه

کار به تر از دانش تخصصی ترجیح دهند، در حالی که معلمان تازههای نظری را به دلیل آگاهی عمیقممکن است ارزش تر،باسابقه

های نیکویی برازش مدل خص. تفاوت در مقادیر بارهای عاملی و میزان شا(Gatt et al, 2024) اندهای اجتماعی متمایلارزش

های فرهنگی و اجتماعی کشور در قیاس با سایر کشورها به ویژه کشور فرانسه توان به تفاوتدرمعلمان تربیت بدنی ایرانی را می

ای معلمان شرکت کننده در تحقیق حاضر و مطالعه به عنوان مرجع طراحی و ارائه این پرسشنامه و میزان متفاوت تجربه حرفه

ملکرد های آموزشی و ارزیابی ععنوان مبنایی برای طراحی برنامهتواند بهبدنی میگیری ارزشی معلمان تربیتجهتدانست. اصلی 

شی گیری ارزهای معتبر مانند نسخه فارسی جهتتواند از پرسشنامهها استفاده شود. برای مثال، آموزش و پرورش میای آنحرفه

ر تغییر توانند به بررسی تأثیر مداخلات آموزشی بلمان استفاده کند. همچنین، تحقیقات آینده میبرای شناسایی نیازهای آموزشی مع

 .های مختلف بپردازندهای معلمان در فرهنگگیری ارزشی یا مقایسه ارزشجهت

جربه جنسیت یا تگر مانند های مطالعات موجود شامل تمرکز بر مناطق جغرافیایی خاص و عدم بررسی متغیرهای مداخلهمحدودیت

ابزارهای نین . همچهای آموزشی را بررسی کنندتأثیر عوامل محیطی مانند سیاست شود تحقیقات آیندهپیشنهاد می ؛ لذاکاری است

معلمان تربیت بدنی دوره های تحصیلی مختلف، معلمان با مدارك تحصیلی مرتبط تر )مانند های متنوعسنجش ارزشی را در گروه

تغییرات  یریپیگمطالعات طولی برای شود شود. همچنین پیشنهاد می( اعتبارسنجی تی معلمان مدارس استثناییو غیرمرتبط و ح

 گردد.ارزشی معلمان در طول زمان انجام 

 گیرینتیجه

، معتبر کارآمد یعنوان ابزاربه تواندیم OVEPS پرسشنامه نسخه فارسی کهنشان داد  پژوهش حاضر یجه به دست آمده ازنت

و توسعه  یآموزش یهاو به بهبود برنامه ردیمورد استفاده قرار گ یبدنتیتربدر معلمان  های ارزشیگیریجهت یابیارز یبرا پایاو 

های فرهنگی، نقش های ارزشی و زمینهبدنی، تحت تأثیر نظریهتربیتدر گیری ارزشی معلمان جهت .ها کمک کندآن یاحرفه

با تواند یگیری ارزشی مکند. استفاده از ابزارهای معتبر مانند پرسشنامه جهتت آموزشی ایفا میمهمی در کیفیت تدریس و تعاملا

 نماید.معلمان کمک تدریس ای های آموزشی و توسعه حرفهبه بهبود برنامهتر های دقیقبررسی
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 ملاحظات اخلاقی

 حامي مالي

 .ت مالی از نهادهای مختلف دولتی یا خصوصی دریافت نگردیدمشارکت نویسندگان انجام شده و هیچ گونه حمایمقاله حاضر با 

 مشارکت نویسندگان

  ریو تفس لیها، تحلداده یآمار لیو تحل هیها، تجزداده یو انجام پژوهش، گردآور یمراحل طراح یةدر کل یبه طور مساو سندگانینو

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 روی از اصول اخلاق پژوهشپی

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 هاداده دسترسي به هبیانی
 ت.اس یدسترس از طریق درخواست از نویسندگان قابل حاضر پژوهشهای داده

 سپاسگزاری
چنین از نمایند. همشرکت کنندگان در این مطالعه که وقت ارزشمند خودشان را در اختیار ما قرار دادند تشکر می از همهمقاله نویسندگان 

 گردد. داوران محترم نشریه که با نکات ارزنده خود بر غنای علمی این کار افزودند قدردانی می
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