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Objective: The present study aimed to explore the process of enhancing the competencies of future 

teachers in real teaching environments through their field experiences during the practicum.  

Method: This qualitative study employed an interpretive phenomenological approach. The study 

population consisted of final-semester student teachers at Farhangian University. Eleven participants 

were selected through purposive sampling based on criteria including completion of four consecutive 

semesters of practicum, willingness to participate in the study, and the ability to articulate their 

experiences. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed using Braun and 

Clarke’s (2006) thematic analysis method. To establish the trustworthiness of the data, three 

strategies were employed: member checking, peer review, and systematic documentation and 

retention of the analytical process (dependability and confirmability audit).  

Results: The findings indicated that practicum experiences resulted in the formation of four major 

categories: (1) redefining teachers’ professional identity, (2) developing instructional and 

managerial skills, (3) encountering challenges and developing adaptation strategies, and (4) 

commitment to lifelong learning and professional development. The findings revealed that practicum 

in authentic teaching environments extends beyond being merely an academic course and functions 

as a transformative process. Through engagement with the complex realities of the classroom, 

managerial challenges, and structural constraints, student teachers reconstruct their professional 

identity, develop teaching skills, strengthen their sense of responsibility, and develop an orientation 

toward lifelong learning. 

Conclusions: The findings suggest that the full potential of practicum can be realized only when 

supportive structures, opportunities for reflection, and constructive connections between universities 

and schools are provided. In their absence, the depth of experiential learning may be diminished. 

Overall, this study demonstrates that the professional competencies of future teachers are developed 

most effectively when practicum experiences are accompanied by adequate professional and 

contextual support, and when student teachers are encouraged to engage in reflection, active 

learning, and continuous self-development while confronting the real challenges of teaching. 
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Introduction 
The quality of an educational system is closely associated with the quality of its teachers. Teacher 

education, therefore, requires learning experiences that enable prospective teachers to move beyond 

theoretical knowledge and engage directly with the complex realities of classroom practice. In this 

regard, field-based practicum constitutes a central component of teacher education because it provides 

student teachers with opportunities to connect university-based theoretical knowledge with authentic 

teaching experiences. At Farhangian University, practicum is implemented across four consecutive 

semesters and is intended to contribute to the development of reflective, competent, and professionally 

responsible teachers. Nevertheless, the effectiveness of practicum depends not only on the amount of 

time spent in schools but also on the quality of interactions, mentoring, reflection, school conditions, 

and the relationship between universities and schools. Previous research has demonstrated that 

practicum can contribute to professional identity, instructional competence, classroom-management 

skills, self-efficacy, and professional learning. However, less attention has been paid to how student 

teachers themselves experience and interpret the process of professional development in authentic 

school settings. Accordingly, the present study aimed to explore the process through which the 

professional competencies of future teachers develop through their lived experiences of field-based 

practicum. The central research question was: How does the process of enhancing the professional 

competencies of future teachers develop through field-based practicum experiences? 

 

Method 
The study adopted a qualitative research approach and employed Interpretative Phenomenological 

Analysis (IPA) to gain an in-depth understanding of student teachers’ lived experiences and the 

meanings they attributed to their practicum experiences. The study population consisted of final-

semester undergraduate student teachers at Farhangian University who had completed four consecutive 

semesters of practicum. Eleven student teachers were selected through purposive, criterion-based 

sampling. Selection criteria included successful completion of all four practicum semesters, willingness 

to participate, the ability to articulate personal experiences clearly, and representation of different fields 

of study and school contexts. Data were collected through in-depth semi-structured interviews focusing 

on significant practicum experiences, factors contributing to professional competency development, 

challenges encountered in schools, strategies used to address challenges, and the influence of authentic 

school environments on professional learning. Each interview lasted approximately 45–70 minutes. The 

interviews were audio-recorded with informed consent and transcribed verbatim. Data were analyzed 

using Braun and Clarke’s (2006) six-phase thematic analysis. Trustworthiness was enhanced through 

member checking, peer review, prolonged engagement, an audit trail, repeated coding, reflexive notes, 

and thick description. Ethical principles, including informed consent, confidentiality, anonymization, 

and participants’ right to withdraw, were also observed. 

 

Results 
Analysis of the interviews resulted in four major categories and eleven subcategories representing the 

developmental trajectory of student teachers throughout their practicum experiences. The first category 

was redefinition of professional teacher identity. Direct engagement with students and authentic 

classroom situations changed participants’ understanding of teaching from a primarily occupational 

activity into a broader human, moral, and social responsibility. They gradually recognized the 

importance of respect, fairness, patience, care, and responsibility and increasingly perceived themselves 

as professionals responsible for students’ comprehensive development. The second category was 

development of instructional and managerial skills. Participants described a transition from theoretical 

and mechanical approaches to lesson planning toward flexible, creative, and context-sensitive teaching. 

They learned that lesson plans could not always be implemented exactly as designed and needed to be 

modified according to students’ readiness, classroom conditions, available time, and unexpected events. 

Classroom management was also redefined as creating an active learning environment, managing time, 

encouraging participation, addressing individual differences, and fostering meaningful interaction. 
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The third category was encountering challenges and developing adaptive strategies. Participants referred 

to large class sizes, inadequate educational facilities, limited parental involvement, administrative 

pressures, and insufficient coordination between universities and schools. Although these conditions 

initially generated frustration and uncertainty, they gradually encouraged student teachers to develop 

adaptive and creative responses. Participants reported modifying instructional materials, using group 

activities, relying on alternative resources, and replacing unavailable facilities with simulations, videos, 

demonstrations, or other low-cost solutions. Thus, challenging conditions became opportunities for 

developing adaptability, creativity, resilience, and problem-solving abilities. The fourth category was 

commitment to lifelong learning and professional development. Practicum led participants to recognize 

that teaching competence cannot be completed simply by graduating from university. Professional 

growth requires continuous learning, reflection, self-evaluation, observation, and learning from 

experienced teachers. Participants described reading educational materials after teaching, documenting 

their performance, identifying strengths and weaknesses, and incorporating mentor teachers’ feedback 

into subsequent practice. 

 

Discussion 
Accordingly, the present study aimed to explore the process through which the professional 

competencies of future teachers develop through their lived experiences of field-based practicum. The 

findings indicate that practicum provided student teachers with opportunities to connect theoretical 

knowledge with authentic classroom situations, reconsider their understanding of teaching, and 

gradually develop confidence in performing professional responsibilities. Participants increasingly 

viewed teaching not merely as a job but as a professional and value-based responsibility requiring 

commitment, flexibility, and continuous learning. This finding is consistent with Beijaard, Meijer, and 

Verloop (2004), who emphasized that teacher professional identity develops through the interaction of 

personal beliefs, professional values, and practical experiences. It also supports Zeichner (2010) and 

Loughran (2014), who highlighted the importance of connecting university learning with authentic field 

experiences and reflection. Overall, the most important finding was that practicum functioned as a 

transformative process through which professional identity, instructional and managerial competencies, 

adaptive capacity, and commitment to lifelong professional learning developed simultaneously. 

The development of instructional and managerial competencies is consistent with Tschannen-Moran 

and Woolfolk Hoy (2007), who emphasized the role of experience in teachers’ self-efficacy, and 

Darling-Hammond (2006), who highlighted practice-based experiences in teacher preparation. Iranian 

research by Jamshidi Tavana, Emamjomeh, Asareh, and Mosipour (2017) and Tatari and Farrokhi 

(2020) likewise indicates that practicum strengthens the relationship between theoretical preparation 

and practical teaching competencies. The present findings extend these studies by showing that repeated 

exposure to authentic classroom situations encouraged student teachers to move from mechanical 

implementation of lesson plans toward flexibility, creativity, and context-sensitive decision making. 

Participants’ experiences of inadequate resources, crowded classrooms, limited parental cooperation, 

and organizational constraints are consistent with Ghorbani et al. (2018) and Jafarian and Mahmoudi 

(2020), who identified structural challenges and weaknesses in university–school connections. 

However, unlike studies that primarily emphasize these conditions as barriers, the present study showed 

that student teachers often responded creatively through group activities, alternative resources, simple 

technologies, and modifications of instructional materials. Consequently, challenging situations could 

become opportunities for developing adaptability, problem-solving, and resilience. This interpretation 

is also consistent with Ghadermarzi, Ali Asgari, Maroufi, and Hosseini Khah (2017) and Almasi, Zarei 

Zowraki, Nili, and Delavar (2017), who emphasized the importance of examining the relationship 

between intended, implemented, and acquired practicum curricula. 

Finally, the strong orientation toward lifelong learning is consistent with Korthagen (2010) and Mena, 

Hennissen, and Loughran (2017), who emphasized reflection, mentoring, and learning from practice as 

central elements of professional development. The findings therefore suggest that practicum should not 

be viewed simply as a period for practicing teaching techniques. Rather, it should be designed as a 
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sustained process of identity formation, reflective learning, adaptation, and professional growth in which 

student teachers are supported by universities, schools, and mentor teachers. 

 

Conclusions 
The findings indicate that practicum in authentic teaching environments is considerably more than an 

academic course or a mechanism for applying previously acquired theoretical knowledge. It functions 

as a transformative process through which student teachers reconstruct their professional identity, 

develop instructional and managerial competencies, respond creatively to contextual challenges, and 

establish a commitment to lifelong professional learning. Therefore, strengthening university–school 

collaboration, preparing and supporting mentor teachers, incorporating structured reflection throughout 

the practicum semesters, and improving the minimum educational infrastructure of practicum schools 

are recommended. Shared problem-solving activities involving student teachers, mentor teachers, and 

university supervisors can further strengthen the connection between theory and practice. Future studies 

may combine interviews with classroom observations, examine more diverse school contexts, and 

investigate competency development longitudinally. 
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های معلمان آینده در محیط واقعی تدریس از خلال پژوهش حاضر، واکاوی فرآیند ارتقای شایستگی :هدف

س های واقعی و اصیل کلاپژوهش درصدد بود چگونگی تأثیر درگیری با موقعیت .میدانی کارورزی بود هایتجربه
 .کند درک را معلمان–ای دانشجوای و هویت حرفههای حرفهدرس بر توسعه شایستگی

 رمت مانمعل–پژوهش با رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی تفسیری انجام شد. جامعه آماری شامل دانشجو :روش

گیری هدفمند و بر اساس معیارهایی همچون نفر با روش نمونه 11 ها،آن میان از و بود فرهنگیان دانشگاه آخر
 ها از طریقها انتخاب شدند. دادهگذراندن چهار ترم متوالی کارورزی، تمایل به مشارکت و توانایی بیان تجربه

برای  .( تحلیل شد2006مضمون براون و کلارک )ساختاریافته گردآوری و با روش تحلیل های نیمهمصاحبه
زی کنندگان، بازبینی همتایان و ثبت و نگهداری مستندات تحلیل )ممیها از سه شیوه بازبینی مشارکتاعتباریابی داده

 .دپذیری، توصیف غنی بافت و تجارب فراهم گردیوابستگی و قابلیت تأیید( استفاده شد و برای افزایش انتقال

بازتعریف هویت ( 1گیری چهار مقوله اصلی شد: های کارورزی منجر به شکلها نشان داد تجربهیافته :هایافته

تعهد به ( 4ها و راهبردهای انطباق، و مواجهه با چالش( 3های آموزشی و مدیریتی، رشد مهارت( 2ای معلم، حرفه
ی در محیط واقعی، نقشی فراتر از یک واحد درسی ای. نتایج نشان داد که کارورزالعمر و توسعه حرفهیادگیری مادام

 پیچیده هایواقعیت با تعامل طریق از معلمان–کند که طی آن دانشجوآفرین عمل میمثابه فرایندی تحولداشته و به
های تدریس، ای، رشد مهارتساختاری، به بازسازی هویت حرفه هایمحدودیت و مدیریتی هایچالش کلاس،

 .یابندالعمر دست میدهی نگرش یادگیرنده مادامذیری و شکلپتقویت مسئولیت

های کارورزی مستلزم وجود ساختارهای حمایتی، ها نشان داد که تحقق کامل ظرفیتیافته :گیرینتیجه

از عمق  توانندهای بازاندیشی و پیوند سازنده میان دانشگاه و مدرسه است؛ عواملی که در صورت فقدان، میفرصت
آینده  ای معلمانهای حرفهدهد که توسعه شایستگیطور کلی، این پژوهش نشان میبه .تجربی بکاهند یادگیری

ای کافی همراه باشد و ای و زمینههای حرفههای کارورزی با حمایتدهد که تجربهزمانی به بهترین شکل رخ می
 مرمست خودتحولی و فعال یادگیری ی،بازاندیش به تدریس واقعی هایچالش با مواجهه روند در معلمان–دانشجو
 .شوند تشویق
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 مقدمه 

معلمان نه  (.Darling-Hammond, 2000) کیفیت نظام آموزشی هر کشور تا حد زیادی به کیفیت معلمان آن وابسته است
ها در ها و نگرشبخش ارزشهای اجتماعی، و الهامدهندگان مهارتگران یادگیری، پرورشدهندگان دانش، بلکه تسهیلنها انتقالت

اند ها در این زمینه فعالدر کشور ایران نیز نهادهای آموزشی متعددی از جمله دانشگاه (.OECD, 2019) های آینده هستندنسل
انشگاه فرهنگیان است؛ نهادی که مأموریت اصلی آن تربیت دانشجومعلمان متعهد و متخصص جهت ترین آنها دکه یکی از مهم

های فرهنگی و کارگیری در آموزش و پرورش است. در راستای محقق شدن اهداف سازمان، دانشگاه فرهنگیان، براساس ارزشبه
ای ری از جمله واحدهای کارورزی، درصدد توسعه حرفههای علمی و استاندارد دروس عملی و نظنظام اسلامی و با طراحی سرفصل

 .باشدمعلمان آینده می

کنند تا عنوان بخش محوری تربیت معلم، فرصتی را برای دانشجومعلمان فراهم میهای کارورزی دانشگاه فرهنگیان، بهبرنامه    
ها این دوره (.Ruhanen et al, 2013) اموزندهای عملی مدرسه را در یک بستر واقعی بیتلفیقی از دانش نظری دانشگاهی و تجربه

در  (.O’Neill, 2010) شونددر آموزش عالی شناخته می« تجربه آموزشی با تأثیر بالا»عنوان نوعی یادگیری تجربی هستند که به
های شها و ارزهای تدریس، نگرشحقیقت، کارورزی پیوندی میان نظریه و عمل است و از طریق آن دانشجومعلمان مهارت

در سطح  (.Arthur & Koomson, 2023; Jogan, 2019) کنندای مورد نیاز برای ایفای نقش مؤثر در آینده را کسب میحرفه
افزایش  (Beijaard et al, 2004) ای معلمیگیری هویت حرفهدهند که کارورزی باعث شکلالمللی، شواهد نشان میبین

-Darling) های تدریسو تقویت مهارت (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007) کارخودکارآمدی معلمان تازه

Hammond, 2006) ی پذیرهای اشتغالعنوان ستون فقرات سیاستشود. علاوه بر این، بسیاری از کشورها کارورزی را بهمی
 (.Silva et al., 2018) اندالتحصیلان خود در نظر گرفته و حتی آن را اجباری کردهفارغ

ی ویژه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، برنامهدانشگاه فرهنگیان به تأسی از اسناد بالادستی، به 1391یران نیز از سال در ا     
این رویکرد برگرفته از  (.Maleki & Mehrmohammadi, 2017) اجرا کرده است« تربیت معلم فکور»کارورزی را با رویکرد 

گر است که بتوانند واب و کانلی است و هدف آن پرورش معلمانی اندیشمند و تأملورزان آموزشی همچون شهای کنشاندیشه
 ,Ghanbari et al, 2017; Jafari Shafagh et al) علاوه بر تدریس، راهبری آموزشی در سطوح مختلف را نیز بر عهده گیرند

ی شود و در چهار ترم پایانگیان شناخته میعنوان ستون فقرات برنامه درسی دانشگاه فرهنبه همین دلیل، کارورزی به (.2018
 Internship Curriculum, 2017; Safarnavadeh) گرددساعت آموزش عملی اجرا می 320واحد درسی و  8تحصیل، در قالب 

et al, 2018.) 

ما، ن و معلمان راهنهای کارورزی تا حد زیادی به عوامل متعددی مانند ساختار برنامه، حمایت استادابا این حال، کیفیت تجربه   
اند که ها نشان دادهپژوهش (.Korthagen, 2010; Legrand, 2014) های بازاندیشی بستگی داردفرهنگ مدرسه و فرصت

با  (Safarnavadeh et al, 2018) ها و رضایت دانشجومعلمانکارورزی در ایران با وجود تأثیرات مثبت در ارتقای شایستگی
توان به ناهماهنگی میان برنامه قصدشده و اجراشده، ضعف در نقش معلمان ها می؛ از جمله این چالشهایی نیز مواجه استچالش

 ;Almasi et al, 2017) راهنما، کمبود فرصت نقد و بررسی تدریس، و مشکلات مدیریتی و ساختاری مدارس مجری اشاره کرد

Hejazi, 2018; Mortezavizadeh & Nasr Esfahani, 2017; Gholampour et al, 2022.) های جهانی نیز بیانگر یافته
های های کارورزی مستلزم حمایت چندجانبه دانشگاه، مدرسه و معلمان راهنما است. برای مثال، حمایتاین هستند که موفقیت دوره

لی، تعاملات عاطفی و حمایت اجتماعی از طریق همد (Mena et al, 2017) ای از طریق بازخورد سازنده و فرصت بازاندیشیحرفه
های دانشجومعلمان دارند. به علاوه، تحقیقات جدید نقش کلیدی در ارتقای تجربه (Lawson et al, 2015) و ابزارهای آموزشی

توانند شکاف بین دانشگاه و مدرسه را کاهش با فراهم کردن محیطی حمایتی، می (PDS) ایاند که مدارس توسعه حرفهنشان داده
 برنامه میان شکاف بر نیز پژوهی تدریس مجله در منتشرشده هایپژوهش هاییافته (.Helms-Lorenz et al, 2018) دهند
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 ؛Ghadermarzi et al، 2017) اندکرده تأکید کارورزی هایبرنامه ارزیابی ضرورت و کارورزی شدهکسب و اجراشده قصدشده،
Almasi et al، 2017.) 

ویژه ها، بهبیت معلم، هنوز درباره چگونگی تجربه، ادراک و تفسیر دانشجومعلمان از این دورهبا وجود نقش حیاتی کارورزی در تر     
اند های موجود غالباً به ارزیابی کلی اثربخشی پرداختهدر بافت فرهنگی و ساختاری ایران، شناخت عمیق و کافی وجود ندارد. پژوهش

فیت ه کیاینک بهباتوجه. اندکرده توجه معلمان–تحول هویتی دانشجوهای زیسته و و کمتر به فهم فرایندهای درونی، تجربه
آموزان را تحت تأثیر قرار دهد، بررسی دقیق و ای معلمان آینده و کیفیت یادگیری دانشتواند مسیر حرفههای کارورزی میتجربه

های اخیر، تغییرات همچنین، در سالشود. های تربیت معلم محسوب میها ضرورتی جدی برای ارتقای برنامهجامع این تجربه
ن های واقعی کارورزی را دوچنداو شکاف میان دانشگاه و مدرسه ضرورت بازاندیشی در تجربه ای جدیدبرنامه درسی، انتظارات حرفه

 .کرده است

ه در بستر ای معلمان آیندهای حرفهفرآیند ارتقای شایستگی» :بر این اساس، پرسش اصلی پژوهش حاضر چنین خواهد بود    
 «؟گیردهای میدانی کارورزی چگونه شکل میتجربه

 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

 تیو هو سیتدر یهایستگیشا یریگرا در شکل یدانیم یهاتجربه تیاهم معلم،تیدر حوزه ترب یاگسترده یهاپژوهش
 یعنوان رکن اصلو عمل به هینظر انیم وندیبر پ  Darling-Hammond (2006) ،یالمللنیاند. در سطح بنشان داده یاحرفه
فراهم  یاقعو یکاربرد یهامؤثرند که فرصت یزمان یکارورز یهااست که دوره تقدکرده و مع دیمعلم تأک تیترب یهابرنامه تیموفق

و تعامل  یشیاندباز یهاو وجود فرصت یکه ساختارمند بودن کارورز کندیم انیب  Zeichner (2010) دگاه،ید نیا لیشود. در تکم
متعدد  یهادر پژوهش زین یکارورز ندیفرا یتیهو یهااست. جنبه یتجرب یریادگی یاصل یازهاینشیاز پ یکی ان،یبا مرب یاحرفه

باورها،  نیمعلمان در تعامل ب یاحرفه تیاند هوکه نشان داده Beijaard et al. (2004) مورد توجه قرار گرفته است؛ از جمله
 انیاز فاصله م یکار را ناشمعلمان تازه یتیهو یهاکه تنش Pillen et al. (2013) و ابدییساختار م یعمل یهاجربهها و تارزش

 .اندگزارش کرده یدانیم یهاتیو واقع یاانتظارات حرفه
-Tschannen .ددارن دیمعلمان تأک یو ادراک یعمل یهامهارت یدر ارتقا یبر نقش کارورز زین یگرید یالمللنیب مطالعات    

Moran and Woolfolk Hoy (2007)  یکیدارد و  یعمل یهابا تجربه یمعلمان ارتباط تنگاتنگ ینشان دادند که خودکارآمد 
را برجسته ساخته و معتقد است که  یشینقش بازاند زین Loughran (2014) .است یشغل تیمهم موفق یهاکنندهینیبشیاز پ

 ندیخود نشان داد که فرا یدر بررس Flores (2020) .به همراه دارد یمحدود یارشد حرفه ،یشیبدون بازاند یدانیم یتجربه
مستمر است. مرور  یبازخوردها افتیتعامل با معلمان باتجربه و در ریشدت تحت تأثبه یمعلمان در دوره کارورز یسازتیهو
اثربخش است که رابطه  یزمان ین داد که کارورزنشا زیمطالعه ن 70بر  Clarke, Triggs & Nielsen (2014) کیستماتیس

 یکارورز یهادوره تیفیگزارش کردند که ک Cochran-Smith et al (2021) .شود تیجانبه دانشگاه، مدرسه و معلم راهنما تقوسه
نشان  زین Larsen et al (2022) دارد. شواهد پژوهش ریتأث یاحرفه یو ماندگار سیتدر یستگیبر شا یگریهر عامل د از شیب
یم یکارورزان اثر منف یعمل یهامنابع، بر رشد مهارت تیمدارس مانند تراکم کلاس و محدود یساختار یهاکه چالش دهدیم

 .گذارند
نشان دادند که  Jamshidi Tavana et al (2017) .اندپرداخته یکارورز یهاتجربه یبه بررس یمطالعات مختلف زین رانیا در    

 تیدر تقو یزمان حضور در کلاس، نقش مهم شیو معلمان راهنما، و افزا دیاسات یدانشگاه و مدارس، همکار نایمشارکت فعال م
 یدر پژوهش  Jafarian and Mahmoudi (2020)حال،  نیدارد. با ا نشجومعلماندا یتیترب یهاو مهارت یدانش موضوع

کنند  ادهیکلاس پ یواقع طیخود را در مح یدانش نظر توانندین نماز دانشجومعلما یاریکه بس دندیرس جهینت نیبه ا دارشناسانهیپد
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اند. در و عمل را گزارش کرده هیوند نظریعوامل مدرسه، حضور نامنظم استادان و ضعف پ یهمچون عدم همکار ییهاو چالش
 یکارورز یهادوره یناکارآمدنقش را در  نیشتریب ،یو ادار یکردند که عوامل نهاد انیب  Ghorbani et al (2018)راستا،  نیهم

 نیو کمتر یشناسستیمتعلق به گروه ز بیآس نیشتریکه ب یطوردارند؛ به یمتفاوت یریپذبیآس زین یدرس یهاو گروه کنندیم فایا
 .بوده است کیزیمربوط به گروه ف بیآس
نشان دادند که  Mousapour et al (2021) .اندپرداخته یابر رشد حرفه یکارورز یها به اثرات اجرااز پژوهش گرید یگروه   

 یبر رشته آموزش زبان عرب یادر مطالعه Taghizadeh (2021) .دارد یاحرفه تیبر ترب یمعنادار ریتأث یدر کارورز ینیآموزش بال
  Rajayi Toopkanlou .شودینفس دانشجومعلمان ماعتمادبه شیو افزا یمعلم یهاتیصلاح یتقاموجب ار ینشان داد که کارورز

and Mahmoudi (2021)  در هر گروه تحت نظر استاد راهنما، عامل  انیگزارش کردند که مناسب بودن تعداد دانشجو زین
 Farrokhi دانشجومعلمان دارند. مطالعه یوانمندسازرا در ت ریتأث نیشتریب یانهیاست و عوامل زم یکارورز تیموفق کنندهنییتع

and Tatari (2020)  طور دانشجومعلمان را به یاحرفه یهاکه مهارت کندیم یو عمل معرف هینظر انیم یرا پل یکارورز زین
 .دهدیارتقا م یریچشمگ

نشان دادند که  Jamshidi et al (2017) .اندمتمرکز شده یکارورز یهابرنامه یازهایها و نبر شکاف زین ریاخ یهاپژوهش    
 Rahimi .دارد یبه معلم یمندو علاقه یشغل تیرضا ،یعلم تیصلاح ،یاحرفه یهابر مهارت یمعنادار ریتأث یگذراندن کارورز

& Saberi (2021)  یمانع اثربخش نیتردرس را مهم یهاکلاس یواقع یازهایو ن انیدانشگاه فرهنگ ینظر یمحتوا انیشکاف م 
دو عامل  یشیان راهنما و فرصت بازاندمعلم تینشان دادند که حما زین Shahbazi & Moradi (2022) .کردند یمعرف یکارورز

ل بر تحو یریچشمگ ریتأث یکه تجربه کارورز دکردن دیتأک Karimi & Zand (2023) .هستند یرانیکارورزان ا تیدر موفق یدیکل
 .دارد یاحرفه یآورتاب شیو افزا یمعلم تیهو

دانشجومعلمان  ستهیتجارب ز قیدق یه بررسب یدارشناسیپد کردیبا رو  Poursalim et al (2024)پژوهش،  نیترتازه در    
عوامل راهنما، توسعه  یهایستگیاند: بخش نخست شامل شادو بعد عمده یدارا یکارورز یهاپرداختند و نشان دادند که تجربه

 یفرد یهاو چالش یمشکلات ادار ،یساختار یهادوم شامل چالش بخشاست و  یمعلم زهیو انگ یاحرفه یهامهارت
 .ارائه کرده است یکارورز تیفیبهبود ک یبرا یعمل یاز راهکارها یامجموعه نیمطالعه همچن نیعلمان. ادانشجوم

 

 شناسی پژوهشروش
این مطالعه با رویکرد کیفی و با استفاده از روش پدیدارشناسی تفسیری انجام شد؛ رویکردی که به دلیل تمرکز بر درک عمیق 

 Smith) وردآمی فراهم را معلمان–های زیسته دانشجوهای پنهان و آشکار تجربهشناسایی لایهشده توسط افراد، امکان معانی تجربه

et al, 2009.) احدهایو متوالی ترم چهار که بود فرهنگیان دانشگاه کارشناسی آخر ترم معلمان–جامعه آماری شامل تمامی دانشجو 
گیری طور خاص از نوع نمونهگیری هدفمند و بهکنندگان از نمونهارکتبرای انتخاب مش (.نفر  N ≈ 240) بودند گذرانده را کارورزی

مبتنی بر معیار استفاده شد تا افرادی انتخاب شوند که واجد شرایط لازم برای مشارکت بودند؛ از جمله گذراندن کامل چهار ترم 
ها. ادهمنظور ایجاد تنوع در دو مدارس مختلف به هاها، تمایل به مشارکت، و نمایندگی از رشتهکارورزی، توانایی بیان شفاف تجربه

 Smith های توصیه به توجه با نمونه تعداد. شدند انتخاب کنندگانمشارکت عنوان به معلمان–دانشجو از نفربر این اساس، یازده 

et al (2009) شد تا  دانند ــ تعیینای بین شش تا پانزده نفر را مناسب میهای پدیدارشناسی تفسیری ــ که نمونهدر پژوهش
ساختاریافته عمیق گردآوری شد. راهنمای های نیمهها از طریق مصاحبهداده. های فردی فراهم گرددامکان تعمق کافی در تجربه

ای های، چالشهای حرفههای مهم کارورزی، عوامل مؤثر بر رشد شایستگیمصاحبه شامل سؤالاتی در محورهای مرتبط با تجربه
 ای بود. برای افزایش اعتبار محتوایی سؤالات،ه و راهبردهای مواجهه با آنها، و تأثیر محیط واقعی مدرسه بر یادگیری حرفهشدتجربه

نسخه اولیه راهنمای مصاحبه در اختیار دو تن از اساتید حوزه تربیت معلم قرار گرفت و پیشنهادهای اصلاحی آنها اعمال شد. هر 
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کنندگان ضبط شد و بلافاصله پس از جلسه به صورت به طول انجامید، با رضایت کامل مشارکتدقیقه  70تا  45مصاحبه بین 
 Braun & Clarke (2006) ایمرحلهشده با استفاده از تحلیل مضمون ششهای گردآوریداده. سازی گردیدواژه پیادهبهواژه

خط بهخط ها، استخراجسازی شده مصاحبهندن مکرر متن پیادهها از طریق خواتحلیل شد. فرایند تحلیل شامل آشنایی عمیق با داده
ها، ها و تفاوتبندی کدهای مشابه، بازبینی و پالایش مضامین بر اساس همپوشانیکدهای اولیه، جستجوی مضامین اولیه با گروه

 های گویا و مستند ازقولگذاری مضامین اصلی و زیرمضامین، و در نهایت تدوین گزارش تحلیلی همراه با نقلتعریف و نام
 Lincoln & Guba (1985)اعتماد بودن پژوهش، از معیارهای چهارگانه برای تضمین دقت، کیفیت و قابل. کنندگان بودمشارکت

 کنندگانتهایی همچون بازبینی مشارکپذیری، پایایی و تأییدپذیری استفاده شد. برای تقویت اعتبار، از روششامل اعتبار، انتقال

کنندگان قرار گرفت تا صحت و مطابقت آنها با ها در اختیار مشارکتاستفاده شد؛ به این صورت که خلاصه مضامین و تحلیل1 
بهره گرفته شد و دو پژوهشگر مستقل روند تحلیل و کدگذاری  2شان تأیید شود. همچنین از بازبینی همتایان پژوهشیتجربه زیسته

ها از طریق خواندن مکرر و تحلیل مدت پژوهشگر با دادهحی ارائه کردند. درگیری طولانیرا بررسی کرده و بازخوردهای اصلا
های ژگیها با ارائه توصیف غنی از زمینه پژوهش، ویپذیری یافتهانتقال. ها شدتدریجی نیز موجب افزایش عمق تحلیل و اعتبار یافته

ها تقویت شد تا خوانندگان امکان قضاوت درباره قابلیت قولاز نقل هاییکنندگان، شرایط مدارس محل کارورزی و نمونهمشارکت
ها در قالب های مشابه را داشته باشند. برای ایجاد پایایی، تمامی مراحل پژوهش از گردآوری تا تحلیل دادهانتقال نتایج به موقعیت

کدگذاری و با نسخه قبلی مقایسه شد تا ثبات ها پس از گذشت دو هفته مجدداً ثبت و آرشیو شد و بخشی از داده 3مسیر ممیزی
های ها، سوگیریدر طول فرایند پژوهش، شامل فرض 4پژوههای تأملتأییدپذیری نیز با ثبت یادداشت. تحلیل مورد ارزیابی قرار گیرد

ن شد. رعایت اصول یکنندگان، تضمهای مشارکتاحتمالی و تصمیمات تحلیلی، و همچنین استناد مستمر به شواهد مستقیم از گفته
کنندگان، حفظ محرمانگی اطلاعات و حذف نام افراد و مدارس، اخلاق پژوهش نیز از طریق اخذ رضایت آگاهانه کتبی از مشارکت

 .و همچنین فراهم کردن امکان خروج آزادانه از پژوهش در هر مرحله انجام گرفت

 یافته های پژوهش

ا ر یچهار ترم کارورز کی هر که آخر، ترم معلمان–با دانشجو افتهیساختارمهینمصاحبه  11حاصل از  یهاداده قیعم لیتحل
 نرمضمویز ازدهیو  یبرخوردار( گذرانده بودند، منجر به استخراج چهار مضمون اصلو کم برخوردارمهین ،یدر مدارس مختلف )شهر

 کند،یدانشجومعلمان را دگرگون م یآموزش یهاتنها مهارتمدرسه نه یواقع طیدر مح حضورکه  دهندینشان م نیمضام نیشد. ا
. در دهدیقرار م ریتحت تأث زیرا ن یاها و نگرش آنان نسبت به رشد حرفهمواجهه با چالش وهیش ،یبلکه درک آنان از نقش معلم

 .گردندیمرتبط ارائه م نیرمضامیو پس از آن ز شودیم حیتشر یلیصورت تحلبه یادامه، هر مضمون اصل

 معلم یاحرفه تیهو فیزتعر. با1

حرفه  تیاز ماه ایتازه درک معلمان–آموزان موجب شد دانشجوو تعامل روزمره با دانش یواقع یهادر کلاس قرارگرفتن    
یم دایمعنا پ یتنها زمان آموزند،یدرباره نقش معلم م ینظر یهابه دست آورند. آنان گزارش کردند که آنچه در کلاس یمعلم
 ییهاتیباشد. تجربه مواجهه با موقع انیآموزان در مدانش یواقع یازهایو ن یفرد یهاشکلات، احساسات، تفاوتم یکه پا کند

 ید معلمباعث ش ،یریادگیدر قبال  یریپذتیو مسئول نیانتظارات والد ،یکار یآموزان، فشارهادانش یچالش یمانند رفتارها

                                                 
1 - member checking 
2 - peer debriefing 
3 - audit trail 
4 - reflexive memos 



 

 

 

 پوطالبربط و اردانم  |....یا: مطالعهسیتدر یواقع طیدر مح ندهیمعلمان آ یهایستگیشا یارتقا ندیفرآ یواکاو 

 

163 

 معلمان–که دانشجو شدیم تیتقو یزمان ژهیوتحول به نی. انندیبب یقو اخلا ینقش انسان کیشغل، بلکه  کیرا نه صرفاً 
 شرفتیرفتار و پ رییخود در تغ میمستق یشاهد اثرگذار ای کردندیم افتدری راهنما معلمان و آموزاندانش از مثبت بازخورد

 :افتیبروز  رمضمونیدر قالب دو ز یتیتحول هو نیا. آموز بودنددانش

 ان رسالتعنوبه ی. معلم1-1

افت  ،یمشکلات خانوادگ یآموزان دارااز جمله مواجهه با دانش ،یواقع یهاتیبا قرار گرفتن در موقع معلمان–دانشجو   
که نقش آنان فراتر از انتقال دانش است. تجربه حضور روزانه در مدرسه  دندیرس جهینت نیبه ا ،یعاطف یازهاین ای یلیتحص

 .بدانند« رسالت» ینوع ار ین معلمکنندگااز مشارکت یاریباعث شد بس

 :یواقع نمونه

 دیاب ست؛ین یفقط درس دادن کاف دمیداشتند. فهم یجد یآموز مشکل خانوادگداشتم، دو دانش یکه کارورز یامدرسه در»
 (7)مصاحبه « شغل. کیاست، نه فقط  یانسان فهیوظ کی یمعلم دمیجا فهمها باشم. همانآن بانیپشت

 یو انسان یلاقاخ یها. ارزش1-2

 مانمعل–را در ذهن دانشجو یریپذتیو مسئول یمانند احترام، عدالت، مراقبت، صبور ییهاآموزان ارزشروزانه با دانش تعامل
 .آموز اثرگذار استدانش تیامور بر شخص نیترگرفتند که رفتار معلم در کوچک ادی آنان. کرد برجسته

 :یواقع نمونه

را بالا نبرم.  میصدا شومیم یعصب یوقت یحت کردمیاول احترام، بعد درس. من هم تلاش م گفتیم شهیهم میراهنما معلم»
 (2)مصاحبه .« یکنیفقط در مدرسه تجربه م ،یریگینم ادیاست که در دانشگاه  ییزهایچ هانیا

 یتیریو مد یآموزش یها. رشد مهارت2

آنان از  یهامتنوع مدرسه موجب شد مهارت طیواجهه با شراگزارش کردند که حضور مداوم در کلاس و م معلمان–دانشجو
 یاقعو ییاظهار داشتند که توانا یاری. بسابدیخلاقانه و منعطف ارتقا  ،یعمل یهامحور به مهارتو کتاب یسطح نظر کی

گرفتند که  دای نی. همچنردیگیکلاس شکل م طیآن با شرا یالحظه قیبطرح درس، بلکه با تط هیاول ینه با طراح س،یتدر
. ودو تعامل سالم توجه ش زشیمشارکت، انگ جادیبه ا دیو با ستیآموزان محدود نکردن دانشکلاس تنها به ساکت تیریمد

 مشخص شد: رمضمونیدر قالب سه ز یارشد حرفه نیا

 طرح درس یو اجرا ی. طراح2-1

 ریپذانعطاف دیو با ستیقابل اجرا ن ستایصورت اکه طرح درس به رندیبگ ادی معلمان–موجب شد دانشجو یواقع سیتدر تجربه
 کنند. میآموزان، طرح درس را دوباره تنظمدرسه و سطح دانش یبندکلاس، زمان یهایژگیباشد. آنان مجبور بودند بنا بر و
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 :یواقع نمونه

ازه از زنگ ورزش آمده ها تکه نوشته بودم اصلاً قابل اجرا نبود. بچه ی، طرح درس3در منطقه  یاکلاس ششم مدرسه در»
مصاحبه )« کوتاه گذاشتم. یحرکت تیفعال کی اد،یز حیتوض یجاطرح درس را عوض کردم و به بارهکیبودند؛  قراریبودند و ب

10) 

 کلاس تیری. مد2-2

توجه کنترل سکوت؛ اما در ادامه م یعنیکلاس  تیریمد کردندمی تصور ابتدا در داشتند اظهار معلمان–از دانشجو یاریبس
 عنادار.تعامل م جادیزمان و ا تیریمد ،یفرد یهافعال، توجه به تفاوت یریادگی یفضا جادیا یعنیکلاس  تیریشدند که مد

 :یواقع نمونه

 رییرا تغ تمیریسبک مد رند،یگیم ادیاند بهتر که فعال ییهابچه دمید یها فقط دنبال سکوت بودم. اما وقتجلسه نینخست در»
 (5)مصاحبه « مشارکت کنند. شتریادم بدادم و اجازه د

 یفعال و مشارکت یها. استفاده از روش2-۳

 یهاروش نیگزیتر را جاو خلاقانه یمشارکت یهاکمبود امکانات، مجبور بودند روش یدر مدارس دارا ژهیوبه معلمان،–دانشجو
 کنند. یسنت

 :یواقع نمونه

 نیزند. ابسا یآموزشکمک لیدهند و خودشان وسا لیخواستم گروه تشک هاهوشمند نداشت، از بچه ستمیکه س یامدرسه در»
 (8)مصاحبه « شد. ترقیعم یریادگیرا بالا برد هم  شانزهیکار هم انگ

 انطباق یها و راهبردها. مواجهه با چالش۳

نشجومعلمان از نبود همراه است. دا زیبرانگدشوار و چالش طیهمواره با شرا یشد که کارورز دیها تأکمصاحبه یتمام در
ن مدرسه و فقدا یهافشار برنامه ن،یوالد یبرخ یتوجهآموزان، کمدانش یلیها، تفاوت سطح تحصتراکم کلاس زات،یتجه

 و خلاقانه سوق یانطباق یها آنان را به سمت راهبردهاچالش نیبا ا اجههدانشگاه و مدرسه سخن گفتند. مو انیم یهماهنگ
 شد: یبندطبقه رمضمونیدر سه زها چالش نیا داده است.

 . کمبود امکانات و تراکم کلاس۳-1

 .گذاردیاثر م سیتدر تیفیمدارس بر ک یزاتیتجه یهاتیاشاره کردند که محدود معلمان–دانشجو

 :یواقع نمونه
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 یهام و در گروهخودم چاپ کن نهیرا با هز ریپروژکتور سالم نبود. مجبور بودم تصاو کی یحت کردم،یکه کار م یامدرسه در»
 (4)مصاحبه « کوچک پخش کنم.

 نیوالد یناکاف ی. همکار۳-2

حضور در جلسات مدرسه مشارکت  ایدروس فرزندان  یریگیدر پ نیوالد یکردند که برخ انبی معلمان–از دانشجو یاریبس
 دارند. یکم

 :یواقع نمونه

و  زهیانگ یموضوع رو نی. اآمدندیوقت مدرسه نم چیداشت اما پدر و مادرش ه یلیافت تحص اریداشتم که بس یآموزدانش»
 (6)مصاحبه « داشت. یادیز ریاو تأث یریادگی

 طی. انطباق خلاقانه با شرا۳-۳

 اند.را به کار بسته یاخلاقانه یراهکارها ها،تیگزارش کردند که در مواجهه با محدود معلمان–دانشجو

 :یواقع نمونه

 شینما کیکردم  دایکه پ یاساده لیرا نشان دادم و بعد با وسا شیمراحل آزما لمیف بود، لیمدرسه تعط شگاهیآزما یوقت»
 (9)مصاحبه « انجام دادم. ندیکوچک از فرا

 یاالعمر و توسعه حرفهمادام یریادگی. تعهد به ۴

کنند.  دایپ یاحرفه یریادگیرشدگرا نسبت به  نگرشی معلمان–موجب شد دانشجو یکه تجربه کارورز دهدینشان م هاداده
العه، مشاهده، مداوم، مط یشیبازاند ازمندیشود، بلکه ن لیتکم لیتحص انیکه با پا ستین یمهارت سیکه تدر افتندیآنان در

 کرد: داینمود پ رمقولهیمضمون در سه ز نیا .استاز معلمان باتجربه  یو الگوبردار یپرسشگر

 مستمر ی. بهساز۴-1

 دانستند. یاو حرفه یدانش تخصص یارتقاخود را متعهد به  معلمان–دانشجو

 :یواقع نمونه

هم  سمیمتوقف شود، تدر امیریادگیاگر  کنمی. احساس مخوانمیها مدرباره روش یدیمقاله جد ایکتاب  س،یاز هر تدر بعد»
 (3)مصاحبه .« شودیمتوقف م

 یابیو خودارز یشی. بازاند۴-2
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یبه نقاط قوت و ضعف خود فکر م سیدگان بود. آنان معمولاً پس از تدرکننمشارکت یااز عادت حرفه یبخش یشیبازاند
 .کردند

 :یواقع نمونه

 (11)مصاحبه « جلسه بعد بهتر عمل کنم. کندیکار کمک م نی. اکنمیم ادداشتیروز بعد از مدرسه عملکردم را  هر»

 از معلمان باتجربه ی. الگوبردار۴-۳

 شد. یتلق یریادگیمنابع  نیتربازخورد آنان از مهم افتیمعلمان موفق و در سیتدر مشاهده

 :یواقع نمونه

)مصاحبه  «کنم. تیریگرفتم چگونه بدون بلندکردن صدا کلاس را مد ادیدر کلاس آرام و باوقار بود.  شهیهم میراهنما معلم»
5) 

 هاافتهی یکل بندیجمع

مواجهه  ،یآموزش یهاتوسعه مهارت ،یاحرفه تیهو یریگشکل یبرا یبستر یکه کارورز دهدینشان م هاافتهیمجموع،  در   
 ا،یبلکه پو ،یجینه تدر ندیفرا نای در معلمان–بلندمدت است. تحول دانشجو یاتعهد حرفه یریگمدرسه و شکل یهابا چالش یواقع
 و وابسته به بافت مدرسه بوده است. مندتیموقع

هامونه دادهها، توضیحات و نهای اصلی، زیرمقولهمقوله: 1جدول   

 نمونه داده  توصیف تحلیلی  زیرمضمون مضمون اصلی

 

 

 

بازتعریف هویت  .1

 ای معلمحرفه

معلمی  .1–1

 عنوان رسالتبه

آموزان )مشکلات فردی، های واقعی دانشتجربه موقعیت
خانوادگی، عاطفی( نقش معلمی را از یک فعالیت آموزشی به 

 .کرد یک مسئولیت انسانی و حمایتی بازتعریف

فهمیدم فقط درس دادن کافی نیست؛ باید »

 کی شد برایم معلمی …ها هم باشمپناه بچه
 (7 مصاحبه) «.رسالت

های ارزش .2–1

 اخلاقی و انسانی

آموزان اهمیت احترام، عدالت و مواجهه روزانه با دانش
قیم طور مستصبوری را پررنگ کرد و نشان داد رفتار معلم به

 .ز اثر داردآموبر کرامت دانش

تواند شخصیت بچه را یک جمله بد می»

 همیشه کردممی سعی …خرد کند
 (2 مصاحبه) «.دارم نگه را احترامشان

 

 

های رشد مهارت .2

 آموزشی و مدیریتی

طراحی و  .1–2

 اجرای طرح درس

طرح درس در عمل ایستا نبود و بسته به شرایط کلاس، 
کرد؛ ا میآموزان تغییر پیدزمان، و آمادگی دانش

 .مهارت کلیدی تدریس شد ،پذیریانعطاف

 …قرار بود؛ طرحم قابل اجرا نبودکلاس بی»
 صاحبهم) «.گذاشتم جایگزین فعالیت سریع

10) 

مدیریت  .2–2

 کلاس

تمرکز از کنترل سکوت به مدیریت تعامل و انگیزش تغییر 
 .هاکرد؛ مدیریت کلاس یعنی هدایت رفتارها، نه مهار آن

دنبال سکوت بودم، اما بعد دیدم اوایل »
« د.کنها یادگیری را بهتر میمشارکت بچه

 (5)مصاحبه 

های روش .۳–2

 فعال و مشارکتی

 های گروهی وساز نوآوری شد؛ فعالیتکمبود امکانات زمینه
ساخت ابزار آموزشی راهکاری برای جبران نبود تجهیزات 

 .شد

ها خودشان سیستم هوشمند نبود؛ بچه»
)مصاحبه « آموزشی ساختند.ل کمکوسای

8) 

 

 

 

کمبود  .1–۳

امکانات و تراکم 

 کلاس

آموزان کیفیت تدریس محدودیت تجهیزات و تعداد زیاد دانش

 هایحلراه سمت به را معلمان–را دشوار ساخت و دانشجو
 .هزینه سوق دادمک و ساده

 و چاپ را تصاویر …پروژکتور خراب بود»
 (4 مصاحبه) «.کردم پخش هاگروه بین
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ها مواجهه با چالش .۳

 و راهبردهای انطباق

همکاری  .2–۳

 ناکافی والدین

توجهی والدین به وضعیت تحصیلی، یکی از عوامل کاهش بی
آموزان بود و نیاز به راهبردهای انگیزه و پیشرفت دانش

 .جبرانی را افزایش داد

 …آمدندوقت مدرسه نمیوالدینش هیچ»
 همصاحب) «.بود گذاشته اثر اشانگیزه روی

6) 

انطباق  .۳–۳

 خلاقانه با شرایط

 اده،س سازیشبیه از معلمان–نبود امکانات باعث شد دانشجو
 ستفادها محتوا ارائه برای جایگزین هایفعالیت و فیلم نمایش،

 .کنند

آزمایشگاه نبود؛ فیلم آزمایش نشان دادم »
« سازی کردم.و با وسایل ساده شبیه

 (9)مصاحبه 

 

 

تعهد به یادگیری  .۴

العمر و توسعه مادام

 ایحرفه

بهسازی  .1–۴

 مستمر

های نو و تجربه کارورزی انگیزه مطالعه، یادگیری روش
 .ای را تقویت کردهای حرفهتوسعه مداوم مهارت

 اگر …خوانمبعد از هر تدریس، مقاله می»
« پیشرفتی ندارم. شود، متوقف امیادگیری

 (3)مصاحبه 

بازاندیشی و  .2–۴

 خودارزیابی

برداری روزانه و تحلیل عملکرد فردی به بخشی از یادداشت
ای تبدیل شد و موجب اصلاح مستمر روش عادت حرفه

 .تدریس گردید

نویسم؛ کمک هر روز عملکردم را می»
ه )مصاحب« کند جلسه بعد بهتر باشم.می
11) 

الگوبرداری  .۳–۴

 از معلمان باتجربه

معلمان موفق و دریافت بازخورد آنان یکی  مشاهده تدریس
 .ترین منابع یادگیری عملی بوداز مهم

 از معلم راهنما یاد گرفتم چطور بدون داد»
 (5)مصاحبه « مدیریت کنم. و فریاد

 است. افتهیساختارمهیمصاحبه ن 11 یبر رو (Braun & Clarke, 2006)مضمون  لیحاصل تحل نیمضام نیا .یادداشت

 گیریو نتیجه بحث

 نای نقش تحلیل و کارورزی ترم چهار گذراندن فرایند در معلمان–های زیسته دانشجوپژوهش حاضر واکاوی تجربههدف 
 ریتیمدی و آموزشی هایمهارت رشد در تنها نه کارورزی که داد نشان هایافته. بود آنان ایحرفه هایشایستگی ارتقای در هاتجربه
های محیط مدرسه و ایجاد ای معلمان آینده، تقویت توانایی آنان در مواجهه با چالشحرفه هویت بازتعریف به بلکه است، مؤثر

 .شودالعمر منجر میتعهدی عمیق به یادگیری مادام

 اب همسو یافته این. کردند بازتعریف «رسالت» به «شغل» یک از را معلمی خود میدانی هایتجربه در معلمان–دانشجو
ها و ای معلمان در تعامل مستمر میان باورها، ارزشدهد هویت حرفهاست که نشان می  Beijaard et al (2004) مطالعات

آموزان یادآور داری و احترام به دانشکنندگان بر عدالت، امانتگیرد. همچنین تأکید مشارکتهای عملی شکل میتجربه
 اند.بازاندیشی در تربیت معلم تأکید کردهها و است که بر نقش ارزش Loughran (2014) و Zeichner (2010) هایپژوهش

کند، بلکه فرایندی است که به تکوین منش های فنی تدریس را منتقل نمیدهد که کارورزی صرفاً مهارتاین نتایج نشان می
ایی در شناس ای )مدرسه(، به دانشجومعلماناصلی حرفه بافتانجامد. از آنجا که حضور در ای و اخلاقی معلمان آینده نیز میحرفه

ها، فرسودگی شغلی ها و یادگیری مهارت در جهت اقدام متعهدانه به ارزشکند و کشف ارزشهایشان کمک میو کشف ارزش
آگاهی و انگیزش فرد را ها، سطح پذیرش، ذهندهد، زیرا انجام رفتارهای کارآمدمتعهدانه در مسیر ارزشمعلمان را کاهش می

دهد تبیین این یافته نشان می (.Pourtaleb et al, 2023) گرددپذیری روانشناختی افراد میای انعطافافزایش داده و منجر به ارتق
روانی لازم  کند، بلکه نیرویگیری نگرش مثبت نسبت به تدریس کمک میتنها به شکلها، نهبر ارزشایِ مبتنیکه هویت حرفه

 .سازدمی های حرفه معلمی را نیز فراهمبرای مواجهه با دشواری

های های طراحی و اجرای طرح درس، مدیریت کلاس و استفاده از روشیکی از دستاوردهای اصلی کارورزی، تقویت مهارت
–ای دانشجوپذیری و خلاقیت، بیانگر رشد شناختی و حرفهتدریس فعال بود. حرکت از اجرای مکانیکی طرح درس به سوی انعطاف

 Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy و Darling-Hammond (2006) هایپژوهش با یافته این. است معلمان

اند. در کار تأکید کردههمسو است که بر نقش کارورزی در تقویت توانایی تدریس و افزایش خودکارآمدی معلمان تازه (2007)
همخوان است  Jamshidi Tavana et al (2017) و Farrokhi & Tatari (2020) هایسطح داخلی نیز نتایج حاضر با یافته
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ه آزوبل، اند. مبتنی بر دیدگاای تأکید کردههای حرفهکه کارورزی را پلی میان نظر و عمل دانسته و بر نقش آن در ارتقای صلاحیت
کند و سطوح عمیق و معنادار یادگیری با ارتقای ها به عمق یادگیری و درواقع یادگیری معنادار کمک میتجربه عملی فعالیت

 جاییهای واقعی کلاس، موجب جابهتبیین این یافته به این صورت است که تجربه .نگیزش در ابعاد مختلف رابطه معنادار داردا
های اجرای تدریس را های واقعی حل مسئله، مهارتسازی موقعیتیادگیری از سطح نظری به سطح کاربردی شده و با فراهم

 .دهدایش میای را افزتقویت و ادراک شایستگی حرفه

توان به کنندگان در بستر مدارس بود که از آن جمله میشده توسط مشارکتهای تجربهیافته دیگر پژوهش مربوط به چالش
 اتخاذ اب معلمان–ها و عدم همکاری والدین اشاره کرد. با این حال، بسیاری از دانشجوکمبود امکانات آموزشی، تراکم بالای کلاس

تند تا های ساده توانسگیری از منابع جایگزین یا تکیه بر فناوریهای گروهی، بهرهمانند استفاده از فعالیتلاقانه خ راهبردهای
دریس پذیری و خلاقیت در محیط واقعی تگیری شایستگی انطباقدهنده شکلها غلبه کنند. این یافته نشانحدودی بر این چالش

 ,OECD) ویکم مطرح شده استهای کلیدی معلمان قرن بیستکی از شایستگیای که در ادبیات جهانی به عنوان یاست؛ مؤلفه

راستا هم Jafarian and Mahmoudi (2020) و Ghorbani et al (2018) های داخلیهمچنین این یافته با پژوهش (.2019
لاف این مطالعات که بیشتر بر اند. اما برخهای ساختاری و ضعف در پیوند میان دانشگاه و مدرسه اشاره کردهاست که به چالش

 بر ردیف خلاقیت با اندتوانسته موارد از بسیاری در معلمان–دهد که دانشجواند، پژوهش حاضر نشان میها تأکید داشتهمحدودیت
 دتنها تهدید نیست، بلکه فرصتی برای رشها نهدهد که مواجهه واقعی با دشواریاین تبیین نشان می کنند. غلبه هامحدودیت

 تند. .هس ضروری دیگری مهارت هر از بیش واقعی کلاس در که هاییویژگی—آوری، حل مسئله و یادگیری سازگارانه استتاب

 است همخوان نیز کارورزی ارزشیابی و برنامه درباره پژوهی تدریس مجله در منتشرشده داخلی شواهد با برداشت این

(Ghadermarzi et al، 2017؛ Almasi et al، 2017.) 

 ر،مستم خودارزیابی آنان. بود العمرمادام یادگیری به معلمان–های مهم پژوهش، تعهد عمیق دانشجویکی دیگر از یافته
تند. دانسناپذیر از هویت معلمی میهای خود را بخشی جداییش برای ارتقای دانش و مهارتتلا و باتجربه معلمان از الگوبرداری

العمر را محور توسعه همسو است که بازاندیشی و یادگیری مادام Mena (2017) و Korthagen (2010) هایاین یافته با دیدگاه
همخوان  Taghizadeh (2021) و Mousapour et al (2021) دانند. در ایران نیز نتایج حاضر با پژوهشای معلمان میحرفه

ه سازد. این یافته با استناد بای فراهم میهای حرفهحیتاند کارورزی بستر مناسبی برای ارتقای مداوم صلااست که نشان داده
که هدف عمده آن مشاهده  1ای بندورا بخوبی قابل تبیین است، زیرا دانشجومعلمان در قالب کارورزی نظریه یادگیری مشاهده

اری گزارش کارورزی به یادسپ شوند و با بررسی موارد در قالبتأملی است، با بسیاری از اهداف و وظایف معلمان در مدرسه آشنا می
صورت با قرار گرفتن در فضای کلاس به 4ها مخصوصاً کارورزی شود. در ادامه در سایر کارورزیتر میاتفاق افتاده و دانش آنها غنی

ته نشان تبیین این یاف .یابدها سطح انگیزش در آنها ارتقا میشود و با عبور از چالشهایشان به چالش کشیده میعملی آموخته
 کمک عمرالمادام یادگیرنده هویت تقویت به ای،حرفه یادگیری اصلی سازوکار عنوانبه بازاندیشی،–اجرا–دهد که چرخه مشاهدهمی
 کند.می

ول آنکه ابا وجود دستاوردهای ارزشمند، این پژوهش دارای چند محدودیت است که باید در تفسیر نتایج مورد توجه قرار گیرد:       
که آن دومفاً بر اساس مصاحبه گردآوری شد و امکان انجام مشاهده مستقیم تدریس در کلاس درس وجود نداشت. ها صرداده

دهنده ها بیشتر بازتاببرخوردار( ناهمگون است و یافتهشرایط مدارس در مناطق مختلف کشور )شهری، روستایی، برخوردار و کم
تر، هگیری گستردهای آینده از مشاهده میدانی، نمونهراین لازم است پژوهشتجربه مدارس کارورزی در بافت شهری هستند. بناب

 .ست آیدتر از فرایند کارورزی به دها استفاده کنند تا تصویری جامعمقایسه مدارس متفاوت و تحلیل طولی تغییرات شایستگی

 :شودمبتنی بر نیازهای میدانی ارائه می ،ششده و وضعیت واقعی مدارس، پیشنهادهای این پژوهبر اساس مضامین واقعی استخراج
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 های مشترک حل مسئله که در آن دانشجوتقویت همکاری میان دانشگاه و مدارس از طریق ایجاد کارگروه–

 فضع امکانات، کمبود تراکم،) کلاس واقعی هایچالش درباره ایدوره طوربه دانشگاه استادان و راهنما معلمان معلمان،

 کنند. تدوین اجرایی هایحلراه و کرده وگوگفت( والدین همکاری

 مدت شامل مدیریت کلاس پرتراکم، راهبردهای محور کوتاههای مهارتتوانمندسازی معلمان راهنما با دوره

–ها نشان داد بخش مهمی از یادگیری دانشجوهای بازخورددهی غیرقضاوتی، زیرا یافتهجبران کمبود امکانات و روش

 گیرد.می شکل الگوگیری و دهمشاه از معلمان

 هایتجربه معلمان–ای که دانشجوگونهدر طول هر ترم کارورزی، به 1گنجاندن جلسات بازاندیشی ساختاریافته 

 شدهزارشگ نیاز به مستقیم پاسخ اقدام این دهند؛ ارائه راهنمامعلم و استاد حضور در و کنند تحلیل کنند، مکتوب را خود

 .ه استسازند نقد و ایحرفه بازخورد برای کنندگانمشارکت

 های پژوهش، بندی نیازهای واقعی. با توجه به دادههای آموزشی مدارس کارورزی با اولویتبهبود زیرساخت

تخصیص فضای »و « هاکاهش تراکم کلاس»، «اندازی تجهیزات حداقلی آموزشیراه»ترین نیازهای فوری شامل مهم

 .اثر مستقیم بر کیفیت تدریس آنان دارداست که « ثابت برای کارورزان

 شانن و کرد فراهم موجود ادبیات برای تازه شواهدی ایرانی، معلمان–های زیسته دانشجوپژوهش حاضر با تمرکز بر تجربه
 لیعم لمسائ با مواجهه در و تدریس واقعی بستر در بلکه نظری، آموزش طریق از صرفاً نه ایحرفه هایشایستگی ارتقای که داد

 .گیرد های تربیت معلم در ایران قرارها و برنامهتواند مبنایی برای بازنگری در سیاستها مین یافتهای. یابدمی تحقق درس کلاس

 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی

ه دنکر افتیدر یرانتفاعیغ ای یتجار ،یعموم یدر بخش ها یمال نیتأم یاز ســـازمان ها یگونه کمک مال چیپژوهش ه نیا
 .است

 مشارکت نویسندگان

جام شده ان (مسئولاول ) نویسنده  ا توسط نویسندههتحلیل داده و تهیه گزارش پژوهشو  توسط نویسنده دوم هاآوری دادهجمع

 است. 

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام
انجام این پژوهش و در تهیه این مقاله، هیچ ابزار یا فناوری هوش مصنوعی به کار گرفته نویسندگان بدینوسیله اعلام می نمایند که در 

 نشده است. 

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 

                                                 
1 - Structured Reflection Sessions 
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 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.اند نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 هاداده دسترسی به هبیانی
 هایی پژوهش حاضر از طریق درخواست از نویسندگان قابل دسترسی است.داده

 سپاسگزاری
مچنین هنویسندگان بر خود لازم می دانند از داوران محترم به خاطر مطالعه متن مقاله حاضر و ارائه نظرهای ارزشمند سپاسگزاری نمایند. 

 مندانهسخاوت و کردند مشارکت پژوهش این در که معلمانی–نویسندگان مراتب سپاس و قدردانی صمیمانه خود را از تمامی دانشجو

 راهمف را پژوهش این انجام امکان آنان، صمیمیت و همکاری. دارندمی ابراز دادند، قرار پژوهشگران اختیار در را خود زیسته هایتجربه

 . ساخت
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 عمناب

(. ارزشیابی برنامه درسی کارورزی چهار در دانشگاه 1396الماسی, حجت اله , زارعی زوارکی, اسماعیل , نیلی, محمدرضا و دلاور, علی . )

 .24-1(, 1)5, تدریس پژوهیمحور تایلر. فرهنگیان براساس مدل ارزشیابی هدف

 ایهسی تجارب زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از حضور در دوره(. پدیدارشنا1403پورسلیم, عباس, رحمتی, صمد, و رومانی, سعید. )

  .226https://doi.org/10.22034/jcs.2025.477473.2333-193(, 75)19, مطالعات برنامه درسیکارورزی. 

یابی برنامه آموزش پذیرش و تعهد و ارزیابی کارایی آن بر طراحی و اعتبار (.1402) ز، هاشمی تورجپورطالب نرگس، بدری رحیم، نعمتی شهرو

 .ثناییفصلنامه کودکان استآزمودنی. آموزان دارای اختلال یادگیری ویژه: یک مطالعه تکآوری تحصیلی دانشاسترس، فرسودگی و تاب

23 (2: )7-22 .-http://joec.ir/article1-1378fa.html- 

 2. مجله پژوهش در آموزش زبان و ادبیات عرب. ای مرتبط با آموزش زبان عربینقش کارورزی در رشد حرفه(. 1400تقی زاده، هدایت الله )

(3 :)223-242 . 

مطالعه  کی: زیتبر انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز دیمعلمان از طرح جد-(. تجارب دانشجو1399). روزیف ،یو محمود ده،یوح ان،یجعفر

 .SID. 570-561(،  6)13، (یآموزش در علوم پزشک یآموزش )راهبردها یراهبردها. یدارشناسیپد

https://sid.ir/paper/415931/fa 
 .دانشگاه فرهنگیان .3و  1راهنمای عملی کارورزی  (.1400) .میلهمقدم، جعیدگاهی.، و غفاریانلیحه.، تعادلی، منیره، مشفقجعفری

تجارب دانشجو معلمان دانشگاه  ی(. واکاو1399اله . )نعمت ,پوریو موس رضایعل محمدرضا , عصاره, اعظم , امام جمعه, توانا, یدیجمش

 doi: 10.22070/tlr.2020.2513. 77-67(, 2)14, یریادگیآموزش و  یهاپژوهش. یارورزتهران از درس ک انیفرهنگ

همدان به  یمقصود دیشه سیپرد یتیعلوم ترب انی(. نگرش دانشجو1396. )یاحمدعل ان،یدیو جد اسر،یوثوق،  یمحمد، گوهر ،یدیجمش

 .SID. یحقوق و علوم اجتماع یتیعلوم تربو  یو جهان در روانشناس رانیا نینو ی. کنفرانس پژوهش هایواحد کارورز

https://sid.ir/paper/895609/fa 
-47(،  67)17 ،یآموزش یها ی. نوآورانیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز دیموفق برنامة جد یساز ادهیموانع پ ی(. واکاو1397اسد. ) ،یحجاز

70 .https://sid.ir/paper/75532/faSID.  

ای حرفهبررسی دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان از میزان کارآمدی درس کارورزی در افزایش توان (.1400) .ورانپ خروشی،

 .گرگان آفرینی،دانش و کارورزی ملی همایش نخستین .دانشجومعلمان

 .معلمان دانشجو توانمندسازی در کارورزی موفقیت بر مؤثر عوامل تحلیل و شناسایی (. 1400) .هدیم محمودی، و ،.نیسا انلو،توپک جاییر

 .120–103 (،14)7 ،پژوهش در آموزش راهنمایی و مشاوره

دانشجو معلمان دانشگاه  ستهیز ی(. تجربه 1398. )دیعبدالسع ،یعیمحبوبه، و محمدشف ،یپور، نعمت اله، اظهر یموس م،یصفرنواده، مر

 .SID. 169-149(،  19)10 ،یآموزش عال ی. مطالعات برنامه درسرانیمعلم ا تیترب یکارورز دیاز برنامه جد انیفرهنگ

https://sid.ir/paper/219554/fa 
(. الگوی جاری برنامه درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر تحلیل 1401مدرضا. )غلام پور, میثم, احمدی, غلامعلی, و امام جمعه, مح

 .219-187(, 1)28, فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالیزمینه ای. 

https://doi.org/10.52547/irphe.1401.1.187 
(،  21)6 ،یدر آموزش علوم انسان شیدانشجو معلمان. پو یساز یآن بر توانمند ریو تاث ی(. کارورز1399. )رضایعل ،یوز، و طاطارافر ،یفرخ

1-14 .SID. https://sid.ir/paper/410260/fa 

شده و کسب شده شده، اجرا (. مقایسه برنامه قصد1396قادرمرزی, حبیب الله , علی عسگری, مجید , معروفی, یحیی و حسینی خواه, علی . )

 .143-131(, 3)5, تدریس پژوهیدرس کارورزی به منظور ارائه راهکار مناسب ) مورد مطالعه: دانشگاه فرهنگیان استان کردستان(. 

https://doi.org/10.22034/jcs.2025.477473.2333
http://joec.ir/article-%DB%B1-%DB%B1%DB%B3%DB%B7%DB%B8-fa.html
http://joec.ir/article-%DB%B1-%DB%B1%DB%B3%DB%B7%DB%B8-fa.html
https://sid.ir/paper/415931/fa
https://sid.ir/paper/895609/fa
https://sid.ir/paper/75532/fa
https://sid.ir/paper/219554/fa
https://doi.org/10.52547/irphe.1401.1.187
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انشجومعلمان د دگاهیاز د یکارورز یبرنامه درس یها و کارکردها بیآس یی(. شناسا1397. )کوین شمند،یاعظم، و اند ،یمحمدرضا، غلام ،یقربان

 .SID. 57-44(،  13)4 ه،یدر آموزش علوم پا شی. پوهیعلوم پا یدر گروه ها یمطالعه مورد کی: انیدانشگاه فرهنگ

https://sid.ir/paper/269520/fa 

ه و عمل در نظریشناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان: یک مطالعة آمیخته. (. آسیب1396قنبری, مهدی, نیکخواه, محمد, و نیکبخت, بهار. )

 .64-33(, 10)5, برنامه درسی

 1)7معلم،  یدانشجومعلمان. توسعه حرفه ا یالمللنیب یکارورز رامونیپ یجهان اتیبر تجرب ی(. مرور1401. )و رحمتی، رباب ریام ،یمیکر

 SID. https://sid.ir/paper/1028993/fa. 20-1( (، 23 یاپی)پ

 مشکلات در خصوص فرهنگیان دانشگاه دانشجویان دیدگاه واکاوی (.1396) .احمدرشا انی،اصفه نصر و ،.شمت اللهحسید زاده،مرتضوی

 .74–60 (،34)4 ،آموزشی هایپژوهش تمرین معلمی )کارورزی(. درس

و  نظریهای؛ تجربه دانشجو ـ معلمان در کاروزی. نگاری ابزار تأمل و بالندگی حرفه(. روایت1396ملکی, صغری, و مهرمحمدی, محمود. )

 .154-127(, 10)5, عمل در برنامه درسی

 یاحرفه تیمعلم بر ترب تیترب یدر برنامه درس ینیآموزش بال یاجرا ی(. اثربخش1400. )دی, امی, نرجس, و مهنیپور, نعمت الله, رستگار یموس

 .140-117(, 63)16, یمطالعات برنامه درساستان کرمان.  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ
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