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 چکیده
. شود یم  شناخته  ینظام آموزش عال  یمهم کارآمد  یهااز شاخصیکی    انیدانشجو   یر یپذاشتغال   ان،یبندانش  یدر اقتصادها      

 ی برا   لان ی التحصفارغ  یدر آمادگ  ی نقش مهم ن،ینو   یها یمرتبط با فناور  ی هاو مهارت ی عرض  ی هایستگیتوسعه شا  ان، یم  نیدر ا

 لگریبا توجه به نقش تعد  انیدانشجو   یریپذبر اشتغال   یعرض  ی هایستگیشا  ریتأث  یپژوهش بررس  نیورود به بازار کار دارد. هدف ا

بر حداقل مربعات  ینمبت  یمعادلات ساختار  ی سازو با استفاده از مدل  یکم   کردیپژوهش با رو . است یهوش مصنوع  یهامهارت

ه با استفاده از د کاستان کردستان بو   )ره(ینیامداد امام خم   تهی کم  تیتحت حما  انیشامل دانشجو   یانجام شد. جامعه آمار  یجزئ

  لی و تحل  یآورگرد ی اهیگو  33ها با استفاده از پرسشنامه عنوان نمونه انتخاب شدند. داده نفر به 202 ،یاطبقه ی تصادف   یریگنمونه

روا  (AVE)ا  همگر  ییروا(،  کرونباخ  یآلفا  ،یبیترک  ییایپا  ،یعامل  یبارها )  یریگ اندازه   یهامدل پایایی  شدند.   ا واگر  ییو 

(HTMT)    یر یپذبر اشتغال   یمثبت و معنادار  ریتأث  یعرض  یهایستگینشان داد شا  جینتا.  شد  دییاستاندارد تأ  یارهایمعتوسط 

مثبت در رابطه   لگرینقش تعد ی هوش مصنوع  ی هامهارت نیهمچن  ،  (β = 0.321, p < 0.005)دداردر بازار کار  انیدانشجو 

نشان   انسیوار ل ی تحل ج ینتا ن،یافزون بر ا ، (β = 0.398, p < 0.001) کند یم فایا ی ریپذو اشتغال  ی عرض ی هایستگیشا انیم

 یها در سطح سازه   ی(، تفاوت معناداریلیاشتغال و مقطع تحص  ت یوضع  ،یلی)رشته تحص  یشناخت تیجمع   یرهایداد که بر اساس متغ

برنامه  یهابا مهارت  ی انسان  یهایستگیشا  قیبر ضرورت تلف  هاافتهیدر مجموع،    پژوهش وجود دارد.  ی آموزش  ی هافناورانه در 

م  دیتأک   یدانشگاه نشان  و  تقو   دهد یکرده  ممهارت  نیا  تیکه  کل   تواندیها  ارتقا  یدینقش  توان   یشغل  یهافرصت  یدر  و 
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 مقدمه 

و فناورانه موجب شصده اسصت که  یاجتماع  ،یاقتصصاد یتحولات شصتابان در سصاختارها  ر،یاخ  یهادر دهه

  یها نظام  یکارآمد یابیارز  یهاشاخص  نیتراز مهم یکیبه    یدانشگاه  لانیالتحصفارغ  یریپذمسئله اشتغال

انتقال دانش    ینهادها  عنوانها صصرفا  بهمعاصصر، دانشصگاه   انیبندانش  یشصود. در اقتصصادها  لیتبد یآموزش عال

  یها یدگیچیمواجهه با پ  یتوانمند برا  یانسصان هیها در پرورش سصرمابلکه نقش آن  شصوند،ینم  یتلق یتخصصصص 

 یفرد برا  ییتوانا  انگریتنها بنه  یریپذاشصتغال ،یطیشصرا  نیبرجسصته شصده اسصت. در  ن  شیاز پ  شیبازار کار ب

 تیموقع  یحفظ، توسعه و ارتقا  یاو برا  تیدهنده ظرفنشان  لکهمناسب است، ب یشغل  یهابه فرصت  یابیدست

  ل،یص دل نیبصه هم(.  Neroorkar, 2022) شصصصودیمحسصصصوب م زین  ریو متغ ایص پو  یکصار یهصاطیدر مح یاحرفصه

  یر یپذاشصتغال  یبه عوامل مؤثر بر ارتقا یانده یتوجه فزا یحوزه آموزش عال  گذاراناسصتیپژوهشصگران و سص 

 نیتراز مهم یکیعنوان  به یعرضصصص   یهایسصصصتگیتوسصصصعه شصصصا ان،یم  نیو در ا اندده معطوف کر  انیدانشصصصجو

 یهایسصتگیشصا(.  Abrantes et al, 2022) مطرح شصده اسصت  لانیالتحصص فارغ یاحرفه  تیموفق  یازهاینشیپ

عمل  یتخصصصصصص   یهارشصصته یقابل انتقال هسصصتند که فراتر از مرزها  یهایاز توانمند  یامجموعه یعرضصص 

طور اثربخش عمصل کننصد.  بصه  ده یص چیمتنوع و پ  یکصار  یهصاطیدر مح  دهنصدیو بصه افراد امکصان م  کننصدیم

با  یسصازگار  ییو توانا یتیریدخودم ،یمیحل مسصئله، کار ت  ،یهمچون ارتباط مؤثر، تفکر انتقاد ییهامهارت

  یدر ارتقا  یکه نقش مهم  روندیبه شصصمار م  هایسصصتگیشصصا  نیا  یدیکل  یهااز جمله مؤلفه  یطیمح  راتییتغ

مطالعات نشصصصان  (.  García‑Álvarez et al, 2022) کنندیم  فایا  لانیالتحصصصص فارغ  یریپذاشصصصتغال  تیقابل

  ، یشصصغل  تیهو یریگدر شصصکل  ،یاحرفه  یهاییتوانا شیعلاوه بر افزا هایسصصتگیشصصا  نیاند که توسصصعه اداده 

 Rubene) دارد  یقابل توجه  ریتأث  زیالعمر نمادام  یریادگی  یبرا یآمادگ شیو افزا یاسصصصتقلال فرد  تیتقو

et al, 2024  .)یها در برنامه  یاند تا با بازنگرتلاش کرده  یها در سصطح جهاناز دانشصگاه   یاریرو، بسص  نیاز ا  

 انیها را در ممهارت  نیمند اپرورش نظام  نهیزم ،یآموزشصص  یابیارز  یهاو نظام  سیتدر  یهاوه یشصص   ،یدرسصص 

نشصان   یها، شصواهد پژوهشص تلاش  نیبا وجود ا(.  Belchior‑Rocha et al, 2022) فراهم کنند  انیدانشصجو

لان  ی التحصصصص فارغ یواقع  یهاو مهارت  انیانتظارات کارفرما  انیم  یکه همچنان شصصصکاف قابل توجه  دهدیم

مواجه هسصصتند که   ییهادر ورود به بازار کار با  الش  یآموختگان دانشصصگاهاز دانش  یاریوجود دارد و بسصص 

  ی کصار یهصاطیمح  یواقع  یازهصایص بصا ن یآموزشصصص   یهصاکصامصل برنصامصه  ییدر عصدم همسصصصو  توانیآن را م  شصصصهیر

 (.Sofía & Lapiedra, 2024; El Bouzidi & Chakroune, 2025د )وجو کرجست

 شصود،یدو ندان م یو اجتماع  یاقتصصاد  یهاتیمحدود  یدارا  انیمسصئله در مورد دانشصجو  نیا  تیاهم   

 یارتقصا  یمؤثر برا  یعنوان ابزاربلکصه به یاحرفه یعنوان هدفتنهصا بهنه داریص ها، اشصصصتغصال پاگروه  نیا  یبرا رایز
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از  یبخشص   ران،یاز جمله ا ع،از جوام یاریمطرح اسصت. در بسص   زین  یشصتیمع  طیو بهبود شصرا  یتحرک اجتماع

قرار دارند و  )ره(ینیامداد امام خم تهیهمچون کم یتیحما  ینهادها تیبضصصصاعت تحصت حمصاکم  انیص دانشصصصجو

کند. از   فایا یاجتماع  یهایدر کاهش نابرابر  ایه کنندنیینقش تع  تواندیآنان م یو شصصغل یلیتحصصص   تیموفق

بلکه ابعاد   سصصت،ین یمسصصئله آموزشصص  کیصصصرفا     انیشصصجوگروه از دان  نیا  یریپذاشصصتغال  یمنظر، ارتقا  نیا

در جامعه منجر   یو اقتصاد  یعدالت آموزش  تیبه تقو  تواندیدارد و م  زین یترگسترده   یاو توسعه یاجتماع

بضصاعت کمک کم  انیدانشصجو  یریپذاشصتغال  تیقابل شیکه به افزا یعوامل  تیو تقو  ییشصناسصا  ن،یشصود. بنابرا

 .شده است لیتبد یمهم پژوهش در حوزه آموزش عال یهاتیلواز او یکیبه  کند،یم

عنوان  به  ،یظهور هوش مصصصنوع  ژه یوو به  تالیجید  یهایفناور عیتحولات، گسصصترش سصصر  نیکنار ا در

از مشصالل را   یاریبسص   تیسصاختار بازار کار و ماه  کم،یوسصتیقرن ب  نیآفرتحول  یهایفناور  نیتراز مهم یکی

 یهاداده   لیتحل  رینظ  ییهادر حوزه  یهوش مصصنوع یدگرگون کرده اسصت. امروزه کاربردها  یطور اسصاسص به

  یها هوشصمند موجب شصده اسصت که مهارت  یهاسصتمیو توسصعه سص  یریگمیتصصم  یندهایفرا  ونیکلان، اتوماسص 

– تعامل انسصان  ییتوانا ،یو سصواد هوش مصصنوع ردیمورد توجه قرار گ یسصنت  یهایسصتگیدر کنار شصا  یدیجد

  لی تبد نده یکار آ  یروین  یضصرور  یهااز مهارت  یبه بخشص   یتمیالگور یهایخروج  یانتقاد یابیو ارز  نماشصی

که   دهدیها نشصصان مپژوهش(.  Damaševičius, 2024; Portocarrero Ramos et al, 2025)  شصصود

را   لانیالتحصصص احتمال اشصصتغال فارغ میطور مسصصتقبه  تواندیم  یمرتبط با هوش مصصصنوع  یهاتوسصصعه مهارت

 Lakshmi)  کند  تیتقو  یبر فناور  یمبتن  یکار  یهاطیبا مح  یسازگار  یآنان را برا  ییداده و توانا  شیافزا

Devi et al, 2024; Rickardo & Meiriele, 2023  .)بر بصازار کصار   یفنصاور  نیحصال، اثرات ا  نیبصا ا

را فراهم   دیجد یشصصصغل  یهافرصصصصت جادیا  نهیسصصصو زم کیکه از  یدر حال رایاسصصصت  ز  یو  ندبعد  ده یچیپ

  جهیشصصود و در نت  زین یمشصصالل سصصنت یبرخ  یتقاضصصا برا هشممکن اسصصت موجب کا گرید  یاز سصصو کند،یم

 & Patil, 2024; Saba)  آن اسصصصت  یامدهایپ تیریمد  یهوشصصصمندانه برا  یهایگذاراسصصصتیسصصص   ازمندین

Ngepah, 2024  .)از   یهوش مصصنوع  یهایکه گسصترش فناور  دهدیمطالعات نشصان م یبرخ ن،یافزون بر ا

اشصصتغال در   یهافرصصصت  شیبه افزا یحت  تواندیم  یاقتصصصاد  یهاتیدر فعال یتراکم مجاز  ینوع جادیا  قیطر

 (. Shen & Zhang, 2024د )کن  فایاشتغال ا  یدر تحول ساختارها یها منجر شود و نقش مهمبخش یبرخ

از   شیمواجهه با تحولات بازار کار ب  یبرا  انیدانشصجو  یسصازها در آماده نقش دانشصگاه   ،یبسصتر  نی ن در

  نهی شص یاز پ  یکه با وجود برخوردار  دهدیکشصور نشصان م  یهادانشصگاه   تیوضصع ی. بررسص ابدییم  تیاهم  شیپ

توسصعه  ریمتخصصص، همچنان در مسص   یانسصان  یروین  تیقابل توجه و نقش مؤثر در ترب  یو پژوهشص  یآموزشص 

  ی موضصوع زمان  نیا  تیاهم  .هسصتندمواجه    ییهابا  الش  محورنده یآ  یهابر مهارت  یمبتن یموزشص آ  یهابرنامه
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 دهدیم  لیتشصک  یبضصاعتکم  انیرا دانشصجو  هادانشصگاه   انیاز دانشصجو  یکه توجه شصود بخشص  شصودیتر مبرجسصته

  ان،یگروه از دانشجو  نیا  ی. براباشندمی  )ره(ینیامداد امام خم  تهیکمنهادهای حمایتی نظیر      تیکه تحت حما

 کند  فایا داریپا یشصغل  یهابه فرصصت یابیو دسصت یاحرفه  یتوانمندسصاز  یبرا  یینقش سصکو  تواندیدانشصگاه م

مرتبط با   یهابا مهارت یعرضص   یهایسصتگیآموزش شصا  قی ار وب، تلف نیدر اتا از  رخه فقر رهایی یابند.  

در بازار   انیدانشصصصجو  نیا  یریپذتوان رقابت  شیافزا  یمؤثر برا  یعنوان راهبردبه  تواندیم یهوش مصصصصنوع

نشصصان   اتیادب یبررسصص .  را فراهم سصصازد  انیبنکار مطرح شصصود و امکان مشصصارکت فعال آنان در اقتصصصاد دانش

مرتبط با هوش   یهاو مهارت  یعرضصص   یهایسصصتگیزمان نقش شصصاهم لیبه تحل یکه کمتر پژوهشصص   دهدیم

درباره    یمحدود یشصواهد تجرب  ن،یپرداخته اسصت. افزون بر ا  انیدانشصجو  یریپذاشصتغال  یدر ارتقا  یمصصنوع

بر   یعرضصصص   یهصایسصصصتگیاثر شصصصصا  تیص در تقو  یمرتبط بصا هوش مصصصصنوع  یهصامهصارت  کننصده لیص نقش تعصد

مند را که بتواند با ارائه نظام  یضصصرورت انجام پژوهشصص   یتجربو   یخلأ نظر نیا  .وجود دارد  یریپذاشصصتغال

تصحصلص   کیصص  مص   یلص یص  صصار صوب  روابصط  بصررسصصص   رهصصایص مصتصغص   انیصص مصنسصصصجصم،  شصصصواهصصد  یرا  و    یبصرا   یعصلصمص   یکصرده 

بضصاعت کم  انیپژوهش بر دانشصجو  نی. تمرکز اکند، آشصکار میفراهم آورد  یآموزشص   یهایگذاراسصتیسص 

تواند به  یم  انیگروه از دانشصجو  نیا  یتوانمندسصاز رایقرار دارد، ز )ره(ینیامداد امام خم  تهیکم تیتحت حما

در جامعه کمک  یاقتصصاد  یهاو کاهش شصکاف  داریپا یشصغل  یهافرصصت شیافزا ،یعدالت اجتماع  یارتقا

طور  به  توانندیم یعرضصص  یهایسصصتگیشصصا  ایپژوهش آن اسصصت که آ ی ار وب، پرسصصش اصصصل نیکند. در ا

رابطه    نیقادرند ا  یمصنوعمرتبط با هوش    یهامهارت  ایرا ارتقا دهد و آ  انیدانشجو  یریپذاشتغال یمعنادار

 .ندینما تیرا تقو

 ی پژوهشمبانی نظری و پیشینه
 های عرضی شایستگی 

که  شصصودیقابل انتقال اطلاق م  یهاها و نگرشاز دانش، مهارت  یابه مجموعه یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا

و  کنندیو مشصالل متنوع را فراهم م  هاتیدر موقع یریکارگبوده و امکان به یتخصصصص   یهامسصتقل از حوزه 

-Belchior)  نصدینمصایم  تیص را تقو یاو حرفصه  یطیمح راتییبصا تغ یسصصصازگصار یافراد برا  ییتوانصا قیطر نیاز ا

Rocha et al., 2022; Abrantes et al., 2022از   یفیط  هایسصتگیشصا نیکه ا دهدی(. مطالعات نشصان م

که نقش   رندیگیرا دربرم یشصصناخت  یهاییمانند سصصواد و توانا  هیپا  یهااز جمله مهارت یاسصصاسصص   یهامهارت

 ن،یعلاوه بر ا  (.El bouzidi & Chakroune, 2025)دارند    یاحرفه  یهاتیقابل  ریدر توسصعه سصا ییربنایز

و حصل مسصصصئلصه از جملصه ابعصاد مهم   یلیتفکر تحل  ،یتیریخودمصد  ییتوانصا  ،یو ارتبصاط  یاجتمصاع  یهصامهصارت

  ی کار  یهاطیو عملکرد مؤثر در مح  یاکه در تعاملات حرفه  شصصوندیمحسصصوب م یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا
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 ،یمصدن یهصاهصا بر نقش مهصارتپژوهش  یبرخ نی(. همچنGarcía-Álvarez et al., 2022دارنصد ) تیص اهم

  تواننصدیانصد کصه مکرده  دیص تصأک   هصایسصصصتگیشصصصا  نیمکمصل ا  یهصاعنوان مؤلفصهبصه  یو نوآور  ینیکصارآفر تصال،یجید

(. از Rubene et al., 2024کنند )  تیرا تقو  انیبنخلق ارزش و مشصصارکت مؤثر در اقتصصصاد دانش  تیظرف

و آموزش   یتوسصعه منابع انسصان  اتیدر ادب 1990از دهه    یعرضص   یهایسصتگیشصامفهوم   ،یمنظر تحولات نظر

. افتی یمهم گاه یها جادانشصگاه  یآموزشص   یهاو برنامه هااسصتیدر سص   جیتدرمورد توجه قرار گرفت و به یعال

و  یدرسصصص   یهادر برنامه  یبازنگر قیاز طر  دیها باکه دانشصصصگاه  کنندیم  دیراسصصصتا، پژوهشصصصگران تأک   نیدر ا

بازار کار همسصصصو سصصصازند، هر ند  یواقع  یازهایرا با ن  هایسصصصتگیشصصصا  نیتوسصصصعه ا  ،یآموزشصصص   یهاتیفعال

  یدر ارتقا  یاسصصاسصص   یهااز  الش یکیهمچنان   انیبا انتظارات کارفرما  یآموزش دانشصصگاه یراسصصتاسصصازهم

 Belchior-Rocha et al., 2022; García-Álvarez)  شصودیمحسصوب م  لانیالتحصص فارغ  یریپذاشصتغال

et al., 2022.)  مطالعه   یپژوهش، براسصصاس بررسصص  نیدر اBelchior et al (2022)،  یتعداد سصصه بعد برا 

: مجموعه یابزار  یهایسصتگیشصا(  1اند از: که عبارت دیو اسصتخرا  گرد  ییشصناسصا یعرضص   یهایسصتگیشصا

( 2  ف یانجصام مؤثر وظصا  یبرا  هصایهصا و فنصاورابزارهصا، روش  یریکصارگفرد در بصه  یهصاو مهصارت  هصاییتوانصا

در  گرانیروابط با د تیریو مد یتعامل سصصازنده، همکار یفرد در برقرار  یی: توانایفردنیب  یهایسصصتگیشصصا

صصصصورت  به  هاده یپد  لیدرک و تحل  ییمند: توانانظام  یهایسصصصتگیشصصصا(  3ی و  او حرفه یاجتماع  یهاطیمح

 .ده یچیحل مسائل پ یها برادانش و مهارت قیو تلف یستمینگر، تفکر سکل

 هوش مصنوعی 

 یکه قادرند برخ پردازدیم  ییهاسصصتمیاسصصت که به توسصصعه سصص   انهیاز علوم را  یاشصصاخه یهوش مصصصنوع

 شصرفتیکنند. پ  یسصازهیداده و حل مسصئله را شصب  لیاسصتدلال، تحل  ،یریادگیانسصان مانند    یشصناخت  یکارکردها

از  یکیبه    یناورف  نیگسصترده موجب شصده اسصت که ا  یهابه داده   یو دسصترسص  یتوان پردازشص   ها،تمیالگور

(.  Shen & Zhang, 2024; Patil, 2024)  شصود  لیدر اقتصصاد و بازار کار معاصصر تبد  نیآفرعوامل تحول

 یهاپردازش داده   ،یتکرار فیوظا یخودکارسصصاز  قیاز طر  یکه هوش مصصصنوع  دهدیها نشصصان مپژوهش

حال،   نیع  در(.  Patil, 2024)  دهد  شیرا افزا یسازمان  یوربهره   تواندیم  یریگمیاز تصم  یبانیو پشت  میحج

  تی ماه رییقرار داده و علاوه بر تغ  ریتحت تأث زیسصصاختار اشصصتغال را ن یهوش مصصصنوع  یگسصصترش کاربردها

کرده   جادیا  نانهیبشیپ  لیمانند علم داده و تحل ییهادر حوزه   یدیجد یشصصصغل  یهامشصصصالل، فرصصصصت یبرخ

 دیپژوهشصگران تأک   ل،حا نیبا ا(.  Rickardo & Meiriele, 2023; Giwa & Ngepah, 2024)  اسصت

 رینظ  یانسصصصان  یهافناورانه با مهارت  یهاتیقابل بیمسصصصتلزم ترک   یفناور  نیمؤثر از ا  یریگکه بهره  کنندیم

راسصصصتا، آموزش   نی(. در همDamaševičius, 2024اسصصصت )  یفردنیو تعاملات ب  یتفکر انتقاد  ت،یخلاق
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و   یشصصغل یآمادگ  تواندیم  نماشصصی–انسصصان لمانند سصصواد داده و تعام  یمرتبط با هوش مصصصنوع  یهامهارت

 Lakshmi Devi etکند )  تیهوشصمند تقو  یهایبر فناور یرا در بازار کار مبتن  انیدانشصجو  یریپذاشصتغال

al., 2024; Portocarrero Ramos et al., 2025.)   در پژوهش حاضصر بر مبنای مطالعهRickardo & 

Meiriele (2023)  1اند از:  که عبارت  دیو اسصتخرا  گرد  ییشصناسصای هوش مصصنوع  یتعداد  هار بعد برا )

 یهوش مصصنوع  یهاتمیابزارها و الگور  م،یدرک مفاه  یی: توانایدر هوش مصصنوع  تالیجیسصواد و مهارت د

 یهایخروج  یانتقاد یابیو ارز  یاخلاق یریگمیتصم(  2ها و حل مسائل  داده   لیلها در تحآن  یریکارگو به

  یامدها یپ یابیهوشصمند و ارز  یهاسصتمیسص   یهایریو سصوگ  هاتیمحدود  صیتشصخ  یی: توانایهوش مصصنوع

تعامل مؤثر   یی: توانانماشصی–انسصان  یو همکار یفردنیب  یهامهارت(  3ها   اسصتفاده از آن یو اخلاق یاجتماع

 یقیتطب  یریادگ( ی4و   مشصترک و حل مسصائل  یهاتیهوشصمند در فعال  یهاسصتمیاز سص  یریگگران و بهره یبا د

ها متناسصصب با مسصصتمر دانش و مهارت  یروزرسصصانبه  یی: توانایهوش مصصصنوع  تیمداوم با محور  یو بازآموز

  هوشمند. یهایفناور عیتحولات سر

 پذیریاشتغال

در بازار کار اشصصاره دارد و  یشصصغل تیموقع  یحفظ و ارتقا ،یابیدسصصت  یفرد برا  ییبه توانا  یریپذاشصصتغال

که امکان مشارکت مؤثر   ردیگیرا در بر م  یها و منابع اجتماعنگرش  ها،یسصتگیها، شصااز مهارت  یامجموعه

آموزش   اتیدر ادب .(Sofía & Ortega Lapiedra, 2024) کندیرا فراهم م ایپو یکار  یهاطیدر مح

هصا،  کصه بصا توسصصصعصه مهصارت شصصصودیدر نظر گرفتصه م ایص و پو  ی نصدبعصد  یعنوان مفهومبصه  یریپصذاشصصصتغصال ،یعصال

 Belchior-Rocha) ردیگیشصصکل م یو سصصازمان  یانطباق با تحولات فناور  ییالعمر و توانامادام یریادگی

et al., 2022; Abrantes et al., 2022). یرو یجذب ن  ندیدر فرا انیکه کارفرما  دهدیها نشان مپژوهش  

حل   ییتوانا ،یاحرفه  یهااز جمله مهارت  هاتیاز قابل  یابه مجموعه  ،یعلاوه بر دانش تخصصصصصصصص   ،یانسصصصان

در   یاکننده نییعوامل نقش تع  نیا رایدارند، ز  یاژه یتوجه و  ینوآور  تیو ظرف  یاجتماع  یهامسصئله، مهارت

 ;García-Álvarez et al., 2022) کنندیم فایا  ده یچیپ یکار  یهاطیمح رافراد د یعملکرد و سصازگار

El bouzidi & Chakroune, 2025).  یر یپذاشتغال  تیدر تقو  یها نقش مهم ار وب، دانشگاه   نیا  در  

 ،یکاربردمحور، توسصصعه کارورز یآموزشصص   یهابرنامه یطراح  قیاز طر  توانندیو م کنندیم  فایا  انیدانشصصجو

بازار کار را   ازیموردن  یهایسصصصتگیها و شصصصامهارت  یارتقا  نهیو تعامل مؤثر با صصصصنعت، زم یعمل یهاپروژه 

تنها  نه  یریپذاشتغال  تیتقو .(Abrantes et al., 2022; Belchior-Rocha et al., 2022) دفراهم سازن

 زیها نسصازمان  یبلکه برا شصود،یمنجر م  لانیالتحصص فارغ  یاحرفه  ریمسص   یداریو پا یشصغل  یهابه بهبود فرصصت

 را به همراه دارد  ینعملکرد سصصازما  یکار و ارتقا  یروین  یریپذانعطاف ،یوربهره   شیهمچون افزا  ییایمزا
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(Rubene et al., 2024). اشصصتغال،    یو تحول سصصاختارها  انیبنبا گسصصترش اقتصصصاد دانش  ن،یافزون بر ا

شده   لیتبد  یانسان  هیو توسعه سرما  یآموزش عال  یگذاراستیدر س  یدیکل  میاز مفاه یکیبه    یریپذاشتغال

 ,.Belchior-Rocha et al) شصصودیم ناختهبازار کار شصص  یازهایو ن  ینظام آموزشصص  انیم یعنوان پلو به

شصناسصایی و   یریپذسصازه اشصتغالتعداد پنج بعد برای  ،  Neroorkar (2022)مطالعه  اسصاس مرور    بر .(2022

انطباق و   تیقابل(  1ند. کنیم  نییدر بازار کار را تب تیموفق  یافراد برا  ییتوانا  اسصصتخرا  گردید که این ابعاد

و   هصامهصارت( 2  نصامطمئن  طیبصازار کصار و مواجهصه بصا شصصصرا راتییبصا تغ یسصصصازگصار یی: توانصایشصصصغل  یآورتصاب

ورود و تداوم در   یلازم برا یو رفتار یدانشص  ،یفن  یها: مجموعه مهارتیو تخصصصص   یاحرفه یهایسصتگیشصا

 یدسترس  یبرا  یارتباط  یهاو شبکه  یااز روابط حرفه  یریگ: بهره یسازو شبکه یاجتماع  هیسرما(  3   مشالل

رشد   ریفعالانه مس  تیو هدا  یزیربرنامه  یی: توانایو خودرهبر یشغل ریمس تیریمد(  4ی  شغل  یهابه فرصت

ها متناسصب با دانش و مهارت  یروزرسصانبه  ییو توانا لیمسصتمر: تما یریادگیو    یبازآموز  تیقابل(  5ی  احرفه

 .بازار کار دیجد یازهایو ن یتحولات فناور

 پیشینه پژوهش 

  دهد های پژوهش حاضر را به اختصار نشان مینتایج حاصل از برخی مطالعات اخیر پیرامون سازه   1جدول    

 شود. و در ادامه با نگاهی انتقادی به خلاء تئوریکی موجود پرداخته می

 هایی از مطالعات مرتبط )خلأ تئوریکی موجود( : نمونه 1 جدول

 نتایج مطالعه عنوان مطالعه پژوهشگر  ردیف 

1 Abrantes et al 

(2022) 

  ت یو قابل یعرض یهایستگیشا

آموزش از   رات یاستخدام: تأث

 راه دور  

در  یآموزش عال  ییتواناارتقصای سصصصطح  بر    پژوهش  جینتصا

اقتصصصصصاد  تیص تقو  اشصصصتغصال   یرشصصصصد   قیاز طر  یریپصذو 

 یبرا  یشصصنهاداتیکرده و پ  دیتأک یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا

 .دهدیبهبود آن ارائه م

2 
Belchior-

Rocha et al 

(2022) 

  یبرا  یعرض یهایستگیشا

  ی: از آموزش عالیریپذاشتغال 

 تا بازار کار 

عرضصصی   یهابا مهارت  یها به دنبال متخصصصصصصانسصصازمان

ها  هسصصصتند، اما دانشصصصگاه   (منعطف و متنوعای،  رشصصصته)بین

کم  را دسصصصصت  یارشصصصتصهنیب  یهصامهصارت  تیص اللصب اهم

  ت یص از اهم  یدرک مثبت  ریاخ  لانیالتحصصصص . فصارغرنصدیگیم

 .شده در دانشگاه دارندکسب  یعرض  یهامهارت

3 
García-

Álvarez et al 

(2022) 

  یبرا  یعرض یهایستگیشا

در   یریپذاشتغال 

دانشگاه:   لانیالتحص فارغ

 ک یستمات یس یبررس

، یشصصغل  یاسصصاسصص   یهامرتبط با مهارت  یهایسصصتگیشصصا

مصصهصصارتی  ارتصصبصصاطصص -یاجصصتصصمصصاعصص   یهصصامصصهصصارت   ی هصصا و 

همچنین    .ی دارای بیشصصصترین اهمیصت هسصصصتنصدتیریخودمصد

 دیبا  یآموزش عال  یکه نهادها  کنصدپژوهش پیشصصصنهصاد می
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 نتایج مطالعه عنوان مطالعه پژوهشگر  ردیف 

برنصصامصصه  رای  ریپصصذاشصصصتغصصال   یهصصاآموزش خود   یهصصادر 

 بگنجانند.

4 Damaševičius 

(2024) 

و   یبر هوش مصنوع یریتفس

:  لانیالتحص فارغ  یریپذاشتغال 

به نسل هوش   د یرا با یزی ه  

 م؟ یآموزش ده  یمصنوع

شگری در و پرس  یلیبه سمت تفکر تحل دیبا یآموزش عال

و بر سصصصواد هوش    سصصصوالات درسصصصت حرکت کند  زمینه

ارز  یاخلاق   یریگمیتصصصصم  ،یمصصصصنوع  یانتقصصاد  یابیصص و 

 .دینما  دیتأک  یهوش مصنوع  یهایخروج

5 Giwa & 

Ngepah (2024) 

و اشتغال   یهوش مصنوع

  ی رهایمتغ ی: بررسمحورمهارت

 ی دیکل

محور  هارتبر اشصصتغال م  یاده یچیپ  ریتأث یهوش مصصصنوع

همچنین    شصصصود،یاشصصصتغصال مصاهر م  شیبصاعصا افزادارد و  

اسصصتقرار    یبازار کار برا  یهااسصصتیمقررات و سصص  یاجرا

 یشصصصغل  تیص از حقوق و امن  تیص و حمصا  یهوش مصصصصنوع

 است.  یکارگران ضرور

6 Lakshmi Devi 

et al (2024) 

  ی آموزآموزش مهارت ریتأث

بر   ی بر هوش مصنوع یمبتن

 ی ریپذاشتغال 

  ی فناور ،یتفکر انتقاد  یهاکه مهارت  دهدینشصان م  جینتا

 یبرا  یفرد  نیو ب  یارتبصاط  ،یهوش مصصصصنوع  شصصصرفتصهیپ

 هستند.  یاتیح یدر عصر هوش مصنوع  یریپذاشتغال 

7 Patil (2024) 

بر اشتغال   یهوش مصنوع  ریتأث

کار: خطرات،   یرو یو توسعه ن

  یامدهایها و پفرصت

 ی اقتصاد-یاجتماع

مصاننصد علم داده و   یدیص جصد  یهصانصهیزم  یهوش مصصصصنوع

  د یص جصد  یهصابصه مهصارت  ازیص را بصا ن  یاخلاق هوش مصصصصنوع

بصراکصنصصدیمص   جصصادیص ا ا  یسصصصصازگصصار  ی.   رات،یصیص تصغص   نیص بصصا 

 یرویمهصارت ن  یو ارتقصا  یدر بصازآموز  یگصذارهیص سصصصرمصا

 است.  یکار، ضرور

8 Rubene et al 

(2024) 

  یها یستگیشا داریرشد پا

روابط   ی: بررسیعرض

  انیدانشجو  نیب یستگیشا

 دانشگاه 

  تال، یجید  ،یمدن  یهایسصتگیبر توسصعه شصا دیها بادانشصگاه 

کننصصد.   ینوآور  ،یجهصصان  ،ینیکصصارآفر تمرکز  پژوهش  و 

و تفکر خلاق   یسصصصازفعال، شصصصبکه  یهمکار  یهامهارت

بصه   یهصایسصصصتگیشصصصا نیدارنصد. ا انیص م  نیدر ا  یدیص نقش کل

 .کندیبا بازار کار کمک مدانشجویان  انطباق  

9 Saba & 

Ngepah (2024) 

بر اشتغال   یهوش مصنوع  ریتأث

نقش   ای: آیو رشد اقتصاد

مهم   ت یحاکم یکننده لیتعد

 است؟

بر   یاثر مثبت بلندمدت  یدر هوش مصصصنوع یگذارهیسصصرما

بصه    یاثرگصذار  نیدارد، امصا ا  یاشصصصتغصال و رشصصصد اقتصصصصاد

برا  یبسصصصتگ  یحکمران  یهصاییایص پو    ی برداربهره   یدارد. 

لازم اسصت   ییهایگذاراسصتیسص   ،یمؤثر از هوش مصصنوع

 .دهد  جیترو  یحکمران  یهاستمیکه ادلام آن را در س

10 Shen & Zhang 

(2024) 

بر اشتغال:   یهوش مصنوع  ریتأث

 ی نقش تراکم مجاز

 قیاشصتغال از طر  شیمنجر به افزا  ،یهوش مصصنوع  یفناور

کار شصصصده   میو تقسصصص  یگذارهیسصصصرما  ،یوربهره  شیافزا
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 نتایج مطالعه عنوان مطالعه پژوهشگر  ردیف 

زنان و کارگران    یسصهم شصغلی  فناور نیاهمچنین   اسصت،

 .بخشدیرا بهبود م  مشالل سختدر 

11 
Sofia & 

Ortega 

Lapiedra 

(2024) 

استخدام   تیقابل شیافزا

  قیاز طرپذیری( )اشتغال 

  ی لی: تحلیعرض یهایستگیشا

 دانشگاه ساراگوسا  از

  ت یو اهم یعرضص  یهایسصتگیپژوهش،  ار وب شصا نیا

 کند.یم یبازار کار را بررس  یازهایبه ن ییآن در پاسخگو 

دانشصگاه  انیدانشصجو   یفعل  تیکه وضصع  دهدینشصان م  نتایج

 گونه   یعرضص   یهایسصتگیتوسصعه شصا  نهیسصاراگوسصا در زم

نوع ابتکصارات    نیبصه ا  بصتهصا نسصصص آن  یهصااسصصصت و نگرش

 .ستی 

12 
El bouzidi & 

Chakroune 

(2025) 

از   انیبرداشت کارفرما یبررس

در   یعرض یهایستگیشا

  یبرا یآموزش عال

 لان یالتحص فارغ  یریپذاشتغال 

)سصواد، حسصاب،   یاسصاسص   یهامهارتنتایج نشصان داد که 

  ی هایسصصصتگیو شصصصا  یریپذارتباطات( در مباحا اشصصصتغال 

  همچنین را دارند.    تیاهم نیشصصتریب  انیدانشصصجو   یعرضصص 

و   یتیریخودمصد  یهصادر مهصارت  یری شصصصمگ  یهصاتفصاوت

 مشاهده شد. یارتباطات اجتماع

13 
Portocarrero 

Ramos et al 

(2025) 

و   ی هوش مصنوع  یهامهارت

آن بر اشتغال   ریتأث

 دانشگاه لانیالتحص فارغ

، یهوش مصصصصنوع  یاز ابزارهصا  شصصصتریدانش و اسصصصتفصاده ب

 نی. با ادهدیم شیرا افزا  لانیالتحصص احتمال اشصتغال فارغ

و احسصصاس    تال یجید  یهادر مهارت  یحال، شصصکاف نسصصل

بصازار کصار مشصصصهود   یهصا صالش  یبرا  یکصاف  یعصدم آمصادگ

  ی هامهارت  یبه گنجاندن رسصصم  یفور  ازیاسصصت، که بر ن

  د یتأک  یدانشصصگاه  یدرسصص   یهادر برنامه  یهوش مصصصنوع

 دارد.

 لانیالتحصص فارغ  یریپذاشصتغال  یدر ارتقا  یعرضص   یهایسصتگیکه شصا  دهدینشصان م  یپژوهشص   اتیمرور ادب

ها  آن میانجام شصده و تعم یلرب  یمطالعات در بسصتر کشصورها  نیا  شصتریاند، اما بقرار گرفته  یمورد توجه فراوان

ها  دارند، اما ارتباط آن دیو حل مسصئله تأک   یلیمانند تفکر تحل  یدیکل  یهابر مهارت  قاتیمحدود اسصت. تحق

 نیبر ضصصرورت توسصصعه ا  دیشصصده اسصصت. با وجود تأک   یکمتر بررسصص   یبا تحولات فناورانه و هوش مصصصنوع

همچنان  یواقع  یازهایبا ن یآموزشصص   یهابرنامه  یراسصصتاسصصازبا بازار کار، هم  یسصصازگار  یبرا  هایسصصتگیشصصا

 یریپذاشصتغال  یو ارتقا  دیجد یشصغل  یهافرصصت جادیدر ا  ینقش هوش مصصنوع  را ،یاسصت. اخ  زیبرانگ الش

 یشصصغل  تیموفق  یبرا  یانسصصان  یهایسصصتگیفناورانه با شصصا  یهامهارت بیمورد توجه قرار گرفته اسصصت. ترک 

 ،یعرضصصص   یهایسصصصتگیهمزمان شصصصا یبه بررسصصص  یاندک   یهاحال، پژوهش  نی. با اشصصصودیم  یتلق  یضصصصرور

 لگریرا در خصصو  نقش تعد یمهم  یامر خلأ پژوهشص  نیاند، که اپرداخته یو هوش مصصنوع  یریپذاشصتغال
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  یموضصوع   سصازد یآشصکار م  انیدانشصجو  یریپذو اشصتغال  یعرضص   یهایسصتگیشصا  نیدر رابطه ب یهوش مصصنوع

 آن است. یپژوهش به دنبال بررس نیکه ا

 مفهومی   مدل   و   ها فرضیه   توسعه 

شصصصامل  ،یعرضصصص   یهایسصصصتگیکه شصصصا دهدینشصصصان م  یمنابع انسصصصان تیریو مد یمطالعات آموزش عال

  یر یپصذاشصصصتغصال  یارتقصا  یدیص و حصل مسصصصئلصه، از عوامصل کل  یتیریخودمصد  ،یشصصصنصاخت  ،یاجتمصاع  یهصامهصارت

 ,.García-Álvarez et al., 2022; Belchior-Rocha et al)  هسصصتند  لانیالتحصصص و فارغ  انیدانشصصجو

در بازار کار   شصرفتیورود، تداوم و پ  یبرا یاسصت که آمادگ  ی ندبعد یمفهوم زین  یریپذاشصتغال(.  2022

انتقال  قابل  تیماه  لیبه دل یعرضص  یهایسصتگی ار وب، شصا  نیدر ا .(Neroorkar, 2022) ردیگیرا دربرم

 ;Abrantes et al., 2022) دهنصدیم شیکصار را افزا طیمح  ریافراد بصا الزامصات متغ یخود، توان سصصصازگصار

Rubene et al., 2024).  یلیتفکر تحل  ،یمیمصاننصد ارتبصاط مؤثر، کصار ت  ییهصامهصارت  ان،یص منظر کصارفرمصا  از، 

 El) شصوندیمحسصوب م  لانیالتحصص فارغ یشصغل یآمادگ  یاصصل  یهاو حل مسصئله از شصاخص  یریپذتیمسصئول

bouzidi & chakroune, 2025; García-Álvarez et al., 2022). که   دهدیشصواهد نشصان م  نیهمچن

 دهدیم شیرا افزا یطیمح راتییمسصتمر و انطباق با تغ  یریادگی ،یااسصتقلال حرفه  ها،یسصتگیاشص   نیا  تیتقو

 Sofía & Ortega Lapiedra, 2024; Abrantes) کندیم  شصتریرا ب یشصغل  تیاحتمال موفق  جه،یو در نت

et al., 2022). توسصصعه    ،بازار کار  یازهایو ن  یآموزش دانشصصگاه انیبا توجه به شصصکاف م گر،ید  یاز سصصو

 Belchior-Rocha et) کند  تیرا تقو  یاحرفه طیدانشصصگاه و مح  وندیپ  تواندیم یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا

al., 2022). د:شویمطرح م فرضیه اول پژوهش به شرح زیر ن،یبنابرا 

مثبت و   ریمند( تأثو نظام یفردنیب  ،یابزارابعاد  )شصامل  یعرضص   یهایسصتگی(: شصاH1) 1شصماره  هیفرضص 

 هیسصرما ،یو تخصصصص  یاحرفه  یهامهارت  ،یشصغل  یآورانطباق و تابابعاد )شصامل    یریپذبر اشصتغال یمعنادار

 مستمر( دارد. یریادگیو  یبازآموز تیو قابل ،یو خودرهبر یشغل ریمس تیریمد ،یسازو شبکه یاجتماع

را دگرگون کرده اسصت.   یاحرفه تیسصاختار بازار کار و الزامات موفق یهوش مصصنوع عیتحولات سصر

 یشصغل  تیموفق  یبرا  یعموم  یهایسصتگیاز شصا  یهوشصمند، صصرف برخوردار  یهایبر فناور یدر اقتصصاد مبتن

  یاز ابزارها  سصتفاده داده و ا  لیتحل ،یهوش مصصنوع  یهایتعامل با فناور  ییتوانا  دیبلکه افراد با  سصت،ین  یکاف

 نیدر ا .(Damaševičius, 2024; Portocarrero Ramos et al., 2025) داشصته باشصند  زیرا ن  تالیجید

از   یریگبهره   تیص ظرف  توانصدیمرتبط بصا داده م  یهصاو مهصارت  ی صار وب، توسصصصعصه سصصصواد هوش مصصصصنوع

  لانیالتحصص فارغ  یریپذاشصتغال  یکرده و به ارتقا  تیتقو  نینو یکار  یهاطیرا در مح  یعرضص   یهایسصتگیشصا

نشصان    نیهمچن  هاپژوهش .(Lakshmi Devi et al., 2024; Rickardo & Meiriele, 2023) نجامدیب
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توان    د،یجد  یشصصغل  یهافرصصصت  جادیو ا  ینوآور  لیتسصصه  ،یوربهره   شیبا افزا یکه هوش مصصصنوع  دهدیم

و   یانسصصصان  یهصایسصصصتگیفنصاورانصه بصا شصصصا یهصاکصه مهصارت  یزمصان ژه یوبصه  کنصد،یم  تیص کصار را تقو  یروین  یرقصابت

 یگسصصترش کاربردها ن،یبر ا فزون(. اPatil, 2024; Saba & Ngepah, 2024همراه شصصود ) یشصصناخت

  یازها یو ن یفرد  یهامهارت انیکرده و انطباق م  تیکار ماهر را تقو  یرویاشصتغال ن  تواندیم یهوش مصصنوع

 توانیاسصاس م  نیا  بر(.  Giwa & Ngepah, 2024; Shen & Zhang, 2024بازار کار را بهبود بخشصد )

 انیشصصدت و جهت رابطه م  تواندیم یمرتبط با هوش مصصصنوع  یهاتیاز قابل یاسصصتدلال کرد که برخوردار

 فایارتباط ا  نیدر ا  یاکننده تیقرار دهد و نقش تقو  ریرا تحت تأث  یریپذو اشصصتغال  یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا

 د:شویصورت مطرح م نیدوم پژوهش به ا هیفرض ن،یکند. بنابرا

  یها یسصصتگیشصصا  نیدر رابطه ب  یمثبت و معنادار  لگرینقش تعد ی(: هوش مصصصنوعH2) 2 شصصماره   هیفرضصص 

در سطوح   یریپذبر اشتغال یعرض  یهایستگیشا  ریتأث گر،ی. به عبارت دکندیم  فایا  یریپذو اشتغال یعرض

 است. تریقوی بالاتر هوش مصنوع

 

 
 پژوهش  یمدل مفهوم: 1شکل 

 

 تحقیق یشناسروش

  رها یمتغ  نی ب  ی روابط عل ت و معلول  یبه بررس  ،یو کم   یاسیق  انه،یگرااثبات   ی کردیبا روحاضر  پژوهش  

  ن یی موجود، به تب   تی وضع  ف یاست که ضمن توص  ینییتب -یفیمطالعه توص  ک ی  ،ی. از نظر استراتژپردازدیم

  یآورمشخص جمع  یبازه زمان  کیها در  است و داده   ی، مقطعیبازه زمان  ای. از حپردازدیم  ،یروابط عل

استان کردستان    )ره(ینیامداد امام خم  تهیکمدانشجویان تحت حمایت  پژوهش شامل    یجامعه آمار.  اندشده 

و نقش    یو اجتماع  ی اقتصاد  ی هاتی مواجهه با محدود  ل یبه دل  انیدانشجوباشد. این  مینفر    1663به تعداد  



 

117 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی  

 

 

 

 1404 زمستان ،چهارم شماره چهارم، سال

 

 

 133-106   ❖محمد جلالی و مینا برائی   ❖

 

 … انیدانشجو  یر یپذو اشتغال یعرض یهایستگیشا

 

پا  کننده نییتع ارتقا   داریاشتغال  اجتماع  یدر  گروه   یتحرک  برا  یآنان،  بر   یبررس  ی مهم  مؤثر  عوامل 

 . شوندیم وبمحس ی و اقتصاد یعدالت آموزش تیو تقو  هایکاهش نابرابر ،یریپذاشتغال 

و بر اساس    1حجم نمونه با استفاده از روش کوهن و    بوده   ای ، تصادفی طبقه پژوهش  گیریروش نمونه 

مقادیر تعیین گردید. در این محاسبه،    2های معادلات ساختاری گر اندازه نمونه برای مدل برنامه برخط محاسبه 

   33پذیر  مورد و تعداد متغیرهای مشاهده   11، تعداد متغیرهای مکنون  8/0، توان آزمون  1/0اندازه اثر    شاخص

حداقل حجم نمونه  ،  مذکورهای  بر اساس ورودی که    لحاظ گردید   05/0مورد و در نهایت خطای قابل قبول  

  ی برا  (،Hair et al, 2021)ی  شیمایپ   قاتیمتداول تحق  ی هاه یمطابق رود که  نفر محاسبه ش   200  مورد نیاز

اثر عدم بازگشت احتمال  یریشگیپ نهایت    که  بیشتر توزیع گردید  درصد  10حدود  ها،  پرسشنامه  یاز  در 

 مورد برگشت داده شدند. 202تعداد 

داده  گردآوری  اصلی  محقق ابزار  پرسشنامه  که    ساختهها،  علمی  بررسی  با  است  مطالعه  محتوای 

Belchior et al (2022)  ،برا بعد  سه  مطالعه    ی،عرض   یهایستگیشا  ی تعداد  مبنای   & Rickardoبر 

Meiriele (2023)  مطالعه  اساس    بری و  هوش مصنوع  ی تعداد  هار بعد براNeroorkar (2022)،    تعداد

برای   بعد  اشتغالپنج  گردید.    یریپذسازه  استخرا   و  اول  شناسایی  اطلاعات   پرسشنامهبخش  به 

پاسخجمعیت ) شناختی  و مقطع  دهندگان  طبقه سنی  دانشگاه، رشته،  نوع  اشتغال،  شامل: جنسیت، وضعیت 

گویه     33گزارش شده است. بخش دوم و اصلی پرسشنامه شامل    1( اختصا  داشت که در جدول  تحصیلی

پنج  مقیاس  اساس  بر  )از  گزینهبود که  لیکرت  تا  =    1ای  بسیار زیاد( سنجش شدند. روایی =    5بسیار کم 

و    مدیریت  هایشامل دو عضو هیئت علمی رشته ) نفر از خبرگان    4محتوایی نسخه اولیه پرسشنامه توسط  

آموزشی اشتغالمدیریت  و  کارآفرینی  حوزه  متخصص  یک  هوش   و   ،  و  فناوری  حوزه  متخصص  یک 

 CVR3  مورد بررسی قرار گرفت. پس از اعمال اصلاحات لازم بر اساس نظرات خبرگان، مقادیر  (مصنوعی

 75/0محاسبه شد که بزرگتر از    92/0تا    76/0بین  ها  ( گویه خبرگان  دیاز د  ه یگووجود هر  سنجش ضرورت  )

سنجش وضوح، تناسب و مرتبط ) CVI4  مقادیر(  همچنین  Lawshe, 1975بوده و مورد تأیید است )

 & Politباشد )تأیید میبوده، و مورد    79/0به دست آمد که بزرگتر از    93/0تا    80/0بین  (  هاه یبودن گو

Beck, 2006)  .همگرا استخرا   روایی  واریانس  میانگین  از  استفاده  نرم(  AVE)  شده با   افزاردر 

SmartPLS،   ماتریس  توسط  . روایی واگرا(3)جدول و تأیید شد  بررسیHTMT5  بررسی و تأیید گردید 

 
1. Cohen 
2. https://www.danielsoper.com/statcalc/calculator.aspx?id=89 
3. Content Validity Ratio 
4. Content Validity Index 
5. heterotrait-monotrait ratio 
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 آلفای کرونباخو    گیری با استفاده از ضرایب بارهای عاملی، پایایی ترکیبیپایایی مدل اندازه   .(4)جدول  

اندازه   اریمعو     2Rاریمع،  Zی  معنادار  بی ضرا  توسط   ساختاری. برازش مدل  (3بررسی و تأیید شد )جدول  

شد.    2f  ریتأث تأیید  و  نقش  بررسی  آزمون  و  برای  اثرات  تعدیلگر  معناداری  روش   ها،سازه بررسی  از 

داوطلبانه بودن    ،اطلاعات  یمحرمانگ  نظیرمطالعه، اصول اخلاق پژوهش    نیدر ا  استفاده شد.   1استرپینگ بوت 

. د یگرد  لیتکم  نامی صورت بها به و پرسشنامه  و ... رعایت شد کنندگان  آگاهانه شرکت   تیمشارکت، رضا

 شد.  ت یرعا هادر گردآوری و تحلیل داده  یطرفی باصل  و

 تحقیق یهاافتهی 

 کنندگانمشارکت یشناختتیجمع یهایژگیبه و ینمونه پژوهش: نگاه فیتوص

  یها یژگیکننده حضصصور داشصصتند. وبه عنوان مشصصارکت  انینفر از دانشصصجو 202پژوهش، تعداد    نیدر ا

طبقه   ،یلیاشصتغال، نوع دانشصگاه، رشصته تحص  تیوضصع  ت،یکنندگان، شصامل جنسص مشصارکت  نیا یشصناختتیجمع

ابعاد   نیدر ا  یدهنده تنوع نسصصبنمونه نشصصان عیارائه شصصده اسصصت. توز 2ل  در جدو  ،یلیو مقطع تحصصص  یسصصن

 د.کنیپژوهش کمک م یهاافتهیمرتبط با  یهانهیاست که به درک بهتر زم یشناختتیجمع

 کنندگان شناختی مشارکت: اطلاعات جمعیت 2جدول 

 درصد  تعداد وضعیت اشتغال  درصد  تعداد جنسیت

 7/33 68 شالل  5/50 102 مرد

 3/66 134 لیر شالل   5/49 100 زن

 100 202 جمع   100 202 جمع 

 درصد  تعداد رشته   درصد  تعداد دانشگاه 

 0/48 97 علوم انسانی و اجتماعی   5/53 108 دولتی 

 7/31 64 فنی و مهندسی   8/19 40 آزاد 

 3/20 41 علوم پایه، کشاورزی و ...  7/26 54 پیام نور 

 100 202 جمع   100 202 جمع 

 درصد  تعداد مقطع تحصیلی  درصد  تعداد طبقه سنی 

 9/13 28 کاردانی   7/27 56 22 زیر

 4/58 118 کارشناسی  6/43 88 22- 25

 8/22 46 فوق لیسانس  8/19 40 26- 30

 9/4 10 دکتری   9/8 18 30 بالای

 100 202 جمع   100 202 جمع 

 های پژوهش منبع: یافته
 

 

 
1. Bootstrapping 
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 شناختی جمعیت   اطلاعات   واریانس   تحلیل 

شصصصان داد که بین  ن 2.اس.اسیافزار اس.پتوسصصصط نرم  1)آنووا(  انسیوار  لیص حاصصصصل از آزمون تحل  جینتصا

شصصناختی تفاوت معناداری وجود دارد. های جمعیتدهندگان بر اسصصاس برخی ویژگیمیانگین نظرات پاسصصخ

های فنی و مهندسصی بالاترین های عرضصی، دانشصجویان رشصتهها بیانگر آن بود که در سصازه شصایسصتگییافته

ها  محور و تعاملی این رشصتهمحور، حل مسصئلهتواند ناشصی از ماهیت مهارتمیانگین را کسصب کردند که می

پذیری، دانشصجویان شصالل بیشصترین میانگین را به خود اختصصا  دادند که احتمالا  با باشصد. در سصازه اشصتغال

تجربه مسصتقیم آنان از محیط واقعی کار و آشصنایی بیشصتر با نیازهای بازار کار مرتبط اسصت. همچنین در سصازه 

ارشصناسصی ارشصد و دکتری بالاترین درک و اسصتفاده از هوش مصصنوعی در بازار کار، دانشصجویان مقاطع ک 

های تخصصی و های نوین، پژوهشتواند ناشی از مواجهه بیشتر آنان با فناوریمیانگین را نشصان دادند که می

 د.گیری ارائه خواهد شها در بخش بحا و نتیجهتر این تفاوتتحولات جدید بازار کار باشد. تبیین دقیق
 

 گیری اندازه   های مدل   برازش 

 هاسازه  ییو روا ییایپا یلیتحل

 لیسصصصتون فقرات تحل  یریگمدل اندازه   قیدق یابی، ارز(PLS-SEM) یحداقل مربعات جزئ کردیرو در

از   یامجموعصه  قیهصا از طرسصصصصازه   ییو روا  ییایص پژوهش، پصا  نیمنظور، در ا  نی. بصه همدهصدیم  لیص را تشصصصک

هر  (Factor Loadings) یعامل  یها شصامل بارهاشصاخص  نیمعتبر مورد سصنجش قرار گرفت. ا  یهاشصاخص

 ،یدرون  یسصصنجش همسصصان  یبرا کیکلاسصص  یاریبه عنوان مع (Cronbach’s Alpha) کرونباخ  یآلفا  ه،یگو

کرونبصاخ محسصصصوب    یآلفصا یبرا  یتریقو نیگزیکصه جصا (Composite Reliability - CR) یبیترک  ییایص پصا

توسصط    شصده نییتب  انسیوار زانیکه م (Average Variance Extracted - AVE) یاشصتراک  ییایپا  شصود،یم

 د.بودن ،است( ییایپابرای  جامع اریمع کیکه ) rho_A بیضر نیو همچن دهد،یسازه را نشان م

 ییایو پا هاهیگو یبارگذار لیتحل

را نشان  4/0تر از  بزرگ یریمقاد  هاهیگو یعامل  یبارها ی، تمام3شده در جدول  ارائه  یهاافتهیبا    مطابق

 یالگو حاک   نیاند. احد فراتر رفته  نی( به وضصصوح از ا6/0ها )اللب بالاتر از  از آن یاو بخش عمده   دهندیم

به    یبه طور مؤثر  هیکه هر گو کندیم  دییمربوطه اسصصت و تأ یهاها بر سصصازه شصصاخص  یبارگذار تیاز کفا

به    هاهیاز گو  کیچیاسصاس، ه  نیبر ا .(Cheung et al., 2023) کندیخود کمک م  یسصازه اصصل  یریگاندازه 

 
1. Analysis of Variance (ANOVA) 
2. SPSS 
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 ییپرسشنامه و همسو  یطراح  یبالا  تیفیدهنده ک خود نشان  نیحذف نشدند، که ا یضعف در بار عامل  لیدل

 .است ینظر یهاها با سازه شاخص

 یریگاندازه  یداریو پا یدرون یهمسان یابیارز

 ییایص کرونبصاخ، پصا  یآلفصا  ری. مقصادمیهصا پرداختسصصصازه  ییایص سصصصطوح پصا یبصه بررسصصص  ،یعصامل  یبر بصارهصا علاوه 

را بصه خود اختصصصصا    7/0بصالاتر از    یریهصا، مقصادهصا و ابعصاد آنسصصصازه   یتمصام یبرا( rho_Aو   CR)  یبیترک 

 ایها در طول زمان سصازه   یریگدازه بالا و ثبات قابل توجه در ان  یدرون  یدهنده همسصاننشصان  جینتا  نیاند. اداده 

قرار دارنصد، بصه    86/0تصا    74/0  نیب  یاکصه در بصازه   CR  ریمختلف اسصصصت. بصه طور خصا ، مقصاد یهصادر نمونصه

آن است   انگریامر ب  نیا(.  Afthanorhan et al., 2021د )رنیگیم  یجا 95/0تا   70/0وضوح در بازه مطلوب  

ها قابل حاصصل از آن  جیبرخوردارند و نتا ییبالا  نانیاطم  تیو قابل  یداریاز پا  شصده یریگاندازه  یهاکه سصازه 

 اتکا است.

  شده استخرا  انسیوار ن یانگیو م( CRی )بیترک ییای، پاrho_A ییایپا بیضر ها،هیگو  یعامل یبارها بیضرا: 3جدول 

(AVE ) ها سازه 

 گویه  ابعاد  بار عاملی  سازه
بار 

 عاملی 

 CR AVE آلفای کرونباخ 

 ابعاد  سازه ابعاد  سازه ابعاد  سازه

شایستگی 
ی عرضی

ها
 

 ابزاری 825/0

Q1 696/0 

751/0 

720/0 

793/0 

801/0 

810/0 

812/0 Q2 734/0 

Q3 675/0 

 فردی بین  828/0

Q4 745/0 

736/0 828/0 788/0 Q5 723/0 

Q6 745/0 

 مند نظام  792/0

Q7 676/0 

765/0 758/0 892/0 Q8 708/0 

Q9 706/0 

صنوعی 
ش م
هو

 

775/0  مهارت دیجیتال  
Q10 571/0 

796/0  

752/0  

803/0  

791/0  

783/0  

769/0  Q11 761/0 

Q12 719/0 

763/0  گیری تصمیم  

Q13 712/0 

831/0 741/0 794/0 Q14 696/0 

Q15 671/0 

779/0  همکاری  

Q16 750/0 

726/0 817/0 810/0 Q17 659/0 

Q18 590/0 

 یادگیری  794/0
Q19 654/0 

849/0 866/0 812/0 
Q20 679/0 
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 گویه  ابعاد  بار عاملی  سازه
بار 

 عاملی 

 CR AVE آلفای کرونباخ 

 ابعاد  سازه ابعاد  سازه ابعاد  سازه

Q21 740/0 

اشتغال 
پذیری 

 

 آوری تاب  778/0

Q22 657/0 

789/0 

750/0 

788/0 

788/0 

734/0 

842/0 Q23 645/0 

Q24 769/0 

 ایشایستگی حرفه  766/0

Q25 731/0 

874/0 862/0 793/0 Q26 667/0 

Q27 701/0 

 مسیر شغلی  744/0

Q28 677/0 

760/0 819/0 747/0 Q29 653/0 

Q30 757/0 

 بازآموزی  771/0

Q31 734/0 

832/0 716/0 753/0 Q32 649/0 

Q33 680/0 

 های پژوهش منبع: یافته
 

 گیریتحلیل روایی واگرا در مدل اندازه 

ارز اندازه   کیاعتبار    یابیدر  اطم  ،یریگمدل  ا  نانی صرف  نظر را    یبه خوب  هاهیگو   نکهیاز  سازه مورد 

کاف  یی)روا  کنندیم  یریگاندازه  باستی ن  یهمگرا(،  بلکه  طور    شود حاصل    نانیاطم  د ی.  به  سازه  هر  که 

ا  زیموجود در مدل متما  یهاسازه   ریفرد از سامنحصربه محقق    واگرا  ییروا  جش سن  قیامر از طر  ن یاست. 

 1گیری، استفاده از ماتریس فورنل و لارکریکی از روشها برای بررسی روایی واگرای مدل اندازه   .شودیم

میمی نشان  اخیر  مطالعات  اما  کاملباشد  و  بهتر  معیار  که  شاخص  دهد  از  استفاده  است    HTMTتر، 

(Afthanorhan et al, 2021 .)اگر اعداد موجود در ماتریس شاخص HTMT  کمتر باشند، بیانگر  9/0از

از آنجا   4(. با توجه به جدول  Cheung et al, 2023باشد )میمناسب  ابزار،  این است که روایی واگرای  

  نی ا  گردد.هستند لذا روایی واگرای ابزار پژوهش مناسب ارزیابی می  9/0که تمامی مقادیر ماتریس کمتر از  

م  افتهی ابزارها  دهدی نشان  حاضر   یریگاندازه   ی که  سازه   پژوهش  تنها  خوب  یهانه  به  را  پوشش    یمدنظر 

را به طور قابل   یریگامر اعتبار مدل اندازه   نیها قائل شوند. اسازه   نیا  نیب   یروشن  زیبلکه قادرند تما  دهند،یم

خواهند شد، بر اساس   لیتحل   یکه در مراحل بعد  یکه روابط ساختار  دهدیم  نان یداده و اطم  شیافزا  یتوجه

ی هوش مصنوع ،یعرض یهایستگیشا یهاسازه  گر،یبه عبارت د، اندبنا شده  ینظر میمفاه نیب یواقع زیتما

 
1. Fornell & Larcker 
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 یقابل توجه  ییمعنا  یهمپوشان  گریکدیو با    کنندیم  یریگرا اندازه   یزیهر کدام مفهوم متما  یریپذاشتغال و  

 ندارند.

 دوگانه(  –)روایی واگرای یگانه  HTMTشاخص ماتریس : 4جدول 

 
 

 ساختاری   مدل   برازش 

  بی ضصصراآماری شصصامل   یارهایمعترکیبی از از    یبرازش مدل سصصاختار یابیپژوهش به منظور ارز  نیدر ا

 جیاسصصتفاده شصصد. بر اسصصاس نتا Q²  یریپذینیبشیشصصاخص پو    f² اندازه اثر ،R²نییتع  بی، ضصصرZیمعنادار

  نی هسصتند  بنابرا  96/1تر از  بزرگ یمدل سصاختار  یرهایمسص  یتمام یمعنادار  بی(، ضصرا2شصده در شصکل )ارائه

 یقو  یبانیدهنده پشتکه نشان  د.شونیم یابیمعنادار ارز یروابط مدل از نظر آمار  هیکل  05/0  یدر سطح خطا

 .در مدل است یها از روابط فرضداده 

 دگصاه یص اسصصصتفصاده شصصصد. بر اسصصصاس د R² نییتع بیص مصدل از ضصصصر نییقصدرت تب  یبررسصصص   یادامصه، برا  در

  هسصصتند بزرگمتوسصصط و    ف،یضصصع  نییقدرت تب  انگریب  بیبه ترت  67/0و   33/0،  19/0ر ادینظران، مقصصصاحب

(Cheung et al., 2023  .)در پژوهش حاضصر مقدار R² 460/0برابر با   یریپذاشصتغال  یزادرون  ریمتغ  یبرا 

دهنده آن اسصت که مدل به طور نشصانکه در سصطح متوسصط بوده و  اسصت     33/0تر از به دسصت آمد که بزرگ

از ابهامات آن   یاسصت و بخش قابل توجه  یدیکل  ریمتغ  نیشصده در امشصاهده  راتییتغ  حیقادر به توضص  یمناسصب

ابعاد متغیرها
 

ی
ابزار

 

بین 
فردی 
 

نظام 
مند 
 

ت دیجیتال 
مهار

 

صمیم 
ت

گیری 
 

همکاری 
یادگیری  
 

ب 
تا

آوری 
 

شایستگی 
 

حرفه 
ی 
ا

 

مسیر شغلی 
 

بازآموزی 
 

           567/0 ابزاری

          493/0 482/0 فردی بین

         518/0 467/0 313/0 مند نظام 

        520/0 483/0 436/0 321/0 مهارت دیجیتال 

       642/0 362/0 443/0 417/0 418/0 گیری تصمیم 

      601/0 426/0 418/0 354/0 392/0 474/0 همکاری

     523/0 436/0 362/0 436/0 312/0 353/0 432/0 یادگیری

    651/0 466/0 417/0 418/0 430/0 325/0 379/0 318/0 آوری تاب

   554/0 421/0 372/0 392/0 436/0 310/0 373/0 433/0 436/0 ایحرفه شایستگی 

  473/0 427/0 375/0 416/0 353/0 430/0 362/0 429/0 489/0 365/0 مسیر شغلی 

 537/0 487/0 313/0 321/0 451/0 379/0 310/0 384/0 437/0 337/0 329/0 بازآموزی 

 های پژوهش منبع: یافته
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مدل در  یی( است، بر اعتبار و کارا33/0)که فراتر از حد متوسط    ن،ییقدرت تب  زانیم  نی. اسازدیم  وشنرا ر

 د.گذاریمورد مطالعه صحه م یهاده یپد فیتوص

را   گریهر سصصازه بر سصصازه د ریتأث  زانیاسصصت که م f² اندازه اثر  ،یمدل سصصاختار یابیدر ارز گرید اریمع

دهنده اندازه اثر نشصصان  بیبه ترت  35/0و    15/0،  02/0 ریمقاد. بر اسصصاس نظر متخصصصصصصان، کندیمشصصخص م

 کیکاربرد دارد که   ییهاشصاخص در مدل  نیا(.  Cheung et al., 2023)  هسصتند یکو ک، متوسصط و قو

  یها یستگیشا ری. در مدل پژوهش حاضر، دو متغردیبرونزا قرار گ  ریمتغ  کیاز    شیب  ریدرونزا تحت تأث  ریمتغ

  یها یسصصتگیشصصا  یبرا  f²نشصصان داد مقدار  جینتا  گذارند می  اثر  یریپذاشصصتغالمتغیر بر  1اثر تعاملیو   یعرضصص 

 یبرا f² مقدار  نی. همچنباشدیم  یریپذبر اشتغال ریمتغ  نیاثر متوسط ا  انگریاست که ب  151/0برابر با   یعرض

  تی سصصازه در تقو  نیدهنده اثر متوسصصط و قابل توجه انشصصانبه دسصصت آمد که    210/0برابر با   اثر تعاملی ریمتغ

  نی روابط ب  ،یآمصار یآن اسصصصت کصه علاوه بر معنصادار  انگریص ب جینتصا نیاسصصصت. ا  انیص دانشصصصجو یریپصذاشصصصتغصال

 د.مداخلات مؤثر باش یبرا ییمبنا تواندیو م برخوردار هستند زین یعمل تیپژوهش از اهم یرهایمتغ

شصصاخص   نیاسصصتفاده شصصد. ا Q²  یریپذینیبشیمدل از شصصاخص پ  ینیبشیتوان پ یابیارز  یبرا  ت،ینها در

  ین یبشیقصدرت پ انگریص ب  بیص بصه ترت  35/0و   15/0،  02/0 ریمقصادو   شصصصودیدرونزا محصاسصصصبصه م  یهصاسصصصازه   یبرا

 کیص تکن  یحصاصصصصصل از اجرا  جینتصا(.  Cheung et al., 2023بصاشصصصنصد )می  ادیص کو صک، متوسصصصط و ز

Blindfolding    نشصان داد که مقدارQ² 15/0تر از اسصت که بزرگ  280/0برابر با    یریپذسصازه اشصتغال  یبرا 

 راتییکصه مصدل نصه تنهصا تغبصدین معنی   ت،قصابصل قبول برخوردار اسصصص  ینیبشیمصدل پژوهش از توان پ  بوده و لصذا

  یهصا سصصصازه در نمونصه نیا نصده یآ  ریمقصاد  ینیبشیپ یبرا یخوب لیص بلکصه پتصانسصصص   کنصد،یم  نییتب  یخوب  هرا بص   یفعل

 دارد. را دیجد

 
1. Interaction Effect 
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 های پژوهش( برای مسیرهای مدل ساختاری )منبع: یافته  z : ضرایب معناداری2شکل 

      کلی   مدل   برازش 

 GoF1 صشصصاخ SEM-PLS های پیشصصنهادی اولیه برای ارزیابی برازش کلی مدل دریکی از شصصاخص

(.  Hair et al., 2021د )کننعنوان معیار قابل اتکا توصیه نمیاست، اما پژوهشگران اخیر استفاده از آن را به

اسصتفاده شصد. این شصاخص  SRMR2 از این رو، در پژوهش حاضصر برای ارزیابی برازش کلی مدل از شصاخص

شصصده و ماتریس همبسصصتگی بازتولیدشصصده توسصصط مدل را میزان اختلاف بین ماتریس همبسصصتگی مشصصاهده 

 یگیری و سصاختاری، بیانگر برازش کلکند و به دلیل در نظر گرفتن هر دو بخش مدل اندازه گیری میاندازه 

دهنده برازش نشصانباشصد    08/0کمتر از    SRMRمقدار نانچه  شصده،  بر اسصاس معیارهای پذیرفته   مدل اسصت

 065/0برابر با   SRMRرمقداکه نتایج نشصان داد در این پژوهش  .  (Hair et al., 2021)  مناسصب مدل اسصت

 د.باشپژوهش میکلی که بیانگر برازش مطلوب مدل  است

 ها فرضیه   آزمون 

 
1. Goodness of Fit 
2. Standardized Root Mean Square Residual 
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منظور   فرضیه به  آزمون  و  متغیرها  بین  روابط  معیارهای  هابررسی  از  شده ،  استاندارد  مسیر    ،ضرایب 

. نتایج حاصل در شکل استفاده گردید  SmartPLS استرپینگ درالگوریتم بوت از  P و مقادیرT  هایآماره 

ها در ادامه تشریح خواهد  است، بر این اساس نتیجه بررسی فرضیه ارائه شده  4و   3اول و به تفصیل در جد  2

 شد. 

 د. رابطه مثبت و معناداری وجود دارپذیری، اشتغال وهای عرضی شایستگی بین (:  H1)  1ضیه فر

پذیری  اشتغال های عرضی و  آمده است، ضریب مسیر بین متغیر شایستگی  2تر در شکل  همانطور که پیش 

ی تی( بین دو متغیر که بیانگر رابطه مثبت بین دو متغیر است، همچنین ضریب معناداری )آماره   321/0برابر با  

لذا این رابطه در سطح ،  است    05/0کو کتر از  P (005/0  ) مقدار نیز  و  است    96/1باشد و بیشتر از  می  173/6

معنادار    95/0اطمینان   آماری  نظر  نیستاز  تصادفی  و  ببوده  که.  طوری  افزایش    ه  ، عرضی  شایستگیبا 

 د. شوتأیید می H1 فرضیهبنابراین یابد  نیز افزایش میپذیری اشتغال 

 پذیری، نقش تعدیلگر دارد. اشتغال  وهای عرضی  هوش مصنوعی در رابطه بین شایستگی (:  H2)  2ضیه  فر

  یو هوش مصنوع  یعرض  یهایستگ یشای  اثر تعامل  ریمس  بی(، ضر2شده در شکل ) ارائه   جیبر اساس نتا

نقش    یکه هوش مصنوع  دهد یمقدار نشان م  نیبه دست آمده است. ا  398/0برابر با    یریپذاشتغال   ریبر متغ

  شیمعنا که با افزا  ن یبه ا  کند یم  فایا  یریپذو اشتغال   یعرض  یهایستگیشا   انیمثبت در رابطه م  کننده لیتعد

  ت یتقو   یریپذبر اشتغال   یعرض  یهایستگ یشا  ریتأث  ،یمرتبط با هوش مصنوع  یهات ی ها و قابلسطح مهارت

گزارش شده است    001/0برابر با    P  یو سطح معنادار  432/9برابر با    یمقدار آماره ت  ن،ی. افزون بر اشودیم

  یلگر یاثر تعد  ن،ی. بنابراباشندیم  05/0  یتر از سطح خطاو کو ک  96/1تر از مقدار  بزرگ  ب یکه به ترت 

از  ی اثر ناش  نیآن است که ا  انگریدرصد معنادار بوده و ب  95 نان یدر سطح اطم ی از نظر آمار ی هوش مصنوع

در   یهوش مصنوع  کننده لیبر نقش تعد  یمبن(  H2)  دوم پژوهش  هیفرض  جه، ی. در نتستین  یتصادف  یخطا

آزمون    جیخلاصه نتا  5  در جدول  نی . همچنشودیم  دییتأ  یریپذو اشتغال   یعرض  یهای ستگیشا  نیرابطه ب 

 پژوهش ارائه شده است.   یهاهیفرض
 های پژوهش( ی )خلاصه یافتهو برازش مدل ساختار هاهیآزمون فرض  جیخلاصه نتا: 5دول  ج

 β فرضیه 
t-

value 
p-value R² f² Q² SRMR 

نتیجه  

 آزمون

تفسیر اندازه  

 (2fاثر )

H1 321 /0 173 /6 005 /0 460 /0 151 /0 280 /0 065 /0  متوسط  تأیید 

H2 398 /0 432 /9 001 /0 460 /0 210 /0 280 /0 065 /0  متوسط  تأیید 

 های پژوهش منبع: یافته 
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 یریگجهینتبحث و  

 تیماه  ،یهوش مصصصصنوع یو گسصصصترش کاربردها  تالیجید  یهایفناور عیتحولات سصصصر ر،یدر دهه اخ

  یها طیو مح  انیبندانش  یدگرگون کرده اسصصت. اقتصصصادها  نیادیبازار کار را به طور بن  ازیموردن  یهامهارت

از  یاهاز مجموعص   ،یهسصصصتنصد کصه علاوه بر دانش تخصصصصصصصص  یانسصصصان  یروین ازمنصدیص ن یبر فنصاور یمبتن  یکصار

  یر یپصذاشصصصتغصال یارتقصا  ،یطیشصصصرا نیو فنصاورانصه برخوردار بصاشصصصد. در  ن  یاجتمصاع  ،یشصصصنصاخت یهصامهصارت

ها به عنوان  دانشصگاه  رایشصده اسصت، ز  لیتبد یآموزش عال  یهانظام یاصصل  یهااز دلدله  یکیبه    انیدانشصجو

  آمصاده کننصد ده یص چیو پ ایص کصار پو  ازارورود موفق بصه بص  یرا برا  انیص دانشصصصجو دیص و انتقصال دانش بصا  دیص تول  ینهصادهصا

(Damaševičius, 2024; Chen et al., 2022; Portocarrero Ramos et al., 2025  .)اساس،   نیبر ا

نقش    یو بررسص   انیدانشصجو  یریپذاشصتغال  نییدر تب یعرضص   یهایسصتگیپژوهش حاضصر با تمرکز بر نقش شصا

 یتر از عوامصل مؤثر بر آمصادگجصامع یریتلاش کرد تصصصصو یمرتبط بصا هوش مصصصصنوع یهصامهصارت  گرلیص تعصد

 یمعادلات سصاختار یسصازمدل لیحاصصل از تحل  جیارائه دهد. نتا  تالیجیدر بازار کار د  انیدانشصجو یاحرفه

  یها دارند و مهارت  انیدانشصجو  یریپذبر اشصتغال یمثبت و معنادار  ریتأث یعرضص   یهایسصتگینشصان داد که شصا

آن بود    انگریب  انسیوار لیتحل  جینتا  ن،ی. افزون بر اکنندیم  تین رابطه را تقویا  زین یمرتبط با هوش مصصنوع

 یریگدر شصکل زین  یلیاشصتغال و مقطع تحصص   تیوضصع  ،یلیمانند رشصته تحصص  یشصناختتیجمع  یرهایکه متغ

 .دارند ینقش قابل توجه انیدانشجو یریپذو اشتغال یدرک از هوش مصنوع ،یعرض  یهایستگیسطح شا

 یدر ارتقا یدیاز عوامل کل یکی یعرضص   یهایسصتگینخسصت نشصان داد که شصا  هیمربوط به فرضص   یهاافتهی

و   یدر حوزه آموزش عال یمطالعات متعدد  جیبا نتا  جهینت نی. اشصوندیمحسصوب م  انیدانشصجو  یریپذاشصتغال

  لانیالتحصص فارغ  یافهحر  تیقابل انتقال در موفق  یهامهارت  تیهمسصو اسصت که بر اهم  یانسصان  هیتوسصعه سصرما

 یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا  (.Abrantes et al., 2022; García‑Álvarez et al., 2022) اندکرده   دیتأک 

و   یتیریخودمصد  ،یمیحصل مسصصصئلصه، کصار ت  ،یمصاننصد ارتبصاط مؤثر، تفکر انتقصاد هصاییاز توانصا یاشصصصامصل مجموعصه

 یعملکرد مؤثر ریو متغ ده یص چیپ یکصار  یهصاطیدر مح کننصدیمسصصصتمر هسصصصتنصد کصه بصه افراد کمصک م یریادگیص 

و  یفراشصصناخت  یهابه عنوان مهارت هایسصصتگیشصصا  نیدر واقع، ا(.  Rubene et al., 2024)  داشصصته باشصصند

  ت یص ریو مصد یا نصدرشصصصتصه  یهصامیدر ت  یهمکصار  ،یفنصاور  راتییانطبصاق بصا تغ  یافراد را برا  ییتوانصا  ،یاجتمصاع

 .دهندیم شیافزا یاحرفه یها الش

دارد که نشصصصان   یهمخوان  زین Belchior‑Rocha et al. (2022) یهاافتهیپژوهش حاضصصصر با   جینتا

از   ،یهسصصصتنصد کصه علاوه بر تخصصصصص فن  یلانیالتحصصصص بصه دنبصال فصارغ یانصده یهصا بصه طور فزاسصصصازمصان دهنصدیم

 El Bouzidi & Chakroune مطالعه  نیبرخوردار باشصصند. همچن  ریپذو انعطاف  یارشصصتهنیب  یهامهارت
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  ی اجتماع  یهامهارت  ل،یتحل  ییتوانا  ،یسواد ارتباط  رینظ ییهامهارت  انیکه کارفرما  دهدینشان م (2025)

 راسصتا، نی. در همدانندیم  لانیالتحصص اشصتغال فارغ  تیقابل یابیارز  یهاشصاخص نیتررا از مهم یتیریو خودمد

Sofía & Ortega Lapiedra (2024)   یها در برنامه  یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا  توسصصعهکه   کنندیم  دیتأک  

بازار کار را کاهش دهد. به   یواقع  یازهایو ن  یآموزش دانشصگاه انیشصکاف م  تواندیها مدانشصگاه   یآموزشص 

عمل   یکار  یهاطیمح  یو الزامات عمل یدانش نظر انیم یبه عنوان پل یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا گر،ید  انیب

 .کنندیم

مثال،   یهمسصصصو اسصصصت. برا  زین  یریپذاشصصصتغال  اتیمطرح در ادب  یهادگاه یبا د  افتصهیص  نیا  ،یمنظر نظر از

Neroorkar (2022)  محدود   یتنها به دانش تخصصصص   یریپذکه اشصتغال کندیم  انیمند خود بدر مرور نظام

افراد را   یاحرفه  تیفقاست که امکان مو یو رفتار یاجتماع ،یشصناخت  یهااز مهارت یبیبلکه ترک   شصود،ینم

در نظام  یعرضص   یهایسصتگینشصان دادند که توسصعه شصا  Abrantes et al. (2022) نی. همچنسصازدیفراهم م

اشصتغال    یهاو بهبود فرصصت  لانیالتحصص فارغ یشصغل یآمادگ شیبه افزا  میبه طور مسصتق  تواندیم یآموزش عال

 یعرضص   یهایسصتگیکه شصا کندیم  تیرا تقو  دگاه ید نیپژوهش حاضصر ا  یهاافتهی  ن،یآنان منجر شصود. بنابرا

 .دارند انیدانشجو یاحرفه تیو موفق یآموزش دانشگاه انیم وندیدر پ ینیادینقش بن

 گرلینقش تعد  یمرتبط با هوش مصصنوع  یهاپژوهش حاضصر نشصان داد که مهارت  جینتا  گر،ید  یسصو  از

هر ه  گر،ید  انی. به بکنندیم فایا  انیدانشصجو  یریپذو اشصتغال یعرضص   یهایسصتگیشصا انیدر رابطه م یمعنادار

بر  یعرضص  یهایسصتگیشصا  ریبالاتر باشصد، تأث  انیدانشصجو انیدر م یمرتبط با هوش مصصنوع  یهاسصطح مهارت

همسصو اسصت  Damaševičius (2024) ینظر  دگاه یبا د  جهینت  نی. اشصودیم  تیتقو  زیآنان ن  یریپذاشصتغال

فناورانه متمرکز باشصد.    یهاییو توانا  یانسصان  یهامهارت بیبر ترک   دیبا  دیکه معتقد اسصت آموزش نسصل جد

و افراد  شصودیمحدود نم یسصنت  یهامهارت  بهصصرفا   یشصغل  تیهوشصمند، موفق  یهایدر واقع، در عصصر فناور

 .داشته باشند زیبر داده را ن یمبتن یاز ابزارها یریگهوشمند و بهره  یهاستمیتعامل با س ییتوانا دیبا

  دییص را تصأ یریپصذاشصصصتغصال  یدر ارتقصا  یمرتبط بصا هوش مصصصصنوع یهصانقش مهصارت زین  یمتعصدد  مطصالعصات

هوش   ینشصصان دادند که تسصصلط بر ابزارها  Portocarrero Ramos et al. (2025)مثال،   یاند. براکرده 

دهصد.    شیاافز یرا بصه طور قصابصل توجه  لانیالتحصصصص احتمصال اشصصصتغصال فصارغ  توانصدیداده م  لیص و تحل  یمصصصصنوع

 یبر هوش مصصصنوع  یمبتن  یهانشصصان دادند که آموزش مهارت Lakshmi Devi et al. (2024) نیهمچن

 شیآنان را افزا یشصصغل  یهاکرده و فرصصصت  تیرا تقو  انیدانشصصجو  یاو حرفه  یشصصناخت  یهاییتوانا  تواندیم

در اقتصصصصاد  یاحرفصه تیص کصه موفق کننصدیم انیص ب  Rickardo and Meiriele (2023) ن،یدهصد. افزون بر ا

اسصتدلال کرد که   توانیم  ن،یو فناورانه اسصت. بنابرا یاجتماع ،یشصناخت  یهامهارت ییهمگرا  جهینت  تالیجید
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محسصصوب    یتوانمندسصصاز شصصناخت  یبلکه نوع ،یفن  ییتوانا کینه تنها    یمرتبط با هوش مصصصنوع  یهامهارت

 یبر فناور یمبتن یکار  یهاطیرا در مح  یعرضصص   یهایسصصتگیمؤثرتر از شصصا  یریگکه امکان بهره   شصصوندیم

 .سازندیفراهم م

اند. بر سصاختار بازار کار اشصاره کرده  یهوش مصصنوع  ریبه تأث  یمتعدد  یهاپژوهش  زیتر نسصطح کلان در

 یهاحوزه   جادیمنجر به ا یهوش مصصنوع  یهایکه گسصترش فناور کندیم  انیب  Patil (2024)مثال،   یبرا

  ازمنصدیص شصصصده اسصصصت کصه ن  یتمیالگور  لیص و تحل  یمصاننصد علم داده، اخلاق هوش مصصصصنوع  یدیص جصد  یشصصصغل

که   دهندینشصان م  Giwa and Ngepah (2024) نیو فناورانه هسصتند. همچن  یانسصان یبیترک   یهامهارت

 یاقتصصصاد  یوربهره   تیمحور و تقواشصصتغال مهارت  شیبه افزا  تواندیم یهوش مصصصنوع  یهایتوسصصعه فناور

از  یهوش مصصنوع  یهاینشصان دادند که فناور  Shen and Zhang (2024)راسصتا،   نیمنجر شصود. در هم

 یشصصصغل  یهصافرصصصصت تواننصدیم  یاقتصصصصاد  یهصاتیص در فعصال  یتراکم مجصاز  جصادیو ا  یوربهره   شیافزا  قیطر

  ی نیگزیدر بصازار کصار تنهصا بصه جصا  یکصه نقش هوش مصصصصنوع دهصدینشصصصان م  هصاافتصهیص  نیکننصد. ا جصادیا  یدیص جصد

  یها توسصصعه مهارت  یبرا  مندسصصازعامل توان کیبه عنوان    تواندیبلکه م شصصود،یمحدود نم  یانسصصان  یروین

 .عمل کند نینو یشغل یهافرصت جادیو ا شرفتهیپ

 یفرد یهایژگیو یپژوهش حاضصصصر نشصصصان داد که برخ  جینتا  زین یشصصصناختتیجمع  یهامنظر تفاوت  از

  انیمثال، دانشجو  یباشند. برا  رگذاریتأث  انیدانشجو  یریپذو اشتغال یعرض  یهایستگیبر سطح شا  توانندیم

  تی به ماه احتمالا اند که  را گزارش کرده  یعرضص   یهایسصتگیاز شصا  یسصطح بالاتر یو مهندسص  یفن  یهارشصته

توسصعه   یبرا  یشصتریها معمولا  فرصصت بنوع آموزش  نیها مرتبط اسصت. ارشصته  نیمحور امحور و مسصئلهپروژه 

که همزمان با   یانیدانشصجو  نی. همچنکنندیفراهم م یمیو کار ت یلیمانند حل مسصئله، تفکر تحل ییهامهارت

در  یتجربه عمل رایبرخوردار بودند  ز  یریپذاز اشصصتغال  یاند، از سصصطح بالاترتجربه اشصصتغال داشصصته  لیتحصصص 

 Giwa یهصاافتصهیص بصا    جینتصا  نیدهصد. ا  شیرا افزا  یادرک آنصان از الزامصات حرفصه  توانصدیم  یکصار  یهصاطیمح

and Ngepah (2024)  و Patil (2024) و  یعمل  یهاتوسصصعه مهارت دهندیهمسصصو اسصصت که نشصصان م

 .دهد شیبر دانش را افزا یمبتن لاشتغا یهافرصت تواندیفناورانه م

 ینظر یهادلالت

 یانسصان هیو توسصعه سصرما یآموزش عال  اتیادب  یدسصتاورد مهم برا نیپژوهش حاضصر  ند  ،یمنظر نظر  از

مرتبط با هوش   یهامهارت ،یعرضصص   یهایسصصتگیشصصا میمفاه  قیپژوهش با تلف  نیبه همراه دارد. نخسصصت، ا

در بازار   انیدانشصجو یاحرفه یآمادگ  نییتب  یبرا  یلیتحل  ی ار وب  ان،یدانشصجو  یریپذو اشصتغال یمصصنوع

  یها که مدل  دهدینشصصان م یهوش مصصصنوع گرلینقش تعد  یسصصاز. دوم، برجسصصتهدهدیارائه م  تالیجیکار د
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 یکاف نده یالزامات بازار کار آ  نییتب  یتمرکز دارند، برا یفرد  یهاکه صصرفا  بر مهارت  یریپذاشصتغال یسصنت

هوشصمند در   یهایو فناور  یانسصان  یهاییتوانا ییهمسصو اسصت که بر همگرا ییهادگاه یبا د  جهینت  نی. اسصتندین

 ن،یبنصابرا(.  Raisch & Fomina, 2025; Damaševičius, 2024)  دارنصد  دیص تصأک   انیص بناقتصصصصاد دانش

 ،یشصصناخت  یهامهارت انیتعامل م  جهینت  تالیجیدر عصصصر اقتصصصاد د  یریپذاسصصتدلال کرد که اشصصتغال  توانیم

 .و فناورانه است یاجتماع

 یعمل یهادلالت

 رانیمد ،یآموزش عال  گذاراناسصصصتیسصصص   یبرا یمهم یکاربرد  یامدهایپ  یپژوهش حاضصصصر دارا  جینتا

را به عنوان   یعرضص   یهایسصتگیتوسصعه شصا  دیها بااسصت. نخسصت، دانشصگاه  یآموزشص   زانیرو برنامه  یدانشصگاه

 یهادوره  توانیهدف م  نیتحقق ا  ی. برارندیخود در نظر بگ  یآموزشصصص  یهابرنامه  یاز اهداف اصصصصل یکی

را در   یحل مسصصصئله و تفکر انتقاد  ،یمینرم ماننصد ارتباط مؤثر، کار ت  یهامهصارت  تیص بر تقو یمبتن  یآموزشصصص 

 یریادگیص بر پروژه و   یآموزش مبتن  ،یاحرفصه یهصامهصارت  یهصاکصارگصاه   یگنجصانصد. طراح  یدرسصصص   یهصابرنصامصه

 .ها کمک کندمهارت نیا تیبه تقو تواندیمحور ممسئله

 ان،یدانشصصجو  یریپذاشصصتغال  تیدر تقو یمرتبط با هوش مصصصنوع  یهابا توجه به نقش مهم مهارت  دوم،

 یمی. آموزش مفاهرسصدیبه نظر م  یضصرور  یدانشصگاه یدرسص   یهادر برنامه یگنجاندن سصواد هوش مصصنوع

ابزارهصا  لیص مصاننصد تحل   یقصاد انت  یابیص و ارز  نیمصاشصصص   یریادگیص   ،یبر هوش مصصصصنوع  یمبتن  یداده، کصاربرد 

د کمصک کنص  انیص فنصاورانصه دانشصصصجو  یهصاییتوانصا  یبصه ارتقصا  توانصدیهوشصصصمنصد م یهصاسصصصتمیسصصص   یهصایخروج

(Portocarrero Ramos et al., 2025; Chen et al., 2022.) 

 انیدانشصصجو یسصصازدر آماده  ینقش مهم  تواندیم  یارشصصتهانیمحور و ممهارت  یهادوره  یطراح سصصوم،

در  یارتبصاط یهصافنصاورانصه و مهصارت  ،یتیریمصد یهصاآموزش بیص مثصال، ترک  یکنصد. برا فصایا نصده یبصازار کصار آ یبرا

را   ی ندبعد  یهاتوسصصعه مهارت  نهیزم  تواندیمختلف م  یهارشصصته انیمشصصترک م  یآموزشصص   یهاقالب برنامه

  یها فرصصت  تواندیدانشصگاه با صصنعت م  یهایو همکار یکارورز  یهافراهم سصازد.  هارم، توسصعه برنامه

 ییهابرنامه  نیفراهم کند.  ن یواقع یکار  یهاطیبا مح  انیدانشصجو  ییو آشصنا یتجرب  یریادگی یبرا  یشصتریب

 .بازار کار را کاهش دهد یعواق یازهایو ن یآموزش دانشگاه انیشکاف م تواندیم

 یریگجهینت

 یدر ارتقا  ینقش اسصصاسصص  یعرضصص   یهایسصصتگیکه شصصا  دهدیپژوهش حاضصصر نشصصان م  جیمجموع، نتا در

  تی تقو  یمرتبط با هوش مصصنوع  یهادر حضصور مهارت  ریتأث  نیو ا کنندیم فایا  انیدانشصجو  یریپذاشصتغال

مانند تفکر   یانسصصان  یهامهارت بیمسصصتلزم ترک   نده یدر بازار کار آ یاحرفه  تیموفق گر،ید  انی. به بشصصودیم
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نشصصان    هاافتهی  نیاسصصت. ا  یفناورانه مرتبط با هوش مصصصنوع  یهاییارتباطات و حل مسصصئله با توانا  ،یانتقاد

در   یقیتلف  یکردیرو  دیبا  تالیجیجهت ورود به اقتصاد د  انیدانشجو یسازآماده   یها براکه دانشگاه   دهدیم

 .و فناورانه اتخاذ کنند یانسان یهاآموزش مهارت

 پژوهش یهاتیمحدود

مورد   هاافتهی  ریدر تفسص   دیوجود دارد که با  زین  هاتیمحدود یپژوهش، برخ  نیارزشصمند ا  جیوجود نتا  با

 یآورجمع  انیدانشصصجو  یخوداظهار  یهاپژوهش بر اسصصاس پرسصصشصصنامه  یها. نخسصصت، داده ردیتوجه قرار گ

دوم،  (.  Piedmont, 2024د )رنیقرار گ یاجتماع  تیمطلوب  یریسصصوگ  ریاند که ممکن اسصصت تحت تأثشصصده 

د  دهص  شیاحتمصال بروز تورش روش مشصصصترک را افزا  توانصدیواحصد م  یهصاداده  یاسصصصتفصاده از روش گردآور

(Podsakoff et al., 2024 .)اسصصصتصان ممکن اسصصصت   کیص   انیص تمرکز پژوهش بر دانشصصصجو  ن،یعلاوه بر ا

 شصصصودیم  شصصصنهادیپ  نیرا محدود سصصصازد. بنابرا یو فرهنگ یآموزشصصص   یهابافت  ریبه سصصصا  جینتا یریپذمیتعم

مصاننصد    یانصهیزم یرهصایمتغ  یو بررسصصص   ی نصدمنبع یهصاداده  ،یطول  یهصابصا اسصصصتفصاده از طرح  نصده یآ  یهصاپژوهش

و   ییایجغراف  یو تعامل دانشصگاه با صصنعت، مدل پژوهش را در بسصترها  یآموزشص  تیحما  ،یفرهنگ دانشصگاه

در   انیدانشصجو  یریپذمؤثر بر اشصتغال املاز عو یترمتفاوت مورد آزمون قرار دهند تا درک جامع یفرهنگ

 .حاصل شود یعصر هوش مصنوع
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Transversal Competencies and Student Employability: 

An Analysis of the Moderating Role of Artificial Intelligence 

in the Modern Labor Market Landscape 

Mohammad Jalali1*; Mina Baraei2 

Abstract 

In knowledge‑based economies, student employability is widely regarded as an 

important indicator of the effectiveness of higher education systems. The 

development of transversal competencies and skills related to emerging technologies 

plays a crucial role in preparing graduates for entry into the labor market. This study 

aimed to examine the effect of transversal competencies on students’ employability, 

considering the moderating role of artificial intelligence (AI) skills.  The research 

adopted a quantitative approach and applied Partial Least Squares Structural 

Equation Modeling (PLS‑SEM). The statistical population consisted of students 

supported by the Imam Khomeini Relief Committee in Kurdistan Province. Using 

stratified random sampling, 202 students were selected as the sample. Data were 

collected through a 33‑item questionnaire. The reliability of the measurement 

models (factor loadings, composite reliability, and Cronbach’s alpha) as well as 

convergent validity (Average Variance Extracted: AVE) and discriminant validity 

(Heterotrait–Monotrait ratio: HTMT) were assessed and confirmed using standard 

criteria.  The results indicated that transversal competencies have a positive and 

significant effect on students’ employability in the labor market (β = 0.321, p < 

0.005). Furthermore, AI skills positively moderate the relationship between 

transversal competencies and employability (β = 0.398, p < 0.001). Analysis of 

variance also revealed significant differences in the research constructs across 

demographic variables, including field of study, employment status, and level of 

education.  Overall, the findings highlight the importance of integrating human 

competencies with technological skills in university curricula to enhance 

employment opportunities and competitiveness among students, particularly those 

from disadvantaged backgrounds.  Transversal competencies, transversal skills, 

employability, artificial intelligence (AI), Imam Khomeini(RA) Relief Committee 
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