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Abstract 

Background: High blood pressure is one of the most important public health issues facing the world 

today. One of the areas that are affected in people with high blood pressure is marital life. Objective: 

The purpose of this study was to investigate the mediating role of attachment style in the relationship 

between work-family conflict and depression with marital burnout in people with hypertension. 

Method: The present research is applied in terms of purpose and correlation-based method based on 

structural equation modeling. The statistical population of this study was all people with 

hypertension who referred to hospitals in Qom in 2021. The sample size was determined to model 

the structural equations of 230 people, and finally, by removing incomplete questionnaires, 214 

questionnaires were analyzed. In this study, sampling method was available. Data were collected 

using the Work-Family Conflict Questionnaire Carlson et al., 2000, the Attachment Styles 

Questionnaire Hazan & Shaver, 1987, the Couple Burnout Scale Pines, 1996 , and the Depression 

Inventory Beck et al., 1996. Data were analyzed using structural equation modeling and SPSS and 

Amos software. Findings: The results showed that there is a significant correlation between the 

variables of couple burnout, work-family conflict and attachment style. Conclusion: The path analysis 

modeling model also showed the mediating role of attachment style in the relationship between 

work-family conflict and depression with couple burnout. 
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Introduction 

Today, one of the most important and prominent issues in the field of public health, 

which has faced the world with problems, is high blood pressure. In adults aged 25 

years and above, the prevalence of this disease has been reported to be around 40% 

worldwide (McCraty et al., 2003). Among people with high blood pressure, problems 

related to married life are one of the most important problems (Smith et al., 2020). In 

such a way blood pressure may lead couples to couple burnout (Hegewald et al., 2021).  

Couple burnout causes many negative consequences for couples so after burnout, 

couples' relationships are disrupted (Pines & Nunes, 2003). Among its negative 

consequences, we can mention neglecting each other, blaming, and emotional 

separation (Naeem et al., 2023). In this regard, it has been found that high blood 

pressure plays a role in increasing the marital dissatisfaction of couples (Smith et al., 

2020). In the meantime, other factors play a role in the occurrence of burnout, and the 

role of work-family conflict, attachment styles, and depression have been investigated 

in this research.  

Work-family conflict is seen as a fundamental issue that affects both employees and 

employers. Work-family conflict is one of the most common complaints of employees 

of any organization. One of the variables that is related to marital burnout is 

depression (Naeem et al., 2023). Signs and symptoms of depression (such as depressed 

mood, lack of interest in the pleasures of life, lack of motivation, reduced 

concentration and memory, suicidal thoughts) are considered to be one of the most 

important factors that threaten the health and public health of societies (Pilkington, 

2010). 

In couples where one of the partners is depressed, there is often a disturbed 

relationship between them. Depressed people have problems in life with their spouses 

and usually do not experience good relationships (Galati et al., 2023).  

Attachment styles are another factor affecting the occurrence of marital heartbreak 

(Olyaei & Ghasemipour, 2022). Based on the studies, the quality of the mother-child 

relationship in childhood is of particular importance in the evolution of practical and 

behavioral patterns in adulthood, and close and intimate relationships in adulthood are 

also affected by these practical patterns (Pietromonaco & Beck, 2015). 
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In general, it can be said that work-family conflict causes an increase in blood pressure 

and as a result, an increase in depression and marital burnout (Hegewald et al., 2021; 
Huang et al., 2024). In this way, by using the results of this research, we can help the 

strength and stability of families, which will result in having a better family and 

ultimately a better society; Therefore, the purpose of this research is to investigate the 

mediating role of attachment styles in the relationship between work-family conflict 

and depression with marital burnout in people with high blood pressure. 

Methodology 

The present study was applied in terms of objective and correlation type based on 

structural equation modeling in terms of method. The statistical population of this 

study consisted of all married, working, and hypertensive people who visited the 

hospitals of Qom City in 2021. The minimum sample size for structural equation 

modeling is 200 people (Kline, 2023). Due to possible attrition, the sample size was 

increased to 230 people, and finally, 214 questionnaires were analyzed by removing 

incomplete questionnaires. In this research, the sampling method was available, in this 

order, sampling was done by referring to the hospitals of Qom City. The tools  used in 

this research included the following: 

Work-family conflict questionnaire: This questionnaire was designed by Carlson et al., 

2000 to measure the intensity of work-family conflict.  

Couple burnout scale: This scale was prepared by Pines, 1996 to measure couple 

burnout.  

Attachment styles questionnaire: This questionnaire was designed by Hazan & Shaver, 

1987.  

Beck Depression Inventory-Second Edition: Beck Depression Inventory-Second Edition 

(Beck et al., 1996) is a revised version of the Beck Depression Inventory that measures 

the severity of depression in clinical and non-clinical populations.  

Data analysis was done using SPSS-22 and AMOS-22 software. The data were analyzed 

in two descriptive and inferential sections. 
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Results and discussion 

The results of the research showed that the highest frequency is related to men 

(63.1%), diploma and associate degree (40.7%), and the age group of 35 to 44 years 

(36.4%).  

Based on the results of correlation coefficients, there is a significant relationship 

between couple burnout and avoidant attachment style (r = 0.50, P < 0.01), couple 

burnout and secure attachment style (r = -0.45, P < 0.01), couple burnout and 

ambivalent attachment style (r=0.47, P<0.01), couple burnout and depression (r=0.56, 

P<0.01), and couple burnout and work-family conflict (P<0.01, r=0.55) at the 99% level. 

According to the findings, there is a significant relationship between avoidant 

attachment style and depression (r = 0.44, P < 0.01), secure attachment style and 

depression (r = -0.38, P < 0.01), ambivalent attachment style and depression (P < 0.01, r 

= 0.37), avoidant attachment style and work-family conflict (P < 0.01, r = 0.38), secure 

attachment style and work-family conflict (P < 0.01, r = -0.42), and ambivalent 

attachment style and work-family conflict (P < 0.01, r = 0.37) at the 99% level.  

Based on the threshold of acceptable fit for each of the indicators, the fit indices of the 

model are optimal (GFI=0.92, CFI=0.91, NFI=0.90, RMSEA=0.07). Therefore, the 

measurement model was approved.  

According to the regression coefficients in the measurement model, if the critical ratio 

is greater than 1.96, it means that the relationship is significant. Based on the obtained 

significance level, the relationships of all paths are significant. According to the indirect 

effect coefficients, it can be stated that attachment styles play a mediating role in the 

relationship between work-family conflict and depression with couple burnout. In this 

way, the indirect effect of work-family conflict on couple burnout is 0.140 and its total 

effect is 0.394. Also, the indirect effect of depression on marital boredom is 0.138 and 

its total effect is 0.430.  

The findings of the present study showed that attachment styles play a mediating role 

in the relationship between work-family conflict and depression with couple burnout. 

In this way, work-family conflict and depression have a direct and indirect effect on 

couple burnout. 

Due to increased stress, work-family conflict increases the possibility of high blood 

pressure in couples, which plays a role in the formation of couple burnout ( Hegewald et 

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
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al., 2021). In addition, work-family conflict increases marital conflict, which, as a result, 

reduces marital life satisfaction (Bernuzzi et al., 2022). Work-family conflict causes couple 

burnout by reducing marital satisfaction and increasing marital conflict. Research 

background (Bernuzzi et al., 2022) has shown that work-family conflict increases marital 

conflict, thereby reducing marital life satisfaction. The result of these factors is the 

occurrence of marital boredom; in this way, the work-family conflict causes an increase 

in stress in people with high blood pressure, which results in a decrease in marital 

satisfaction and an increase in the conflict between couples, and finally, couples 

experience couple burnout (Choi et al., 2018). On the other hand, couples where one 

partner is depressed often experience a troubled relationship. Depressed people get 

little benefits from marriage because the depression of one of the spouses damages 

the relationship between them (Galati et al., 2023). Considering that depression is a 

mood or an emotional state characterized by sadness, meaninglessness, and reduced 

ability to enjoy life (Rao, 2017), couples whose spouses are depressed have less 

agreement and more negative interactions in their marital interactions (Beam et al., 

2017). Thus, it can be stated that there is a relationship between depression and couple 

burnout (Kiani Chelmari et al., 2021).  

It can be stated that work-family conflict and depression are related to couple burnout, 

which is influenced by attachment styles. In other words, people who have a secure 

attachment style have symptoms of high depression and work-family conflict because 

they describe their love experiences as happy, friendly, and with trust, they are less 

likely to experience marital heartbreak. Meanwhile, people with an ambivalent and 

avoidant attachment style, if they have symptoms of high depression and work-family 

conflict because they describe their married life with jealousy, low attractiveness, and 

emotional excesses, are more likely to experience marital heartbreak. Therefore, 

attachment styles play a mediating role in the relationship between work -family 

conflict and depression with couple burnout. 

Among the limitations of this research was the cross-sectional nature of the research. 

This research was conducted among people with high blood pressure who visited the 

hospitals of Qom in 2021, and caution should be taken to generalize its results to other 

people and other cities and provinces in the country. Researchers are advised to 

investigate the variables related to cognitive factors in the relationship between work -

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
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https://doi.org/https:/doi.org/10.1177/0022146516688242
https://doi.org/https:/doi.org/10.1177/0022146516688242
http://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1400.10.6.17.7


   Family Counseling and Psychotherapy, Volume 14, Issue 2, 2024                                              103   

 
  

 
 

family conflict and depression with couple burnout. Counselors and psychologists who 

work in the field of couples are suggested to pay special attention to the role of work -

family conflict and depression in couple burnout, and in this regard, it is important to 

pay attention to the factors that play a mediating role in this relationship. In such a way 

it is possible to help reduce marital boredom by paying attention to people's 

attachment styles. 

Conclusion 

Compared to healthy couples, depressed couples have less agreement and more 

negative interactions in their marital interactions. On the other hand, work-family 

conflict causes marital burnout and job burnout due to increased stress. In this regard, 

based on research findings, work-family conflict and depression are related to marital 

burnout, which is influenced by attachment styles.  Therefore, attachment styles act as 

a mediating mechanism in the relationship between work-family conflict and 

depression with marital burnout. 
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 چکیده

که  ییهاطهیاز ح یکیبا آن روبرو است.  یسلامت عموم است که جهان امروز نهیموضوعات در زم نیتراز مهم یکیبالا  فشار خونپیشگفتار: 

سبک  یانجینقش مهدف پژوهش حاضر بررسی  :هدف .است ییزناشو یزندگ رد،یگیقرار م ری تتت تث در افراد مبتلا به فشار خون بالا

پژوهش حاضر از حیث  روش:است.  در افراد مبتلا به فشار خون ییزناشو یبا دلزدگ یخانواده و افسردگ-تعارض کار نیدر رابطه ب یدلبستگ

جامعه آماری این پژوهش تمام افراد مبتلا به یابی معادلات ساختاری است. مدل هدف کاربردی و از حیث روش از نوع همبستگی مبتنی بر

یابی معادلات ساختاری حجم نمونه برای مدلمراجعه کردند، بود.  1000شهر قم در سال  ها و مراکز بهداشتبیمارستانفشار خون که به 

روش نمونه گیری  شنامه مورد تتلیل قرار گرفت. در این پژوهش،پرس 210نفر تعیین شد که در نهایت با حذف پرسشنامه های ناقص،  230

های دلبستگی پرسشنامه سبک، Carlson et al., 2000خانواده -ها پرسشنامه تعارض کارابزار گردآوری دادهبه صورت در دسترس بود. 

Hazan & Shaver, 1987 مقیاس دلزدگی زناشویی ،Pines, 1996  و پرسشنامه افسردگیBeck et al., 1996 ها با استفاده از بودند. داده

نتایج نشان داد همبستگی معناداری بین متغیرهای  :هایافتهتتلیل شدند.  Amosو  Spssافزار یابی معادلات ساختاری و با استفاده از نرممدل

گری سبک دهنده نقش میانجییابی تتلیل مسیر نشانالگوی مدلسبک دلبستگی وجود دارد. خانواده و -دلزدگی زناشویی، تعارض کار

سبک دلبستگی  توان اینگونه بیان کرد کهمی :گیرینتیجهبود. دلزدگی زناشویی با  خانواده و افسردگی-تعارض کاردلبستگی در رابطه بین 

  خانواده و افسردگی با دلزدگی زناشویی را تبیین کرد. -تعارض کاررابطه بین توان با استفاده از آن، هایی است که مییکی از مکانیسم

 .فشارخون ی،سبک دلبستگ ،ییزناشو یدلزدگ خانواده،-تعارض کار افسردگی، ها:کلیدواژه

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
https://orcid.org/0000-0003-4225-5899
mailto:m.saffarinia@pnu.ac.ir
mailto:m.saffarinia@pnu.ac.ir
https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
https://doi.org/https:/doi.org/10.1006/jvbe.1999.1713
https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.1037/0022-3514.52.3.511
https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.1037/0022-3514.52.3.511
https://doi.org/https:/books.google.com/books/about/Couple_Burnout.html?id=nEi7QgAACAAJ
https://doi.org/10.1207/s15327752jpa6703_13
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 مقدمه

ن با آ دنیااست که  یترین موضوع در زمینه سلامت عمومترین و برجستهبالا یکی از مهم 1فشار خون

درصد از افراد میانسال را درگیر خود  03مثابه یک مشکل جهانی، تقریباً فشار خون بالا بهروبرو است. 

سالان شود. شیوع این بیماری در سطح جهانی در بزرگکرده و موجب افزایش خطر سکته در افراد می

یکی از مسائلی که در (. McCraty et al., 2003)درصد گزارش شده است  03سال به بالا، حدود  52

 Smith etباشد؛ مشکلات مربوط به زندگی زناشویی آنان است )میان افراد مبتلا به فشار خون مطرح می

al., 2020) ممکن  برد که این امر نیزرا بالا می فشار خوناسترس شغلی احتمال بروز . به این صورت که

بین  به طور کلی، .(Hegewald et al., 2021) سوق دهد 5است زوجین را به سمت دلزدگی زناشویی

رابطه دوسویه، وجود دارد، به عبارت دیگر زوجینی که مشکلات و  مشکلات زناشویی و فشار خون

شوند که در نهایت کنند به احتمال بیشتری مبتلا به فشار خون میتعارض زناشویی بیشتری را تجربه می

گردد این فشار خون بالا موجب کاهش کیفیت زندگی زناشویی و افزایش تعارضات زناشویی می

(Graff et al., 2024.) 

توان به ایجاد خانواده سالم و متعاقباً اگر یک زوج ارتباط سالم و خوبی با هم برقرار کرده باشند می

 های این ارتباط سالم استمحبت و عشق یکی از پایه ؛ افزون بر این،ای سالم اطمینان حاصل کردجامعه

(Pines, 2013)شان را از بین شان را پر کنند، تنهاییکند تا خلأ زندگی. عشق به این افراد کمک می

که به این هدف دست شان معنا ببخشد. هنگامیای دارند که به زندگیببرند و در نهایت آنان توقع رابطه

(. دلزدگی Pines & Nunes, 2003شوند )ناامیدی رو آورده و دچار دلزدگی می یابند به یاس ونمی

ها و فراز ها، واقعیتزناشویی به علت انباشته شدن توقعات غیرواقعی از همسر و ازدواج توأم با تنیدگی

شود. چنانچه همسران نیازهای خود را در ارتباط با یکدیگر ابراز نکنند و ی زندگی نمایان میهاو نشیب

حل مثبت دست نیابند، تنیدگی، خشم و سرانجام دلزدگی آشکار یا به نیازهای هم پی نبرند و به راه

 .(Pines, 2013) شودمی

شود به صورتی که پس از دلزدگی، دلزدگی زناشویی موجب پیامدهای منفی بسیاری برای زوجین می

توان به می(. از جمله پیامدهای منفی آن Pines & Nunes, 2003شود )ها دچار اختلال میروابط زوج

هنگامی که زوجین (. Naeem et al., 2023توجهی به همدیگر، سرزنش و جدایی عاطفی اشاره کرد )بی

                                                                                                                     
1  .blood pressure 
2  .couple burnout 

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
https://www.liebertpub.com/doi/abs/10.1089/107555303765551589
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https://doi.org/https:/doi.org/10.1002/j.2161-1920.2003.tb00856.x
https://doi.org/https:/orcid.org/0000-0002-7390-0670
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پدید  هااند، احساسات منفی در رابطه آنیابند رفتار همسرشان آنگونه نیست که انتظارش را داشتهدرمی

ها و نیازهای میان های برآمده از برآورده نشدن خواستهآید. پس از افزایش سرخوردگی و تنشمی

شود و این مایه از دست رفتن عشق و تعهد فردی، احساس سرخوردگی آشکارا به همسر نسبت داده می

(. در همین راستا Pines & Nunes, 2003شود )شده و دلزدگی جایگزین شور و شیفتگی نخستین می

کنند به زوجینی که مشکلات زناشویی و دلزدگی زناشویی بیشتری را گزارش میمشخص شده است 

گی شوند؛ از سوی دیگر، فشار خون بالا در افزایش دلزدمیفشار خون بالا  احتمال بیشتری دچار

در این بین، عوامل دیگری در بروز (. Graff et al., 2024؛ Smith et al., 2020)زناشویی نقش دارد 

 0و افسردگی 5های دلبستگی، سبک1وادهخان-دلزدگی نقش دارند که در این پژوهش نقش تعارض کار

 اند.مورد بررسی قرار گرفته

فرد از رفتار فرد را ای منحصربهکار و خانواده اجزای اصلی زندگی انسان هستند که هر یک، جنبه

باشد؛ به این ترتیب، برقراری بین ابعاد برای افراد در زندگی بسیار دارای اهمیت میایندهد. بهشکل می

دهد در راستای حفظ تعادل امکان دارد افراد دچار تعارض گردند. این تعارض زمانی رخ میعلت که 

های جداگانه را که نیاز به زمان، انرژی و تعهد دارد انجام که فرد در موقعیتی قرار بگیرد که باید نقش

خانواده به -تعارض کار(. Jones et al., 2007کنند )ها با یکدیگر تداخل پیدا میدهد و همه این نقش

شود. دهد، تلقی میعنوان موضوعی اساسی که هم کارکنان و هم کارفرمایان را تحت تأثیر قرار می

انواده بر خ-تعارض کارباشد. ترین شکایات کارکنان هر سازمانی میخانواده از شایع-تعارض کار

باشد: تعارض بر پایه نوع می 0آید که دربرگیرنده های مختلفی در زندگی فرد به وجود میمبنای پایه

خانواده -ارض کار(. تعJones et al., 2007زمان؛ تعرض بر پایه تنش یا فشار و تعارض بر پایه رفتار )

احتمال بروز فشار  که در نهایت شودمیشاغل در زوجین های افسردگی و نشانهموجب افزایش استرس 

 ,.Hegewald et al) گیری دلزدگی زناشویی نقش دارددهد که این امر در شکلخون بالا را افزایش می

2021 Choi et al., 2018 ;). 

(. Naeem et al., 2023یکی از متغیرهایی که با دلزدگی زناشویی رابطه دارد، افسردگی است )

علاقگی نسبت به لذات زندگی، نداشتن انگیزه، وخوی افسرده، بیها و علائم افسردگی )مانند خلقنشانه

                                                                                                                     
1 .work-family conflict 
2 .attachment style 
3 .depression 
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ترین عوامل تهدیدکننده بهداشت و سلامت عمومی کاهش تمرکز و حافظه، افکار خودکشی( از مهم

(. افسردگی با رنج شخصی و اختلال در عملکرد شغلی، Pilkington, 2010شود )جوامع محسوب می

(. Luo, 2023ومیر است )اجتماعی و خانوادگی همراه بوده و یکی از علل اصلی ناتوانی و مرگ

کنند. افراد افسرده سود ای را تجربه میارتباط آشفته ها افسرده است، غالباًهایی که یکی از آنزوج

ها آسیب شود، زیرا افسردگی یکی از همسران به روابط بین آنشان میناچیزی از ازدواج نصیب 

وخو یا یک حالت فسردگی یک خلق(. از سوی دیگر، با توجه به اینکه اGalati et al., 2023رساند )می

 ,Raoباشد )معنایی و کاهش توانایی در لذت بردن از زندگی میعاطفی است که ویژگی آن اندوه، بی

های سالم در تعاملات زناشویی خود هایی که همسرشان افسرده است، در مقایسه با زوج(، زوج2017

های افسردگی زوجینی که نشانه(. Beam et al., 2017بیشتری دارند )توافق کمتر و تعاملات منفی 

کنند و از حمایت اجتماعی کمتری برخوردار بیشتری دارند، احساس تنهایی بیشتری را گزارش می

مدلی و صمیمیت زناشویی (. از سوی دیگر، افسردگی موجب کاهش هMarini et al., 2020هستند )

گیری تعارض زناشویی نقش مهمی دارند و در ( که این عوامل در شکلYan et al., 2020شود )می

 (.Pietromonaco et al., 2020شود )بروز دلزدگی زناشویی در زوجین می نهایت منجر به

 & Olyaeiباشند )های دلبستگی مییکی دیگر از عوامل مؤثر بر بروز دلزدگی زناشویی، سبک

Ghasemipour, 2022 .بر همین (. دلبستگی به معنای ارتباط و پیوند روانی پایدار میان دو انسان است

 & Hazanشده است )سه سبک دلبستگی ایمن، ناایمن اجتنابی و ناایمن دوسوگرا را مطرح  اساس،

Shaver, 1987)های ارتباطی مثبت شامل صمیمیت و خرسندی، سبک . سبک دلبستگی ایمن با ویژگی

تری از صمیمیت و تعهد و سبک دلبستگی دوسوگرا با شور و هیجان و دلبستگی اجتنابی با سطوح پایین

(. بر اساس Martins et al., 2023)مشغولی در مورد روابط همراه با خرسندی کم، مرتبط است دل

کودک در دوران کودکی در تحول الگوی عملی و رفتاری در -مطالعات انجام شده، کیفیت رابطه مادر

ر بزرگسالی نیز تحت تأثیر ای برخوردار است و روابط نزدیک و صمیمانه دبزرگسالی از اهمیت ویژه

در همین راستا مشخص شده است  (.Pietromonaco & Beck, 2015) گیردهمین الگوهای عملی قرار می

، نقش قی و فشار خونعرو-قلبی هایبیماری های دلبستگی در کیفیت روابط زوجین مبتلا بهسبک که

به این صورت که زوجین دارای سبک دلبستگی ایمن، کیفیت روابط زناشویی بیشتری را  ؛مهمی دارد

دریافتند که بین افسردگی،  Kiani Chelmari et al., 2021. (Di Trani et al., 2020) گزارش کردند
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https://doi.org/10.1111/jomf.12667
https://doi.org/10.1177/19485506211001687
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دریافتند  Bernuzzi et al., 2022افزون بر این،  های دلبستگی و دلزدگی زناشویی رابطه وجود دارد.سبک

 خانواده رابطه وجود دارد. -تعارض کارتاب آوری، دلزدگی زناشویی و تعارض زناشویی، بین که 

خانواده موجب افزایش فشار خون و در نتیجه افزایش -به طور کلی می توان بیان کرد تعارض کار

. با این حال، (Hegewald et al., 2021; Huang et al., 2024) شودافسردگی و  دلزدگی زناشویی می

دلزدگی زناشویی مورد بررسی  با و افسردگی خانواده-های تأثیرگذار در رابطه بین تعارض کارمکانیسم

با  مورد بررسی قرار نگرفته است.؛ به این صورت که متغیرهای میانجی در این ارتباط قرار نگرفته است

ها کمک کرد که نتیجه آن توان به استحکام و پایداری بیشتر خانوادهاستفاده از نتایج این پژوهش می

ای بهتر خواهد بود؛ بنابراین، سؤال پژوهش حاضر این است ای بهتر و در نهایت جامعهداشتن خانواده

افراد  دلزدگی زناشویی با و افسردگی خانواده-ض کارهای دلبستگی در رابطه بین تعارکه آیا سبک

 مبتلا به فشار خون نقش میانجی دارد؟

 روش

یابی معادلات پژوهش حاضر از حیث هدف کاربردی و از حیث روش از نوع همبستگی مبتنی بر مدل

ه ساختاری بود. جامعه آماری این پژوهش را تمام افراد متاهل، شاغل و مبتلا به فشار خون که ب

مراجعه کردند،  1033سال  اسفند 12دی تا  13 بازه زمانی شهر قم در و مراکز بهداشت هابیمارستان

 ,Kline) نفر پیشنهاد شده است 533یابی معادلات ساختاری داد. حداقل حجم نمونه برای مدلیتشکیل م

افت که در نهایت با حذف نفر افزایش ی 503حجم نمونه به با توجه به ریزش احتمالی (. 2023

پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت. در این پژوهش، روش نمونه گیری به  510های ناقص، پرسشنامه

شهر قم به صورت  ها و مراکز بهداشتترتیب که با مراجعه به بیمارستاناینصورت در دسترس بود؛ به

؛ به عبارت دیگر، افراد دارای فشار خون که شاغل و متاهل تدردسترس نمونه گیری صورت گرف

شدند و در صورت داشتن سواد خواندن و نوشتن، پرسشنامه بودند از طریق پرنده پزشکی، شناسایی می

 کردند. را تکمیل می

 هاابزار

به منظور سنجش میزان  Carlson et al., 2000 خانواده: این پرسشنامه توسط-پرسشنامه تعارض کار( 1

 1باشد )از تایی می 2خانواده طراحی شده است. این پرسشنامه دارای طیف لیکرت -شدت تعارض کار

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
https://doi.org/https:/doi.org/10.1080/10508422.2021.1955682
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0251260
https://doi.org/10.1186/s12889-023-17514-6
https://doi.org/https:/books.google.com/books?hl=en&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling&ots=sWSBS3bZiI&sig=2t0Xlu_Qrb0V2Hcw2UlB_jmrGps%23v=onepage&q=Principles%20and%20practice%20of%20structural%20equation%20modeling&f=false
https://doi.org/https:/books.google.com/books?hl=en&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling&ots=sWSBS3bZiI&sig=2t0Xlu_Qrb0V2Hcw2UlB_jmrGps%23v=onepage&q=Principles%20and%20practice%20of%20structural%20equation%20modeling&f=false
https://doi.org/https:/books.google.com/books?hl=en&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling&ots=sWSBS3bZiI&sig=2t0Xlu_Qrb0V2Hcw2UlB_jmrGps%23v=onepage&q=Principles%20and%20practice%20of%20structural%20equation%20modeling&f=false
https://doi.org/https:/doi.org/10.1006/jvbe.1999.1713
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خانواده بیشتر -کاملا موافق(. نمره بیشتر در این پرسشنامه نشانگر تعارض کار 2کاملا مخالف تا 

خانواده مبتنی بر زمان، -باشد )تعارض کاراس میسؤال و شش زیرمقی 11شد. این پرسشنامه دارای بامی

کار -خانواده بر مبنای توان فرسایی، تعارض خانواده-کار مبتنی بر زمان، تعارض کار-تعارض خانواده

نی بر رفتار(. خانواده مبت-خانواده مبتنی بر رفتار و تعارض کار-مبتنی بر توان فرسایی، تعارض کار

 25/3و روایی همزمان آن  18/3تا  81/3های این پرسشنامه بین ضریب آلفای کرونباخ زیرمقیاس

 ,.Motesharrei et al) (. نسخه فارسی این مقیاس نیز توسطCarlson et al., 2000گزارش شده است )

گزارش شده  22/3و  11/3 به ترتیب آن و روایی همزمان ارزیابی شده است و آلفای کرونباخ( 2013

 است.

تهیه شده است. این  Pines, 1996 ( مقیاس دلزدگی زناشویی: مقیاس دلزدگی زناشویی توسط5

خستگی اند از های این مقیاس عبارتباشد. زیرمقیاسزیرمقیاس می 0عبارت و  53پرسشنامه دارای 

افتادن عاطفی )احساس  جسمی )مثلا احساس خستگی، سستی و داشتن اختلالات خواب( از پا

افسردگی، ناامیدی، در دام افتادن( و از پا افتادن روانی )مثل احساس بی ارزشی، سرخوردگی و خشم 

تا  1تایی )از هرگز= 8های این پرسشنامه با استفاده از یک طیف لیکرت . هر یک از عبارتبه همسر(

شوند. ورت معکوس نمره گذاری میبه ص 53و  11، 6، 0های شود. گویه( نمره گذاری می8همیشه=

هر چه نمره فرد در این مقیاس بالاتر باشد، میزان دلزدگی زناشویی وی بیشتر است. ضریب بازآزمایی 

و روایی  به دست آمده است 10/3تا  11/3و آلفای کرونباخ آن نیز بین  86/3این پرسشنامه برابر 

(. نسخه فارسی این پرسشنامه نیز دارای اعتبار و روایی Pines, 1996) گزارش شد 08/3همزمان آن 

گزارش شد  20/3و روایی همزمان آن  12/3باشد، به صورتی که آلفای کرونباخ آن مناسبی می

(Navidi et al., 2008.) 

طراحی شد. این  Hazan & Shaver, 1987های دلبستگی: این پرسشنامه توسط ( پرسشنامه سبک0

اند از سبک سه خرده مقیاس است. خرده مقیاس های این پرسشنامه عبارت سؤال و 12پرسشنامه دارای 

دلبستگی ایمن، ناایمن اجتنابی و ناایمن دوسوگرا. هر یک از سوالات این پرسشنامه با استفاده از یک 

 12و  2شود. حداقل و حداکثر نمره در هر یک از خرده مقیاس ها درجه ای ارزیابی می 2طیف لیکرت 

و روایی  81/3و  18/3. ضریب بازآزمایی و آلفای کرونباخ نسخه اصلی پرسشنامه به ترتیب خواهد بود

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
https://doi.org/https:/doi.org/10.1006/jvbe.1999.1713
https://doi.org/https:/sanad.iau.ir/journal/psy/Article/537953?jid=537953
https://doi.org/https:/sanad.iau.ir/journal/psy/Article/537953?jid=537953
https://doi.org/https:/sanad.iau.ir/journal/psy/Article/537953?jid=537953
https://doi.org/https:/books.google.com/books/about/Couple_Burnout.html?id=nEi7QgAACAAJ
https://doi.org/https:/books.google.com/books/about/Couple_Burnout.html?id=nEi7QgAACAAJ
https://doi.org/https:/www.sid.ir/paper/436484/fa%23downloadbottom
https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.1037/0022-3514.52.3.511
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و  85/3گزارش شده است. آلفای کرونباخ و ضریب بازآزمایی پرسشنامه به ترتیب  06/3همزمان آن 

 (.Besharat & Shalchi, 2007) گزارش شد 23/3و روایی همزمان آن  به دست آمده است 15/3

( Beck et al., 1996ویرایش دوم )-ویرایش دوم: پرسشنامه افسردگی بک-( پرسشنامه افسردگی بک0

ای بالینی و غیربالینی شدت شکل بازنگری شده پرسشنامه افسردگی بک است که در جمعیت ه

ماده ای در مقایسه با نسخه اولیه، هم خوانی بیشتری با  51کند. این سیاهه افسردگی را اندازه گیری می

ماده  51(. 1116ویرایش چهارم راهنمای تشخیصی و آماری اختلال های روانی دارد )بک و دیگران، 

های شناختی )ماده (، نشانه10و  10، 1، 8، 6، 2، 0های عاطفی )ماده های این سیاه در سه گروه نشانه

( طبقه بندی 51و  53، 11، 11، 16، 12، 11، 13های جسمانی )ماده های ( و نشانه15و  1، 0، 5، 1های 

شود که ( اندازه گیری می0تا  3تایی ) 0شوند. هر یک از ماده ها با استفاده از یک طیف لیکرت می

و  08/3( روایی همگرایی این ابزار را 1116خواهد بود. بک و دیگران ) 60تا  3نمره آزمودنی بین 

روایی این ابزار را به وسیله اجرای  Rahimi, 2014 به دست آوردند. در ایران، 10/3آلفای کرونباخ را 

و  61/3ضطراب پرسشنامه سلامت عمومی به ترتیب برابر های افسردگی و اهمزمان آن با زیرمقیاس

 به دست آورد. 11/3گزارش کرد و آلفای کرونباخ آن را  66/3

 پژوهش ی اجراشیوه 

ها و مراکز بهداشت شهر قم، پرسشنامه را در بین افراد متاهل، شاغل و بیمارستانمراجعه به ابتدا با  انپژوهشگر

 1033اسفند سال  12دی تا  13ها و مراکز بهداشت شهر قم در بازه زمانی ستانمبتلا به فشار خون که به بیمار

آوری تکمیل شده جمع پرسشنامه 503، تعداد هاوری پرسشنامهآتوزیع نمودند. پس از جمع، مراجعه کردند

ا بها داده لیتحلدرنهایت  .پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت 510های ناقص، پرسشنامهکه با حذف  شد

 انجام شد. AMOS- 22و   SPSS-22 افزارنرماستفاده از آزمون همبستگی و تحلیل مسیر در 

 هایافته

 8/03درصد(، دیپلم و فوق دیپلم ) 1/60های پژوهش نشان داد که بیشترین فراوانی مربوط به مردان )یافته

نگین، انحراف استاندارد، ، میا1اره مجدول شباشد. درصد( می 0/06سال ) 00تا  02درصد( و گروه سنی 

دلزدگی زناشویی را نشان  خانواده و-های دلبستگی، افسردگی، تعارض کارکشیدگی و چولگی سبک

 دهد.می

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
../Downloads/doi.org/https:/sid.ir/paper/101402/en
https://doi.org/10.1207/s15327752jpa6703_13
https://doi.org/https:/sid.ir/paper/400685/en
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برای بررسی توزیع داده اجرا شد که مقدار  1اسمیرنف-آزمون کالموگروفی، آمار لیتحل یاجرا از شیپ

sig  توان بیان کرد که متغیرهای درصد اطمینان می 12با به دست آمد؛ بنابراین،  32/3بزرگتر از سطح خطای

( برای متغیرهای 680/1باشند. افزون بر این، آماره دوربین واتسون )پژوهش دارای توزیع نرمال می

 1دهد )آماره بین ، مستقل بودن مشاهدات را نشان میخانواده-های دلبستگی، افسردگی و تعارض کارسبک

و  5ضریب تحملهمچنین، با توجه به ضرایب آزمون های   ن مشاهدات است(.نشان دهنده مستقل بود 0تا 

 ، بین متغیرهای پژوهش همخطی وجود ندارد. 0تورم واریانس

 پژوهش یرهایمتغ یدگیو کش یانحراف استاندارد و چولگ ن،یانگیم 1جدول 

انحراف  میانگین متغیر

 استاندارد

 اسمیرنف-کالموگروف چولگی کشیدگی

 z Sig مقدار

 129/7 740/7 -943/7 477/7 47/7 39/11 سبک دلبستگی اجتنابی

 130/7 731/7 -773/1 772/7 73/7 32/17 سبک دلبستگی ایمن

 131/7 732/7 -741/7 310/7 74/7 11/12 سبک دلبستگی دوسوگرا

 277/7 704/7 -141/7 990/7 39/3 99/13 دلزدگی جسمی

 277/7 171/7 -193/7 292/7 29/0 20/22 دلزدگگی عاطفی

 100/7 714/7 -933/7 177/7 30/3 93/14 دلزدگی روانی

 131/7 739/7 -171/1 279/7 17/9 70/0 زمان-تعارض کار

 277/7 171/7 -393/7 712/7 72/9 10/4 زمان-تعارض خانواده

 174/7 119/7 -113/1 149/7 22/9 30/4 توان-تعارض کار

 277/7 173/7 -337/7 749/7 30/2 10/4 توان-تعارض خانواده

 731/7 217/7 -717/1 274/7 11/9 11/0 رفتار-تعارض کار

 277/7 172/7 -322/7 277/7 14/9 32/4 رفتار-تعارض خانواده

 277/7 170/7 -143/1 217/1 23/7 27/1 افسردگی عاطفی

 737/7 114/7 -/117 007/7 02/2 39/2 افسردگی شناختی

 197/7 747/7 -792/7 939/7 03/9 20/4 افسردگی جسمانی

 

نشان  که نتایج ضرایب همبستگی پیرسون برای بررسی ارتباط بین متغیرهای پژوهش را  5بر اساس جدول 

خانواده با -دهد، بین سبک دلبستگی اجتنابی، سبک دلبستگی دوسوگرا، افسردگی و تعارض کارمی

(. از سوی دیگر، بین سبک دلبستگی ایمن P<31/3داری وجود دارد )دلزدگی زناشویی رابطه مثبت و معنی

 (. P<31/3داری وجود دارد )با دلزدگی زناشویی رابطه منفی و معنی

                                                                                                                     
1. Kolmogorov-smirnov   

2. Tolerance  

3. Variance inflation facto(VIF)  

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
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خانواده با -بین سبک دلبستگی اجتنابی، سبک دلبستگی دوسوگرا و تعارض کار 5بر اساس جدول 

بک دلبستگی ایمن با (. از سوی دیگر، بین سP<31/3داری وجود دارد )افسردگی رابطه مثبت و معنی

 (. P<31/3داری وجود دارد )افسردگی رابطه منفی و معنی

 ییزناشو یخانواده و دلزدگ-تعارض کار ،یافسردگ ،یدلبستگ یهاسبک یهمبستگ جینتا 2جدول 

 3 1 7 9 2 1 متغیرها

یدلبستگی اجتناب -1  -      

دلبستگی ایمن -2  -7/10** -     

رادلبستگی دوسوگ -9  7/73** -7/24** -    

دلزدگی زناشویی -7  7/17** -7/71** 7/74** -   

خانواده-تعارض کار -1  7/90** -7/72** 7/94** 7/11** -  

افسردگی -3  7/77** -7/90** 7/94** 7/13** 7/79** - 

با توجه به آستانه برازش قابل قبول برای هریک از شاخص ها؛ شاخص های برازش مدل در حد مطلوب 

(. بنابراین، مدل اندازه گیری مورد تایید قرار GFI ،11/3=CFI ،13/3NFI=  ،38/3=RMSEA=15/3اشند )بمی

 گرفت.

 
با توجه به نقش میانجی  ییزناشو یبر دلزدگ یخانواده و افسردگ-تعارض کار یا رگذار ریمس 1شکل 

  های دلبستگیسبک

https://fcp.uok.ac.ir/?lang=en
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بیشتر باشد  16/1دهد. اگر نسبت بحرانی از ضرایب رگرسیونی در مدل اندازه گیری را نشان می 0جدول 

باشد که رابطه معنادار است. با توجه به سطح معناداری به دست آمده، روابط تمام مسیرها به این معنا می

 معنادار هستند. 

 یریدر مدل اندازه گ یونیرگرس بیضرا 3جدول 
مسیر                                ضرایب   

 غیراستاندارد

نسبت 

 بحرانی

ضرایب 

 استاندارد

p 

719/7  دوسوگرا  افسردگی  971/9  201/7  *** 

-910/7  ایمن  افسردگی  140/2-  214/7-  717/7  

320/7  اجتنابی  افسردگی  993/7  934/7  *** 

خانواده-تعارض کار   311/7  اجتنابی  023/2  291/7  771/7  

خانواده-تعارض کار   421/7  ایمن-  331/9-  923/7-  *** 

خانواده-تعارض کار   317/7  دوسوگرا  733/9  234/7  772/7  

-173/7  دلزدگی زناشویی  ایمن  713/3-  909/7-  *** 

912/7  دلزدگی زناشویی  اجتنابی  030/7  200/7  793/7  

909/7  دلزدگی زناشویی  دوسوگرا  771/1  231/7  777/7  

خانواده-تعارض کار   437/7  دلزدگی زناشویی  297/9  217/7  771/7  

134/7  دلزدگی زناشویی  افسردگی  313/9  232/7  *** 

رفتار-خانواده    خانواده-تعارض کار   777/1  - 143/7  - 

رفتار-کار   خانواده-تعارض کار   703/1  972/4  394/7  *** 

توان-خانواده    خانواده-تعارض کار   107/1  391/4  429/7  *** 

توان-کار   خانواده-تعارض کار   710/1  140/0  023/7  *** 

زمان-خانواده   خانواده-تعارض کار   979/1  733/0  012/7  *** 

زمان-کار   خانواده-تعارض کار   917/1  330/4  301/7  *** 

777/1  افسردگی  جسمانی  - 410/7  - 

094/7  افسردگی  شناختی  427/17  022/7  *** 

977/1  افسردگی  عاطفی  030/17  079/7  *** 

یجسم   777/1  دلزدگی زناشویی  - 093/7  - 

971/1  دلزدگی زناشویی  عاطفی  329/13  313/7  *** 

344/7  دلزدگی زناشویی  روانی  119/11  011/7  *** 

 

-های دلبستگی در رابطه بین تعارض کارتوان بیان کرد که سبکبا توجه به ضرایب اثر غیرمستقیم می

-ویی نقش میانجی دارند. به این صورت که اثر غیرمستقیم تعارض کارخانواده و افسردگی با دلزدگی زناش

باشد. همچنین، اثر غیرمستقیم افسردگی بر می 010/3و اثر کل آن  103/3خانواده بر دلزدگی زناشویی 

 باشد.می 003/3و اثر کل آن  101/3دلزدگی زناشویی 
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 اثراث مستقیم، غیرمستقیم و اثرکل 4 جدول

قیماثر مست مسیر  اثرکل اثرغیرمستقیم 

دلزدگی زناشویی   <---سبک اجتنابی   124/7  - 124/7  

دلزدگی زناشویی   <---سبک ایمن   272/7-  - 272/7-  

دلزدگی زناشویی   <---سبک دوسوگرا   133/7  - 133/7  

خانواده و دلزدگی زناشویی-تعارض کار  217/7  177/7  937/7  

232/7 افسردگی و دلزدگی زناشویی  901/7  797/7  

 گیریبحث و نتیجه

خانواده و افسردگی با -های دلبستگی در رابطه بین تعارض کارهای پژوهش حاضر نشان داد که سبکیافته

خانواده و افسردگی بر دلزدگی  -دلزدگی زناشویی نقش میانجی دارند. به این صورت که تعارض کار

؛ Huang et al., 2024) ها با پیشینه پژوهشین یافتهای زناشویی به صورت مستقیم و غیرمستقیم اثر دارد.

Bernuzzi et al., 2022 ؛Hegewald et al., 2021;  Di Trani et al., 2020 ؛Choi et al., 2018 ; ؛Beam et 

al., 2017 ؛Rao, 2017) های دلبستگی، تعارض کار)سبک که نشان دهنده ارتباط بین متغیرهای پژوهش-

توان به موارد زیر هماهنگ است. به منظور تبیین این یافته می خانواده، افسردگی و دلزدگی زناشویی( بودند،

 اشاره کرد:

شوند مثل اعتیاد، فقر، مسائل به عنوان عوامل مؤثر بر طلاق عنوان می عموماًر کنار عوامل مختلفی که د

اقتصادی و غیره عامل دیگری که شاید تاکنون کمتر مورد توجه قرار گرفته است، سبک دلبستگی زوجین 

که با الهام از نظریه  است Hazan & Shaver, 1987های باشد. از مشهورترین نظریات در این زمینه پژوهشمی

ها بررسی های متقابل بزرگسالان را در روابط زوجهای عاطفی، نقش دلبستگیبالبی، در مورد ماهیت پیوند

های پیوندهای عاطفی ها با مشخصهای پیوند عاطفی بین زوجهکردند. نتایج نشان دادند که مشخصه

های شناخته شده دلبستگی ایمن، اجتنابی و دوسوگرا، افکار، مادر قابل مقایسه است و سبک -کودک

ی های دلبستگی در نحوهدهند. سبکو رفتار آنان را در روابط زناشویی تحت تأثیر قرار می هااحساس

تواند فرسودگی زناشویی را ها میتعارض نقش دارند و استفاده از این سبکهای حل سبک کارگیریبه

 (.Di Trani et al., 2020؛  Kiani Chelmari et al., 2021؛ Martins et al., 2023بینی کند )پیش

دهد خانواده به واسطه افزایش استرس، احتمال بروز فشار خون بالا را در زوجین افزایش می-تعارض کار

(. علاوه بر این، تعارض Hegewald et al., 2021گیری دلزدگی زناشویی نقش دارد )که این امر در شکل

شود که در نتیجه آن موجب کاهش رضایت زندگی خانواده موجب افزایش تعارض زناشویی می-کار
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خانواده از طریق کاهش رضایت زناشویی و -(. تعارض کارBernuzzi et al., 2022زناشویی می گردد )

پیشینه پژوهشی (. Choi et al., 2018شود )افزایش تعارض زوجین سبب بروز دلزدگی زناشویی می

(Bernuzzi et al., 2022 نشان داده است که )شود خانواده موجب افزایش تعارض زناشویی می-تعارض کار

که در نتیجه آن موجب کاهش رضایت زندگی زناشویی می گردد. نتیجه این عوامل بروز دلزدگی زناشویی 

شود که خانواده سبب افزایش استرس در افراد مبتلا به فشار خون می-ه تعارض کاراست؛ به این صورت ک

نتیجه آن کاهش رضایت زناشویی و افزایش تعارض زوجین است و در نهایت زوجین دچار دلزدگی 

هایی که یکی از آن ها افسرده است، غالباً زوج(. از سوی دیگر، Choi et al., 2018شوند )زناشویی می

شود، زیرا افسردگی کنند. افراد افسرده سود ناچیزی از ازدواج نصیبشان میای را تجربه میارتباط آشفته

(. از سوی دیگر، با توجه به اینکه Galati et al., 2023رساند )یکی از همسران به روابط بین آن ها آسیب می

معنایی و کاهش توانایی در وخو یا یک حالت عاطفی است که ویژگی آن اندوه، بیافسردگی یک خلق

های وجهایی که همسرشان افسرده است، در مقایسه با ز(، زوجRao, 2017باشد )لذت بردن از زندگی می

(. Beam et al., 2017سالم در تعاملات زناشویی خود توافق کمتر و تعاملات منفی بیشتری دارند )

 Kiani Chelmari etبین افسردگی و دلزدگی زناشویی رابطه وجود دارد )توان بیان کرد که ترتیب، میاینبه

al., 2021.) Kiani Chelmari et al., 2021 های در پژوهشی که به بررسی رابطه بین افسردگی، سبک

های دلبستگی و دلزدگی ی پرداختند؛ مشخص شد که بین افسردگی، سبکدلبستگی و دلزدگی زناشوی

ای که به بررسی نقش ناگویی هیجانی در مطالعه Di Trani et al., 2020زناشویی رابطه وجود دارد. همچنین، 

به فشار خون بالا پرداختند و به این نتیجه رسیدند که و سبک دلبستگی در کیفیت روابط زوجین مبتلا 

 بینی کیفیت روابط زوجین را دارد. ناگویی هیجانی و سبک دلبستگی قدرت پیش

های دلبستگی در توانایی توان گفت که سبکهای این پژوهش با پیشینه بررسی شده، میبه منظور تبیین یافته

دلبستگی، پایه و اساس برقراری هر  ستند. به این صورت که سبکبرقراری ارتباط و کیفیت آن تأثیرگذار ه

های دلبستگی نقش تعیین کننده دارند که این سبک ها، کیفیت ای است. در رابطه زناشویی نیز سبکرابطه

دهند. در همین راستا، زوجینی که سبک دلبستگی ایمن دارند در روابط زناشویی را تحت تاثیر قرار می

تواند اط،  همدلی، ابراز هیجان، هوش هیجانی و مهارت ارتباطی، توانا هستند که این امر میبرقراری ارتب

خانواده و -آنان را از دچار دلزدگی زناشویی شدن در امان نگه دارد. بنابراین، زوجینی که دچار تعارض کار

ذکر شد )مانند هایی که های دلبستگی ایمن به دلیل تواناییافسردگی هستند در صورت داشتن سبک
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از  همدلی، مهارت ارتباطی و توانایی های هیجانی( کمتر دچار یکنواختی و دلزدگی زناشویی می شوند.

خانواده و افسردگی هستند، اگر دارای سبک دلبستگی -سوی دیگر، زوجینی که دچار تعارض کار

نظیم هیجان کمی دارند و قدرت دوسوگرا و اجتنابی باشند، در هنگام مواجهه با مشکلات زناشویی، توانایی ت

مانند که این امر زمینه ای است که در حل تعارض زناشویی ناتوان میگیری و حل مسئله آنان به گونهتصمیم

 گیری دلزدگی زناشویی است.ساز شکل

ن خانواده و افسردگی با دلزدگی زناشویی رابطه دارند که ای-توان بیان کرد که تعارض کارترتیب، میاینبه

های دلبستگی است؛ یعنی افرادی که دارای سبک دلبستگ ایمن هستند در صورت رابطه تحت تأثیر سبک

تجارب عشقشان را شاد، دوستانه و خانواده به علت اینکه -های افسردگی بالا و تعارض کارداشتن نشانه

افرادی که الی است شوند. این در حکنند؛ کمتر دچار دلزدگی زناشویی میهمراه با اعتماد توصیف می

، همدلی کمتری دارند و در ابراز محبت مهارت کافی دارای سبک دلبستگ دوسوگرا و اجتنابی هستند

. شودمیو در نهایت دلزدگی زناشویی حل مشکلات زناشویی در ندارند که این عوامل سبب ناتوانی آنان 

افسردگی با دلزدگی زناشویی نقش خانواده و -های دلبستگی در رابطه بین تعارض کارسبکبنابراین، 

 میانجی دارند. 

 های پژوهشمحدودیت

تلا به فشار افراد مباز جمله محدودیت های این پژوهش، مقطعی بودن پژوهش، بود. این پژوهش در میان 

شد و برای تعمیم نتایج انجاممراجعه کردند،  1033شهر قم در سال  و مراکز بهداشت هاخون که به بیمارستان

ها در کشور باید احتیاط لازم صورت گیرد. استفاده از ن به سایر افراد و تعمیم آن به سایر شهرها و استانآ

ابزار خودگزارشی یکی از محدودیت های پژوهش حاضر است به این صورت که داده ها ممکن است تحت 

رافیک یکی از محدودیت های تأثیر سوگیری های این نوع از ابزارها قرار بگیرد. عدم کنترل متغیرهای دموگ

 آید. پژوهش حاضر به شمار می

 

 ی و کاربردیی پژوهشپیشنهادها

های مشابه با پژوهش حاضر با حجم نمونه بیشتر در میان سنین مختلف در سایر شهرها و نقاط کشور پژوهش

خانواده و -کاراجرا شود. به پژوهشگران بررسی متغیرهای مربوط به عوامل شناختی در رابطه بین تعارض 

شناسانی که در حیطه زوجین مشغول شود. به مشاوران و روانافسردگی با دلزدگی زناشویی توصیه می
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خانواده و افسردگی در دلزدگی زناشویی، توجه -شود به نقش تعارض کارفعالیت هستند، پیشنهاد می

طه نقش میانجی دارند نیز دارای اهمیت ای داشته باشند و در همین راستا، توجه به عواملی که در این رابویژه

ویی آنان های دلبستگی افراد به کاهش دلزدگی زناشباشد؛ به گونه ای که می توان با توجه به سبکمی

 کمک کرد.

 اخلاق پژوهش

روشنی برای آنان در این پژوهش علاوه بر نوشتن راهنما در ابتدای پرسشنامه، در اجرای پژوهش هدف از اجرا به

ای بدون ذکر اطلاعات های آنان مترمانه است و در مقالهداده شد؛ همچنین به آنان اطمینان داده شد که یافتهتوضیح 

کنندگان فرم رضایت از شرکت در پژوهش را تکمیل کردند. ها به چاپ خواهد رسید. سپس شرکتشخصی آن

 ی و خارجی و دقت در استناددهی رعایت شده است.داری در استفاده از منابع داخلبراین در تمام متن مقاله امانتعلاوه

 منابع مالی

منابع مالی  گونهچیهاز مراحل انجام این پژوهش  کیچیهاین مطالعه با هزینه شخصی پژوهشگران انجام گرفته و در  

 دریافت نشده است.

 هادسترسی به مواد و داده

 نخواهد گرفت. قرار یکسچیهها مترمانه بوده و نتایج آن در اختیار داده

 کنندگانتائید اخلاقی و رضایت مشارکت

کنندگان در پژوهش توضیح در این مطالعه، علاوه بر نوشتن راهنما در ابتدای پرسشنامه، هدف از پژوهش برای شرکت

 ها فرم رضایت از شرکت در پژوهش را تکمیل کردند.شده است. سپس آنداده

 رضایت برای انتشار

 ر این مقاله رضایت کامل دارد.نویسنده برای انتشا

 تصریح درباره تعارض منافع

 این پژوهش با منافع شخص یا سازمانی منافات ندارد.

 سپاسگزاری

 .گرددکنندگان که وقت خود را در اختیار پژوهش قرار دادند، تقدیر و تشکر میدر پایان از تمامی شرکت
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