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Introduction: 

This study aimed to design a conceptual model for evaluating the educational productivity 

of instructors at Farhangian University using a qualitative thematic analysis approach. 

Methodology: 

The research was applied in purpose and qualitative in methodology. Data were collected 

through semi-structured interviews with 30 faculty members selected through purposive 

theoretical sampling based on the principle of data saturation. Thematic analysis was 

conducted following Braun and Clarke’s six-phase model. 

Findings: 

After initial coding, 84 conceptual codes were extracted, categorized into 18 initial 

themes, and finally grouped under six main themes: modern and active teaching methods, 

student interaction and participation, educational technology, integration of teaching and 

research, effective instructional planning, and motivation and organizational support. The 

findings revealed that educational productivity is a multidimensional concept influenced 

by instructional practices, technological engagement, emotional and organizational 

factors, and the coherence of instructional design. 

Conclusion: 

The proposed conceptual model provides a theoretical and practical foundation for 

developing evaluation tools and policies aimed at improving the quality of higher 

education teaching. This model can be used in the context of Farhangian University and 

potentially adapted to other teacher training institutions across the country. 
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Introduction 

This study aimed to design a conceptual model for evaluating the educational productivity of 

instructors at Farhangian University using a qualitative thematic analysis approach. The 

research was applied in purpose and qualitative in methodology. Data were collected through 

semi-structured interviews with 30 faculty members selected through purposive theoretical 

sampling based on the principle of data saturation. Thematic analysis was conducted following 

Braun and Clarke’s six-phase model. After initial coding, 84 conceptual codes were extracted, 

categorized into 18 initial themes and finally grouped under six main themes. These included 

modern and active teaching methods, student interaction and participation, educational 

technology, integration of teaching and research, effective instructional planning, and 

motivation and organizational support. The findings revealed that educational productivity is a 

multidimensional concept influenced by instructional practices, technological engagement, 

emotional and organizational factors, and the coherence of instructional design. The proposed 

conceptual model provides a theoretical and practical foundation for developing evaluation 

tools and policies aimed at improving the quality of higher education teaching. This model can 

be used in the context of Farhangian University and potentially adapted to other teacher training 

institutions across the country. 

Transforming learning and ensuring sustainability in education require the commitment of 

faculty members and academics. Through their efforts, motivation, and innovative ideas, 

changes in content and methods can be realized. These new perspectives reflect broader societal 

discussions, particularly regarding higher education. Growing awareness of the challenges of 

sustainable development—and the urgency of addressing them—stands in contrast to the 

limited progress made in integrating sustainable development into university curricula. 

The importance of higher education assessment is such that most scholars consider it a 

guarantee of the survival of universities. Beyond providing information on the performance of 

universities and higher education institutions, academic rankings facilitate comparisons 

between them, ultimately fostering competition among them. 

Educational productivity is considered a fundamental indicator in the assessment of higher 

education quality. While productivity in industrial, economic, and manufacturing sectors 

involves relatively clear concepts and quantifiable indicators, the concept of productivity in 

education—particularly regarding teaching and learning—presents conceptual and 

methodological complexities. 

Although educational productivity is defined as encompassing the effectiveness, efficiency, and 

quality of the instructional activities an instructor or faculty member performs to achieve 

teaching-learning objectives, measuring the educational productivity of university faculty faces 

numerous challenges. Chief among these is faculty resistance to evaluation systems, as many 
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perceive teaching activities as less valuable than research and are unwilling to accept external 

oversight of their performance. 

On the other hand, despite its widespread use, student evaluation—as a key criterion for 

assessing teaching quality—remains open to question due to issues regarding validity and 

reliability; consequently, it cannot serve as the sole basis for evaluating the instructional 

performance of faculty members. 

Furthermore, it is difficult to separate costs associated with teaching and research activities in 

universities, as faculty members are often active in both areas simultaneously; this poses serious 

challenges for measuring teaching productivity. 

Numerous factors influence educational productivity, generally falling into two categories: 

individual and organizational. Factors such as management style, organizational structure, 

compensation, academic rank, age, and gender all interact to affect productivity. However, 

measuring educational productivity remains a fundamental challenge in higher education due 

to conceptual complexities and the lack of valid qualitative indicators, necessitating further in-

depth study and research. 

As a systematic approach to gaining a deep understanding of human phenomena, qualitative 

research emphasizes uncovering the meanings, experiences, and interpretations of social actors. 

Unlike quantitative research, which seeks to measure and generalize findings based on 

numerical variables, qualitative research aims to study complex realities from the participants' 

internal perspectives. This approach enables the researcher to reveal the hidden layers of 

individuals' lived experiences through methods such as semi-structured interviews, participant 

observation, and document analysis. Consequently, the qualitative method is effective for 

examining the cultural, social, and educational contexts in which meanings are dynamically 

constructed. 

Among the various approaches to qualitative data analysis, thematic analysis is considered one 

of the most widely used methods. It is employed to identify, organize, and interpret meaningful 

patterns—or themes—within the data (Braun & Clarke, 2006). Thematic analysis enables 

researchers to extract initial codes from raw data and categorize them into higher-level themes, 

thereby providing a comprehensive understanding of the phenomenon under study. A key 

advantage of this method is its flexibility, allowing it to be applied within diverse theoretical 

frameworks or used inductively. 

The statistical population consisted of all faculty members at Farhangian University in 

Kurdistan Province during the 2023–2024 academic year. Purposive theoretical sampling was 

employed. Selection criteria included teaching experience, research activities, relevance of 

academic background, and interest in the research topic. Data were collected through semi-

structured interviews with 32 instructors, continuing until theoretical saturation was reached. 

The interviews were recorded, transcribed, and subsequently analyzed using thematic (content) 
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analysis. The analysis process involved data familiarization, initial coding, theme identification, 

review, definition and naming of themes, and report preparation. 

To ensure data validity, participant validation (member checking) and peer review methods 

were utilized. 

 

The findings revealed that instructors view research as a tool for their professional development. 

These results align with studies such as those by Amini (1398) and Kazemi (1401), which 

highlighted the impact of research on improving teaching. However, contrary to some studies 

that reported a limited impact, instructors in this study emphasized the profound influence of 

personal and specialized research. The strength of the present study lies in its use of a qualitative 

approach and its focus on the lived experiences of instructors within a local context. Limitations 

include the study's focus on a single province and the use of a limited sample. 

The results of the present study demonstrated that research activities can play a significant role 

in enhancing teaching methods and the professional motivation of instructors. However, 

realizing this impact requires the presence of structural conditions, managerial support, and 

sufficient time. It was also determined that educational productivity is a multidimensional and 

qualitative concept that cannot be measured solely through traditional indicators. Themes 

derived from the professors' lived experiences revealed overlooked dimensions of educational 

productivity. 
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 ها: واژهکلید

 مضمون، تحلیل آموزشی، وریهبهر

 فرهنگیان، دانشگاه مدرسین

  مفهومی مدل نوین، تدریس

 مقدمه
با  انیمدرسان در دانشگاه فرهنگ یآموزش یوربهره یابیارز یبرا یمدل مفهوم کی یپژوهش، طراح نیهدف ا

 .تم )مضمون( است لیتحل کردیاستفاده از رو

 :روش
 افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طراست. داده یفیک یشناسو از نظر روش یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا

ده ها( انتخاب ش)بر اساس اصل اشباع داده یهدفمند نظر یریگکه به روش نمونه یعلمئتیه ینفر از اعضا 30با 
 .و کلارک انجام گرفت براون یامرحلهها طبق مدل ششداده لیشد. تحل یبودند، گردآور

 :هاافتهی
شدند.  یبنددسته یتم اصل ۶ تاًیو نها یتم فرع 1۸استخراج شد که در قالب  یکد مفهوم ۸4 ه،یاول یاز کدگذار پس

 قیتلف» ،«یآموزش یفناور»، «تعامل و مشارکت دانشجو»، «و فعال نینو سیتدر یهاروش»شامل:  نیمضام نیا
 نشان داد که هاافتهیاست.  «یسازمان تیاو حم زشیانگ»و « اثربخش یآموزش یزیربرنامه»، «آموزش و پژوهش

و  یو سازمان یتعاملات فناورانه، عوامل عاطف س،یتدر یاهوهیاست که از ش یچندبعد یمفهوم یآموزش یوربهره
 ردیپذیم ریتأث یآموزش یانسجام در طراح

 :یریگجهینت
با هدف بهبود  ییهایگذاراستیو س یابیارز یتوسعه ابزارها یبرا یو عمل ینظر ییمبنا ،یشنهادیپ یمفهوم مدل

 ریسا یانطباق برا تیقابل ان،یمدل علاوه بر دانشگاه فرهنگ نی. اکندیفراهم م انیآموزش در دانشگاه فرهنگ تیفیک
 داراست. زیمعلم در سراسر کشور را ن تیمراکز ترب

 نیمدرس یآموزش وری سنجش بهره یمفهوم یالگو یطراح(. 1405)فاطمه، نارنجیو مهربانی؛ وحید؛ شیربگی، ناصر؛؛ الهرحمت، الهیاری؛ فرهاد، سعیدی:استناد

 /https://doi.org                 .225-241(، 1) 14، تدریس پژوهی. مضمون لیبه روش تحل انیدانشگاه فرهنگ

10.22034/trj.2026.143955.2194 
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 مقدمه 

حوزه در وریبهره که حالی است. در مطرح عالی آموزش کیفیت ارزیابی در اساسی هایشاخص از یکی عنوانبه آموزشی وریبهره

به آموزش، در وریبهره مفهوم دارد، گیریاندازه قابل کمی هایشاخص و روشن نسبتاً  مفاهیم تولیدی و اقتصادی صنعتی، های

 وری(. هر چند که بهره 1402)الهیاری، روستروبه شناختیروش و مفهومی هایپیچیدگی با یادگیری، و تدریس زمینه در ویژه

 اهداف تحقق راستای در علمی هیأت عضو یا مدرس که آموزشی هایفعالیت کیفیت و کارآمدی اثربخشی، میزان شاملرا  آموزشی

های متعددی ها با چالشوری آموزشی اعضای هیأت علمی در دانشگاهدانند، اما سنجش بهرهدهد میمی انجام یادگیری-یاددهی

یابی اشاره کرد؛ چرا که های ارزشتوان به مقاومت اعضای هیأت علمی در برابر سیستمها میترین آنروبرو است که از جمله مهم

را  های بیرونی بر عملکرد خوددانند و پذیرش کنترلهای آموزشی را نسبت به پژوهشی ناچیز میفعالیتها ارزش بسیاری از آن

(. از سوی دیگر، ارزشیابی دانشجویان به عنوان یکی از معیارهای مهم سنجش 1997؛ جنینگز، 1994پذیرند )ویدمن و می، نمی

ا به عنوان تنها توان آن راعتبار و پایایی هنوز مورد تردید است و نمیرغم گستردگی کاربرد، به دلیل مشکلات کیفیت تدریس، علی

(؛ ورایت، 13۸3دوست )به نقل از کرم 1990ملاک ارزیابی عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی به کار برد )آبرامی و همکاران، 

ها دشوار است، زیرا اغلب اعضای انشگاههای آموزشی و پژوهشی در دهای مربوط به فعالیت(. علاوه بر این، تفکیک هزینه200۶

کند وری آموزشی را با مشکلات جدی مواجه میگیری بهرههیأت علمی همزمان در هر دو حوزه فعال هستند و این امر، اندازه

 (.13۸3دوست، )کرم

گیرند؛ عواملی مانند ار میوری آموزشی مؤثرند که به طور کلی در دو دسته عوامل فردی و سازمانی قرعوامل متعددی در بهره   

ی را تحت ورسبک مدیریت، ساختار سازمانی، حقوق و دستمزد، مرتبه علمی، سن و جنسیت، که همگی در تعامل با یکدیگر بهره

وری آموزشی به دلیل (. با این حال، سنجش بهره2002؛ بلند و همکاران، 137۸؛ مشبکی، 19۸۶دهند )کاپلمن، تأثیر قرار می

های معتبر کیفی، همچنان یک چالش اساسی در آموزش عالی باقی مانده است و ای مفهومی و عدم وجود شاخصهپیچیدگی

 (.2005؛ ایتاگاکی و سپلمن، 1995های بیشتر است )هسلبک و رینستین، نیازمند تعمق و پژوهش

های سنجش متنوع و ترکیبی به کار وری آموزشی اعضای هیأت علمی، ضروری است که سیستمبنابراین، به منظور ارتقاء بهره

رزیابی های اهای کمی، کیفیت آموزش را نیز مورد توجه قرار دهد و به مقاومت اعضا در برابر سیستمگرفته شود که علاوه بر داده

ک های معتبر تفکیوری و توسعه روش(. همچنین، شناسایی دقیق عوامل مؤثر بر بهره2001توجه کند )ویستروفر و همکاران، 

؛ سوزان واشبورن 1995تواند بستر مناسبی برای بهبود مستمر این حوزه فراهم آورد )رودز و همکاران، ها میها و تحلیل دادههزینه

 (.200۶تیلور، 

 دارد. مدرسین عهده بر را پرورشوآموزش برای ایحرفه انسانی نیروی تربیت مستقیم مسئولیت فرهنگیان دانشگاه ایران، در    

 در آموزش کیفیت با مستقیماً  آنان آموزشی وریبهره بنابراین، دارند؛ سازآینده معلمان توانمندسازی در کلیدی نقشی دانشگاه این

 است بوده همراه هاییمحدودیت با همواره مدرسین این وریبهره ساختاریافته و علمی ارزیابی وجود، این است. با مرتبط ملی سطح

 کلاس، در حضور مانند ظاهری و کمی هایمؤلفه بر فعلی، ارزیابی هایشیوه اغلب که دهدمی نشان ها(. بررسی 13۸5باقری،)

 .شودنمی کافی توجه آموزش کیفی هایجنبه به و دارند تمرکز مجازی آموزش سامانه در فعالیت میزان یا محتوا تهیه

 عملکرد بهبود و ارزیابی دقیق ابزارهای طراحی امکان آموزشی، وریبهره سنجش برای بومی مفهومی الگوی یک فقدان در    

 آموزش، فرایند در اساتید زیسته هایتجربه و مفهومی ابعاد از روشن درک نیست. بدون فراهم علمی صورتبه مدرسین آموزشی
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 از ترکیبی آموزشی وریبهره که آنجا بود. از خواهد ناقص و ناکارآمد فرضیات مبنای بر گذاریسیاست یا آموزشی مداخله هرگونه

 و ارزشیابی نظام در سردرگمی باعث منسجم مفهومی چارچوب نبود است، انسانی تعامل و ریزیبرنامه فناوری، انگیزش، مهارت،

 (.1400همکاران، و رزادهد )تیموشومی بازخورددهی

 ادبیات توسعه جهت در گامی پژوهش این علمی، و نظری منظر از است: نخست، بررسی قابل منظر دو از تحقیق این اهمیت    

 که هاییاست. پژوهش بومی هایپژوهش در موجود خلأهای کردن پر و ایران عالی آموزش فضای در آموزشی وریبهره مفهومی

 خود دیدگاه از وریبهره معنای عمیق تحلیل به کمتر و بوده اینامهپرسش و کمی اغلب اند،شده انجام زمینه این در تاکنون

 استاندارد ابزارهای طراحی برای مبنایی توانندمی تحقیق این هاییافته کاربردی، منظر از (. دوم،1991اند )بارنی، پرداخته مدرسین

 تربیت هایدانشگاه سایر و فرهنگیان دانشگاه در انسانی منابع گذاریسیاست و آموزشی ارتقاء هایریزیبرنامه عملکرد، ارزیابی

 باشند. معلم

 متغیر یک عنوانبه نه کیفی رویکرد در که است فرهنگیان دانشگاه مدرسین آموزشی وریبهره اصلی، متغیر تحقیق، این در   

 دیدگاه از وریبهره که داد نشان هامصاحبه است. تحلیل شده گرفته نظر در کیفی چندوجهی پدیده یک عنوانبه بلکه کمی

 تعامل(. 200۶)براون و کلارک،  فعال( یادگیری محور،پروژه معکوس، )کلاس نوین تدریس هایروش چون ابعادی شامل مدرسان

 ،LMSآموزشی ) فناوری پرسشگری(؛ کاربرد به تشویق کلاسی،پیش تکالیف بازخورد، و بحث برای ایمن )فضای هدفمند آموزشی

مشترک(؛  تحقیقاتی هایپروژه تدریس، در مقالات از )استفاده پژوهش و آموزش ها( ؛ پیوندزیرساخت چالش دیجیتال، ابزارهای

 سازمانی حمایت و شغلی رضایت درونی، انگیزش نهایتاً  و( ارزشیابی-محتوا-هدف راستاییهم معکوس، )طراحی آموزشی ریزیبرنامه

 (.مدیران حمایت دانشجویان، از بازخورد تدریس، به )اشتیاق است

بهره از برداریبهره قابل و مفهومی مدلی اساتید، میدانی هایتجربه پایه بر و مضمون تحلیل رویکرد با دارد تلاش حاضر پژوهش

 باشد. فرهنگیان دانشگاه در اثربخش آموزش توسعه برای نظری و عملی مبنای بتواند که کند طراحی آموزشی وری

 پیشینه تحقیق

چندبعدی بوده و از ترکیب عوامل فردی، سازمانی و  وری آموزشی مفهومیدهد که بهرهمرور مطالعات داخلی و خارجی نشان می

(، 1402های تدریس نوین و فعال )افضلی و افضلی، های داخلی، ابعادی همچون روشپذیرد. در پژوهشمحیطی تأثیر می

ین )تات، آفرویژه رهبری تحولهای رهبری به(، سبک1400بابازاده مقری و همکاران، سازوکارهای اجرایی و نظام ارزیابی )گل

عنوان عوامل ( به1399های شخصیتی )کریمی و همکاران، ای و ویژگیای، اخلاق حرفههای دانش و مهارت حرفه(، و مؤلفه1400

شده  ای نیز ارائهتری با ابعاد آموزشی، پژوهشی، خدماتی، سازمانی و رشد حرفههای جامعاند. همچنین، مدلکلیدی شناسایی شده

 (.1397و همکاران، است )حیدری تفرشی 

های آموزشی و (، تنوع فعالیت2024المللی، عواملی همچون حمایت نهادی و انگیزه درونی )دوگان و ارسلان، در حوزه بین    

(، و نقش یادگیری الکترونیکی 2021محور )نوبن و همکاران، محور به دانشجو(، گذار از تدریس مدرس2023مدیریتی )یانگ و پارک، 

 اند.( مورد توجه قرار گرفته201۸ی کارایی آموزشی )عبدالمنم و همکاران، در ارتقا
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 وری آموزشی در دانشگاه فرهنگیان همچنانهای غنی پیشین، خلأ تحقیقاتی در زمینه ارائه و آزمون مدل بومی بهرهبا وجود یافته

کیفی( –مند و ترکیبی )کمیهستند، بررسی نظامکه دانشجویان این دانشگاه آموزگاران آینده کشور محسوس است. نظر به این

 رسد.ناپذیر به نظر میوری آموزشی مدرسان آن، ضرورتی اجتناببهره

 شناسی پژوهشروش

 

 پژوهش حاضر، کیفی و از نوع پدیدارشناسی است. 
کنشگران  رب و تفسیرهایهای انسانی، بر کشف معانی، تجامند برای درک عمیق پدیدهعنوان رویکردی نظامروش تحقیق کیفی به

اجتماعی تأکید دارد. برخلاف پژوهش کمی که به دنبال سنجش و تعمیم نتایج بر اساس متغیرهای عددی است، تحقیق کیفی 
این رویکرد به  .(Creswell & Poth, 2018)کنندگان مطالعه کند های پیچیده را از منظر درونی مشارکتکوشد تا واقعیتمی

های ساختاریافته، مشاهده مشارکتی و تحلیل اسناد، لایههای نیمهدهد تا از طریق ابزارهایی مانند مصاحبهپژوهشگر امکان می
های فرهنگی، اجتماعی و آموزشی که در آن پنهان تجربه زیسته افراد را آشکار نماید. در نتیجه، روش کیفی برای بررسی زمینه

 .(Denzin & Lincoln, 2018)شوند، کارآمد است پویا ساخته می طورمعانی به
شود. ها محسوب مییکی از پرکاربردترین روش 1های کیفی، تحلیل تم یا تحلیل مضموندر میان رویکردهای مختلف تحلیل داده

. (Braun & Clarke, 2006)رود ها به کار میها( در دادهدهی و تفسیر الگوهای معنادار )تماین روش با هدف شناسایی، سازمان

ها را در قالب مضامین های خام، کدهای اولیه استخراج کرده و آندهد که از دادهتحلیل مضمون به پژوهشگر این امکان را می

پذیری آن انعطافبندی کند تا بتواند درکی جامع از ابعاد پدیده مورد مطالعه ارائه دهد. مزیت اصلی این روش در سطح بالاتر دسته

 ,Nowell, Norris, Whiteاستقرایی به کار برد ) های نظری مختلف یا به صورتتوان آن را در چارچوبای که میاست؛ به گونه

& Moules, 2017) . همچنین، اعتبار و اتکاپذیری تحلیل مضمون از طریق راهکارهایی چون بازبینی همکاران، بازخورد

طور خاص برای کشف های آموزشی، این روش بهشود. در پژوهشیق مراحل تحلیل تضمین میکنندگان و ثبت دقمشارکت

رای های بومی و کاربردی بتواند به طراحی مدلهای پنهان در تجربه معلمان و دانشجویان بسیار مفید بوده است؛ چرا که میمؤلفه

 .(Terry, Hayfield, Clarke, & Braun, 2017)ارتقاء کیفیت تدریس و یادگیری منجر شود 

گیری به بودند. نمونه 1402–1403جامعه آماری کلیه اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان استان کردستان در سال تحصیلی 

مندی های پژوهشی، تناسب رشته تحصیلی و علاقهصورت هدفمند نظری انجام گرفت. معیار انتخاب شامل سابقه تدریس، فعالیت

نفر از مدرسین که به اشباع نظری منجر شد، گردآوری  32ساختاریافته با های نیمهها از طریق مصاحبهد. دادهبه موضوع پژوهش بو

سازی و سپس با روش تحلیل مضمون )محتوا( مورد بررسی قرار گرفتند. مراحل تحلیل شامل: آشنایی ها ضبط، پیادهگردید. مصاحبه

 گذاری مضامین و تهیه گزارش بود.ن، بازبینی، تعریف و نامها، کدگذاری اولیه، شناسایی مضامیبا داده

 کنندگان و بررسی همکار استفاده شد.های بازبینی توسط مشارکتها از روشبرای اعتباربخشی به داده

 

                                                 
1 . Thematic Analysis 
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 هایافته

مضمون اصلی  ۶مضمون اولیه و نهایتاً در قالب  ۱۸کد مفهومی استخراج شد که در  ۸۴ها، در مجموع از تحلیل مصاحبه

 شود: ای از این مضامین اصلی ارائه میبندی شدند. در ادامه، خلاصهطبقه

 های تدریس نوین و فعالبخش اول: روش

  تدریس فعال و نوین۱مضمون : 

  های نوینهای اجرای روش: چالش2مضمون 

  گر استاد: نقش تسهیل3مضمون 

 بخش دوم: تعامل و مشارکت دانشجویان

  ایمن برای مشارکت: فضای ۴مضمون 

  طراحی تعامل هدفمند5مضمون : 

  موانع مشارکت دانشجویان۶مضمون : 

 بخش سوم: فناوری آموزشی

  کارکردهای سامانه مدیریت یادگیری7مضمون : (LMS) 

  های فناوریها و چالش: فرصت۸مضمون 

  ابزارهای دیجیتال مکمل9مضمون : 

 بخش چهارم: پیوندی میان آموزش و پژوهش

  استفاده از پژوهش در آموزش۱0مضمون : 

  انتشار علمی به عنوان منبع درسی۱۱مضمون : 

  تشویق دانشجویان به پژوهش۱2مضمون : 

 ریزی و طراحی آموزشیبخش پنجم: برنامه

  طراحی آموزشی معکوس۱3مضمون : 
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  روزرسانی مستمر محتوا: به۱۴مضمون 

  راستایی فعالیت، هدف، ارزشیابی: هم۱5مضمون 

 وریششم: انگیزه، رضایت شغلی و بهرهبخش 

  اشتیاق به تدریس۱۶مضمون : 

  محیط کار و حمایت سازمانی۱7مضمون : 

  بازخورد به عنوان ابزار رشد۱۸مضمون : 

 در نهایت مدل استخراج شده تحقیق به صورت زیر ارائه گردید :

 
 دانشگاه فرهنگیانوری آموزشی مدرسین : مدل ارائه شده در خصوص الگوی سنجش بهره1شکل 

 بحث

 هاییها با نتایج پژوهشدانند. این یافتهای خود میها نشان دادند که مدرسین، پژوهش را ابزاری برای تحول حرفهیافته

راستا است که به تأثیر پژوهش در بهبود تدریس اشاره داشتند. اما برخلاف برخی ( هم۱۴0۱( و کاظمی )۱39۸چون امینی)

های شخصی و ر محدود پژوهش را گزارش کرده بودند، در این مطالعه، مدرسین بر تأثیر عمیق پژوهشها که تأثیپژوهش

 خوان است.( هم۱۴00های ناصری )تخصصی تأکید داشتند. همچنین، اشاره به موانع ساختاری و سازمانی، با یافته
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مدرسین در بافت بومی است. از جمله مزیت پژوهش حاضر در استفاده از رویکرد کیفی و پرداختن به تجارب زیسته 

 توان به تمرکز بر یک استان و استفاده از نمونه محدود اشاره کرد.های آن میمحدودیت

 گیرینتیجه

های تدریس و انگیزه توجهی در بهبود روشتوانند نقش قابلهای پژوهشی مینتایج پژوهش حاضر نشان داد که فعالیت

این حال، تحقق این اثرگذاری مستلزم فراهم بودن شرایط ساختاری، حمایت مدیریتی و زمان  ای مدرسین ایفا کنند. باحرفه

توان آن را صرفاً با وری آموزشی مفهومی چندبعدی و کیفی است که نمیکافی است. همچنین مشخص گردید که بهره

وری آموزشی را د، ابعاد مغفول بهرههای زیسته اساتیشده از تجربهگیری کرد. مضامین استخراجهای سنتی اندازهشاخص

عنوان عوامل مؤثر و نوظهور ویژه نقش فناوری آموزشی، تعامل فعال، و پیوند میان آموزش و پژوهش بهآشکار ساختند. به

 شناسایی شدند.

شود نهاد مییشای مدرسین دانشگاه فرهنگیان بهره گرفت. پهای توسعه حرفهتوان برای تدوین برنامهاز نتایج این تحقیق می

 های کمّی و نیز اثرات بلندمدت پژوهش در تدریس انجام گیرد.استانی، بررسی جنبهمطالعات آتی با تمرکز بر مقایسه بین

ترین کنندگان و محدودیت جغرافیایی از مهمهای کیفی، تعداد محدود مشارکتتمرکز صرف بر دادهها: محدودیت

 های پژوهش حاضر است.محدودیت

 های کیفی و کمّی و نیز تحلیل تأثیرها، ترکیب دادهگسترش مطالعه به سایر استانپیشنهاد برای تحقیقات آینده: 

 های تدریس.های پژوهشی بر فعالیتسیاست

 

 

 . نموداری برای نمونه  1شکل 
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 )نمونۀ دوم( بگاه. مدل بررسی عوامل مرتبط با کیفیت و2شکل 

 

 . مدل یانگ و هییونجو )نمونۀ سوم(3شکل 

 

 

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 خلاق پژوهشپیروی از اصول ا

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 هاداده دسترسی به هبیانی

 بگاهلذت بردن از و

 کیفیت طراحی
 گاهوب 

شدۀ کیفیت درک
 اطلاعات

 بگاهوز خوشنودی ا

 رضایت

 تبلیغات شفاهی
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 به شرح زیر است. نمونه: هاداده یگذاراشتراک استیسها و بیانیۀ دسترسی به داده

 ت.اس یدسترس درخواست از نویسندگان قابلاز طریق  حاضر پژوهشهایی داده. 1

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام
 کار هب یمصنوع هوش یافناوری ابزار چیه مقاله، نیا هیو در ته پژوهش نیدر انجام ا ندکهینما یم ملااع لهینوسیبد گان سندهینو

 .نشده است گرفته

 سپاسگزاری
 شود.از  داوران محترم به خاطر ارائه نظرهای ساختاری و علمی  سپاسگزاری می

 به خاطر مطالعه متن مقاله حاضر و ارائه نظرهای ارزشمند سپاسگزاری نمایند. سلیمیدانند از آقای دکتر نگارندگان بر خود لازم/فرض می
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