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Objective: The growing cultural diversity in educational systems has made it increasingly 

necessary to revise policies, curricula, and teaching methods.  

Method: The participants were secondary school teachers from public and non-governmental 

schools in Kermanshah County, 15 of whom were selected through purposive sampling. The data 

collection instrument was semi-structured interviews, which continued until theoretical saturation 

was reached. For data analysis, the model of Yarunin (2004, as cited in Shirbagi & Saedmocheshi, 

2017) was used. To increase the credibility and trustworthiness of the data and interpretations, 

three complementary strategies were employed: collaboration and consensus among researchers 

to reduce bias in the analysis and interpretation process; external audit to examine the accuracy 

and coherence of the research process; and participant review to ensure that the interpretations 

corresponded with their experiences and perspectives.  

Results: The results indicate that the representation of cultural identity in the curricula of 

multicultural schools is a multilayered phenomenon influenced by the interaction among macro-

policies, educational content, and teaching methods. The data were categorized into five main 

categories: official educational policies, limited representation of cultural identities, strengthening 

active and participatory learning, promoting multicultural learning, and improving multicultural 

education. Regarding challenges, six key barriers were identified: anti-diversity, essentialism and 

stereotyping, distortion of cultural representation, prejudice and Eurocentrism, entanglement of 

identities, and reproduction of deprivation. In addition, five main solutions were extracted for 

improving and consolidating the fair representation of cultural identity: promoting cultural justice, 

strengthening culturally responsive education, teacher professional development and innovation, 

multicultural coexistence, and continuous improvement through evaluation and feedback. 

Conclusions: Consequently, achieving effective multicultural education requires moving beyond 

assimilationist policies, empowering teachers, redesigning curricula to fairly represent all cultures, 

and providing supporting infrastructure and resources. Without these conditions, multicultural 

education will not lead to educational justice and social convergence; rather, it will intensify the 

gap between cultural groups. 
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on multicultural education in schools. Research in Teaching, 14(2), 56-80. 

https://doi.org/10.22034/trj.2026.143638.2176 

 

                              © The Author(s) retain the copyright.                                 Publisher: University of Kurdistan. 

                              DOI: https://doi.org10.22034/trj.2026.143638.2176 

https://trj.uok.ac.ir/?lang=en
https://journals.uok.ac.ir/?lang=en
mailto:habibihesam86@gmail.com
mailto:fereshtehheidarei@gmail.com
mailto:Parisasimani6700@gmail.com
https://orcid.org/0009-0006-4395-5757
https://orcid.org/0000-0003-2664-4640
https://orcid.org/0009-0004-1806-3584
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 

 

 
 Cultural Harmony: A Phenomenographic Account of Teachers’ Experiences with…. 

 

57 

Introduction 

The increasing cultural diversity in educational systems worldwide has made it essential to 

revise policies, curricula, and teaching practices. Multicultural education is a key approach to 

promoting educational justice, respecting differences, and ensuring equal opportunities (Banks, 

2020). In Iran, despite constitutional recognition of cultural, religious, and linguistic diversity, 

executive educational policies have largely neglected these dimensions (Hamedzadeh, 2020). 

This has resulted in limited representation of minority cultures in formal curricula (Pakdaman 

et al., 2022), inadequate teacher training for culturally responsive teaching, and a predominance 

of homogenizing approaches that emphasize shared national values over ethnic and linguistic 

plurality. Previous research indicates that symbolic inequality and superficial treatment of 

cultural diversity in textbooks can lead to feelings of marginalization and reduced belonging 

among minority students (Gurbanpour, 2022). Given these challenges, understanding teachers' 

lived experiences and perceptions of multicultural education is critical, as teachers are at the 

frontline of implementing inclusive practices. The present study, therefore, aims to investigate 

teachers' narratives regarding the representation of cultural identity in multicultural schools, 

identify existing challenges and barriers, and propose strategies to improve and sustain fair and 

comprehensive cultural representation in curricula. 

 

Method 

This qualitative study employed a phenomenographic approach to explore teachers' diverse 

understandings of multicultural education. The research population comprised secondary 

school teachers (both public and private) in Kermanshah, Iran. Using purposive sampling, 15 

teachers (aged 26–46, with teaching experience ranging from 5 to 20 years) were selected to 

ensure maximum variation in gender, age, educational background, and school type. Data were 

collected through semi-structured exploratory interviews, each lasting 40–60 minutes, guided 

by open-ended questions such as "Please explain more about this." The interviews continued 

until theoretical saturation was achieved. Data analysis followed (Yaronin, 2004, as cited in 

Shirbagi & Saedmocheshi, 2017) phenomenographic model, which includes: defining the 

phenomenon, conducting interviews, transcribing texts, descriptive classification of data, 

identifying different ways of understanding the phenomenon, examining relationships among 

these understandings, and interpreting the inferred meanings. To enhance credibility and 

dependability, three complementary strategies were employed: researcher triangulation (regular 

peer debriefing to minimize bias), external auditing (an independent researcher reviewing the 

entire process for accuracy and consistency), and member checking (returning findings to 

participants to confirm alignment with their experiences and perspectives). Examples of open 

coding are provided in the findings section. 

 

 

Results 

The findings revealed that the representation of cultural identity in multicultural school 

curricula is a multi-layered phenomenon shaped by the interplay of macro-policies, educational 

content, and teaching methods. Data analysis yielded five main categories regarding the 

formation of cultural representation: (1) formal educational policies—participants emphasized 

that national policies highlight dominant cultural identities and common values, leaving little 

room for minority cultures; (2) limited representation of cultural identities—minority identities 

are either completely ignored or superficially and distortedly portrayed; (3) enhancement of 

active and participatory learning—teachers reported that group projects, storytelling, and 

artistic activities enable students to express their cultural identities and foster mutual 
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understanding; (4) promotion of multicultural learning through culturally responsive teaching 

strategies—adjusting content to students' cultural needs creates a supportive environment; (5) 

improvement of multicultural education through integrating multilingual resources and diverse 

cultural texts—exposing students to varied worldviews strengthens cultural empathy and 

solidarity. Regarding challenges, six key barriers were identified: diversity avoidance 

(overemphasis on formal culture), essentialism and stereotyping (reducing cultures to 

homogeneous entities), distortion of cultural representation (reducing culture to superficial 

aspects like food and festivals), prejudice and Western-centrism (prioritizing Western 

perspectives), intersectionality of identities (neglecting the interconnectedness of race, class, 

and gender), and reproduction of deprivation (reinforcing power dynamics and marginalizing 

minority groups). Furthermore, five strategic solutions were extracted: promoting cultural 

justice through diverse content, strengthening culturally responsive teaching, enhancing 

professional development and teacher innovation, fostering multicultural coexistence through 

exchange activities, and continuous improvement via ongoing evaluation and feedback. 

 

Conclusions 

The study concludes that achieving effective multicultural education requires moving beyond 

homogenizing policies, empowering teachers with intercultural competencies, redesigning 

curricula to fairly represent all cultures, and providing adequate infrastructure and resources. 

Without these conditions, multicultural education may not only fail to promote educational 

justice and social cohesion but may also exacerbate cultural gaps. The findings highlight that 

true representation of cultural identity cannot be achieved solely by changing textbook content; 

it demands an integrated approach simultaneously addressing policies, curriculum materials, 

and teaching practices toward cultural justice. Teachers' narratives indicate that participatory 

methods, multilingual resources, and culturally responsive strategies are promising, yet their 

implementation is hindered by structural constraints, resource shortages, and insufficient 

specialized training. Therefore, it is essential to provide sustained support for teacher 

professional development, revise centralized curricula to accommodate diverse identities, and 

create school environments where cultural differences are valued as learning opportunities. 

Ultimately, schools must become spaces for dialogue among cultures, where all students—

regardless of their cultural backgrounds—can experience belonging, meaningful participation, 

and academic success. 

 

Declaration of Generative AI and AI-assisted Technologies in the Writing Process 

The authors hereby declare that no artificial intelligence (AI) tools or automated technologies 

were used in the conduct of this research or in the preparation of this manuscript. 

 

 

Funding 

This research was self-funded by the author(s) and received no external financial support from 

any public, commercial, or non-profit organizations. 

 

Conflict of Interest 

The authors declare that there is no conflict of interest regarding the publication of this research. 

Furthermore, this manuscript has not been published previously in any domestic or international 

journal and is submitted solely for evaluation and possible publication to the Journal of 

Teaching Research. 

 



 

 

 
 Cultural Harmony: A Phenomenographic Account of Teachers’ Experiences with…. 

 

59 

Compliance with Ethical Standards 

The authors declare that all ethical principles, including national regulations and professional 

ethical standards related to the research topic (such as informed consent, confidentiality, 

avoidance of plagiarism, data fabrication, and duplicate submission), have been strictly 

observed throughout the conduct and publication of this scientific research, and this has been 

confirmed by all authors. 

 

Acknowledgments 

The authors express their sincere gratitude to all participants who contributed to this study. 

Appreciation is also extended to the esteemed reviewers and editorial team of the Journal of 

Teaching Research for their constructive, scholarly insights and valuable guidance in refining 

and completing this manuscript. 

 
 



 (1405) 2، شماره 14، دوره تدریس پژوهی

 

 تدریس پژوهی

 

ا  پ ا پش ا 5 :یچ 6 8 6-2 4 7 ا    6 پ ا ی ش ن و ر ت ک ل 5: یکا 6 0 0-2 4 7 6 

Journal Homepage: https://trj.uok.ac.ir/ 

 

 
60 

 در مدارس یمعلمان از آموزش چندفرهنگ یدارنگاریپد تی: روایفرهنگ ییهمنوا

   3پریسا سیمانی و،  2فرشته حیدری، 1کیاحسام حبیبی

  habibihesam86@gmail.com. رایانامه: ، ایرانکرمانشاه، شهید رجاییدانشگاه . 1

 fereshtehheidarei@gmail.com: . رایانامه، ایرانسنندج، کردستان، دانشگاه علوم انسانی و اجتماعی، دانشکده علوم تربیتیگروه نویسنده مسئول، . 2

 Parisasimani6700@gmail.com: . رایانامه، ایرانسنندج،  کردستاننشگاه ، دا علوم انسانی و اجتماعی، دانشکده  علوم تربیتی گروه. 3

 

   چکیده اطلاعات مقاله
   نوع مقاله:

 ، مقاله پژوهشی
 

 

 

 تاریخچه مقاله: 

 16/02/1404تاریخ دریافت: 

 25/09/1404: بازنگریتاریخ 

 05/02/1405پذیرش:  تاریخ

 01/04/1405: انتشارتاریخ 
 
 

 ها: واژهکلید

مدارس  ی،فرهنگ ییهمنوا

 ،یمتوسطه، آموزش چندفرهنگ

 .یدارنگاریپد یتروا

 

 و یدرس هایبرنامه ها،سیاست در بازنگری ضرورت آموزشی، هاینظام در فرهنگی تنوع روزافزون گسترش :زمینه و هدف

 درباره مانمعل دیدگاه بررسی به پدیدارنگاری، رویکرد با پژوهش است. این ساخته آشکار پیش از بیش را تدریس هایشیوه
  .پردازدمی کرمانشاه شهرستان مدارس دولتی و غیردولتی در چندفرهنگیآموزش 

گیری هنکنندگان تحقیق معلمان مدارس متوسطه دولتی و غیردولتی شهرستان کرمانشاه بودند که از طریق نمومشارکت :روش

ه ساختاریافته بود که تا رسیدن به مقولها مصاحبه نیمهابزار گردآوری داده ها در تحقیق مشارکت داده شدند.نفر از آن 15هدفمند 
 استفاده (1396 ساعدموچشی، و شیربگی از نقل به ،2004 یارونین،) یها، از الگوداده یلتحل یبرااشباع نظری ادامه یافت. 

ها و تفسیرهای پژوهش، از سه راهبرد مکمل استفاده شد: همکاری و توافق پذیری دادهافزایش اعتبار و اطمینان منظوربهگردید. 
د ها، ممیزی بیرونی برای بررسی دقت و انسجام فراینمیان پژوهشگران با هدف کاهش سوگیری در فرایند تحلیل و تفسیر داده

کارگیری این شده با تجربه و دیدگاه آنان. بهمینان از انطباق تفسیرهای ارائهمنظور اطکنندگان بهپژوهش، و بازبینی مشارکت
 .ا فراهم ساختهپذیری فرایند پژوهش و تأییدپذیری یافتهترتیب، زمینه را برای تقویت اعتبار تفاسیر، اطمینانراهبردها، به

 چندفرهنگی، مدارس درسی هایبرنامه در یفرهنگ هویت بازنمایی های احصاء شده گویای آن است کهیافته یافته ها:

 همقول پنج در هاداده. است تدریس هایروش و آموزشی محتوای کلان، هایسیاست میان تعامل از متأثر و چندلایه ایپدیده
 مشارکتی، و فعال یادگیری تقویت فرهنگی، هایهویت محدود بازنمایی رسمی، آموزشی هایسیاست: شدند بندیدسته اصلی

 ستیزی،تنوع: گردید شناسایی کلیدی مانع شش ها،چالش زمینه در. چندفرهنگی آموزش بهبود و چندفرهنگی یادگیری رتقایا
. رومیتمح بازتولید و هاهویت تنیدگیدرهم محوری،غرب و تعصب فرهنگی، بازنمایی تحریف سازی،کلیشه و گراییماهیت

 تقویت رهنگی،ف عدالت ارتقای: شد استخراج فرهنگی هویت منصفانه بازنمایی یتتثب و بهبود برای اساسی راهکار پنج همچنین،
 .بازخورد و ارزیابی طریق از مستمر بهبود و چندفرهنگی همزیستی معلمان، نوآوری و ایحرفه رشد فرهنگی، گویپاسخ آموزش

 بازطراحی ،معلمان توانمندسازی ازی،سیکسان هایسیاست از عبور نیازمند مؤثر چندفرهنگی آموزش تحقق درنتیجه :نتایج

 رایط،ش این بدون. است پشتیبان منابع و هازیرساخت سازیفراهم و هافرهنگ همه منصفانه بازنمایی برای درسی هایبرنامه
 تشدید را فرهنگی هایگروه شکاف بلکه منجر نخواهد شد، اجتماعی همگرایی و آموزشی عدالت به تنها نه چندفرهنگی آموزش

 .کندمی

تدریس . در مدارس یمعلمان از آموزش چندفرهنگ یدارنگاریپد تی: روایفرهنگ ییهمنوا(. 1405) پریسا، سیمانی؛ و فرشته، حیدری؛ عباس، کیاحبیبی: استناد

 https://doi.org/ 10.22034/trj.2026.143638.2176                 .56-80(، 2) 14، پژوهی
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 مقدمه

های شود و کیفیت آن تأثیر مستقیمی بر نسلعنوان ابزاری کلیدی برای توسعه جامعه شناخته میدر عصر حاضر، آموزش به
های ه و عاری از تبعیض باشد و در عین حال حقوق بشر، فرهنگ و ارزشرو، نظام آموزشی باید دموکراتیک، عادلانآینده دارد. از این

عنوان ویژگی های اخیر، تنوع فرهنگی به. با توجه به تحولات جمعیتی دهه(2023 ،و همکاران 1روهما)مذهبی را محترم بشمارد 
 و ولاکک لیو،) فرهنگی ظهور یافته است های متنوع قومی، نژادی وهای آموزشی معاصر در بسیاری از کشورها با ترکیببارز نظام
سازند های آموزشی ایجاد کرده و مدارس را ملزم میای را برای نظامهای تازهها و چالش. این تحولات فرصت(2020 ،2آگیرداگ

سانی و توسعه دهی تعاملات انتنوع فرهنگی در شکل .(2020 ،3بنکس)تر سازگار کنند آموزی هرچه متنوعتا خود را با جمعیت دانش
. در آموزش، (2024 ،4شن(کنند ها را هدایت میشود که رفتار گروهاجتماعی نقش اساسی دارد و از باورها و هنجارهایی ناشی می

سازد. آموزش چندفرهنگی تر میهای مختلف به کلاس درس، محیط یادگیری را غنی و عادلانهاین تنوع با وارد کردن دیدگاه
این رویکرد تأکید دارد  (.2020 بنکس،)های برابر است ها و فرصتی ارتقای عدالت آموزشی، احترام به تفاوترویکردی کلیدی برا

 درسی و روابط قدرت در مدرسه راآموزان باشد و تغییر ساختار برنامهدهنده هویت فرهنگی دانشکه محتوای آموزشی باید بازتاب
فکر های تای غیرقابل انکار تنوع فرهنگی، مانند غنای محیط یادگیری و تقویت مهارتبا وجود مزای (.2020 بنکس،) نیز در بر گیرد

های آموزشی در عمل با چالش اساسی تبدیل این پتانسیل به بسیاری از نظام ،(2019 ،5وان-گیلرمو و آلوارادو هورتادو،)انتقادی 
در فرآیند  های فرهنگی متفاوتناسایی و ادغام مؤثر پیشینههای فراگیر که قادر به شرو هستند و در خلق محیطفرصتی عینی روبه

تماعی بین های اجها و شکافتواند به جای تقویت درک متقابل، به تشدید نابرابریاند. این ناتوانی میآموزش باشند، ناتوان مانده
های فراگیری ایجاد کنند ستند محیطهای آموزشی در عمل قادر نیبسیاری از نظام .(2021 ،6زامیت) مختلف منجر شودهای گروه

 .(2022 ،و همکاران 7ریردون)طور مؤثر در فرآیند آموزش ادغام کنند آموزان را بههای فرهنگی متفاوت دانشکه بتوانند پیشینه
انه باقتصادی، هنجارهای فرهنگی، جنسیت، نیازهای آموزش ویژه و وضعیت یادگیرندگان چندز-عوامل مهمی مانند طبقه اجتماعی

 مارویشیا)دهند شوند و تصویر ناقصی از تنوع موجود در مدارس ارائه میهای آموزشی نادیده گرفته میها و برنامهغالباً در سیاست
 .(2021 ،8گالووی و

 های اجرایی درشناسد، سیاستگذاریدر ایران نیز، گرچه قانون اساسی تنوع فرهنگی، دینی و زبانی را به رسمیت می
این محدودیت موجب شده است که آموزش چندفرهنگی در  .(1399 حمیدزاده،) اندپرورش به این ابعاد توجه کافی نداشتهوآموزش

های روشن دربارۀ مسائل چندفرهنگی، (. نبود الگوها و سیاست1395)محمدی،  ها جایگاه مناسبی نیابدها و ارزشیابیمحتوا، کلاس
ها، شود و اجرای آموزش چندفرهنگی با مشکلاتی مانند کمبود زیرساختری محسوب میهای اصلی حوزه سیاستگذایکی از چالش

همچنین، تعصبات فرهنگی در جامعه و نظام آموزشی، فرایند  .(1401 حاجیانی،)ضعف معلمان و برنامه درسی پنهان مواجه است 
های یادگیری ها مانع از ایجاد محیطاین محدودیت .(2017 چیتوم،)سازد ها را دشوار میفرهنگی و احترام به تفاوتارتقای سواد بین

 آگیرداگ، و کولاک لیو، ؛1402 رضائیان،) های قومی و فرهنگی منجر شودنشینی گروهتواند به حاشیهعادلانه و فراگیر شده و می
های فرهنگی و مدیریت چالشگیری از مزایای تنوع های مناسب چندفرهنگی برای بهرهبنابراین، طراحی و اجرای سیاست (.2020

از دیدگاه کمیسیون آموزش چندفرهنگی، این آموزش  .(1401 پور،قربان)ای دارد های اجتماعی، اهمیت ویژهعدالت آموزشی و تنش
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 رها را فرصتی برای درک بهتها، حقوق بشر و عدالت اجتماعی بنا شده و تفاوتهای انسانی مانند احترام به تفاوتبر پایه ارزش
ها شامل نژاد/قومیت، وضعیت ای چندبعدی از تفاوتدر این رویکرد، تنوع فرهنگی مجموعه .(2021 ،1آلفرتسداند )جامعه جهانی می

یکی از رویکردهای مهم . (1986 ،2سویدلر)شود های زبانی و جنسیت تعریف میاجتماعی، نیازهای آموزشی ویژه، مهارت-اقتصادی
ع یادگیری آموزان را منبگوی فرهنگی است که تأکید دارد معلمان باید پیشینه فرهنگی دانشپاسخ در آموزش چندفرهنگی، آموزش

موفقیت این رویکرد وابسته به شایستگی  .(2018 ،3گی)بدانند و در تدریس، محتوا و روابط عاطفی کلاس آن را لحاظ کنند 
آموزان، عملکرد تدریس متناسب با هویت فرهنگی دانش هایهای درسی و روشفرهنگی معلمان است و با طراحی برنامهبین

های عملی نیز برای هدایت آموزش های نظری و مدلچارچوب .(2018 گی،)کند ها را تقویت میتحصیلی و حس تعلق آن
صب، عها، کاهش تفرضبعدی بنکس شامل: گنجاندن محتوای فرهنگی، تحلیل پیشاز جمله مدل پنج اندچندفرهنگی ارائه شده

ها این مدل بر ادغام محتوا، روش .(2020 بنکس،)ای حامی تنوع است های فعال تدریس و ایجاد فضای مدرسهکارگیری روشبه
های اخیر پژوهش .(2020 بنکس،) ها و فرصت برابر یادگیری تحقق یابدای تأکید دارد تا بازنمایی منصفانه فرهنگو ساختار مدرسه

آموزان را افزایش، تعصب را کاهش و حس تعلق آنان به های فرهنگی مشارکت دانشعادلانه هویت دهد که بازنمایینشان می
های . علاوه بر این، سیاستگذاری چندفرهنگی نقشی کلیدی در حمایت از گروه(2023 ،4گولِبنیاک) کندمدرسه را تقویت می

دسازی معلمان، دسترسی به فناوری و منابع آموزشی و تحلیل های چندفرهنگی نیازمند توانمنپذیر دارد. اجرای موفق سیاستآسیب
های سیاستگذاری نیز به فهم روابط میان اهداف دولت، مفروضات سیاست ها و مدل. روش(1401 پور،قربان)واقعیات اجتماعی است 

با تعصبات فرهنگی موجود،  های عملی، همراه. فقدان چارچوب روشن و سیاست(1395 ی،)رحمانکنند ها کمک میو اجرای برنامه
عنوان رویکردی استراتژیک، آموزش چندفرهنگی به .(1401 پور،قربان)شود محور میهای آموزشی فراگیر و عدالتمانع ایجاد محیط

داند، بلکه نقش اساسی در های آموزشی مؤثر میهای اجتماعی و فرصتدهی هویتتنها تنوع فرهنگی و قومی را در شکلنه
های بازنمایی هویت فرهنگی شامل ادغام محتوای فرهنگی متنوع، استراتژی. (2020 بنکس،)ی از تبعیض و نژادپرستی دارد جلوگیر

دها حال، اجرای این راهبرهای مشارکتی مانند کار گروهی است؛ بااینگیری از روشها و تصاویر فرهنگی و بهرهاستفاده از داستان
 .(2022 ،و همکاران 5آریفین) نگی، کمبود منابع و موانع زبانی همراه استهایی همچون مقاومت فرهبا چالش

ای معلمان است. معلمان با گیری باورها و هویت حرفهتر سازوکارهای شکلاجرای موفق این راهبردها مستلزم شناخت عمیق
شوند و این باورها بر نحوه حرفه میگرفته در بستر تجارب دوران مدرسه و زندگی خانوادگی وارد ای از باورهای شکلمجموعه

ای ولیه، حرفهپذیری الایه شامل فرهنگپذیری فرایندی سهگذارند. بر این اساس، فرهنگپذیرش رویکردهای چندفرهنگی تأثیر می
ود ش تواند با مقاومت آنان همراهگذاری بدون توجه به بازنگری معلمان در هر سه سطح، میو سازمانی است و هرگونه سیاست

ای گیری هویت حرفه(. در این راستا دوره کارورزی، نقطه عطف بازسازی باورهای پیشین و شکل1403زاده، )خرم، خاکباز و یوسف
های واقعی تدریس و تعامل با معلم راهنما، باورهای خود را از طریق تجربه و کار در مواجهه با موقعیتاست؛ زیرا معلمان تازه

دهند. همچنین، شایستگی درک و پاسخگویی به تنوع فرهنگی، بیش ای خود را شکل میرده و هویت حرفهبازاندیشی بازسازی ک
بر این  .(1404 همکاران، و محمدشفیعی)یابد ها پرورش میای و پذیرش تفاوتوگوی حرفهاز آموزش نظری، در بستر تجربه، گفت
همی در ارتقای عدالت آموزشی، کاهش تبعیض و افزایش مشارکت های مرتبط با آن، نقش ماساس، آموزش چندفرهنگی و سیاست

آموزان و های متنوع دانشها، شناخت پیشینهاین آموزش، با بازنمایی عادلانه فرهنگ .(1401 پور،قربان) کنندآموزان ایفا میدانش
با این حال،  .(2023 گولِبنیاک،)کند های یادگیری برابر و همگرایی فرهنگی را فراهم میهای حمایتی، فرصتایجاد محیط
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منابع، تعصبات فرهنگی و فقدان  ضعف معلمان، محدودیت های شفاف و منسجم،فقدان سیاستهای موجود شامل چالش
 طورهای عملی، موجب شده است که آموزش چندفرهنگی در عمل موفقیت کمتری داشته باشد و مزایای بالقوه آن بهچارچوب

ای چندقومیتی و چندفرهنگی ها به ویژه در کشورهایی مانند ایران که جامعهاین محدودیت .(1401 پور،بانقر)کامل تحقق نیابد 
ها غالباً بر اشتراکات فرهنگی تمرکز داشته و به تنوع قومی و زبانی توجه کافی نشده است است، اثرگذار است؛ زیرا سیاستگذاری

دهند که ایجاد فضاهای آموزشی فراگیر و ارتقای شایستگی نشان میهای پیشین . پژوهش(1400 صادقی، و بیگیحسن)
همچنین، بازنمایی  .(2020 ایشیمارو، و گالووی) فرهنگی معلمان، دو عامل اساسی برای موفقیت آموزش چندفرهنگی هستندبین

، به علاوه بر ارتقای یادگیری های فرهنگی،های درسی متناسب با پیشینهآموزان و طراحی برنامههای فرهنگی دانشصحیح هویت
  .(1401 پور،قربان)کند ها و ارتقای همگرایی اجتماعی کمک میتقویت احساس تعلق، کاهش خصومت

های ژرف جمعیتی و گسترش تکثر فرهنگی در جهان معاصر، مدرسه دیگر صرفاً نهادی برای انتقال دانش در پرتو دگرگونی
شوند. های متکثر که در آن، تجربه زیستن، یادگیری و تفاهم فرهنگی در هم تنیده میهویتای است برای ظهور نیست، بلکه عرصه

شناختن تنوع فرهنگی، زبانی و دینی تأکید دارد، اما در سپهر سیاستگذاری آموزشی، رسمیتدر ایران، هرچند قانون اساسی بر به
های رفیتها و ظرهنگی و هویت ملی متمرکز بوده و از ظرافتشود که بیشتر بر اشتراکات فساز دیده مینوعی غلبه نگرش همگن

رنگ شدن جایگاه آموزش چندفرهنگی در عمل و نهفته در تکثر قومی و فرهنگی غفلت نموده است. پیامد چنین رویکردی، کم
می شان در متن رسآموزان اقلیت فرهنگی است؛ آنان که گویی صدایشدن در میان دانششدگی و نادیدهراندهحاشیهاحساس به

یابد. از سوی دیگر، کاستی در تربیت تخصصی معلمان برای مواجهه خلاقانه با تکثر فرهنگی، کمبود منابع، آموزش پژواکی نمی
جهانی عادلانه، فراگیر و مثابه زیستای بههای عملی و راهبردی، مانع از تحقق مدرسهدار و فقدان چارچوبهای ریشهداوریپیش

ای حنهعنوان صمثابه مکانی برای آموزش، بلکه بهشود. در چنین وضعیتی، اهمیت آن دارد که به مدرسه، نه فقط بهیهمدلانه م
ورزانه گیری حس تعلق نگریسته شود. از این رو، واکاوی تأملهای زیسته و شکلها، مجال ظهور تجربهوگوی فرهنگبرای گفت

های دارس چندفرهنگی ضرورتی است بنیادین؛ چرا که آنان در خط مقدم مواجهه با واقعیتهای عملی معلمان در مها و تجربهدیدگاه
تواند ما را در شناسایی عوامل موفقیت یا ناکامی آموزش چندفرهنگی یاری دهد و زیسته تنوع فرهنگی قرار دارند. این واکاوی می

 آموزانمنوایی فرهنگی و مشارکت فعال و معنادار همه دانشزمینه را برای طراحی راهکارهایی فراهم آورد که عدالت آموزشی، ه

 پذیر گردد.ایران امروز امکانمدارس در  شانفارغ از خاستگاه هویتی

 

 پیشینه پژوهش

با عنوان ارائه مدلی برای شناسایی و کاهش تعارضات نقش معلمان در محیط  (1403) پورعبدالله و محمودی نتایج پژوهش
رهنگی حاکی از آن است که عوامل متعددی در کاهش تعارضات نقش معلمان در محیطهای یادگیری چند های یادگیری چند ف

کند تا تفاوتهای فرهنگی دانش آموزان را بهتر درک و فرهنگی تأثیر دارند. به ویژه آمادگی فرهنگی معلمان به آنها کمک می
فضایی مناسب برای تعامل فرهنگی ضروری است. همچنین برنامه مدیریت کنند در حالی که حمایت سازمانی از معلمان در ایجاد 

های چند فرهنگی کمک کنند. توانند به کاهش تعارضات نقش در کلاسهای درسی چند فرهنگی و مهارتهای حل تعارض می
نشان  "رسمیهای درسی های چند فرهنگی در برنامهبررسی جایگاه مؤلفه"در پژوهشی با عنوان ( 1401) پاکدامن و همکاران

یل اند. تحلهای چندفرهنگی در برنامه درسی رسمی دوره اول متوسطه ایران تا حد زیادی مورد غفلت قرار گرفتهدادند که مؤلفه
های مطالعات اجتماعی با استفاده از روش آنتروپی شانون نشان داد که توجه به هویت ملی مشترک اقوام بیشترین محتوای کتاب

های خاص کمترین میزان توجه را دریافت کرده ها و فرهنگداوری درباره قومیتدر حالی که پیشگیری از پیش فراوانی را داشته،
 (است. این نتایج بیانگر ضرورت بازنگری در برنامه درسی رسمی و تقویت رویکرد چندفرهنگی در آموزش است. نتایج پژوهش

 "های آن در ایجاد هویت فرهنگیه های برنامه درسی چندفرهنگی و ضروتمروری بر مولف"با عنوان  (1403 توانا،گلی و بزرگانی
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داد  کند. مرور مقالات نشانآموزان ایفا میدهد که برنامه درسی چندفرهنگی نقش مهمی در تقویت هویت فرهنگی دانشنشان می
فرهنگی دارد. برای دستیابی به آموزش های توجهی در انتقال ارزشها تأثیر قابلکه درک و نگرش معلمان نسبت به این برنامه

مؤثر در زمینه هویت فرهنگی، معلمان باید تخصص لازم در طراحی برنامه درسی چندفرهنگی را کسب کنند. همچنین، تعیین 
 هایهای اجرایی( ضروری است تا تعامل مثبت میان فرهنگها در دو سطح کلی )مبانی ارزشی( و جزئی )روشاهداف این برنامه

 آموزان افزایش یابد. لف جامعه تقویت شده و حس مشارکت مدنی در دانشمخت

 نشان داد که آموزش در جوامع "تنوع، دانش تحول آفرین و آموزش مدنی"در پژوهش خود با عنوان  (2020) بنکس  
 ویتتق ها،تفاوت با لتعام و درک برای ابزارهایی آموزاندانش به و باشد فرهنگی محتوای تدریس از فراتر باید چندفرهنگی

 و هانگرش تغییر توانایی یعنی آموزش، تحولی تأثیرات به همچنین،. دهد ارائه مدنی آگاهی توسعه و اجتماعی هایتوانمندی
 باید موزشآ فرآیند که دارد تأکید نویسنده. است شده پرداخته بشر، حقوق و اجتماعی عدالت تقویت راستای در اجتماعی رفتارهای

 کنند جربهت را دموکراتیک جوامع در فعالانه مشارکت و انتقادی تفکر پذیری،نقد تا دهد امکان آموزاندانش به که باشد ایگونه به
( 2025) همکاران و 1کوچوکاکین مرجاننتایج پژوهش  .کندمی ایفا اساسی نقشی فرهنگی تنوع به احترام و شناخت مسیر، این در و

های کلاس درس پاسخگو به فرهنگ در ترکیه حاکی از آن است درس: برداشت معلمان از شیوه با عنوان پذیرش تنوع در کلاس
شود، یها دیده مهایی از کاربست آن در کلاسکه اگرچه معلمان نگرش مثبتی نسبت به آموزش مبتنی بر فرهنگ دارند و نمونه

آموزشی ترکیه وجود دارد. این مطالعه بر ضرورت طراحی  هایای برای اجرای کامل و مؤثر این رویکرد در محیطاما موانع عمده
 کند. نتایج پژوهشسازی موفق این روش تأکید میای معلمان برای پیادههای حرفههای آموزشی و توسعه مهارتبرنامه

آموزش دهد که حرکت از آموزش سنتی به های درس چندفرهنگی نشان میبا عنوان تدریس در کلاس (2025) 2کالوگروگیانی
سازی اهداف، محتوای های فرهنگی دارد. همچنین هماهنگچندفرهنگی نقش مهمی در تقویت تفکر انتقادی و پذیرش تفاوت

گی متفاوت های فرهنآموزانی با پیشینههای تدریس با رویکرد چندفرهنگی، زمینه تعامل واقعی و سازنده میان دانشدرسی و شیوه
ها، یها نیست؛ بلکه تأکید اصلی بر تحلیل و بررسی انتقادی نابرابره، هدف تنها توجه سطحی به تفاوتکند. در این دیدگارا فراهم می

 تنها آگاهی و حساسیتها، نژادپرستی و ساختارهای قدرت موجود در جامعه است. به همین دلیل، آموزش چندفرهنگی نهتبعیض
 سازد.مدار و مسئولانه در جامعه توانمند میان را برای مشارکت فعال، اخلاقدهد، بلکه آنآموزان افزایش میفرهنگی را در میان دانش

 یست،ن دانش انتقال محل صرفا مدرسه هستند، مواجه فرهنگی و زبانی قومی، تنوع با پیش از بیش جوامع که امروز جهان در
 برنامه. رودمی شمار به آموزاندانش اجتماعی خودآگاهی به دهیشکل و فرهنگی هایهویت بازتولید و بازنمایی برای ایعرصه بلکه

 که تاس هاییسازیپنهان و هاسازیبرجسته ها،گزینش حامل بلکه طرفبی نه فرهنگی، و اجتماعی متن یک مثابه به درسی
 تصویری اندتون درسی برنامه اگر چندفرهنگی، مدارس در. شود منجر فرهنگی مختلف هایگروه هویت تضعیف یا تقویت به تواندمی

 نمادین، ردط خطر کند، تمرکز غالب فرهنگ روایت بر صرفا و دهد ارائه گوناگون هایفرهنگ از چندصدایی و منصفانه بینانه،واقع
 عدالت رمنظ از وضعیت این. یابدمی افزایش اقلیت آموزاندانش میان در اجتماعی تعلق کاهش و بیگانگی صدایی،بی احساس
 و ربهتج زندگی، دهندهبازتاب که ایدرسی برنامه زیرا است، آفرینچالش دار،معنا یادگیری بر حق و نگیفره سرمایه آموزشی،

 وجود با. ندک فراهم را مسئول و آگاه شهروندان پرورش و کیفی یادگیری فعال، مشارکت زمینه تواندنمی نباشد، آموزاندانش هویت
 وجود میرس درسی هایبرنامه در فرهنگی هویت بازنمایی نحوه مندنظام و انتقادی بررسی در توجهی قابل خلأ مسئله، این اهمیت

 جربهت بررسی و دقیق محتوایی تحلیل به آنکه بدون اند،کرده دنبال را ایگزاره و نظری رویکردهای صرفا مطالعات اغلب و دارد
 یچگونگ انتقادی و علمی واکاوی هدف با حاضر هشپژو رو، این از. بپردازند چندفرهنگی مدارس بستر در آموزاندانش زیسته

 هب آن، کاربردی و نظری هایفرصت و هاچالش شناسایی و چندفرهنگی مدارس درسی هایبرنامه در فرهنگی هویت بازنمایی

                                                 
1. Mercan Kucukakın et al. 
2.  Kalogerogianni 
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 عدالت قویتت ساززمینه بتواند که است محورهویت و چندصدایی اجتماعی، ـ فرهنگی درسی برنامه طراحی برای مبنایی ارائه دنبال
ت پژوهشی که در ادامه مورد تحلیل قرار خواهند لابر این اساس سؤا .باشد جامعه در سازنده همزیستی و فرهنگی کرامت آموزشی،

 :گرفت به ترتیب زیر خواهد بود
 گیرد؟شکل میچگونه های درسی مدارس چندفرهنگی .  بازنمایی هویت فرهنگی در برنامه1
د تواند وجوی میها و موانعچه چالشهای درسی مدارس چندفرهنگی صحیح هویت فرهنگی در برنامه. در فرآیند بازنمایی 2

 داشته باشد؟
های تواند به بهبود و تثبیت بازنمایی منصفانه و جامع هویت فرهنگی در برنامههای آموزشی می. چه راهکارها و استراتژی3

 درسی مدارس چندفرهنگی کمک کند؟

 روش پژوهش

های درسی در استان کرمانشاه ی متوسطه از اجرای برنامهی دبیران دورهی زیستهحاضر با هدف بررسی درک و تجربه پژوهش
سی کارگیری روش پدیدارنگاری )پدیدارشناطراحی و اجرا شده است. این مطالعه در چارچوب پارادایم تفسیری، با رویکرد کیفی و به

فراد از های مختلف درک امنظور شناسایی و سنجش گونهاری رویکردی پژوهشی است که بهنوع دوم( انجام گرفته است. پدیدارنگ
ن کنندگان را نسبت به آهای مشارکتها و نگرشرود و در واقع، تنوع برداشتکار میشده توسط دیگران بهی تجربهیک پدیده

ها با دولتی( استان کرمانشاه بودند که از میان آنمیدان پژوهش، معلمان مدارس متوسطه )دولتی و غیر. کندپدیده بررسی می
های کنندگان نهایی انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبهعنوان مشارکتنفر به 15گیری هدفمند، تعداد استفاده از نمونه

شوندگان صورت هاز مصاحب« دهید لطفاً در این مورد بیشتر توضیح»ساختاریافته با رویکرد اکتشافی بود که با طرح پرسش باز نیمه

که طی  «همکاری میان پژوهشگران»ها، از چندین معیار ارزیابی استفاده شد: نخست، برای حصول اطمینان از اعتبار یافته. گرفت
های ها و تفسیر نتایج انجام شد تا از سوگیرینظر منظم با سایر محققان در مراحل مختلف تحقیق، تحلیل دادهآن، بحث و تبادل

که طی آن،  «ممیزی بیرونی»های جایگزین نیز شناسایی شوند؛ دوم، شخصی کاسته شده، بر اعتبار تفاسیر افزوده گردد و دیدگاه
شناختی اطمینان بررسی کرد تا نقاط قوت و ضعف روشیک محقق خارج از تیم، کل فرایند تحقیق را از حیث دقت، اعتبار و قابلیت

د تا ضمن کنندگان بازگردانده شها و تفاسیر به شرکتکه در آن یافته« کنندگانینی توسط مشارکتبازب»مشخص شود؛ و سوم، 
اجرای مراحل پدیدارنگاری بر  د.ها تأیید شود و همخوانی تفسیرها با تجربه و دیدگاه آنان احراز گرددریافت بازخورد، صحت داده

ها بود: تعیین و تحدید شامل این گام (1396 ساعدموچشی، و شیربگی از لنق به ،2004 ،1یارونینشده توسط )ی معرفیاساس رویه
یل متن ها. تحلبندی توصیفی دادهها، تحلیل متون و طبقهسازی متن مصاحبههای منتخب، پیادهپدیده، انجام مصاحبه با نمونه

ای مداوم استفاده از روش تحلیل مقایسهها در این روش، مشابه رویکرد پدیدارشناسی، مبتنی بر کدگذاری نظری و با مصاحبه
فکیک ی مورد نظر را از یکدیگر تهای مختلف درک از پدیدهصورت گرفت. در فرایند پدیدارنگاری، پژوهشگر موظف است ابتدا شیوه

رایند است که ف ها را شناسایی کند. شایان ذکرها، روابط میان عناصر و معانی برآمده از آنکرده و سپس درون هر یک از این شیوه
شخیص های اطلاعاتی را تها بلافاصله پس از نخستین مصاحبه آغاز شد تا پژوهشگران بتوانند شکافسازی و کدگذاری دادهپیاده

ارائه گردیده  2ی شده نیز در جدول شمارههایی از کدگذاری باز انجامها بپردازند. نمونههای بعدی به تعمیق دادهداده و در مصاحبه

  .است

 

                                                 
1.  Yaronin 
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 کنندگان. اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت1جدول 

 مصاحبه شیوه مصاحبه زمان مدرک سمت سن جنسیت شماره

 حضوری 60 کارشناسی ارشد  معلم 30 مرد 1

 حضوری 40 کارشناسی معلم 46 مرد 2

 حضوری 50 کارشناسی معلم 44 مرد 3

 حضوری 55 کارشناسی معلم 46 مرد 4

 غیرحضوری 45 یکارشناس معلم 37 مرد 5

 غیرحضوری 45 کارشناسی ارشد  معلم 44 زن 6

 حضوری 60 کارشناسی ارشد معلم 41 مرد 7

 غیرحضوری 40 کارشناسی معلم 32 زن 8

 حضوری 52 ارشد کارشناسی معلم 45 زن 9

 حضوری 50 ارشد کارشناسی معلم 40 مرد 10

 حضوری 55 کارشناسی معلم 44 زن 11

 حضوری 60 یدکتر معلم 46 زن 12

 تلفنی 56 کارشناسی معلم 26 مرد 13

 تلفنی 45 کارشناسی معلم 27 زن 14

 حضوری 43 کارشناسی  معلم 32 زن 15

 

 های پژوهشیافته

 ترتیبهب انتخابی، و محوری باز، کدگذاری مرحله سه قالب در معلمان، با ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه تحلیل از حاصل هاییافته
 .شودمی ارائه پژوهش سؤال سه به پاسخ در
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 پژوهش اول سوال با و انتخابی مربوط محوری باز، کدگذاری فرایند .2جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای باز نقل قول

 هایبرنامه در را غالب فرهنگی هایهویت اغلب ملی آموزشی هایسیاست

 لیم مشترک هایرزشا بر بیشتر درسی هایکتاب... کنندمی برجسته درسی

 دارند تمرکز

 ملی هویت سازیبرجسته
 مشترک هایارزش بر تأکید

 دیگر هایفرهنگ به توجهیکم

 آموزشی هایسیاست

 رسمی

 

 بازنمایی
 هویت
 در فرهنگی

 هایبرنامه
 درسی

 یا اقلیت هایهویت و دارند تمرکز ملی هویت بر معمول طوربه درسی هایکتاب

 شوندمی یفتحر یا گرفته نادیده

هااقلیت انگاشتننادیده  
 غیرمسلط هایهویت تحریف

 محدود بازنمایی

 فرهنگی هایهویت

 هنری هایفعالیت و گروهی هایپروژه مانند فعال تدریس هایروش از ما

 کنند بیان را خود فرهنگی هویت آموزاندانش تا کنیممی استفاده

 های فعال تدریساستفاده از روش

 لمخلاقیت مع 

 تدریس همدلانه 

 و فعال یادگیری تقویت

 مشارکتی

 نیازهای دهدمی امکان معلمان به فرهنگی گویپاسخ تدریس هایاستراتژی

 کنند ایجاد حمایتی محیطی و بگیرند نظر در را مختلف فرهنگی

 نیاز اساس بر محتوا تنظیم
 فرهنگی

 هاتفاوت پذیرای فضای ایجاد

 یادگیری ارتقای
 چندفرهنگی

 با زانآمودانش شودمی باعث متنوع فرهنگی متون و چندزبانه منابع از استفاده
 شوند آشنا مختلف هایفرهنگ

چندزبانه منابع ادغام  
 متنوع فرهنگی متون از استفاده

 آموزش بهبود
 چندفرهنگی

 

 درسی هایبرنامه در فرهنگی هویت توصیفی اول: بازنمایی

 های آموزشی رسمیسیاست ۱-۱

های فرهنگی در مدارس دارند. این های آموزشی رسمی در بسیاری از کشورها تأثیر زیادی بر نحوه بازنمایی هویتستسیا
گیرند، به طوری که محتوای آموزشی غالباً به نحوی های غالب فرهنگی و هویت ملی قرار میها معمولاً تحت تأثیر ارزشسیاست

نگی های فرهترک فرهنگی کشور را تقویت کند. در این فرآیند، ممکن است هویتهای مششود که هویت ملی و ارزشطراحی می
د بر های درسی به دلیل تأکیبعدی معرفی شوند. در بسیاری از موارد، برنامهها نادیده گرفته یا به شکلی سطحی و تکاقلیت
های د به احساس انزوای فرهنگی برای گروهتوانشوند و این امر میهای فرهنگی غالب، از تنوع فرهنگی و ملی غافل میهویت

های فرهنگی غالب های آموزشی ملی اغلب هویتسیاست»دارد: بیان می 12شونده شماره اقلیتی منجر شود. در این راستا، مصاحبه
شترک های مشهای درسی بیشتر بر ارزشود تا کتابها باعث میکنند. در مدارس، این سیاستهای درسی برجسته میرا در برنامه

 10شونده شماره همچنین، مصاحبه «های مختلف شود.توجهی به فرهنگملی تمرکز داشته باشند و این ممکن است موجب کم
نگی یکسان های فرهشود که محتوای آموزشی بیشتر بر هویتهای درسی باعث میهای دولتی بر برنامهتأثیر سیاست» تأکید دارد:

نادیده  ها ران تمرکز بر هویت ملی، در حالی که لازم است، ممکن است تنوع فرهنگی موجود در کلاستأکید کند. به نظر من، ای
 «بگیرد.

 های فرهنگیبازنمایی محدود هویت ۱-۲ 

شوند. این ها غالباً نادیده گرفته میهای فرهنگی اقلیتهای فرهنگی غالب تأکید دارند، هویتهای درسی که بر هویتدر برنامه
 های مختلف به تحصیلها و فرهنگآموزان از قومیتویژه در مدارس چندفرهنگی بیشتر مشهود است، جایی که دانشبهمشکل 

توجهی تواند موجب نارضایتی و احساس بیها در محتوای درسی نه تنها میهای فرهنگی اقلیتمشغول هستند. عدم توجه به هویت
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آموزان دیگر های آنها در میان دانشها و ارزشر به عدم شناخت صحیح از فرهنگآموزان اقلیتی شود، بلکه منجدر میان دانش
گردد.  ها در جامعه آموزشی منجرتواند به تقویت تبعیضات و نابرابریهای فرهنگی میشود. در نتیجه، این نوع برخورد با هویتمی

طور معمول بر هویت ملی تمرکز دارند و در بسیاری از به های درسیآید که کتاببه نظر می»اذعان دارد:  7مصاحبه شونده شماره 
ین مصاحبه همچن «شود.شده معرفی میشود یا به شکلی تحریفطور کامل نادیده گرفته میها یا بههای فرهنگی اقلیتموارد، هویت

شود، معمولا به شکلی طرح میها مها در کلاسهای فرهنگی اقلیتدر تجربه من، وقتی که هویت»کند: بیان می 3شونده شماره 
 «کنند.های درسی است که به تنوع فرهنگی توجه کافی نمیدهنده نقص در برنامهمختصر و سطحی است. این نشان

 تقویت یادگیری فعال و مشارکتی ۱-۳ 

مختلف  نگیهای فرهویژه برای تقویت درک و بازنمایی هویترویکردهای تدریس فعال و مشارکتی در مدارس چندفرهنگی به
ن آموزان ایهای هنری به دانشسرایی و فعالیتهای گروهی، داستانهای تدریس مانند پروژهاهمیت زیادی دارند. استفاده از روش

 آموزان کمکها نه تنها به دانشهای فرهنگی خود را به طور فعال و مشارکتی بیان کنند. این روشدهد که هویتفرصت را می
تعامل  های دیگران نیز بیاموزند ودهد تا از تجربهها امکان میای فرهنگی خود را به اشتراک بگذارند، بلکه به آنهکند که تجربهمی

های مختلف را در کلاس تقویت کنند. در این فرآیند، معلمان نقش مهمی در هدایت گفتگوها و تأمین فضای امن میان فرهنگ
های های تدریس فعال مانند پروژهما از روش» اذعان دارد: 6ن زمینه مصاحبه شونده شماره های مختلف دارند. در ایبرای ابراز دیدگاه
آموزان بتوانند هویت فرهنگی خود را به طور فعال و مشارکتی بیان کنند. این کنیم تا دانشهای هنری استفاده میگروهی و فعالیت

مصاحبه شونده  «های خود را درک و به اشتراک بگذارند.ی هویتکند تا به شکل فردی و گروهآموزان کمک میها به دانشروش
آورد سرایی و هنر، فضایی فراهم میهای تدریس مبتنی بر داستاندر مدارس چندفرهنگی، استفاده از روش»کند: بیان می 10شماره 

ین رویکردها به تقویت حس هویت توانند تجربیات فرهنگی خود را به روشی خلاقانه و موثر بیان کنند. اآموزان میکه دانش
 «کند.فرهنگی کمک می

 ارتقای یادگیری چندفرهنگی ۱-۴ 

ه کنند ها توجدهد که به تنوع فرهنگی موجود در کلاسگوی فرهنگی به معلمان این امکان را میهای تدریس پاسخاستراتژی
های تواند شامل استفاده از روشها مید. این استراتژیآموزان تنظیم نماینو محتوای آموزشی را متناسب با نیازهای فرهنگی دانش

های دیگر و استفاده از متون و آموزان با فرهنگهایی برای آشنایی دانشهای مختلف، ایجاد فرصتتدریس متفاوت برای گروه
نوان عرهنگی را بههای فکند تا تفاوتهای مختلف باشد. این رویکردها به معلمان کمک میمنابع آموزشی مرتبط با فرهنگ

ست، کمک ها و تنوع اهایی برای یادگیری بیشتر در نظر بگیرند و در نهایت به ایجاد فضایی آموزشی که پذیرای تفاوتفرصت
دهد گوی فرهنگی به معلمان این امکان را میهای تدریس پاسخاستراتژی» اذعان دارد: 9کنند. در این راستا مصاحبه شونده شماره 

 ها ایجاد کنند. اینآموزان را در نظر بگیرند و محیطی حمایتی و پذیرای تفاوتی فرهنگی و آموزشی مختلف دانشکه نیازها
 14شماره  همچنین مصاحبه شونده «رو شوند.کند که به شکلی مثبت و مؤثر با تنوع فرهنگی روبهها به معلمان کمک میاستراتژی
های فرهنگی را شناسایی کرده و توانند تفاوتگوی فرهنگی، معلمان میهای تدریس پاسخبا استفاده از استراتژی»دارد: اظهار می
ها نقش مهمی در تسهیل فرآیند یادگیری و ایجاد فضای آموزشی همبسته ها پاسخ دهند. این استراتژیهای درسی به آندر برنامه

 «دارند.

 بهبود آموزش چندفرهنگی ۱-۵ 
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تواند به طور چشمگیری به درک های درسی مدارس چندفرهنگی میفرهنگی مختلف در برنامه ادغام منابع چندزبانه و متون
های رهنگهای مختلف و فها و دیگر منابع آموزشی که به زبانها، مقالات، فیلمهای فرهنگی کمک کند. استفاده از کتاببهتر هویت

تری با تنوع فرهنگی و زبانی آشنا شوند. این هد که به صورت ملموسدآموزان این امکان را میاند، به دانشگوناگون پرداخته شده
بیات های متنوع و تجربینیها از جهانکنند، بلکه درک آنهای مختلف تشویق میآموزان را به یادگیری زبانمنابع نه تنها دانش

آموزان شو ارتقای احترام متقابل میان دانتواند به تقویت همبستگی فرهنگی دهند. این رویکرد میفرهنگی دیگران را گسترش می
های درسی چندفرهنگی، در برنامه»اذعان دارد:  15های مختلف منجر شود. در این خصوص مصاحبه شونده شماره از فرهنگ

تری قیهای مختلف آشنا شوند و درک عمآموزان با فرهنگشود که دانشاستفاده از منابع چندزبانه و متون فرهنگی متنوع باعث می
شماره  همچنین مصاحبه شونده« کنند.ها کمک میهای گوناگون پیدا کنند. این منابع به ایجاد یک تصویر جامع از فرهنگاز هویت

طور هدهد که بآموزان این فرصت را میهای درسی، به دانشادغام منابع چندزبانه و متون فرهنگی مختلف در برنامه»تأکید دارد:  6
های های فرهنگی مختلف را بهتر بشناسند و ارزشکند که هویتها کمک میفرهنگی مواجه شوند. این منابع به آنعملی با تنوع 

 «خود را درک کنند.

 

 های درسی مدارس چندفرهنگیدر برنامه فرهنگی هویت بازنمایی بر مؤثر . محورهای1شکل 

 

 

 پژوهش دوم والس با مربوط و انتخابی محوری، باز کدگذاری فرایند .3جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای باز نقل قول

های های درسی بیشتر روی فرهنگ رسمی و ملی تمرکز دارند و فرهنگکتاب
 اندمختلف فقط در چند بخش محدود معرفی شده

 تمرکز بر فرهنگ غالب
 های دیگرمعرفی محدود فرهنگ

  ستیزیتنوع
 

ها و چالش
موانع بازنمایی 

هویت 
 گیفرهن

 معرفی همگن و یکپارچه هایموجودیت عنوانبه را هافرهنگ درسی هایبرنامه
 گیرندمی نادیده را درونی تنوع و کنندمی

سازی فرهنگیکلیشه  

فرهنگیگرفتن تنوع دروننادیده  
 و گراییماهیت
 سازیکلیشه

دون د، بیابهای سطحی مانند غذا و جشنواره تقلیل میمحتوای فرهنگی به جنبه
 های تاریخی و اجتماعیپرداختن به پیچیدگی

 تقلیل فرهنگ به نمادهای ظاهری

 هادادن فرهنگجلوهاهمیتبی
تحریف بازنمایی 

 فرهنگی

هند دها و تجربیات غربی را در اولویت قرار میهای درسی سنتی دیدگاهبرنامه
 رانندهای غیرغربی را به حاشیه میو فرهنگ

گ غربیدهی به فرهناولویت  

 خودبیگانگی فرهنگی 
تعصب و 

 محوریغرب

هایی مانند نژاد، جنسیت و طبقه، به بازنمایی تنیدگی هویتعدم توجه به درهم
 شودناقص منجر می

گرفتن ابعاد چندگانه هویتنادیده  

شناختی عدم توجه به ارتباط بوم 
هافرهنگ  

تنیدگی درهم
 هاهویت
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های مسلط، پویایی قدرت را تقویت کرده فرهنگهای درسی با تمرکز بر برنامه
 رانندهای اقلیت را به حاشیه میو گروه

 تقویت فرهنگ گروه مسلط 
هااحساس طردشدگی در اقلیت   

 بازتولید محرومیت

 

 ها و موانع بازنمایی هویت فرهنگیچالشتوصیفی دوم: 

 تنوع ستیزی ۲-۱ 
ن شود. ایها کمتر پرداخته میرسمی و غالب جامعه هستند و به سایر فرهنگ دهنده فرهنگهای درسی معمولا بازتاببرنامه

های فرهنگی متفاوتی برخوردارند، احساس کنند که هویتشان در نظام آموزشی آموزانی که از پیشینهشود که دانشموضوع باعث می
 تواند باعث کاهش حس تعلقای دیگر، میهنادیده گرفته شده است. تمرکز بیش از حد بر فرهنگ ملی و معرفی محدود فرهنگ

های درسی را بررسی وقتی کتاب: »اذعان دارد 8شونده شماره های فرهنگی شود. در این رابطه، مصاحبهآموزان اقلیتدر دانش
اند. بیشتر تمرکز روی فرهنگ رسمی و های مختلف فقط در چند بخش محدود معرفی شدهشوم که فرهنگکنم، متوجه میمی
های مختلف هستند، گاهی آموزان من که از فرهنگدانش»دارد: بیان می 14شونده شماره در این راستا، مصاحبه« ی است.مل

 «ای مطرح شده است.کنند که فرهنگشان در برنامه درسی نادیده گرفته شده یا فقط به شکلی کلیشهاحساس می

 یسازیشهو کل ییگرایتماه ۲-۲
کنند و تنوع  یو همگن معرف یکپارچه یهایتها را به عنوان موجودست به طور ناخواسته فرهنگممکن ا یدرس یهابرنامه

بدان معنا که  منجر شود. یفرهنگ یهایتاز هو یو درک سطح یسازیشهتواند به کلیم ین. ایرندبگ یدهرا ناد یو تنوع فرد یدرون
ای آموزی نسبت به مفهوم فرهنگ به انگارهگردد که ذهنیت دانشمتنوع است و نه قابل انتقال. این رویکرد سبب میفرهنگ نه 

 اذعان دارد: 15شونده شماره در این خصوص مصاحبه بعدی تقلیل یابد که فاقد هرگونه گوناگونی درونی و بیرونی است.یک
 معرفی کنند و تنوع درونی های یکپارچه و همگنها را به عنوان موجودیتهای درسی ممکن است به طور ناخواسته فرهنگبرنامه»

جر های فرهنگی منای از هویتهای سطحی و کلیشهگیری دیدگاهو فردی آنها را نادیده بگیرند. این کار ممکن است به شکل
های درسی فرهنگ را تنها به عنوان یک کلیت واحد و بدون توجه اگر برنامه»تأکید دارد:  7همچنین مصاحبه شونده شماره « شود.
 «بعدی خواهد شد.آموزان نسبت به این مفاهیم محدود و یکهای فردی و درونی آن معرفی کنند، ذهنیت دانشوتبه تفا

 تحریف بازنمایی فرهنگی ۲-۳
شوندگان محتوای فرهنگی در نگاه اول محتمل است ساده یا به جنبه های سطحی مانند غذا، جشنواره ها و از دیدگاه مصاحبه
دهند، کاوش های فرهنگی را شکل میهای پیچیده تاریخی، اجتماعی و سیاسی که هویتدون اینکه در زمینهفولکلور تقلیل یابد، ب

در این راستا مصاحبه  .اهمیت جلوه دهد و در ارائه بینش معنادار ناکام باشدها را بیتواند فرهنگگرایانه میاین رویکرد نشانه کنیم.
های سطحی مانند غذا، های درسی به طور ناخواسته به جنبهمحتوای فرهنگی در بسیاری از برنامه»اذعان دارد:  4شونده شماره 

دهند های فرهنگی را شکل میهای تاریخی و اجتماعی که هویتیابد، بدون اینکه به پیچیدگیها و فولکلور تقلیل میجشنواره
ها و تواند به کاهش اهمیت فرهنگانگارانه میاین رویکرد ساده»دارد: بیان می 9شونده شماره پرداخته شود. همچنین مصاحبه

 «تر منجر شود.های عمیقشکست در ارائه بینش

 یمحورغربتعصب و  ۲-۴
 های غیر غربی را به حاشیه راندهدهند و فرهنگها و تجربیات غربی را در اولویت قرار میهای درسی سنتی اغلب دیدگاهبرنامه

ویت های مسلط تقها را تداوم بخشد و حس برتری فرهنگی را برای گروهتواند نابرابریاین سوگیری می کنند.یا نادرست معرفی می
آموزان و پذیرای فرهنگ غرب بودن و خوب جلوه دادن آن سبب غریبه شدن دانشبه عبارتی دیگر، از خودبیگانگی فرهنگی  .کند

خیر فرهنگی یادگیرندگان خواهد شد. در این زمینه مصاحبه شونده شماره با فرهنگ غنی کشور خواهد شد، که این خود سبب تس
های دهند، در حالی که فرهنگها و تجربیات غربی را در اولویت قرار میهای درسی سنتی به طور مداوم دیدگاهبرنامه» بیان داشت: 3
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تأکید بیش از حد بر فرهنگ غربی »تاکید دارد:  6اره شونده شمکنند. همچنین مصاحبهرانند یا تحریف میغیر غربی را به حاشیه می
آموزان تواند باعث خودبیگانگی فرهنگی شود و در نهایت به تسخیر فرهنگی و از دست دادن ارتباط دانشهای درسی میدر برنامه
 «های فرهنگی خودشان منجر گردد.با هویت

 هاتنیدگی هویتدرهم ۲-۵
ت تواند به بازنمایی ناقص یا نادرسمختلف هویت، از جمله نژاد، طبقه اجتماعی و جنسیت، میتنیدگی ابعاد عدم توجه به درهم

تن های مختلف در جامعه بدون درنظر گرفبه زبانی دیگر چگونگی تأثیرگذاری و تأثیرپذیری فرهنگ هویت فرهنگی منجر شود.
نده شوزان انتقال داده خواهد شد. در این خصوص مصاحبهآموگنجانده شده و به دانش محتوای درسیها در شناسی آنارتباط بوم

ایی تواند به بازنمهای درسی میتنیدگی هویتی مانند نژاد، جنسیت و طبقه در برنامهعدم توجه به درهم»دارد: اظهار می 11شماره 
اگر ارتباطات پیچیده و »ارد: دبیان می 14شونده شماره همچنین مصاحبه «ناقص یا نادرست از هویت فرهنگی افراد منجر شود.

ر نخواهند ها بر یکدیگآموزان قادر به درک تاثیرات متقابل فرهنگهای مختلف در جامعه نادیده گرفته شود، دانششناختی هویتبوم
 «بود.

 بازتولید محرومیت -۲-6
 یتتقو یتاقل یهاراندن گروه یهمسلط و به حاش یهاقدرت موجود را با تمرکز بر فرهنگ یاییممکن است پو یدرس یهابرنامه

شده راندهحاشیههای فرهنگی و اجتماعی بهآموزان دارای پیشینهتواند به احساس طردشدگی و بیگانگی در میان دانشاین امر می. کند
های یر هویتاای که در فضای مدرسه، زمینه برای بازتولید و غلبه فرهنگ گروه مسلط و به حاشیه رانده شدن سگونهمنجر شود؛ به

های مسلط تمرکز دارند و های درسی که بر فرهنگبرنامه»اذعان دارد:  2شونده شماره در این زمینه مصاحبه فرهنگی فراهم شود.
با  آموزانتوانند پویایی قدرت را تقویت کنند و احساس طرد شدن را در میان دانشرانند، میهای اقلیت را به حاشیه میگروه

در چنین فضاهایی، محیط مدرسه ممکن است به »تاکید دارد:  5تر ایجاد کنند. همچنین مصاحبه شونده شماره عیفهای ضپیشینه
 «طور مؤثر به گوش دیگران برسانند و به حاشیه رانده شوند.های محروم نتوانند صدای خود را بهای شکل گیرد که گروهگونه

 

 

 های درسی مدارس چندفرهنگیت فرهنگی در برنامهبازنمایی صحیح هوی ها و موانعچالش. 2شکل 

 

 

 پژوهش سوم سوال با مربوط باز، محوری و انتخابی کدگذاری فرایند .4جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای باز نقل قول
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اند های درسی که به تنوع فرهنگی توجه دارند، به من کمک کردهبرنامه
ها ها را به پذیرش تفاوتتقال دهم و آنآموزان انهای مختلف را به دانشارزش

 .تشویق کنم

 تدوین محتوای متنوع فرهنگی 

 هاهای پذیرش تفاوتتقویت ارزش 
ارتقای عدالت 

 فرهنگی
 
 

 راهکارهای
 بهبود

 بازنمایی
 هویت

 فرهنگی

 هب گروهی، هایفعالیت در فرهنگ به حساس تدریس هایتکنیک از استفاده
 است کرده کمک روابط تقویت و نگیفره تجربیات گذاریاشتراک

های تدریس مشارکتیاستفاده از شیوه  

وگوایجاد فضای امن برای گفت   
 آموزش تقویت

 فرهنگی گویپاسخ

 قادر مرا چندفرهنگی، هایمحیط در تدریس زمینه در تخصصی هایآموزش
 دهم پاسخ و شناسایی را فرهنگی مختلف نیازهای تا ساخته

 انتوانمندسازی معلم 

افزایش حساسیت فرهنگی و  
 فرهنگیشایستگی بین

 رشد تقویت
 نوآوری و ایحرفه

فرهنگی در مدرسه، فرصت برگزاری رویدادهای فرهنگی و تعاملات میان
 ها و درک متقابل را فراهم کرده استگذاری دیدگاهاشتراک

های تبادل فرهنگیبرگزاری فعالیت  

فرهنگیایجاد تعاملات عمیق میان  
 زیستیهم

 چندفرهنگی

 یهاشیوه و درسی هایبرنامه در تغییرات که دهندمی نشان مداوم هایارزیابی
 تاس شده منجر مثبت تعاملات ارتقای و فرهنگی آگاهی افزایش به تدریس،

 ارزیابی مستمر
آموزانبازخوردگیری از دانش   

 بهبود مستمر 

 

 رهنگیف هویت بازنمایی بهبود توصیفی سوم: راهکارهای

 ارتقای عدالت فرهنگی  ۳-۱
های ها و سنتآموزان از ارزشگیرد، موجب ارتقای درک دانشهایی که محتوای فرهنگی متنوع را در بر میتدوین برنامه

های گوناگون آگاه کرده و ارزش پذیرش آموزان را نسبت به فرهنگکند تا دانششود. این رویکرد به معلمان کمک میمختلف می
تری آموزان به آشنایی عمیقهای مختلف، دانشهای تاریخی و شخصیتها را تقویت نمایند. همچنین، از طریق ادغام داستانتتفاو

ها و شدن محیطی فراگیر و پویا در کلاس درس است که در آن هویتنتیجه این امر، فراهمیابند. های فرهنگی دست میبا ریشه
یابند نسبت به هویت فرهنگی خود احساس تعلق و آموزان فرصت میشناخته شده و دانشهای فرهنگی مختلف به رسمیت ارزش

های درسی، توجه به تنوع در فرآیند تدوین برنامه»کند: بیان می 13شونده شماره در این خصوص، مصاحبه ارزشمندی داشته باشند.
گیرند، های درسی که این رویکرد را در نظر میارد. برنامههای مختلف دآموزان از فرهنگفرهنگی نقش بسزایی در بهبود درک دانش

 ها تشویقها را به پذیرش تنوع و تفاوتآموزان انتقال دهم و آنهای مختلف فرهنگی را به دانشاند تا ارزشبه من کمک کرده
آموزان با ث شده که دانشهای درسی باعایجاد تغییرات در برنامه»کند: اشاره می 9شونده شماره همچنین، مصاحبه« کنم.

 های مختلفها و رویدادهایی که از فرهنگهایی مانند تاریخ، با شخصیتهای گوناگون فرهنگی آشنا شوند و در درسدیدگاه
 «اند، آشنا شوند.برخاسته

 تقویت آموزش پاسخگوی فرهنگی ۳-۲
کند تا آموزان را تشویق میهای گروهی، دانشعالیتهای فرهنگی، به ویژه در فهای تدریس متناسب با تفاوتاستفاده از شیوه

موزان کمک آتجربیات فرهنگی خود را به اشتراک بگذارند. این شیوه آموزشی، به تقویت همبستگی و تعامل مثبت میان دانش
ها و م به تفاوتکند که در آن احتراهای گروهی، فضای امنی ایجاد میهای تدریس مشارکتی و پروژهگیری از روشکند. بهرهمی

 شود. در نهایت، این تغییرات به بهبود کیفیت یادگیری و رشد شخصیت اجتماعیای ملموس تدریس میگوناگونی فرهنگی به شیوه
های تدریس حساس به استفاده از تکنیک»کند: بیان می 7شونده شماره شود. در این خصوص، مصاحبهآموز منجر میهر دانش

طور فعال تجربیات فرهنگی خود را به اشتراک بگذارند آموزان بهمک کرده است تا دانشهای گروهی، کعالیتویژه در ففرهنگ، به
اذعان دارد:  5شونده شماره در همین راستا، مصاحبه« آموزان منجر شده است.و این امر به تقویت روابط و فهم متقابل میان دانش

های گروهی به ما این امکان را داده که در فضایی امن و حمایتی، همیارانه و پروژههای های امروز، استفاده از تکنیکدر کلاس»
 «های مختلف را معرفی کنیم و به همدیگر احترام بگذاریم.فرهنگ

 ای و نوآوری تقویت رشد حرفه ۳-۳
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یش ها پاسخ دهند. پده و به آنآموزان را بهتر شناسایی کردهد تا نیازهای فرهنگی متنوع دانشاین راهبرد به معلمان امکان می
اطلاع بودند؛ اما اکنون با آگاهی بیشتر، ها، بسیاری از معلمان از اهمیت حساسیت فرهنگی در تدریس بیاز دریافت این آموزش

شود. های تدریس میکنند. توانمندسازی معلمان موجب افزایش اعتماد به نفس و بهبود روشمحیطی شمولی و پذیرنده ایجاد می
کند. زمینه فرهنگی احساس امنیت و ارزشمندی کرده و به رشد فردی و اجتماعی خود کمک میآموز با هر پسدر نتیجه، هر دانش

های چندفرهنگی، مرا های تخصصی در زمینه تدریس در محیطآموزش»کند: بیان می 14شونده شماره در این خصوص، مصاحبه
 های خود فضای یادگیری شمولی و پذیراآموزان را شناسایی و پاسخ دهم و در کلاسانشقادر ساخته تا نیازهای مختلف فرهنگی د

ها، هیچ درکی از اهمیت حساسیت فرهنگی در تدریس پیش از این آموزش»کند: نیز اظهار می 3شونده شماره مصاحبه «ایجاد کنم.
زمینه فرهنگی احساس امنیت و ارزشمندی وزان با هر پسآمنداشتم، اما اکنون قادر به ایجاد محیطی هستم که در آن تمام دانش

 «کنند.

 همزیستی چندفرهنگی ۳-۴
ان را فراهم آموزهای فرهنگی، زمینه ایجاد تعاملات عمیق میان دانشبرگزاری فعالیتهایی با محوریت تبادل تجربیات و دیدگاه

ی، های حمایتشود. در این محیطات انسانی و همدلانه میها موجب شکستن مرزهای فرهنگی و ایجاد ارتباطآورد. این فعالیتمی
کند تا از تجربیات یکدیگر بیاموزند. به این ترتیب، فضای مدرسه آموزان کمک میهای آزاد درباره موضوعات فرهنگی به دانشبحث

تفاده قرار رشد مشترک مورد اس شوند بلکه به عنوان منابع یادگیری وها نه تنها پذیرفته میشود که تفاوتبه محیطی تبدیل می
برگزاری رویدادهای فرهنگی و تعاملات میان فرهنگی در مدرسه، »کند: بیان می 8شونده شماره گیرند. در این خصوص، مصاحبهمی

ا دهای خود را به اشتراک بگذارند و درک متقابل بهتری از یکدیگر پیآموزان این فرصت را داده که تجربیات و دیدگاهبه دانش
ها فرصتی های همیار فرهنگی این است که این محیطتجربه من از گروه»کند: اظهار می 15شونده شماره همچنین، مصاحبه «کنند.

 «هایمان بیاموزیم.کنند تا یکدیگر را بهتر بشناسیم و از تفاوتکنند و به ما کمک میبرای بحث آزاد درباره مسائل فرهنگی فراهم می

 بهبود مستمر ۳-۵
های تدریس را شناسایی دهد تا نقاط قوت و ضعف روشهای مستمر به معلمان و مدیران آموزشی این امکان را میارزیابی

ای های آموزشی همواره با نیازهکند که برنامهها اقدام کنند. این فرایند نظارتی، تضمین میکرده و در راستای اصلاح و بهبود آن
نقش کلیدی در ارتقای سطح آگاهی فرهنگی و تعامل مثبت در  منطبق باشند. لذا ارزیابی مستمر آموزان و تغییرات فرهنگیدانش

آموزان در فرآیند ارزیابی، زمانی که بازخوردهای دانش»کند: بیان می 11شونده شماره فضای آموزشی دارد. در این خصوص، مصاحبه
ود ها باعث بهبآوری کردیم، مشاهده کردیم که این برنامهجمع های درسی مبتنی بر تنوع فرهنگیرا در خصوص تأثیر برنامه

کند: اشاره می 4شونده شماره در همین راستا، مصاحبه« های مختلف شده است.آموزان از فرهنگتعاملات و همبستگی میان دانش
فزایش آگاهی فرهنگی و ارتقاء سطح های تدریس، به اهای درسی و شیوهدهند که تغییرات در برنامههای مداوم نشان میارزیابی»

 «منجر شده است. آموزانتعاملات مثبت میان دانش
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 گیریبحث و نتیجه

پژوهش حاضر با هدف واکاوی روایت معلمان از آموزش چندفرهنگی در مدارس متوسطه شهرستان کرمانشاه و با تمرکز بر سه 
ها نشان داد که بازنمایی هویت انجام شد. یافته« راهکارهای بهبود»و  «ها و موانعچالش»، «بازنمایی هویت فرهنگی»محور اصلی 

 های تدریسهای کلان، محتوای آموزشی و روشای چندلایه و متأثر از تعامل میان سیاستهای درسی، پدیدهفرهنگی در برنامه
 است.

ویت ملی سازی هتأثیر آن بر برجستهکنندگان بر های آموزشی رسمی است که مشارکتنخستین مقوله در محور اول، سیاست
های ( همسو است که نشان داد در کتاب2022و فرهنگ غالب تأکید داشتند. این یافته با نتایج پژوهش پاکدامن و همکاران )

وری داهایی مانند پیشگیری از پیشمطالعات اجتماعی ایران، توجه به هویت ملی مشترک اقوام بیشترین فراوانی را داشته و مؤلفه
رک ملی، های مشتهای متمرکز آموزشی با تأکید بر ارزشرو، سیاستاند. ازاینترین میزان توجه را دریافت کردهها، کمدرباره قومیت

آموزان ششدن در میان دانانگاشتهگذارند و این امر به احساس نادیدههای اقلیت باقی میعملا فضای اندکی برای بازنمایی فرهنگ
ری متقابل زند، بلکه فرصت یادگیهای غیرمسلط دامن میرانی گروهشود. چنین رویکردی، نه تنها به حاشیهی منجر میاقلیت فرهنگ

نیز همخوانی دارد که بر  (2020 بنکس،)کند. این یافته با دیدگاه آموزان سلب میهای چندلایه را نیز از دانشگیری هویتو شکل
ان ها تأکید کرده است و نشآفرین در تغییر نگرشهای درسی سنتی و نقش دانش تحولمهدهی به فرهنگ غالب در برنااولویت

های گرایی فرهنگی متمرکزند و از ظرفیتهای آموزشی در بسیاری از کشورها، ازجمله ایران، همچنان بر وحدتدهد که سیاستمی
های های فرهنگی است که معلمان روایت کردند هویتیتدومین مقوله، بازنمایی محدود هو مانند.نهفته در تکثر قومی غافل می

( 2022) گردند. این امر با پژوهش قربانپورشده و سطحی معرفی میشکلی تحریفشوند یا بهکلی نادیده گرفته میاقلیتی یا به
د. شوسلط میهای غیرمهای شفاف و منسجم چندفرهنگی، موجب طرد نمادین گروههماهنگ است که نشان داد فقدان سیاست

ساز در سیاستگذاری آموزشی ایران تأکید دارند، ( که بر غلبه نگرش همگن1400بیگی و صادقی )های حسینهمچنین با یافته
مانند. های درسی، با تأکید بر فرهنگ مسلط، گاه از تنوع فرهنگی جامعه غافل میرویکردهای رایج در برنامههمخوانی کامل دارد. 

را در مدرسه  های فرهنگیآموزان اقلیت را تضعیف کرده و فاصلهتواند احساس تعلق و خودباوری فرهنگی دانشمی گرفتناین نادیده
سومین مقوله، تقویت  .های گوناگون باشدافزایش دهد؛ در حالی که مدرسه باید فضایی برای شناخت، تعامل و همزیستی فرهنگ

های گروهی، کنندگان استفاده از پروژهتی مغفول اما مؤثر شناسایی شد. مشارکتعنوان ظرفییادگیری فعال و مشارکتی است که به
( در آموزش 2018های هنری را راهبردی کارآمد برای ابراز هویت فرهنگی دانستند. این یافته با رویکرد گیِ )سرایی و فعالیتداستان

جهت است. همچنین با عنوان منبع یادگیری تأکید دارد، همآموزان بهگوی فرهنگی که بر استفاده از پیشینه فرهنگی دانشپاسخ
داند، همسو های فعال تدریس را یکی از ابعاد اصلی آموزش چندفرهنگی میکارگیری روشکه به (2020 بنکس،)بعدی مدل پنج

 که امری بیاموزند؛ دیگریک هایتجربه از و کنند ابراز را خود فرهنگی هویت یابندمی فرصت آموزاندانش فضایی، چنین دراست. 
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 را یچندفرهنگ ایجامعه در زندگی برای آمادگی زمینه و کندمی کمک آنان همدلی و ارتباط مشارکت، تعلق، احساس تقویت به
 نینچ اجرای درسی، هایبرنامه متمرکز ساختار و زمانی محدودیت که کردند تأکید کنندگانمشارکت حال،بااین. سازدمی فراهم

چهارمین مقوله، ارتقای یادگیری چندفرهنگی از طریق  .است کرده مواجه محدودیت و دشواری با مدارس در را ییرویکردها
گوی فرهنگی است. معلمان بر این باور بودند که تنظیم محتوای آموزشی متناسب با نیازهای فرهنگی های تدریس پاسخاستراتژی

 اران،همک و کوچوکاکین )مرجانکند. این یافته با پژوهش ها کمک میتفاوتآموزان، به ایجاد فضایی حمایتی و پذیرای دانش
سازی موفق این روش تأکید ای معلمان برای پیادههای حرفههای آموزشی و توسعه مهارتکه بر ضرورت طراحی برنامه( 2025

های تدریس با رویکرد ا و روشسازی اهداف، محتوکه هماهنگ(2025 کالوگروگیانی،)دارد، همسو است. همچنین با نتایج 
 تدریس، رد فرهنگی هایتفاوت کارگیریبه و ، شناساییالواقعداند، همخوانی دارد. فیساز تعامل سازنده میچندفرهنگی را زمینه

 انمعلم دیتوانمن نیازمند که امری کند؛می تبدیل آموزشی تجربه غنای و فرهنگی تنوع از گیریبهره برای فضایی به را کلاس
پنجمین و آخرین مقوله در این بخش، بهبود آموزش چندفرهنگی  .است آموزاندانش فرهنگی زمینه با تدریس هایشیوه انطباق برای

های به زبان ها و منابع آموزشیها، فیلمکنندگان استفاده از کتاباز طریق ادغام منابع چندزبانه و متون فرهنگی متنوع است. مشارکت
( 2024وانا )تو گلیبزرگانی  های متنوع مؤثر دانستند. این یافته با پژوهشبینیآموزان از جهانترش درک دانشمختلف را در گس
های درسی چندفرهنگی در تقویت هویت فرهنگی و تعیین اهداف در دو سطح کلی و جزئی تأکید دارد، هماهنگ که بر نقش برنامه

 کمبود اما کند؛می تقویت را فرهنگی همبستگی و متقابل احترام گوناگون، هایرهنگف با آموزاندانش آشنایی با رویکرد ایناست. 
 را درسی هایبرنامه در بازنگری و آموزشی نهادهای حمایت ضرورت و ساخته محدود را آن اجرای متنوع، متون و چندزبانه منابع
 .دهدمی نشان

های ازحد برنامهستیزی که به تمرکز بیشایی شد. نخست، تنوعبرانگیز شناسدر پاسخ به سؤال دوم پژوهش، شش مقوله چالش
ها به تنوع قومی و توجهی سیاستکه بر کم (1401 پور،قربان)گردد. این چالش با پژوهش درسی بر فرهنگ رسمی و ملی بازمی

زی فرهنگی در نظام آموزشی، سا( بر یکسان1400بیگی و صادقی )زبانی در ایران اشاره دارد، همسو است. همچنین با نقد حسین
 ذیرندهپ و باز نگرشی پرورش برای را درسی برنامه ظرفیت آموزشی، محتوای در فرهنگی هایتفاوت گرفتننادیدههمخوانی دارد. 

سازی که فرهنگ را به موجودیتی یکپارچه و فاقد تنوع درونی تقلیل گرایی و کلیشهدوم، ماهیت .دهدمی کاهش هاتفاوت به نسبت
گیرند، همخوانی دارد. فرهنگی را نادیده میبر رویکردهای سطحی به فرهنگ که تنوع درون (2018 گی،)دهد. این یافته با نقد می

جهت است. ها و ساختارهای قدرت تأکید دارد، همکه بر لزوم تحلیل انتقادی نابرابری (2025 کالوگروگیانی،)همچنین با پژوهش 
های هویتی سازد و درک آنان را از پیچیدگیبعدی از فرهنگ محدود میای یکآموزان را به انگارهچنین رویکردی ذهنیت دانش

انند توآموزان نمیهای ثابت و بدون تغییر معرفی شود، دانشای از ویژگیعنوان مجموعهدارد. وقتی فرهنگ بهسطحی نگه می
ظر، زند. از این منهای فرهنگی دامن میداورییری تعصبات و پیشگها را درک کنند و این امر به شکلپویایی و تعامل فرهنگ

نهادینه  آموزانساحتی به فرهنگ را در میان همه دانشزند، بلکه نگاه تکهای اقلیتی آسیب میسازی نه تنها به هویتکلیشه
شود. جشنواره منجر میهای سطحی مانند غذا و سوم، تحریف بازنمایی فرهنگی که به تقلیل فرهنگ به جنبه کند.می

آفرین و بر دانش تحول (2020 بنکس،)گرایانه و فاقد بینش معنادار دانستند که با تأکید کنندگان این رویکرد را نشانهمشارکت
ه و از اهمیت جلوه دادها را بیهای فرهنگی، ناسازگار است. این تحریف، فرهنگضرورت پرداختن به ابعاد تاریخی و سیاسی هویت

ل های ظاهری تقلیعبارتی، وقتی فرهنگ صرفاً به نمادها و آیینماند. بههای مختلف بازمیجهان گروهائه درک عمیق از زیستار
های بنیادین آن فرهنگ محروم های اجتماعی و ارزشهای تاریخی، کشمکشآموزان از آگاهی نسبت به ریشهیابد، دانشمی
هارم، چ های فرهنگی است.ساز سوءتفاهمانجامد که خود زمینهرواقعی از تنوع فرهنگی میشوند و این امر به درکی سطحی و غیمی

های درسی اشاره دارد. این چالش با پژوهش ها و تجربیات غربی در برنامهدهی به دیدگاهمحوری که به اولویتتعصب و غرب
که  (2025 کالوگروگیانی،)های نتقاد دارند و نیز با یافتهزدگی در محتوای آموزشی ایران ا( که بر غرب1400بیگی و صادقی )حسین
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رهنگی و تواند به خودبیگانگی فکند، همسو است. این سوگیری میبر تحلیل انتقادی نژادپرستی و ساختارهای قدرت تأکید می
های غربی را انه شده و ارزشتدریج نسبت به فرهنگ خودی بیگآموزان بهای که دانشگونهتسخیر هویتی یادگیرندگان بینجامد. به

گی زند، بلکه مقاومت در برابر تنوع فرهنسازی فرهنگی دامن میدهند. این پدیده نه تنها به یکسانبر هویت بومی خود ترجیح می
ها که تتنیدگی هویپنجم، درهم دارد.کند و آنان را از درک غنای فرهنگی جامعه خود بازمیآموزان تضعیف میرا نیز در میان دانش

 (2023 بنیاک،گولِ)های درسی اشاره دارد. این یافته با دیدگاه شدن ارتباط متقابل نژاد، طبقه و جنسیت در برنامهانگاشتهبه نادیده
 ویریتص هویت، مختلف ابعاد میان تعامل گرفتننادیدههای چندبعدی تأکید دارد، همخوان است. که بر بازنمایی عادلانه هویت

د ششم، بازتولی .دهد پوشش درستیبه را آموزاندانش متنوع نیازهای تواندنمی و دهدمی ارائه فرهنگی هویت از ناقص و ساده
شود. این چالش با پژوهش محمودی و های اقلیت منجر میرانی گروهحاشیهمحرومیت که به تقویت پویایی قدرت موجود و به

جهت است. های چندفرهنگی تأکید دارد، همر کاهش تعارضات نقش در محیط( که بر نقش حمایت سازمانی د2024پور )عبدالله
ر چنین کند. دآموزان اقلیت تشدید میها شده و احساس طردشدگی را در دانشساز بازتولید نابرابریمند، زمینهنبود حمایت نظام
کند های نامساعد اجتماعی و فرهنگی کمک میجای آنکه عاملی برای تحرک اجتماعی باشد، به بازتولید موقعیتفضایی، مدرسه به

 های آموزشی دموکراتیک و عادلانه در تناقض آشکار قرار دارد.و این امر با اهداف بنیادین نظام

ی با محتوای هایدر پاسخ به سؤال سوم، پنج مقوله راهبردی شناسایی شد. نخست، ارتقای عدالت فرهنگی از طریق تدوین برنامه
های درسی چندفرهنگی برای که بر ضرورت طراحی برنامه (1403 توانا،گلی و یانبزرگ)این راهکار با پژوهش  متنوع فرهنگی.

ها را در افزایش که بازنمایی عادلانه هویت (2023 گولِبنیاک،)تقویت هویت فرهنگی تأکید دارد، همسو است. همچنین با دیدگاه 
ای ههای درسی به این معناست که همه فرهنگارد. عدالت فرهنگی در برنامهداند، همخوانی دمشارکت و کاهش تعصب مؤثر می

رنامه آموزان بتوانند خود را در متن بطور منصفانه بازنمایی شوند و دانششان، بهموجود در جامعه، فارغ از جایگاه سیاسی یا اجتماعی
تقابل و همبستگی گیری احترام مه بستر مناسبی برای شکلکند، بلکدرسی ببینند. این امر نه تنها به تقویت هویت فردی کمک می

هنگی. های فرهای تدریس متناسب با تفاوتگوی فرهنگی با استفاده از شیوهدوم، تقویت آموزش پاسخ آورد.اجتماعی فراهم می
ای معلمان های حرفهمهارت که بر توسعه (2025 همکاران، و کوچوکاکین )مرجانو نیز با پژوهش  (2018 گی،)این یافته با رویکرد 

هایی برای یادگیری های فرهنگی را به فرصتبرای اجرای این روش تأکید دارند، همخوانی کامل دارد. چنین رویکردی، تفاوت
 ایگونهآموزان، محتوای آموزشی را بهدهد تا با در نظر گرفتن پیشینه فرهنگی دانشکند و به معلمان امکان میتر تبدیل میعمیق

گوی فرهنگی، نه تنها به افزایش انگیزه و مشارکت دسترس باشد. آموزش پاسختنظیم کنند که برای همگان معنادار و قابل
سازد و این ها تبدیل میوگوی فرهنگکند، بلکه فضای کلاس را به محیطی برای یادگیری متقابل و گفتآموزان کمک میدانش

ای و نوآوری از طریق توانمندسازی معلمان در زمینه سوم، تقویت رشد حرفه دهد.تقا میامر به نوبه خود کیفیت یادگیری را ار
لایه ( که بر فرایند سه1403زاده، پژوهش خرم، خاکباز و یوسف)فرهنگی. این راهکار با حساسیت فرهنگی و شایستگی بین

که  (1404 همکاران، و محمدشفیعی)با پژوهش  جهت است. همچنینای و سازمانی تأکید دارد، همپذیری اولیه، حرفهفرهنگ
 حوزه رد معلمان توانمندسازیداند، همسو است. ای میگیری هویت حرفهکارورزی را نقطه عطف بازسازی باورهای پیشین و شکل

 گنجاندن و علمم تربیت هایبرنامه در بازنگری مستلزم و دارد نیاز عملی تجربه و وگوگفت تأمل، برای هاییفرصت به چندفرهنگی،
 های تبادل فرهنگی و ایجاد تعاملاتچهارم، همزیستی چندفرهنگی از طریق برگزاری فعالیت .است آن در فرهنگیبین هایمؤلفه

ها و های تبادل فرهنگی در کاهش خصومتکه بر نقش برنامه (1401 پور،قربان)آموزان. این یافته با پژوهش عمیق میان دانش
ها و شکستن مرزهای ذهنی را فراهم وگوی فرهنگها زمینه گفتاجتماعی تأکید دارد، همسو است. این فعالیتارتقای همگرایی 

گی آموزان تجربیات فرهنهای دیگر آشنا شوند. هنگامی که دانشدهند تا از نزدیک با فرهنگآموزان فرصت میآورند و به دانشمی
رام متقابل گیری همدلی و احتها کاهش یافته و زمینه برای شکلداوریها و پیشکنند، کلیشهطور مستقیم لمس مییکدیگر را به

ها آورد که در آن تفاوتکند و فضایی پدید میشود. این رویکرد همچنین به ایجاد سرمایهاجتماعی در مدرسه کمک میفراهم می
های پنجم، بهبود مستمر از طریق ارزیابی شوند.یعنوان فرصتی برای رشد و یادگیری جمعی درک معنوان تهدید، بلکه بهنه به
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که بر نقش ارزیابی در ارتقای آگاهی فرهنگی و تعامل مثبت تأکید  (2023 )گولِبنیاک،مداوم و بازخوردگیری. این راهکار با دیدگاه 
 روزرسانیبه و اصلاح امکان ها،خانواده و آموزاندانش معلمان، از بازخورد دریافت با مستمر، ارزیابی و پایشدارد، همخوان است. 

 های پژوهش نشان داد که با وجود تأکید بر تنوعیافته .کندمی فراهم آموزشی نیازهای با متناسب را چندفرهنگی آموزش هایبرنامه
برخی  دهای آموزشی، به بازنمایی محدوها و رویهفرهنگی، غلبه رویکردهای مبتنی بر اشتراکات فرهنگی و هویت ملی در سیاست

آموزان و ظرفیت مدرسه تواند بر احساس تعلق دانشهای درسی منجر شده است. این وضعیت میهای فرهنگی در برنامههویت
های تدریس مشارکتی و منابع همچنین، اگرچه روش .های مختلف تأثیرگذار باشدبرای ایجاد تعامل سازنده میان فرهنگ

های ساختاری، کمبود منابع و ضعف در روند، محدودیتفرهنگی به شمار میهای مهم آموزش چندچندفرهنگی از ظرفیت
ها را دشوار کرده است. بر این اساس، تقویت آموزش چندفرهنگی گیری مؤثر از این ظرفیتهای تخصصی معلمان، بهرهآموزش

ی الزامات ساختاری و اجرایی است؛ سازپذیری محتوای آموزشی، توانمندسازی معلمان و فراهمزمان به انعطافمستلزم توجه هم
 .تواند به تقویت عدالت آموزشی، احساس تعلق و همبستگی اجتماعی در محیط مدرسه کمک کندامری که می

 

 پیشنهادات
 گردد:دهی به تحقیقات آینده در این حوزه ارائه میهای پژوهش حاضر، پیشنهادهای زیر برای جهتها و محدودیتبر اساس یافته

 های آموزشی با محوریت چندفرهنگی و توجه ویژه به تنوع قومی، زبانی و فرهنگیزنگری سیاستگذاریبا .1 

 کند ها را تضمینهای درسی چندفرهنگی که بازنمایی عادلانه فرهنگطراحی و اجرای برنامه .2 

 نامه درسی پاسخگو به فرهنگ.های حل تعارض و طراحی برفرهنگی، مهارتتوانمندسازی معلمان در زمینه شایستگی بین .3 
 

 

 ملاحظات اخلاقی

 مشارکت نویسندگان 

ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات تجزیه و تحلیل آماری داده ،هاگردآوری داده ،راحی و انجام پژوهشنویسندگان به طور مساوی در کلیه مراحل ط 
 .نهایی سازی مقاله مشارکت داشتندبازبینی و  ،اصلاح ،بررسی و کنترل نتایج ،تهیه پیشنویس مقاله ،و نتایج

 

 نگارش فرایند در مصنوعی هوش بر مبتنی هایفناوری و مولد مصنوعی هوشاعلامیه 

 نشده گرفته ارکبه مصنوعی هوش فناوری یا ابزار هیچ مقاله، این تهیه در و پژوهش این انجام در که نمایندمی اعلام وسیلهبدین نویسندگان 
 .است

 

 تعارض منافع

ضایت ر ،علاوه براین موضوعات اخلاقی شامل سرقت ادبی .دارند که در خصوص انتشار این مقاله تضاد منافع وجود نداردیسندگان اعلام مینو
 .انتشار و ارسال مجدد و مکرر توسط نویسندگان رعایت شده است ،جعل داده ها ،سوء رفتار ،آگاهانه

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 .اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاستین پژوهش علمی رعایت نمودهاخلاقی را در انجام و انتشار انویسندگان اصول  

 

 سپاسگزاری

های ارزشمند خویش در رفع نواقص و تکمیل اصلاحات این نظر و راهنماییترم نشریه تدریس پژوهی که با دقتدر پایان از همکاران مح 
 .های دقیق خود بر غنای علمی پژوهش افزودند سپاسگزاریمداوران ارجمند که با نقدهای سنجیده و یادآوری و نیز از ،مقاله نقش آفرین بودند
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