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Objective: The present study aimed to test a structural model of teachers’ teaching 

metacognition based on school culture, with the mediating roles of teachers’ positive and 

negative emotions. 

Method: This applied study employed a descriptive correlational design, and structural equation 

modeling was used to examine the relationships among the study variables. The statistical 

population consisted of all male and female teachers working in public schools in Sanandaj 

during the 2024–2025 academic year. From this population, 200 teachers were selected through 

convenience sampling based on Kline’s recommendation for structural equation modeling. Data 

were collected using the Teachers’ Achievement Emotions Questionnaire (Hong et al., 2016), 

School Culture Questionnaire (Alessandro & Sadh, 1998), and Teachers’ Teaching 

Metacognition Questionnaire (Jiang et al., 2016). Data were analyzed using structural equation 

modeling with SPSS 27 and AMOS 24. 

Results: The findings indicated that the proposed model demonstrated an acceptable fit to the 

data. School culture (β = 0.214, p < .05) and teachers’ positive emotions (β = 0.603, p < .05) had 

significant positive relationships with teachers’ teaching metacognition. In contrast, teachers’ 

negative emotions were not significantly related to teaching metacognition (β = −0.074, p > .05). 

Furthermore, school culture had a significant indirect positive relationship with teachers’ 

teaching metacognition through teachers’ positive emotions (β = 0.168, p < .05). However, the 

indirect relationship between school culture and teachers’ teaching metacognition through 

teachers’ negative emotions was not statistically significant (β = −0.011, p > .05).  

Conclusions: Text. Text 

Overall, the findings suggest that school culture is associated with teachers’ teaching 

metacognition through enhancing positive emotions and reducing negative emotions.Therefore, 

attention to the cultural and emotional dimensions of the school environment can provide a 

foundation for improving teaching quality and enhancing teachers’ educational performance. 
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Introduction 

Developing competent and reflective teachers is one of the major challenges of contemporary 

educational systems. Effective teaching requires not only subject-matter knowledge but also 

the ability to consciously plan, monitor, evaluate, and regulate instructional processes. In this 

regard, teachers’ teaching metacognition plays a crucial role in professional development and 

instructional quality. 

Metacognition, introduced by Flavell (1979), refers to awareness and regulation of one's 

cognitive processes, comprising metacognitive knowledge and regulation. In teaching, teaching 

metacognition denotes teachers' awareness and management of instructional thinking before, 

during, and after teaching (Jiang et al., 2016; Michalsky, 2020), involving instructional 

planning, monitoring student learning, evaluating teaching effectiveness, and reflecting on 

instructional decisions. 

Among contextual factors affecting teachers' metacognition, school culture has gained 

increasing attention. It encompasses shared values, beliefs, norms, and behavioral patterns 

shaping interactions and educational practices (Barth, 2002; Lee & Louis, 2019). Supportive 

cultures marked by collaboration, trust, professional dialogue, and collective learning foster 

teachers' reflection and self-regulatory skills (Ozturk, 2022; Thien et al., 2023), whereas 

unsupportive environments may reduce psychological safety and limit reflective practices. 

School culture may also influence teachers’ emotional experiences. According to cognitive 

appraisal theory, emotions emerge from individuals’ evaluations of situations, perceived 

control, and available resources (Frenzel et al., 2020, 2021). Supportive environments based on 

respect, participation, and cooperation may enhance positive emotions such as enjoyment and 

pride, whereas stressful and controlling environments may increase negative emotions such as 

anxiety and anger (Hong et al., 2016). 

Teachers’ emotions are also closely related to cognitive and metacognitive functioning. Positive 

emotions can broaden attention, enhance cognitive flexibility, and facilitate planning, 

monitoring, and reflection (Fredrickson, 2004). Conversely, negative emotions may increase 

cognitive load, restrict attention, and interfere with self-regulatory processes (Pekrun et al., 

2006; Boekaerts & Pekrun, 2015). Previous studies have demonstrated that teachers’ emotions 

influence instructional quality, classroom interactions, and professional behaviors (Frenzel et 

al., 2009, 2018, 2021; Huang et al., 2022). 

Although prior studies have separately examined school culture, teacher emotions, and teaching 

metacognition, little research has explored how school culture influences teachers' teaching 

metacognition, especially with positive and negative emotions as mediators. Accordingly, this 

study tested a structural model of teachers' teaching metacognition based on school culture, 
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with positive and negative emotions as mediators.The research hypotheses were as follows, and 

the conceptual model of the research is presented in Figure 1. 

1- School culture has a direct and significant relationship with teachers’ positive emotions. 

2- School culture has a direct and significant relationship with teachers’ negative emotions. 

3- School culture has a direct and significant relationship with teachers’ teaching 

metacognition. 

4- Teachers’ positive emotions have a direct and significant relationship with teachers’ teaching 

metacognition. 

5- Teachers’ negative emotions have a direct and significant relationship with teachers’ 

teaching metacognition 

6- School culture has an indirect and significant relationship with teachers’ teaching 

metacognition through teachers’ positive emotions. 

7- School culture has an indirect and significant relationship with teachers’ teaching 

metacognition through reducing teachers’ negative emotions. 

 
Figure 1. Conceptual Model of the Study 

Method 

The present study used a descriptive correlational design based on structural equation modeling. 

The statistical population included all teachers working in public elementary, lower-secondary, 

and upper-secondary schools in Sanandaj during the 2024–2025 academic year. Considering 

the complexity of the proposed model, the number of estimable parameters, and methodological 

recommendations for obtaining reliable estimates (Kline, 2015), 200 teachers were selected 

through convenience sampling. Data were collected using three instruments: the Teachers’ 

Achievement Emotions Questionnaire (Hong et al., 2016), the School Culture Questionnaire 

(Alessandro & Sadh, 1998), and the Teachers’ Teaching Metacognition Questionnaire (Jiang et 

al., 2016). Data were analyzed using structural equation modeling with SPSS 27 and AMOS 

24. Confirmatory factor analysis was conducted to evaluate the measurement model, and the 

structural model was examined through path analysis and mediation testing. 

Results 

The results showed that the proposed structural model had an acceptable fit with the observed 

data. The findings demonstrated that school culture significantly and positively predicted 

teachers’ teaching metacognition (β= 0/214, p< 0/05). Moreover, teachers’ positive emotions 

had a significant positive association with teaching metacognition (β= 0/603, p< 0/05). 
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However, teachers’ negative emotions did not significantly predict teaching metacognition 

(β=−0/074, p< 0/05). The mediation analysis revealed that school culture indirectly influenced 

teaching metacognition through teachers’ positive emotions, and this indirect effect was 

statistically significant (β= 0/168, p< 0/05). However, the indirect pathway from school culture 

to teaching metacognition through negative emotions was not significant (β= −0/011, p< 

0/05).Overall, the findings suggest that a supportive school culture can enhance teachers’ 

teaching metacognition, particularly by fostering positive emotional experiences. Therefore, 

strengthening collaborative, supportive, and emotionally positive school environments may 

contribute to teachers’ reflective practices, instructional improvement, and educational 

effectiveness. 
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 ها: واژهکلید

 معلمان، سیفراشناخت تدر

 معلمان.  جاناتیه مدرسه، فرهنگ

معلمان بر اساس فرهنگ مدرسه، با نقش  سیفراشناخت تدر یهدف: پژوهش حاضر با هدف آزمون مدل ساختار
 .معلمان انجام شد یمثبت و منف جاناتیه یانجیم
 یبررس یبود و برا یاز نوع همبستگ یفیو از نظر روش، توص یدف، کاربردپژوهش از نظر ه نیروش پژوهش: ا 

پژوهش، شامل همه معلمان زن و مرد  یاستفاده شد. جامعه آمار یاز روش معادلات ساختار هاریمتغ نیروابط ب
 200 یجامعه آمار نیبود که از ا 1403-1404 یلیشهر سنندج در سال تحص یدر مدارس دولت سیمشغول به تدر

 یراانتخاب شدند. ب یدر معادلات ساختار نیدر دسترس و براساس قاعده کلا یریگنفر با استفاده از روش نمونه
 ، فرهنگ مدرسه(Hong et al., 2016) معلمان شرفتیپ جاناتیه یهاها از پرسشنامهداده یگردآور

(Alessandro & Sadh, 1998)معلمان سیدر، فراشناخت ت (Jiang et al., 2016) ها استفاده شد. داده
 .شدند لیو تحل هیتجز AMOS 24 و SPSS 27 یافزارهاو نرم یبا استفاده از معادلات ساختار

 برخوردار بود. فرهنگ مدرسه یپژوهش از برازش مطلوب یپژوهش نشان داد که مدل کل نیا یهاافتهی: هاافتهی

(05/0>p  214/0و=β) مثبت معلمان جاناتیو ه (05/0>p  603/0و=β)  معلمان رابطه  سیبا فراشناخت تدر
رابطه  (β=-074/0و  p>05/0) علمانم سیبا فراشناخت تدر یمنف جاناتیداشتند. در مقابل، ه یمثبت و معنادار

 یمعنادار مثبت و م،یرمستقیمثبت معلمان، رابطه غ جاناتیه قیفرهنگ مدرسه از طر ن،ینداشت. افزون بر ا یمعنادار
معلمان  یمنف جاناتیه قیاما فرهنگ مدرسه از طر .(p ،168/0=β<05/0) معلمان داشت سیربا فراشناخت تد
 .(β=-011/0و  p>05/0) نداشت یمعنادار میرمستقیغ بطهمعلمان را سیبا فراشناخت تدر

مثبت  اناتجیبهبود ه قیآن است که فرهنگ مدرسه از طر انگریپژوهش ب نیا یهاافتهی ،یطور کل: بهیریگجهینت
و  یاساس، توجه به ابعاد فرهنگ نیمعلمان ارتباط دارد. بر ا سیمعلمان با فراشناخت تدر یمنف جاناتیو کاهش ه

 .کندیمعلمان فراهم م یعملکرد آموزش بودو به سیتدر تیفیک یارتقا یبرا یانهیمدرسه زم طیمح یجانیه

 .معلمان جاناتیه یانجیمعلمان بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش م سیفراشناخت تدر یساختار یابیمدل(. 1405) نورا، بازستد؛ عصومهم، دوستانریمیک: استناد

 https://doi.org/ 10.22034/trj.2026.144853.2263                 .1-22(، 3) 14، تدریس پژوهی
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 مقدمه 

 ندیبه فرا یتوجهیاست. ب یاو حرفه ستهیمعلمان شا یدر سراسر جهان، توانمندساز یآموزش یاهنظام یاساس یهااز چالش یکی
 کند واجهم مشکلرا با  تیفیبه آموزش با ک یابیرا کاهش دهد و دست یآموزش یهاتیفعال یاثربخش تواندیشدن معلمان م یاحرفه

(Gopinath, 2014 .)لمان از مع یبلکه مستلزم برخوردار ست،یوابسته ن یموزشآ یاثربخش صرفاً به تسلط بر محتوا سیتدر
نظارت،  ،یزیرخود را آگاهانه برنامه سیتدر ندیفرا دهدیاست که به آنان امکان م یو فراشناخت یشناخت یهااز مهارت یامجموعه

 1معلمان سیفراشناخت تدر تیوو تق رودیبه شمار م یاحرفه سیتدر یاساس یهااز مؤلفه یکیو اصلاح کنند. فراشناخت  یابیارز
 ,.Hacker et al) دعملکرد معلمان را ارتقا ده یاثربخش س،یتدر ندیفرا یابینظارت و ارز ،یزیربهبود برنامه قیاز طر تواندیم

2009.) 
انایی نظارت عنوان آگاهی فرد از فرایندهای شناختی خود و تو( به1980) 3( و براون1979) 2فراشناخت نخستین بار در آثار فلاول

شود: دانش فراشناختی و تنظیم های متعارف، فراشناخت از دو بخش اصلی تشکیل میبندیها مطرح شد. در طبقهو کنترل آن
 های تکلیف و راهبردهای مناسبهای شناختی خود، ویژگیها و محدودیتفراشناختی. دانش فراشناختی به آگاهی فرد از توانایی

رد و شامل سه مؤلفۀ دانش بیانی )آگاهی از چیستی راهبردها(، دانش اجرایی )آگاهی از چگونگی استفاده از برای انجام آن اشاره دا
کارگیری راهبردها( است. تنظیم فراشناختی نیز به مجموعه راهبردها( و دانش شرطی )آگاهی از زمان و شرایط مناسب برای به

ریزی )تعیین اهداف و هایی مانند برنامهدهد و مؤلفهناختی خود انجام میاقداماتی اشاره دارد که فرد برای مدیریت عملکرد ش
راهبردهای مناسب(، نظارت )بررسی میزان پیشرفت و انطباق عملکرد با هدف( و ارزیابی )قضاوت دربارۀ اثربخشی راهبردها و 

دهد عملکرد دتنظیمی دانست که به فرد امکان میتوان فرایندی خو، فراشناخت را میگیرد. بنابراینمی ها( را دربرضرورت اصلاح آن
 (. Schneider et al., 2022; Li et al., 2026) شناختی خود را آگاهانه هدایت و در جهت دستیابی به اهداف اصلاح کند

عدی ای چندبای یافته است. فراشناخت تدریس معلمان سازهای معلمان، مفهوم فراشناخت تدریس اهمیت ویژهدر بافت حرفه
این  (.Jiang et al., 2016) است که به آگاهی و توانایی معلم برای مدیریت فرایندهای شناختی خود در بافت تدریس اشاره دارد

ها و گیرد: دانش فراشناختی و تنظیم فراشناختی. دانش فراشناختی شامل آگاهی معلم از تواناییسازه دو مؤلفۀ اصلی را دربرمی
ها کارگیری آنهای تدریس و شرایط بهد )دانش در مورد خود( و آگاهی از راهبردهای آموزشی، روشهای شناختی خومحدودیت

ها و میزان ریزی برای تدریس، نظارت مستمر بر اثربخشی روش)دانش در مورد پداگوژی( است. تنظیم فراشناختی نیز شامل برنامه
ناختی های شای است که معلم در جریان فعالیتاز اجرا، و تجارب آگاهانهآموزان، تأمل و ارزیابی عملکرد تدریس پس یادگیری دانش
کند. بر این اساس، فراشناخت تدریس معلمان فراتر از تسلط بر محتوای درسی یا آگاهی از راهبردهای یادگیری خود تجربه می

ار های واقعی تدریس به کان را در موقعیتآموزاست؛ زیرا معلم باید بتواند دانش محتوایی، دانش تربیتی و شناخت خود از دانش
 ,Kramarski & Kohen) های آموزشی خود را بررسی کند و در صورت نیاز، روش تدریس را تغییر دهدگیرد، پیامد تصمیم

2017.)  

ناختی خود ش ریزی، نظارت، تأمل و تنظیم فرایندهایتر، فراشناخت تدریس به آگاهی و توانایی معلم برای برنامهبه بیان دقیق 
فراشناخت تدریس را   مچنین،ه (.Michalsky, 2020) شوددر مراحل پیش از تدریس، حین تدریس و پس از تدریس گفته می
آموزان دانش ریزی و اجرای تدریس، با هدف بهبود یادگیریتوانایی معلم در بازبینی و تنظیم فرایندهای شناختی خود در حین برنامه

 منفعل حالتاهمیت فراشناخت تدریس در آن است که معلم را از یک  (.Kramarski & Heaysman, 2021) اندتعریف کرده

                                                 
1 .Teachers’ Metacognition in Teaching 

2 . Flavell 

3 . Brown 
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 تواند عملکرد خود را بر اساس بازخوردهایکند که میگر تبدیل میگیرنده آگاه و تأملهای درسی به یک تصمیمبرنامه بودن در
 .آموزان اصلاح کندمحیطی و نیازهای دانش

 1ای برخوردار است. در این میان، فرهنگ مدرسهأثیرگذار بر فراشناخت تدریس معلمان از اهمیت ویژهشناخت متغیرهای ت
 .(Zohar & Ben-Ari, 2022) ای و سازمانی مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته استترین عوامل زمینهعنوان یکی از مهمبه

شود که و الگوهای رفتاری مشترک میان اعضای مدرسه تعریف میها عنوان نظامی از هنجارها، باورها، ارزشفرهنگ مدرسه به
به  (. Barth, 2002; Lee & Louis, 2019) دهدای را جهت میهای آموزشی و حرفهگیری و انجام فعالیتشیوۀ تعامل، تصمیم

دالت، زمانی، اعتماد، عای، میزان حمایت سافرهنگ مدرسه شامل الگوهای تعاملی مشترکی است که کیفیت روابط حرفهعبارتی، 
 (. Torres,2022) دهدهای مدرسه را شکل میگیریهمکاری و مشارکت معلمان در تصمیم

فردی، با عوامل اجتماعی و محیطی نیز مرتبط دهند که فرایندهای فراشناختی علاوه بر عوامل درونها نشان میپژوهش
ن، الگوسازی، بح  و تأمل گروهی با دانش، تنظیم و تجارب فراشناختی عواملی مانند تعامل با همکاران، بازخورد همسالا .هستند

ا توانند بکند که بسترهای محیطی و اجتماعی، از جمله فرهنگ مدرسه، میها از این دیدگاه حمایت میاین یافته .ارتباط دارند
 از آنجا که فراشناخت تدریس (.Ozturk, 2022; Zohar & Ben-Ari, 2022) فرایندهای فراشناختی معلمان ارتباط داشته باشند

ی مدرسه ای و مشارکتریزی، نظارت، ارزیابی و بازاندیشی مستمر دربارۀ فرایند تدریس است، فرهنگ حرفهمستلزم برنامه معلمان
 (.Thien et al., 2023) ها فراهم آوردتواند زمینه مناسبی برای بررسی و توسعه این تواناییمی

  خودتنظیمی زیمرمن و نظریه( Bandura, 1986) اجتماعی بندورا-توان در نظریه شناختیارتباط را میچهارچوب نظری این 

(Zimmerman, 2000 )فرایندهای شناختی افراد در تعامل دوسویه با  اجتماعی، رفتار و-جستجو کرد. بر اساس نظریه شناختی
نه تنها از درون، بلکه از بافت اجتماعی و سازمانی که در آن فعالیت  رفتار فرد عوامل محیطی قرار دارند. به عبارت دیگر، شناخت و

وردهای کند که فرایندهای فراشناختی افراد در بستر تعامل با محیط و بازخپذیرد. نظریه خودتنظیمی نیز بیان میکند نیز تأثیر میمی
سازی متواند از طریق فراهعامل محیطی پایدار می عنوان یکیابد. بنابراین، فرهنگ مدرسه بهاجتماعی شکل گرفته و توسعه می

های بیشتر ای، با فرصتوگوی حرفهگیری مستقل و ایجاد فضای گفتهای تأمل، تشویق به خودارزیابی، حمایت از تصمیمفرصت
ساس امنیت با احدر مقابل، فرهنگ بسته و غیرحمایتی ممکن است  باشد.کارگیری فراشناخت تدریس معلمان همراه برای رشد و به
  (.Fu et al., 2022) تر فرایندهای فراشناختی در تدریس همراه باشدتر، خودتنظیمی محدودتر و سطح پایینروانی پایین

وگوی اند که حمایت مدیران، همکاری معلمان، گفتهای مرتبط نشان دادهکنند. یافتهشواهد تجربی نیز از این دیدگاه حمایت می
که  ای معلمان ارتباط دارند؛ فرایندهاییای با سطوح بالاتر خودتنظیمی، تأمل و یادگیری حرفهیادگیری حرفه هایتأملی و فرصت

های یافته(. Capa-Aydin, Sungur, & Uzuntiryaki, 2009) ارتباط نزدیکی دارند معلمان از نظر نظری با فراشناخت تدریس
وگوی تأملی و بازخورد سازنده تأکید دارد، با ای، گفته بر همکاری حرفهای کجدیدتر نیز حاکی از آن است که فرهنگ مدرسه

ها همچنین، پژوهش (.Admiraal et al., 2021) سطح بالاتر فرایندهای فراشناختی معلمان در طراحی و اجرای تدریس ارتباط دارد
ری از عاملیت و تفکر تأملی را گزارش حاکی از آن است که در مدارس دارای فرهنگ مشارکتی و تأملی، معلمان سطوح بالات

ای عنوان یکی از عوامل زمینه، فرهنگ مدرسه بهرسدبا توجه به مطالبی که مطرح شد به نظر می (.Lee & Louis, 2019) کنندمی
 است. کارگیری و توسعه فراشناخت تدریس معلمان مرتبط با به
علمان به م جاناتیدارد. ه یکیارتباط نزد زیمعلمان ن یجانیه یهاربهبلکه با تج س،یمدرسه نه تنها با فراشناخت تدر فرهنگ

و  نیآموزان، همکاران، والدتعامل با دانش س،یتدر یو اجرا یاز جمله آمادگ ،یاحرفه یهاتیآنان در موقع یعاطف یهاتجربه
 جاناتیه نید استفاده در پژوهش حاضر، امور ۀبا توجه به چارچوب پرسشنام  (.Chen, 2016; Frenzel, 2014) اشاره دارد رانیمد

                                                 
1 . school culture 
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 و اضطراب تیمثبت و عصبان جاناتیه انگریلذت و افتخار نما شوند؛یم یو اضطراب بررس تیدر قالب چهار بعُد لذت، افتخار، عصبان
 .(Hong et al., 2016) شوندیدر نظر گرفته م یمنف جاناتیه انگرینما

های عینی هیجانات معلمان تنها به ویژگی ،(gnitive Appraisal TheoryCo) انبر اساس نظریه ارزیابی شناختی هیج
ود برای موج امکاناتشده و ها، میزان کنترل ادراکهای شغلی وابسته نیست، بلکه از نحوه ارزیابی آنان از این موقعیتموقعیت

ین، در مدارسی که فرهنگ غالب بر حمایت، بنابرا (.Frenzel et al., 2020; 2021) پذیردای تأثیر میحرفهمسائل مواجهه با 
ر و تکنترلتر، قابلای، احترام متقابل و مشارکت معلمان استوار است، معلمان محیط کار خود را مطلوباعتماد، همکاری حرفه
ای نگ مدرسهابل، فرهیابد. در مقکنند. در نتیجه، احتمال تجربه هیجانات مثبت مانند لذت و افتخار افزایش میمعنادارتر ارزیابی می

آنان از  تواند ارزیابیآمیز، کنترل افراطی یا مشارکت اندک معلمان همراه است، میاعتمادی، ضعف حمایتی، روابط تعارضکه با بی
 یتمانند اضطراب و عصبان تجربه هیجانات منفی ای خود جلوه دهد و باهای آموزشی را تهدیدکننده و فراتر از توان مقابلهموقعیت
 Mirhashemi) آموز ارتباط دارددانش-اند که هیجانات معلمان با کیفیت تدریس و تعامل معلمنشان داده هاباشد. پژوهشمرتبط 

Rooteh & Shokri, 2018; Frenzel et al., 2021.) تواند در رابطه هیجانی و نحوه ابراز هیجانات معلمان می ن، تجربههمچنی
 (.Keller & Becker, 2021) ای داشته باشدانی کلاس نقش واسطهمیان فرهنگ مدرسه و فضای هیج

تدریس ذاتاً فعالیتی هیجانی  .توانند با فرایندهای شناختی و فراشناخت تدریس آنان ارتباط داشته باشندهیجانات معلمان می
بر  (.Miller & Gkonou, 2018) کنندای از هیجانات را در تمام ابعاد آموزش و یادگیری تجربه میاست و معلمان طیف گسترده

هیجانات مثبت  (،Fredrickson, 2004) فردریکسون (Broaden-and-Build  Theory)) یدهاساس نظریه گسترش و ساخت
ریزی، نظارت و برنامه باشناختی، پذیری شناختی و تقویت منابع روانمانند لذت و افتخار، با گسترش دامنۀ توجه، افزایش انعطاف

نند که کشناختی و شناختی پایداری ایجاد میبه عبارت دیگر، هیجانات مثبت منابع روان .مؤثرتر فرایند تدریس ارتباط دارند بازبینی
 .برداری کندها بهرههای بعدی از آنتواند در موقعیتفرد می

پکران و ( Control-Value Theory of Achievement Emotionsت )ارزش هیجانات پیشرف-بر اساس نظریه کنترل
تر از هیجانات مثبت با افزایش انگیزش و درگیری شناختی، زمینه را برای استفاده فعالانه (،Pekrun et al., 2006) همکاران

امی که ویژه هنگسازند. در مقابل، هیجانات منفی مانند اضطراب و عصبانیت، بهفرایندهای خودتنظیمی و فراشناختی فراهم می
پذیری ظرفیت حافظۀ کاری، افزایش نگرانی و کاهش انعطاف تحلیل بردنشند، ممکن است با محدودکردن توجه، شدید یا پایدار با
 ریزی، نظارت و ارزیابی تدریس، یعنی فرایندهای اساسی فراشناخت تدریس معلمان، را کاهش دهندلازم برای برنامه شناختی منابع

(Pekrun et al., 2006; Boekaerts & Pekrun, 2015.) توان انتظار داشت هیجانات مثبت معلمان با فراشناخت بنابراین، می
شواهد پژوهشی نیز از  .تدریس معلمان رابطه مثبت و هیجانات منفی معلمان با فراشناخت تدریس معلمان رابطه منفی داشته باشند

آموزان ارتباط خودتنظیمی و تعامل آنان با دانشکنند. هیجانات معلمان با کیفیت تدریس، راهبردهای آموزشی، این روابط حمایت می
های های هیجانی معلمان، تجربهای درباره تجربهدر مطالعه(. Frenzel et al., 2009, 2018, 2021; Huang et al., 2022) دارد

های عارضآموزان، تدانش های منفی با رفتار نامناسبآموزان، روابط مثبت و احساس قدردانی و تجربهمثبت عمدتاً با موفقیت دانش
اه های منفی با محدودشدن دیدگهای مثبت با گسترش دیدگاه و تجربهزا مرتبط بودند. همچنین، تجربههای آسیباداری و تجربه
های هیجانی ها نشان داد که معلمان برای حفظ تمرکز بر اهداف آموزشی، در موقعیتیافته(. Ritchie et al., 2023) همراه بودند

ا، مشارکت و تر درباره نیازهآموزان، امکان دسترسی به اطلاعات دقیقدید به خودتنظیمی نیاز دارند. درگیری بیشتر معلم با دانشش
 ریزی، نظارت، ارزیابی و اصلاح تدریس را تقویت کندتواند فرایندهای برنامهکند که این اطلاعات میپیشرفت آنان را فراهم می

(Li et al., 2024.) 

هیجانات معلمان نقش میانجی در رابطۀ بین فرهنگ مدرسه  رسدبه نظر میشده، ا توجه به مبانی نظری و شواهد تجربی ارائهب
های معلمان از محیط کار، هیجانات مثبت را تقویت دهی به ارزیابیکند. فرهنگ مدرسه از طریق شکلو فراشناخت تدریس ایفا می

های شناختی و این هیجانات نیز به نوبۀ خود با تأثیر بر ظرفیت(. Frenzel et al., 2021) دهدو هیجانات منفی را کاهش می
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بیان دیگر، فرهنگ (. بهBoekaerts & Pekrun, 2015د )کننخودتنظیمی، با سطح فراشناخت تدریس معلمان ارتباط پیدا می
اخت کارگیری مؤثرتر فراشنمنفی، زمینه را برای به تواند از طریق افزایش هیجانات مثبت و کاهش هیجاناتمدرسه حمایتگر می

معلمی که در وضعیت هیجانی مثبت قرار دارد، احتمال  .ریزی، نظارت و بازبینی فرایند تدریس فراهم کندتدریس معلمان در برنامه
انات ینی کند، در حالی که هیجپذیری نشان دهد و راهبردهای تدریس خود را فعالانه بازبها انعطافبیشتری دارد که در برابر چالش

 .توانند ظرفیت شناختی لازم برای نظارت و ارزیابی تدریس را محدود کنندمنفی مزمن می

انی های هیجای، شایستگیهای آموزش و رشد حرفهکردن فرصتتواند از طریق فراهمای حمایتگر میهمچنین، فرهنگ مدرسه
 ن انتظار داشت که هیجانات معلمان در رابطۀ بین فرهنگ مدرسه و فراشناخت تدریستوامعلمان را تقویت کند. بر این اساس، می

اجتماعی بالاتری برخوردارند، نه تنها -های هیجانیمعلمانی که از مهارت (.Bølstad et al., 2023) نقش میانجی ایفا کند معلمان
 آموزان دارندکلاس و ایجاد روابط مثبت با دانش کنند، بلکه توانایی بیشتری در مدیریتهیجانات مثبت بیشتری تجربه می

(Hosseini Bafghi, 2020; Savina et al., 2025.) کارگیری مداوم نظارت و تنظیم فراشناختی در این توانایی خود مستلزم به
 ای پیشرفت عملهای آنان برعنوان منبعی ارزشمند برای سلامت روان و تلاشتجربیات هیجانی معلمان به .فرایند تدریس است

 (.Khodaei & Moezzodini, 2023) کنندمی

رسد بیشتر مطالعات این های متعدد دربارۀ فرهنگ مدرسه، هیجانات معلمان و فراشناخت تدریس، به نظر میبا وجود پژوهش
کیفیت عملکرد تمرکز  ای، تعهد واند. مطالعات فرهنگ مدرسه عمدتاً بر همکاری حرفهصورت جداگانه بررسی کردهها را بهسازه
های هیجانات معلم نیز بیشتر پیامدهای این هیجانات را برای کیفیت تدریس، روابط پژوهش ؛(Lee & Louis, 2019) اندداشته
و از سوی دیگر،  (؛Frenzel et al., 2021; Miller & Gkonou, 2018) اندای بررسی کردهآموز و بهزیستی حرفهدانش-معلم

 اندط به فراشناخت تدریس معلمان بیشتر به تعریف و سنجش این سازه و ارتباط آن با فرایند تدریس پرداختههای مربوپژوهش
(Jiang et al., 2016.) زمان هیجانات مثبت و منفی در ویژه با توجه به نقش همرو، در خصوص نقش میانجی هیجانات بهازاین

پژوهشی قابل توجهی وجود دارد. بررسی این روابط در بافت فرهنگی و  ارتباط بین فرهنگ مدرسه و فراشناخت تدریس، شکاف
تر عوامل سازمانی و هیجانی مرتبط با فراشناخت تدریس معلمان کمک کند تواند به شناخت دقیقآموزشی جامعۀ مورد مطالعه می

ا پژوهش حاضر بد. بنابراین، مان باشای برای بهبود فرهنگ مدرسه و مدیریت هیجانات معلهای مداخلهو راهگشای طراحی برنامه
ر . دمعلمان بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش میانجی هیجانات معلمان انجام شد تدریس هدف آزمون مدل ساختاری فراشناخت

 باشد:های پژوهش به صورت زیر میهمچنین، فرضیه .مدل مفهومی پژوهش ارائه شده است 1شکل 
 دارد. یو معنادار میلمان رابطه مستقمثبت مع ناتجایفرهنگ مدرسه با ه. 1
 فرهنگ مدرسه با هیجانات منفی معلمان رابطه مستقیم و معناداری دارد. .2

 فرهنگ مدرسه با فراشناخت تدریس معلمان رابطه مستقیم و معناداری دارد. .3

 هیجانات مثبت معلمان با فراشناخت تدریس معلمان رابطه مستقیم و معناداری دارد. .4

 جانات منفی معلمان با فراشناخت تدریس معلمان رابطه مستقیم و معناداری دارد.ی. ه5

 فرهنگ مدرسه از طریق هیجانات مثبت معلمان، رابطه غیرمستقیم و معناداری با فراشناخت  تدریس  معلمان دارد. .6

  فراشناخت تدریس معلمان دارد. فرهنگ مدرسه از طریق کاهش هیجانات منفی معلمان، رابطه غیرمستقیم و معناداری با  .7



 

 

 
 1405، 3، شماره 14 دوره ،تدریس پژوهی

 

10 

 
. مدل مفهومی پژوهش1شکل   

 پژوهش شناسی روش

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی معلمان 

-1404تحصیلی  م شهر سنندج در سالهای تحصیلی ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوزن و مرد شاغل در مدارس دولتی دوره

از میان معلمان واجد شرایط انتخاب شدند. با توجه به  در دسترسگیری های پژوهش با استفاده از روش نمونهنمونه بود. 1403

 و SPSS 27 در نرم افزارهای (CB-SEM) یابی معادلات ساختاری مبتنی بر کوواریانسها با استفاده از مدلاینکه تحلیل داده

AMOS 24 ی برای شناختهای روشکفایت حجم نمونه بر اساس پیچیدگی مدل، تعداد پارامترهای قابل برآورد و توصیه نجام شد،ا

رده خ دوازدهسازه پنهان با  چهار های برازش قابل اعتماد ارزیابی شد. در مدل نهایی پژوهش،دستیابی به برآوردهای پایا و شاخص

نفر برای برآورد پارامترهای مدل و آزمون روابط ساختاری  200رو، حجم نمونه مون قرار گرفتند؛ ازاینمورد آز مشاهده شده مقیاس

ه دلیل ب« تجربه فراشناختی معلم» مقیاسدر تحلیل عاملی تأییدی، خردهافزون بر این،  (.Kline, 2015د )مناسب تشخیص داده ش

ازه انجام این س د شدهمقیاس تأییهای نهایی بر اساس پنج خردهشد و تحلیل برخوردار نبودن از بار عاملی قابل قبول از مدل حذف

 .گرفت

 هاروش تجزیه و تحلیل داده
در سطح معناداری  AMOS 24 و SPSS 27 افزارهایبرای تجزیه و تحلیل پژوهش حاضر در آمار توصیفی و استنباطی از نرم 

(05/0 =α.انجام شد ) یابی معادلات ساختاری با روش برآورد حداکثر درستنماییژوهش، از مدلمنظور آزمون مدل مفهومی پبه 

(Maximum Likelihood) م افزاردر نر AMOS .ها در دو سطح فرض نرمال بودن دادهپیش از برآورد مدل، پیش استفاده شد

استرپ های میانجی، از روش بوتمتغیره و چندمتغیره بررسی گردید. همچنین، برای آزمون معناداری اثرات غیرمستقیم و نقشتک

درصد استفاده شد. در این روش، اگر فاصله اطمینان اثر غیرمستقیم شامل صفر نباشد، اثر  95بازنمونه و فاصله اطمینان  5000با 

 گیری پژوهش عبارت بودند از:ابزارهای اندازه .شودمیانجی از نظر آماری معنادار تلقی می

 (TMI) 1س معلمانپرسشنامه فراشناخت تدری -1
ای لیکرت از کاملا آگاهی فراشناخت تدریس معلمان با طیف پنج درجه با هدف ارزیابی (،Jiang et al., 2016این ابزار توسط )

صورت مستقیم است بدین صورت که کاملا ها بهدهی همه گویهسوال طراحی شده است. شیوه نمره 28مخالفم تا کاملا موافقم در 
دهند. را به خود اختصاص می 5و کاملا موافقم نمره  4، تا حدی موافقم نمره 3، بی نظر نمره 2، تا حدی مخالفم نمره1مخالفم نمره 

                                                 
1. Teachers’ Metacognition in Teaching Inventory 
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دانش فراشناختی در مورد  -2(،  5و  4، 3، 2، 1های: )پرسش 1تجربه فراشناختی معلم -1این پرسشنامه شامل شِش خرده مقیاس:
دانش  -4(، 16و 15، 14، 13، 12، 11، 10های: )پرسش 3تأمل فراشناختی معلم -3(، 9و  8، 7، 6های: )پرسش 2پداگوژی

 -6(، 23و 22، 21های: )پرسش 5ریزی فراشناختی معلمبرنامه -5(، 20و  19، 18، 17های: )پرسش 4فراشناختی در مورد خود
انگ و همکارانش ضریب پایایی کلی ( و یک نمره کلی است. جی 28و  27، 26، 25، 24های: )پرسش 6نظارت فراشناختی معلم

گزارش کردند. روایی ملاکی  82/0 77/0، 76/0، 83/0، 81/0، 78/0ها را به ترتیب ضریب پایایی زیر مقیاس  و 94/0مقیاس را 
تا   70/0های آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ از ( مورد تأیید قرار گرفته و پایایی خرده مقیاس1400ابزار توسط حسینی )

مره کلی به ها و نگزارش شده است. در پژوهش حاضر نیز پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ برای زیر مقیاس 89/0
 دست آمد.به 88/0و  85/0، 80/0، 77/0، 87/0، 50/0، 63/0ترتیب به مقدار 

 (T-AEQ) 7معلمان پیشرفت پرسشنامه هیجانات -2
ای لیکرت از کاملا با هدف ارزیابی هیجانات پیشرفت معلمان با طیف شش درجه (،Hong et al., 2016این ابزار توسط ) 

صورت مستقیم است بدین صورت که کاملا ها بهدهی همه گویهسوال تدوین شده است. شیوه نمره 16مخالفم تا کاملا موافقم در 
را به خود  6و کاملا موافقم نمره  5، موافقم نمره 4با موافقم نمره ، تقری3، تقریبا مخالفم نمره 2، مخالفم نمره 1مخالفم نمره 
های و افتخار و هیجانات منفی از مجموع خرده مقیاس لذتهای مقیاس خرده دهند. هیجانات مثبت از مجموعاختصاص می

های: )پرسش 9افتخار -2( ،  4و  3، 2، 1های: )پرسش 8تذل -1 آید. ابزار شامل چهار خرده مقیاس:اضطراب و عصبانیت بدست می
( و فاقد نمره کلی  12و  11، 10، 9های: )پرسش 11تیعصبان -4( 8و  7،6، 5های: )پرسش 10اضطراب -3(، 16و  15، 14، 13
گزارش نمودند و برای  71/0و  85/0، 79/0، 0/ 78ها را به ترتیب به مقدار باشد. هانگ و همکارانش ضریب پایایی زیر مقیاسمی
در تحقیقات قاسمی و . آوردند دستبه  864/0تا  421/0 بینآن،  هایمؤلفه با را پرسشنامه هایسؤال یعامل بار مقداری ابزار روای

ها را  با استفاده انجام دادند، ضریب پایایی زیر مقیاس 12( که اعتبارسنجی ابزار را با نام پرسشنامه هیجانات معلم1397همکاران )
ها بدست آوردند و همچنین همسانی درونی برای زیر مقیاس 784/0و  838/0، 729/0، 846/0ترتیب به مقدار از آلفای کرونباخ به 

ه ترتیب به مقدار ها بمناسب گزارش گردید. در پژوهش حاضر نیز پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ برای زیر مقیاس
 .دست آمدبه 85/0و  88/0، 91/0، 95/0

 (SCQ) 13رسشنامه فرهنگ مدرسهپ -3
ای لیکرت از کاملا مخالفم (، جهت ارزیابی فرهنگ مدرسه با طیف پنج درجهAlessandro & Sadh, 1998این ابزار توسط )
صورت مستقیم و بدین صورت است که کاملا مخالفم ها بهدهی همه گویهسوال تدوین شده است. شیوه نمره 18تا کاملا موافقم در 

دهند. ابزار دارای سه خرده را به خود اختصاص می 5و کاملا موافقم نمره  4موافقم نمره  3، متوسط نمره ،2مخالفم نمره  ،1نمره 

                                                 
1. Teacher metacognitive experiences 

2. Metacognitive knowledge about pedagogy 

3. Teacher metacognitive reflection 

4. Metacognitive knowledge about self 

5. Teacher metacognitive planning 

6. Teacher metacognitive monitoring 

7. Achievement Emotions Questionnaire – Teachers 

8. Enjoyment 

9. Proud 

10. Anxiety 

11. Anger 
12. Teacher Emotions Questionnaire 
13. school culture questionnaire 
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( 10و  9، 8، 7، 6، 5های: )پرسش 2آموزان و معلمانروابط دانش -2( 4و  3، 2، 1های: )پرسش 1آموزانروابط دانش -1مقیاس: 
( و یک نمره کلی است. الساندرو و ساد روایی ابزار را 18و  17، 16، 15، 14، 13، 12، 11های: )پرسش 3فرصت های آموزشی -3

( تأیید و پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای 1392گزارش کردند. روایی ابزار توسط قلاوندی و همکاران )89/0تأیید و پایایی آن را 
گزارش شده است. در پژوهش حاضر نیز  89/0و  86/0، 78/0، 79/0ترتیب به مقدار  ها و نمره کلی بهکرونباخ برای زیر مقیاس

 93/0و  92/0، 83/0، 85/0ها و نمره کلی به ترتیب به مقدار پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ برای زیر مقیاس
    دست آمد.به

 هایافته
شدههاداده پژوهش نیدر ا شد. نتایج خروجینف 200 ی گردآوری  شان داد از SPSS  ر از معلمان تجزیه و تحلیل  تعداد،  نیا ن
صد مرد و  43معادل نفر  86 صد زن بودند 57نفر معادل  114در صد در مقطع ابتدایی،  5/25نفر معادل  51. در نفر معادل  103در
صد در مقطع متوسطه اول 5/51 سطح در مقطع متوسطه دوم مش درصد 23 نفر معادل 46، در غول به خدمت بودند. در خصوص 

صیلات  صد در مقطع کاردانی،  2نفر معادل  4تح سی،  53نفر معادل  106در شنا صد در مقطع کار صد در  38نفر معادل  76در در
 و 03/18)میانگین و انحراف معیار سابقه خدمت معلمان  درصد در مقطع دکتری بودند. 7نفر معادل  14مقطع کارشناسی ارشد و 

های پژوهش، پیش از بررسددی فرضددیه، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش ارئه شددده اسددت. 1بود. در جدول  (07/9±
خطی چندگانه، استقلال خطاها و نرمال های پرت، نرمال بودن توزیع متغیرها، همشده، دادههای گمهای لازم شامل دادهمفروضه

سی سی آزمونفرضی از پیش. یکو اعمال گردید بودن توزیع خطاها برر سا ست های ا های پارامتریک، نرمال بودن توزیع متغیرها
کجی و  هایمتغیری، از شدداخصشددود. برای بررسددی نرمالیتۀ تکمتغیری و چندمتغیری ارزیابی میکه در دو سددطح نرمالیتۀ تک

ضریب چولگی ساس، اگر قدر مطلق  شد. بر این ا ستفاده  شیدگی ا شیدگی 4ک شد، توزیع داده 3بیش از  5و ک ها از نرمال بودن با
نشددان داد که مقادیر کجی و کشددیدگی تمامی متغیرها در دامنه قابل قبول قرار دارند؛  1شددده در جدول فاصددله دارد. نتایج ارائه

ضه نرمال بودن داده سی وجود همبنابراین، مفرو شد.  همچنین، برای برر شاخصها تأیید  مل و عا  6های تحملخطی چندگانه، 
خطی رعایت شده است؛ زیرا مقادیر شود مفروضه هممشاهده می 1گونه که در جدول همان ( محاسبه شد.VIF) 7تورم واریانس

یانس در همه متغیر از حد بحرانی  مل تورم وار تایج بود. 10/0تر از ها بزرگکمتر و مقدار تحمل آن 10عا  خروجی همچنین، ن

AMOS  کشددیدگی چندمتغیرهنشددان داد مقدار نسددبت بحرانی (46/6=Critical Ratio،) یانگر عدم برقراری کامل نرمال بودن ب
 بود.چندمتغیره 

 آن یهاو مؤلفهها ریمتغ یفی: اطلاعات توص1جدول 

عامل تورم  کشیدگی چولگی معیارانحراف  میانگین متغیرها
 واریانس

 تحمل

 678/0 01/1 -28/0 -31/0 75/3 18/18 تجربه فراشناختی معلم
 789/0 25/1 93/0 -85/0 43/2 7/16 دانش فراشناختی

 701/0 36/1 21/2 24/0 18/5 68/28 تأمل فراشناختی معلم 
 815/0 53/1 -09/0 -67/0 66/2 88/16 دانش فراشناختی 

 689/0 21/1 -46/0 -48/0 35/2 20/12 ریزی فراشناختی برنامه

                                                 
1. Student relations 

2. Student-teacher relationships 

3. Educational opportunities 
4 . Skewness 

5 . Kurtosis 

6 . Tolerance 

7 . Variance Inflation Factor 
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عامل تورم  کشیدگی چولگی معیارانحراف  میانگین متغیرها
 واریانس

 تحمل

 750/0 76/1 -40/0 -42/0 54/3 21/20 نظارت فراشناختی معلم
 730/0 35/1 -61/0 -39/0 45/13 87/112 )کل( فراشناخت تدریس 

 801/0 20/1 29/0 -93/0 69/6 29/40 هیجانات مثبت معلمان
 832/0 71/1 38/2 -57/1 37/4 48/20 لذت
 610/0 73/1 009/0 -7/0 45/3 81/19 افتخار

 719/0 17/1 -48/0 36/0 29/8 27/19 هیجانات منفی معلمان
 810/0 29/1 -47/0 46/0 59/4 90/9 اضطراب
 612/0 49/1 -59/0 40/0 32/4 37/9 عصبانیت

 802/0 60/1 0.31 -45/0 32/3 14/13 آموزانروابط دانش 
 719/0 10/1 52/0 -51/0 31/4 96/21 روابط معلمان

 599/0 54/1 -12/0 -26/0 39/6 93/27 های آموزشیفرصت 
 792/0 42/1 71/0 -43/0 17/12 63.04 )کل( فرهنگ مدرسه

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش
ستگی 2در جدول  ستگی  ، ماتریس همب ضریب همب ساس  شناخت تدریس معلمان برا سه، هیجانات معلمان و فرا فرهنگ مدر

ست. با توجه به این جدول، ضریب ستگ پیرسون ذکر شده ا  05/0و  = 144/0rی فرهنگ مدرسه با هیجانات مثبت معلمان )همب

>p( و فراشددناخت تدریس معلمان )311/0r =  05/0و >p)   مثبت و معنادار بود.  اما ضددریب همبسددتگی فرهنگ مدرسدده با
منفی و معنادار بود.  همچنین ضدددریب همبسدددتگی هیجانات مثبت معلمان با  (p< 05/0و  r =-123/0هیجانات منفی معلمان )

شناخت تدریس معلمان ) شناخت  (p< 05/0 و r = 361/0فرا ستگی هیجانات منفی معلمان با فرا ضریب همب مثبت و معنادار و 
  ( منفی و معنادار بود.p< 01/0و r =-296/0تدریس معلمان )

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سی: ماتر2جدول
        ** P<0/01    * 
P< 0/05 

سی مدل اندازهبه سازهمنظور برر شان داد گیری، تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول برای تمامی  شد. نتایج ن های پژوهش انجام 
مقیاس تجربه فراشددناختی جز خردهها در سددطح معنادار و در دامنه قابل قبول قرار داشددتند، بهی همه سددازههابارهای عاملی گویه

عاملی )کمتر از  بار  پایین بودن  یل  به دل ندازه3/0معلم که  مدل ا ندن در  ما باقی  گیری را احراز نکرد و از (، شدددرایط لازم برای 
 .مقیاس برآورد و آزمون شدمعلمان با پنج خردهتدریس فراشناخت های بعدی حذف شد. در نتیجه، مدل نهایی تحلیل

مدل و  ینتخمهای ابتدا شدداخص معادلات سدداختاری،از  نهایی پژوهش با اسددتفاده برازش مدل یبرای بررسدددر این پژوهش 
در پژوهش حاضر از  .شدپرداخته  هاافتهی یرو تفس یبضرا و تحلیل یهبه تجزسپس  وانجام  یعامل یو بارها یرمس یبضرا یلتحل

ریشه  شاخص ،2ریشه میانگین مربعات خطای برآورد شاخص ،(X2/dfمقدار خی دو بر درجه آزادی )، 1دو خیهای مقدار شاخص

                                                 
1. Chi-square   

2. Root Mean Squared Error of Approximation 

 4 3 2 1 پژوهشمتغیرهای 

    1 . فرهنگ مدرسه1
   1 *  144/0 . هیجانات مثبت معلمان2
  1 ** -530/0 * -0.123 منفی معلمان . هیجانات3
 1 ** -296/0 **361/0 **  311/0 . فراشناخت تدریس معلمان 4
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شده شاخص، 1میانگین مربعات باقیمانده شی شاخص ،2برازش هنجار  شاخص4توکر و لویس شاخص، 3برازش افزای برازش  ، 
مقدار  RMSEA و RMRبرای  .اسددتفاده گردید 8و شدداخص نیکویی برازش اصددلاح شددده  6نیکویی برازش شدداخص، 5تطبیقی
و بالاتر از آن  90/0مقدار  های نسدددبی همو کمتر از آن عالی اسدددت. در مورد شددداخص 06/0و کمتر از آن خوب و مقدار  08/0

 .های پژوهش برخوردار بودقبولی با دادهپیشنهادی از برازش قابل  مدل 3(. با توجه به نتایج جدول2015)کلاین،  مناسب است

کلی پژوهش برازش مدل یهاشاخص .3جدول  
 نتیجه بازه قابل قبول  مقدار  علائم اختصاری نام شاخص  

 تایید  5کمتر از  X2/df 557/1 یاسکوئر بر درجه آزاد ینسبت کا

 تایید  08/0کمتر از  RMSEA 053/0 مربعات خطا نیانگیم شهیشاخص ر

 تایید   90/0از  شتریب NFI 927/0 برازش هنجار شده شاخص

 تایید   90/0از  شتریب IFI 973/0 برازش افزایشی شاخص

 تایید   90/0از  شتریب CFI 972/0 یقیشاخص برازش تطب

 تایید   90/0از  شتریب GFI 942/0 برازش ییکویشاخص ن

 تایید   80/0از  شتریب AGFI 903/0 ح شدهلابرازش اص ییکویشاخص ن

 تایید   90/0از  شتریب TLI 961/0 سیشاخص توکر و لو

 

  مدل کلی پژوهش در حالت استاندارد بعد اصلاح آمده است. 2در شکل 

                                                 
1. Root Mean Squared Residual 

2. Normed Fit Index 

3. Incremental Fit Index 

4. Tucker-Lewis Index 

5. Comparative Fit Index 

6. Goodness of Fit Index 
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(مدل پژوهش )در حالت استاندارد ی. آزمون کل2شکل   

شاخص مدل نهایی در تائید الگوی سی  ضرایب مدلهای برازش کلی علاوه بر برر ستا، پارامترهای  مقدار تی، خطای ، نداردا
 5و  4ول انیز بررسی شد که نتایج آن در جدی مستقیم و غیرمستقیم پژوهش داری برای هر یک از مسیرهااسطح معن استاندارد و
 آمده است.
با   (β=603/0 و p<05/0) مثبت معلمان جاناتیو ه( β=214/0 و p<05/0)نشدددان داد که فرهنگ مدرسددده  4جدول  جینتا

شناخت شتند. در مقابل، ه یمعلمان رابطه مثبت و معنادار سیتدر فرا شناخت تدر یمنف جاناتیدا  و p >05/0)معلمان  سیبا فرا
074/0-=β) جاناتیمدرسدده با ه هنگفر ن،ینداشددت. همچن یرابطه معنادار ( 05/0مثبت معلمان>p 280/0 و=β)  رابطه مثبت و
 داشت. یو معنادار یرابطه منف (β=-173/0و  p<05/0) معلمان یمنف جاناتیداشت و با ه یمعنادار

اثرات مستقیم بین متغیرهای پژوهش .4جدول   
 .Estimate  C.R. S.E. Sig متغیرها                        

 ** 005/0 116/0 801/2 280/0 هیجانات مثبت  فرهنگ مدرسه

 * 038/0 139/0 -079/2  -173/0 هیجانات منفی  هنگ مدرسهفر
 ** 009/0 040/0 612/2  214/0 فراشناخت تدریس  گ مدرسهفرهن

 **  001/0 076/0 296/3  603/0 فراشناخت تدریس  هیجانات مثبت
  562/0 033/0 -580/0  -074/0 فراشناخت تدریس  هیجانات منفی

 

دارد، ، خطای استاناستاندارد شده بایضراسترپ استفاده شد. ی از آزمون بوتانجیم یا میمستقروابط غیر یبررسدر این پژوهش 
فرهنگ مدرسه از طریق هیجانات مثبت  داده شده است. براساس این جدولنشان  5 جدول پایین و سطح معناداری در حدبالا، حد 

عبارت دیگر، با افزایش میزان به .(β=168/0و  p<05/0 )ی داشت معنادار فراشناخت تدریس معلمان رابطه مثبت و معلمان با
اما فرهنگ مدرسه از طریق  یابد.و سپس فراشناخت تدریس معلمان افزایش می هنگ مدرسه، میزان هیجانات مثبت معلمانفر
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. به عبارت دیگر (β=-011/0و  p>05/0)ی نداشت معنادارهیجانات منفی معلمان با فراشناخت تدریس معلمان رابطه غیر مستقیم 
 نجی هیجانات منفی بر فراشناخت تدریس معلمان معنادار نبود. رابطه غیر مستقیم فرهنگ مدرسه با نقش میا

 طور غیرمستقیمضرایب و معناداری اثرات متغیرهای پژوهش به .5جدول 
 

 
 
 
 
 

 گیریبحث و نتیجه
پژوهش حاضر به بررسی روابط بین فراشناخت تدریس معلمان و فرهنگ مدرسه در میان معلمان زن و مرد مشغول به تدریس 

طور ل و متوسطه دوم شهر سنندج با نقش میانجی هیجانات معلمان پرداخت. بهدر مدارس دولتی دوره تحصیلی ابتدایی، متوسطه او
های کلی مدل ساختاری از برازش مطلوبی برخوردار بود و روابط فرضی میان متغیرهای پژوهش را تأیید نمود. همسو با پژوهش

 Frenzel et al., 2020; Jiang et al., 2016; Ozturk, 2022; Michalsky, 2021; Bølstad et) طور غیرمستقیمپیشین به

al., 2023 ،) دهند که فراشناخت تدریس معلمان با فرهنگ مدرسه رابطه مثبت و معناداری داشت و این ارتباط ها نشان مییافته
 هم به طور مستقیم و غیرمستقیم از طریق هیجانات مثبت معلمان مشاهده شد.

تجربه » مقیاسشناختی پژوهش حاضر، عدم تأیید خردههای روشیکی از یافتهپیش از تبیین روابط ساختاری میان متغیرها، 
. شد مقیاس از مدل نهایی حذفای که به دلیل پایین بودن بار عاملی، این خردهگونهگیری بود؛ بهدر مدل اندازه« فراشناختی معلم

عنوان همقیاس باعتباریابی نسخه فارسی، این خردهاگرچه در مطالعه اصلی سازندگان سیاهه فراشناخت معلمان و نیز در مطالعه 
دهنده تواند نشانعدم تأیید آن در پژوهش حاضر می (.1400 حسینی،؛ Jiang et al., 2016 شده است ) یکی از ابعاد اصلی ابزار تأیید

یتی های فراشناختی ماهههای نمونه، بافت فرهنگی و شرایط نظام آموزشی باشد. از آنجا که تجرببعد به ویژگی حساسیت این
ابعاد  ای متمایز از سایرصورت سازهموقعیتی و وابسته به شرایط تدریس دارند، ممکن است معلمان در بافت مورد مطالعه آن را به

تر زرگب هایمقیاس در نمونههای آینده، ساختار عاملی این خردهشود در پژوهشرو، پیشنهاد میفراشناخت ادراک نکرده باشند. ازاین
 .های آموزشی متفاوت مجدداً بررسی شودو در بافت
با  ،همچنین های اول و دوم نشان دادند که فرهنگ مدرسه با هیجانات مثبت معلمان رابطه مستقیم، مثبت و معنادار ویافته

ای از عنوان مجموعهه، بهدهند که فرهنگ مدرسها نشان می. این یافتهداشتهیجانات منفی آنان رابطه مستقیم، منفی و معنادار 
فرهنگ  ا توجه به اینکهتواند تجربه هیجانی معلمان را شکل دهد. بها، هنجارها، روابط و الگوهای رفتاری مشترک، میارزش
ارتباط  نیا تیفیو ک گریکدیها با آموزان که به نحوه ارتباط و تعامل آندانش نی. نخست، روابط بباشدمیسه بعُد دارای  مدرسه

. سوم، شودیارتباط م نیا تیفیها با معلمان و کآموزان و معلمان که شامل نحوه تعامل و ارتباط آندانش نیشاره دارد. دوم، روابط با
فرهنگ مدرسه حمایتگر توان گفت می (. Toom, 2018اشاره دارد )که به نوع و روش ارائه امکانات در مدرسه  یآموزش یهافرصت
نابراین، ب .را کاهش دهد عصبانیتشده، هیجانات منفی مانند اضطراب و عدالتی و فشار ادراکام، تعارض، بیتواند با کاهش ابهمی

 مثبت معلمان را تقویت اتفرهنگ مدرسه مناسب از یک سو هیجان دانست. در واقع،توان مکمل یکدیگر دو یافته حاضر را می
 ;Thapa et al., 2013ی )هادهد. این نتیجه با پژوهشفی را کاهش میکند و از سوی دیگر، عوامل ایجادکننده هیجانات منمی

Collie et al., 2012.) همسو است. طور غیرمستقیمبه ای در تجربه هیجانی معلماندرباره نقش شرایط مدرسه و روابط حرفه  

متغیر 
 بینپیش

 متغیر ملاک متغیر میانجی
Estimate S.E.  Upper  Lower Sig 

فرهنگ 

 مدرسه

 هیجانات مثبت 

 

فراشناخت 

 تدریس

168/0 095/0 407/0 034/0 014/0* 

فرهنگ 

 مدرسه

فراشناخت  هیجانات منفی 

 تدریس

011/0 - 081/0 467/0 152/0 075/0 
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نات معلمان از ارزیابی آنان درباره بر اساس این نظریه، هیجا سازگار است. Pekrun (2006) این تبیین با نظریه کنترل د ارزش
گیری پذیرد. حمایت مدیریتی، بازخورد سازنده، مشارکت در تصمیممیزان کنترل بر تدریس و ارزشمندی پیامدهای آموزشی تأثیر می

. دهم کنو زمینه تجربه هیجانات مثبت را فرا تواند احساس کنترل و ارزشمندی معلمان را افزایش دهدو همکاری با همکاران می
گیرند و در بستر اجتماعی و آموزشی مدرسه شکل می هیجانات معلمان  Frenzel et al (2020;2009)دیدگاه همچنین، بر اساس
  های سازمانی در این فرایند نقش مهمی دارند.ای و حمایتکیفیت روابط حرفه

افته بیانگر . این یداشتتقیم، مثبت و معناداری یافته سوم نشان داد که فرهنگ مدرسه با فراشناخت تدریس معلمان رابطه مس
ند تواند زمینه رشد آگاهی معلمان نسبت به فرایای میآن است که فرهنگ مدرسه حمایتگر، مشارکتی و مبتنی بر یادگیری حرفه

ستفاده از ا درباره نقش فرهنگ مدرسه در  McChesney and Cross (2023) هایتدریس را فراهم کند. این نتیجه با یافته
ای یادگیری حرفه ی برایعنوان اجتماعاهمیت مدرسه بهدرباره  Admiraal et al. (2021) نتایج ای و نیزحرفه رشد برای هاآموخته

های از طریق ارزش مطلوب دهد که فرهنگ مدرسهمینشان  Lee and Louis (2019)همسویی مفهومی دارد. همچنین، نتایج 
 کند.های آموزشی را فراهم میای، زمینه بهبود مستمر فعالیتحرفه مشترک، اعتماد و همکاری

ای، بازخورد همکاران، الگوسازی، مشاهده وگوی حرفههایی مانند گفتکردن فرصتاز نظر تبیینی، فرهنگ مدرسه با فراهم
ها درباره نقش فرصت Ozturk (2022) کند. این تبیین با نتایجتدریس و تأمل گروهی، فرایندهای فراشناختی معلمان را تقویت می

استراتژیک آموز بر دانش درباره تأثیر تحلیل رفتار معلم و دانش Michalsky (2021) یهاو موانع اجتماعی در فراشناخت و یافته
بردها فراشناخت تدریس شامل آگاهی و تنظیم دانش، راه، Jiang et al (2016) تدریس سازگار است. بر اساس تعریف سطح بالا در
تواند این ، میکندریزی، نظارت و ارزیابی تدریس تشویق میهای آموزشی است. بنابراین، فرهنگی که معلمان را به برنامهو تصمیم
 ها را افزایش دهد.توانایی

ی ایجاد طافزون بر این، فرهنگ مدرسه حمایتگر با تقویت امنیت روانی، خودکارآمدی و تمایل معلمان به دریافت بازخورد، شرای
کند که آنان بتوانند درباره نقاط قوت و ضعف تدریس خود صادقانه تأمل کنند. در مقابل، فرهنگ مدرسه بسته و تهدیدکننده می

دهد که فراشناخت تدریس ای و خودارزیابی معلمان را کاهش دهد. در مجموع، یافته حاضر نشان میممکن است مشارکت حرفه
 ای مدرسه نیز هست.بلکه محصول تعامل معلم با محیط اجتماعی و حرفهتنها یک توانایی فردی، نه

این یافته  .داشتیافته چهارم نشان داد که هیجانات مثبت معلمان با فراشناخت تدریس آنان رابطه مستقیم، مثبت و معناداری 
ارت و ارزیابی ریزی، نظحتمالاً در برنامهکنند، ابیانگر آن است که معلمانی که در فرایند تدریس لذت و افتخار بیشتری تجربه می

درباره نقش هیجانات   Frenzel et al (2020;2009)دیدگاهین نتیجه با ا تری دارند.های آموزشی خود نیز عملکرد مطلوبفعالیت
  ی دارد.درباره ارتباط هیجانات و خودتنظیمی همسوی Boekaerts and Pekrun (2015) دیدگاه معلمان در کیفیت تدریس و با

، هنگامی که معلم احساس کند بر فرایند تدریس کنترل دارد و فعالیت Pekrun (2006)ارزش  -کنترلبر اساس نظریه همچنین، 
رای توانند انگیزش معلم را بکند. این هیجانات میداند، هیجانات مثبتی مانند لذت و افتخار را تجربه میآموزشی را ارزشمند می
 Fredrickson راهبردها و پیامدهای تدریس افزایش دهند. همچنین، بر اساس نظریه گسترش و ساخت تأمل درباره اهداف،

پذیری، حل مسئله و استفاده از راهبردهای متنوع دهند و زمینه انعطافهیجانات مثبت دامنه توجه و تفکر را گسترش می، (2001)
 تدریس ارتباط دارند.های فراشناخت کنند. این فرایندها با مؤلفهرا فراهم می

  هایدرباره نقش خودتنظیمی در تدریس و نیز یافته Kramarski and Heaysman (2021) حاضر با نتایجپژوهش  یافته

Michalsky (2021)معلمان قابل تبیین است. معلمی که از تدریس ی شناخت یاز راهبردها یدرباره اهمیت تحلیل و تأمل در آگاه
د. های تدریس دارآموزان و اصلاح روشهای دانشلاً آمادگی بیشتری برای دریافت بازخورد، بررسی واکنشبرد، احتماخود لذت می

تواند معلم را به تحلیل عوامل مؤثر بر این موفقیت ترغیب کند. در آموزان میهمچنین، احساس افتخار نسبت به موفقیت دانش
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گیری شناختی و تأمل آموزشی، زمینه تقویت فراشناخت تدریس معلمان را ای، درمجموع، هیجانات مثبت با افزایش انگیزش حرفه
 عنوان رابطه علیّ قطعی تفسیر شود.حال، به دلیل ماهیت همبستگی پژوهش، این رابطه نباید بهاین کنند. بافراهم می

افته تدریس نداشت. این ی یافته پنجم پژوهش نشان داد که هیجانات منفی معلمان رابطه مستقیم و معناداری با فراشناخت
تنهایی و مستقل از سایر عوامل فردی و محیطی، نتوانسته است تغییر معناداری در بیانگر آن است که تجربه هیجانات منفی، به

توانایی معلمان برای آگاهی، نظارت و تنظیم فرایندهای شناختی مرتبط با تدریس ایجاد کند. به عبارت دیگر، اگرچه هیجانات منفی 
توانند بر فرایندهای شناختی معلمان تأثیرگذار باشند، اما وجود این هیجانات الزاماً به مانند اضطراب، نگرانی، خشم و ناامیدی می

توان با توجه به ماهیت پیچیده و چندبعدی فراشناخت تدریس تبیین شود. این موضوع را میکاهش فراشناخت تدریس منجر نمی
های ریزی، اجرا و ارزیابی فعالیتشامل آگاهی، نظارت و تنظیم فرایندهای شناختی مرتبط با برنامه کرد؛ زیرا فراشناخت تدریس

 (. Hacker et al., 2009د )ای معلم قرار نداراست و صرفاً تحت تأثیر حالات هیجانی لحظه در طولانی مدت آموزشی

امل شناختی، ای، حاصل تعامل عوعنوان یک قابلیت حرفهبههای احتمالی این یافته آن است که فراشناخت تدریس یکی از تبیین
ر تبیین کرد. ب انمعلمای لحظه توان آن را تنها بر اساس وضعیت هیجانیاست و نمی در طول زمان هیجانی، رفتاری و محیطی

گیرد؛ ر و محیط شکل میای افراد از تعامل متقابل میان عوامل شخصی، رفتای بندورا، عملکرد حرفهاجتماع–اساس نظریه شناختی
بنابراین، هیجانات منفی معلمان ممکن است تنها در شرایطی بر فرایندهای فراشناختی آنان اثرگذار شوند که با عواملی مانند احساس 

(. همچنین، هیجانات Bandura, 1986های محیطی همراه باشند )ناکارآمدی، ضعف در راهبردهای تنظیم هیجان یا نبود حمایت
ل ای و شرایط محیط کار شکای هستند که تحت تأثیر ادراکات فردی، تجارب حرفهشناختی پیچیدهن بخشی از نظام روانمعلما
ها بر فرایندهای شناختی و آموزشی ممکن است مستقیم و ساده نباشد، بلکه در تعامل با سایر عوامل رو، اثر آنگیرند؛ ازاینمی

 (.Frenzel, 2014) شودفردی و بافتی آشکار 

بر  یرو معنادا میرمستقیمثبت معلمان، اثر غ جاناتیه قیششم و هفتم پژوهش نشان داد که فرهنگ مدرسه از طر یهاافتهی
معلمان  یمنف جاناتیه قیاز طر سیفرهنگ مدرسه بر فراشناخت تدر میرمستقیکه اثر غ یآنان داشت؛ در حال سیفراشناخت تدر
روابط  تیمطلوب، تقو یشناختروان طیمح کی جادیا قیاز طر تواندیمدرسه م فرهنگکه  هددینشان م افتهی نیمعنادار نبود. ا

مثبت در معلمان را  جاناتیتجربه ه نهیزم ،یجمع یریادگیتعامل و  یهاکردن فرصتاحساس تعلق و فراهم شیافزا ،یاحرفه
رسه که معلمان مد یزمان گر،یدهد. به عبارت د قارا ارت سیتدر ندیآنان در فرا یفراشناخت یهاتیظرف ق،یطر نیفراهم کرده و از ا

مانند لذت از  یمثبت جاناتیدارد که ه یشتریاحتمال ب کنند،یبر اعتماد ادراک م یو مبتن یمشارکت کننده،تیحما یطیخود را مح
 ،یاتأمل حرفه یم برالاز یمنابع شناخت توانندیکه م یجاناتیرا تجربه کنند؛ ه تیو احساس موفق یاحرفه تیرضا س،یتدر

 (.Frenzel, 2014; Wang et al., 2023) دهند شیرا افزا یآموزش یراهبردها میو تنظ یابیخودارز

هنگ کرد. فر نییمعلمان تب یو شناخت یجانیبه تجارب ه یدهبا توجه به نقش فرهنگ مدرسه در شکل توانیرا م افتهی نیا
بر نحوه ادراک  ،یآموزش طیتعامل حاکم بر مح یمشترک و الگوها یارها، باورهاها، هنجاز ارزش یاعنوان مجموعهمدرسه به

 یکه همکار ییهاطی. در محگذاردیم ریآنان تأث یاحرفه تیفعال یو ارزشمند یناختشروان تیامن ،یسازمان تیمعلمان از حما
 تیا فعالب قیعم یریدرگ یبرا یشتریب یشناختروانو همکاران وجود دارد، معلمان منابع  رانیمد تیاعتماد متقابل و حما ،یاحرفه
نظارت بر  ،یزیرمانند برنامه ییندهایفرا تواندیم طیشرا نیخواهند داشت. ا اریدرباره عملکرد خود در اخت یشیو بازاند سیتدر

 سیفراشناخت تدر یاساس یهارا که از مؤلفه یآموزش یو اصلاح راهبردها سیتدر یهاروش یاثربخش یابیارز ،یعملکرد آموزش
 (. Collie et al., 2012; Kraft & Papay, 2014) کند تیهستند، تقو

 نیکرد. بر اساس ا نییتب شرفتیپ جاناتهیارزش –لکنتر هیبر اساس نظر توانیمثبت معلمان را م جاناتیه یاواسطه نقش
و  رندیگیم قائل هستند، شکل تیآن فعال یکه برا یرزشو ا تیکنترل بر فعال زانیآنان از م یابیافراد بر اساس ارز جاناتیه ه،ینظر
 س،یدر حوزه تدر . (Pekrun, 2006) کنند لیسطح بالاتر را تسه یشناخت یندهایفرا توانندیم تیمثبت مرتبط با فعال جاناتیه
 یآموزش یهاتیالبر فع یشتریو کنترل ب یارزشمند ،یستگیاحساس شا کنندهتیحما یافرهنگ مدرسه کیکه معلمان در  یزمان
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 یریپذو انعطاف اردیتوجه پا ،یدرون زشیانگ شیبا افزا جاناتیه نی. اابدییم شیمثبت افزا جاناتیخود داشته باشند، احتمال تجربه ه
که ارتباط  یندیفرا کنند؛یم بیترغ سیتدر یهاو اصلاح مستمر روش یدرباره عملکرد آموزش شتریمعلمان را به تأمل ب ،یشناخت
  (.Hacker et al., 2009; Zohar & Ben-Ari, 2022) دارد سیبا فراشناخت تدر یکینزد

که بهبود  دهدینشان م یمنف جاناتیه قیاز طر سیفرهنگ مدرسه بر فراشناخت تدر میرمستقیمقابل، معنادار نبودن اثر غ در
مدرسه  طیمنجر شود. اگرچه مح سیتدر فراشناخت یبه ارتقا تواندینم یمنف جاناتیکاهش ه ریفرهنگ مدرسه لزوماً از مس

 ریتأث معمولاً تحت جاناتیه نیبکاهد، اما ا یمانند اضطراب، فشار و ناکام یمنف جاناتیه یممکن است از شدت برخ کنندهتیحما
و  یاتجارب حرفه ،یحجم کار جان،یه میتنظ یراهبردها ،یتیشخص یهایژگیاز جمله و ،یو شغل یاز عوامل فرد یامجموعه

معلمان  یشناخت یندهایبر فرا یمنف جاناتیاثر ه ن،ی(. بنابراFrenzel et al., 2021قرار دارند ) یادراک معلمان از الزامات شغل
 یارتقا یکه برا دهدینشان م افتهاین یشود. در مجموع،  نییفرهنگ مدرسه تب قیاز آن باشد که صرفاً از طر تردهیچیممکن است پ
 نقش ت کند، احتمالاًیو رشد مستمر را تقو یاحرفه یمثبت، همکار جاناتیکه تجربه ه یفرهنگ جادی، امعلمان سیفراشناخت تدر

 دارد. یمنف یجانینسبت به صرفاً کاهش عوامل ه یمؤثرتر

گیری هیجانات و فراشناخت تدریس معلمان دارد. که فرهنگ مدرسه نقش مهمی در شکلشود که در پایان نتیجه گرفته می
رسه حمایتگر، مشارکتی و مبتنی بر اعتماد با افزایش هیجانات مثبت معلمان، ازجمله لذت و افتخار، و کاهش هیجانات فرهنگ مد

 تواند با تقویت احساس امنیت، تعلق و ارزشمندی،محیط مدرسه مطلوب می بنابراین،همراه بود.  عصبانیت منفی مانند اضطراب و
، نتایج نشان داد که هیجانات مثبت معلمان با فراشناخت تدریس رابطه مثبت و همچنیندهد. بهزیستی هیجانی معلمان را ارتقا 

اصلاح  ریزی، نظارت، ارزیابی وکنند، احتمالاً در برنامهمعنادار دارد؛ به این معنا که معلمانی که لذت و افتخار بیشتری را تجربه می
 میانجی نقش داد که فرهنگ مدرسه علاوه بر اثر مستقیم، از طریق نشان ها، یافتههمچنین تر هستند.فرایند تدریس خود فعال

 هیجانات مثبت، رابطه غیرمستقیم مثبت و معناداری با فراشناخت تدریس معلمان دارد. 

 های پژوهشمحدویت
ستفاده از طرح همبستگی و مقطعی، نمونه های همعلم شهر سنندج و پرسشنام 200گیری در دسترس از این پژوهش به دلیل ا

ستنباط علّی و تعمیم سنجش کلی هیجانات، بدون خودگزارشی، از نظر ا ست. همچنین، نبود نرمالیت چندمتغیره و  پذیری محدود ا
ی یا های طولانجام پژوهش رسددددنظر میبه تواند بر دقت برخی نتایج اثر بگذارد. بنابراین،ها، میای آنبررسدددی تغییرات لحظه

ستفاده از دادهتر، نمونهبزرگ هایای با نمونهمداخله صادفی و ا شاهدهمانند  های چندمنبعیگیری ت صاحبه  و م هش بر غنای پژوم
 افزاید.می

 پیشنهادات پژوهش

شود مدیران و مسئولان آموزشی از ایجاد فضای رقابتی ناسالم، سرزنش معلمان ، پیشنهاد میحاضر های پژوهشبا توجه به یافته
 ای حمایتگر، مشارکتی و مبتنی بر اعتماد زمینه مناسبی برایبا ایجاد فرهنگ مدرسه نمایند وروری پرهیز و اعمال فشارهای غیرض

ها دگاههای مدرسه، توجه به دیگیریای، مشارکت دادن معلمان در تصمیمهیجانات معلمان فراهم کنند. تقویت ارتباطات حرفه بهبود
 وزش. آمتواند احساس تعلق، ارزشمندی و رضایت شغلی معلمان را افزایش دهدزشی میهای آموو نیازهای آنان و قدردانی از تلاش

تنظیم هیجان، کنترل خشم و اضطراب و تقویت هیجانات مثبت مورد توجه  ،های توانمندسازی در زمینه فراشناخت تدریسمهارت
های طرحو  ر تگیری تصادفی و حجم نمونه گستردهونهشود مطالعات آینده با استفاده از نمحوزه پژوهش، پیشنهاد می گیرد. درقرار 

شهرها و مناطق آموزشی مختلف انجام شود تا امکان مقاطع تحصیلی، ای برای بررسی روابط علیّ میان متغیرها در طولی و مداخله
 ها افزایش یابد. تعمیم یافته
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 ملاحظات اخلاقی

 رتبط با موضوع پژوهش رعایت شده است.ای مدر این پژوهش قوانین کشوری و اصول اخلاق حرفه

 حامی مالی

 های تأمین مالی دریافت نکرده است.گونه کمک مالی از سازماناین تحقیق هیچ

 تعارض منافع

 هرگونه تعارض منافع بوده است.  فاقدطبق اظهارات نویسندگان، مقاله حاضر 

 سپاسگزاری
چنین از نمایند. همدر اختیار ما قرار دادند تشکر می از همه شرکت کنندگان در این مطالعه که وقت ارزشمند خودشان رامقاله نویسندگان 

 گردد. داوران محترم نشریه که با نکات ارزنده خود بر غنای علمی این کار افزودند قدردانی می
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