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 چکیده 
 ی پژوهش حاضر باا ها ش اسایااعو مل ساز یاا سازو و  س سا       

تال ن  س  رس  یتثساعو گروه کم  ی سعلمان  بت  عوی حرف تلیع 

ه ش کاربردی و    زظار   لحاظپژوهش    جام ا ه  یت.  ز ذهسو

 آساری اااسز کل ا    آس خت   یت. در بخش ک فو، جاسع  ،روش

 15  یخبرگان آسل ش و پرورش و مللم ترب تو بالده کا  زملزا    

در بخش کمو، گ ری ه فمس   زتخاب گردع . ب  روش زملز  هزفر

 هار ن تتال ن ذهساو   سعلمان  بت  عو گروه کام  آساری کل   جاسع 

زفار با  روش تداادفو     200ک  بر  یااس فرسالک کالکر ن    بلدز 

و پریشاساس    هاا    سدااحب    زتخاب گردع . بر ی گاردآوری د ده 

  باا  یاتفاده    های ک فو، تحل ز د دهسحقق یاخت   یتفاده ا . 

هاای کماو       دهروش تحل ز سضملن  زجام ا  و بر ی تحل ز د

روش حا  لز سربعااج جی او  یاتفاده گردعا . زتااع  حا ااز          

  ی بار تلیاع   ماسز یا سازو و  س سا   هشت ها زشان د د ک عافت 

ن و آسال   د زش ی سعلمان سؤثر  یت.  عن مل سز مبارتس    : حرف 

ز ا هااای عااادگ ری آزااان، سعلمااان و ز ا هااای عااادگ ری آزااان،   

رعایی  رهسگ یاا سازو، زظاام برزاسا    ف - اوهسجارهای زظام آسل

  ساان،  ،های سلو و سحلو، سسابع ساالو دریو و آسل او، ی ایت

در ا    94 عن مل ساز، حا ود   . خازل ده و جاسع ، س عرعت س ری 

  ی سعلمان ر  تب  ن زملدز .حرف  تغ  ر ج تلیع 

ی  حرفا    ی، تلیاع  مل سز یا سازو، مل سز  س س کلید واژگان: 

 مان، س  رس  یتثساعو سعل
  

  

Abstract 

The present study seeks to identify the contextual 
and organizational factors of professional 

development for elementary teachers of special 

schools of students with mental retardation in 
Tehran. The Mixed method was used. In the 

qualitative study, the population consisted of all the 

education experts. By purposive sampling, 15 
experts were selected. The population in the 

quantitative study included all elementary school 

teachers who were in Tehran. Cochran formula was 
used, and 200 teachers were selected by simple 

random sampling. To collect data, semi-structured 

interviews and questionnaires were used. To analyze 
the qualitative data, thematic analysis, and for 

quantitative data partial least square method were 

used. The results demonstrated that the content of 
teacher’s professional development consists of 8 

factors: Students and their learning needs, teachers 

and their learning needs, norms of educational 
system- organizational culture, curriculum and 

instruction system, national and local policies, 

financial and time resources, families and 
communities, school management and learning 

environments. Totally, the contextual and 

organizational factors explained 94% of the changes 
in the teacher’s professional development. 

 

Keyword: Organizational Factors, Contextual 
Factors, Teachers Professional Development, 

Special Schools 
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 مقدمه

 ی کاال     الو   حرف  ی ز ستس  و تلیع ،کسس سو ها ت رعسبهتر    سعلمازو ک  در آن ،س  رس

عکاو     رکاان    (.149 :1392)طاهری و همکاار ن،   یت  ها ی آنرفت سعلمان و را  حرف پ ش

 زتقااک د زاش،  عجااد ب اسش و  فای عش       ی یایو هر زظام آسل او، سعلمان هستس  ک  وظ فا  

 د زشاگاه  ترب ات  و تعلا م  گروه) آسل او ب  مه ه د رز    ن ر  در چارچلب زظامآسلسهارج د زش

 .(54 :1394؛ زقز    خرواو، 2005 ،1سرعلس 
ر ه دیتریو سعلمان   د ری  طلر سعسوآسل  ن، ب های آسل او در ترب ت د زشسلفق ت بخش    

 گ ارد ث ر لار ر ساو  تا    ی باا ک ف ات، تحات   ی حرفا  هاای تلیاع   ها در فعال ات و سشارکت آن

هاای   ایحو    ی سعلمان و س عر ن زقش ح ااتو در فعال ات  حرف  ی(. تلیع 2002، 2)گلریکو

رعایی اا ه   های طار  فر عس ها و فعال ت" ی سعلمان مبارج  یت   حرف  ی تلیعس  رس د رد. 

بتل زس  سلجب بهبالد   ی سعلمان تا  عسک  های حرف ها و زگرشسهارج ،د زاش  فای عش سسظلربا 

 .(16: 3،2000)گایکو"آسل  ن الز عادگ ری د زش
 ی رو در حرفا  هاای پا ش  دل از تشا ع  چاالش    ی سعلمان با  حرف  ی و لیوم تلیع هم ت     

رغام  با  وعاژه کا  با      .(0002 ،4گسسار ) سردم    ک ف ت آسل ش  یت سعلمو و  فی عش  زتظار ج

آسل اااو    بساا اری جهاج،    پاع ن بلدن ک ف ت رز   ر کیها و سهای  عاد هسل  یا سانتیش

. در سس ر حاز  (13۸4 تلر زو،) بااس  ی سوبهبلد آن، دچار سشکیج مم ه برز و در سساا رسو

  یایااو و ت ث رگاا ر، کا     سق ااس و زاو زسااابتا        عن سشکز باع  کازلن تلج  ر  روی مسا ر

 یاات. سعلم  تر   هم  کل  ی سعلمزقش   عن مسا ردر ب ن  و  بالاتری برخلرد رز ، ستمرکی کرد

بلکا    هاای آسل ااااو  یات،   سسظلر بهبلد ی ساااتم ز  تسها عکو    ستغ رهای ز ا سس  تغ  ر ب 

هاای سختلا    الد. در  عر ن، زتاع  پاژوهش تغ  ر ز ی سحسلب سو یهترعن ماسز  عجادکسس سهم

 (،1392 مااا ی، )  یهاای د زاش حرفا    اااان در  س سا   ده  کا  بسااا اری    سعلم  سو زشان

هاای آسل ااااو، ت رعساو، ملماو،      ایح ت  ،(13۸5 پژوه و فار  د، د زش)  یهای حرف سهارج

 ی و ز ای عاادگ ری   فکری، سا عرعتو، مملکاردی،  خیلاو، حرفا      رفتاری، اخد تو،  جتمامو،

  (.13۸7 کرعمو،) ر ز ستس  سطللبو برخلرد  لعمر و فساّوری آسل او    وضع تساد م

                                                           
1. Maryland 

2. Gurskey 

3. Guskey 

4. Ganser 
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گروه تعلا م و ترب ات   (، 1997) و همکار ن 2ا  (، 1996)1گروه تعل م و ترب ت د زشگاه کلر دو    

 ی و مل ساز سحتال عو،  س سا     ؛(2010) و همکاار ن  3هلریلو -للکس( و 2005) د زشگاه سرعلس 

 ی هسگااسو ب شاترعن   حرفا   یتلیع  د زس .  ی  ثربخش، سؤثر سوحرف  یفر عس ی ر  در تلیع 

س ای ن د زاش و سهاارج سعلماان و      ی ثربخشو ر  د رد ک  تل فق روااسو     زتظارهاا در  س سا    

آسل  ن، وجلد د ات  باا .  زتظارها    سعلمان باعا   ها بر ی کمک ب  عادگ ری د زشتل زمس ی آن

هاا  بااا .  عار  آن   سا  رس و سساطق  ،زل حو و س عر ن رهبر ن، زفعحا ز تل فق تماسو  فر د ذی

 وه تعلا م و ترب ات د زشاگاه سرعلسا ،    )گر ز  های سشترک در تیشدهو دع گاهزپ لیت  در اک

 (.96 :13۸۸؛ زقز    حجا ی و همکار ن، 2005
ت، با  کساب   عابو ب  سلفق  یتاز  ردهای عادگ ری در یطح جهازو، جل سع بر ی دیت با  رتقا    

باعساتو باا   های سختل  ز ا سس  هستس . در چس ن اار عطو،  در مر   های ج ع د زش و سهارج

سعلماان   تاا  ی، ار عطو ر  فر هم زملد حرف  یثر بر تلیع  ی سؤاساخت مل سز یا سازو و  س س 

های د زشو و رواو خالد ر   جاسع ، تل زاعو هایبتل زس  همسل با تحللاج ملمو و ستسایب با ز ا 

هاای عاادگ ری   ای عاادگ ری ستسالمو ر  بار ی کساب مااد ج و سهاارج      ها  رتقا د ده و سللع ات 

آسال  ن باا ز ا هاای    آسل  ن ت  رک بب سس . کسب  عن تل زاعو بر ی د زش لعمر    یلی د زشساد م

  ر ی ز ا های وعاژه دآسل  چ  د زشر ی  هم ت  یت؛ چر  ک  آنآسل  ن د وعژه ب ش    یاعر د زش

در آعس ه تحات تا ث ر تجرب ااج دور ن     ر  در ب ن سردم جاسع  و  گو  وتل ز   زکس  سوکسب سو

 ی سا  مل ساز یاا سازو و  س    تحد ز لر ر ده . ب عهو  یت ک  تحقق  عن  سر تا ح   عاادی با   

  ی آزان و بست   یت.حرف  ییا ی سعلمان کلدکان  یتثساعو و تلیع بر ی آساده
سعلماان و   یسربلط ، بر ی هما    ییا سازو و  س س ل سز  ی و محرف  یک  تلیع مل رغم  عن    

سرب ان  سری ح اتو  یت، با  عن حاک  عن سلضلع بر ی سعلماان سا  رس  یاتثساعو بالعژه گاروه      

آسل  ن با ز ا های وعژه، ب شترعن تل ن ذهسو ک  ب   یتساد آسارهای سستشر ا ه، در ب ن د زشکم

ریاازو یاا سان آسال ش و پارورش  یاتثساعو،      گاه  طیعپاع)ب  خلد  ختداص د ده  یتر  یهم 

کس  کا  اال ه ی در   (، ب ان سو2002)4(،    جاعگاه و  هم ت خا و برخلرد ر  یت. زاعللر1395

هاای لباز     یاتخ  م،    دهس ، سعلماان سا  رس  یاتثساعو در آسال ش    دیت  یت ک  زشان سو

                                                           
1. Colorado 

2. Schiff 

3. Loucks.Horsley 

4. Naylor 
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 :13۸۸مل ی ده و همکار ن، زقز    ) سس کسعللساج لا م ر  در خدلص آسل ش فر گ ر درعافت زمو

عش سثبت زسبت با  درس در با ن   و زبلد گر  میلگو زگ یگو، بوی پژوهشو، بوها(. عافت 129

هاا با  ز ا هاای ج عا      تالجهو آن رو  زبلدن سعلمان و باو زااو    ب  ،آسل  ن  یتثساعو ر د زش

 هاای پاا وکو  (. زتاع  پژوهش13۸3ر ن، )ذو لاکتاش و همکا  ز س  رس و د زش آسل  ن ذکر کرده

رسضازو زاژ د و  ( و 13۸1) یجادی(، 13۸1) (، لط فو13۸1) رضاعو(، 1376) اس  ی(، 1370)

خددو دب ر ن    جمل  مل سز ( زشان د د ک  پاع ن بلدن یطح ملمو و د زش ت13۸2) همکار ن

(. در کاز  13۸7ار ن، )خل جالی و همکا   بااا  س درس در س  رس  یتثساعو سوث رگا ر بر کیت 

آساال  کااز کشاالر ر  س ل االن د زااش 13سعااادک عااک در اا     زفاار  950 هاای ر و 127کشاالر  

های ر زفار    17دهس  و تع  د سعلمان س  رس  یاتثساعو حا ود   آسل  ن  یتثساعو تشک ز سود زش

 عو، دع ه ب ساعو، اسلا ز ا های وعژه در هفت گروه آی بآسل  بد زش 6000 یت. در اهر تهر ن 

سعللل تو، جسمو، حرکتو و  ختیلاج رفتااری در سا  رس خااص تحدا ز     تل ن ذهسو، چس کم

  2353(.     عان تعا  د   1395 )یااعت یاا سان آسال ش و پارورش  یاتثساعو کشالر،       کسسا  سو

غلک با  تحدا ز    بتا  عو سشا   یپسار( در دوره  1400دختار و   953) تل ن ذهسوآسل  کمد زش

   مه ه د رزا  آسل  ن ر  بآسل ش  عن د زش یسرد( وظ ف  10و  ن  337) سعلم 347هستس  ک   

تال ن ذهساو   آسال  ن کام  تل ن ذهسو آسل ش و پرورش  یاتثساعو ااهر تهار ن(. د زاش    )گروه کم

طالر  تل زس  سسا ز تحدا لو خالد ر  با    های سسایب سودرعافت آسل ش یو یط   پاعر بآسل ش

تلف قاج تحد لو و آسل ااو دیات عابسا  و  عان  سار در گارو       آس یی دزباک زملده و ب  سلفق ت

 ی باا   حرفا   ی   تلیاع   هاای لا م،  س سا   باا فار هم آوردن   د اتن سعلمان و سرب ازو  یت کا  

 سحتل ی سسایب برخلرد ر بااس .
 ی حرفا   یتلیاع    ییاا سازو و  س سا   رو، پژوهش حاضر با ها ش اسایااعو مل ساز        عن    

 لاج ؤتل ن ذهسو اهر تهر ن، در پو پایخگلعو با  یا    عو س  رس  یتثساعو گروه کمسعلمان  بت

  عر  یت:
تال ن  عو س  رس  یتثساعو گروه کمسعلمان  بت   ی حرف  یتلیع   ییا سازو و  س س مل سز  -1

 ک  سس ؟ ذهسو اهر تهر ن

عو س  رس  یتثساعو گاروه  سعلمان  بت   ی حرف  یتلیع  در  ییا سازو و  س س یهم مل سز  -2

 چق ر  یت؟ تل ن ذهسو اهر تهر نکم

  

 پژوهش   شناسیروش
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 ی ی تلیاع  مل سز یاا سازو و  س سا    طلر خاص ب ک  سبازو زظری و پژوهشو ک  ب جاعو   آن

لاا  در پاژوهش   وعژه سعلمان س  رس  یتثساعو پرد خت  باا ، وجلد ز  اات،   بسعلمان  ی حرف 

یاات   د زشاگاه و   گ اری    دعا گاه    هاره بژوهش آس ختا   یاتفاده اا  تاا باا      حاضر    روش پا 

 کسب گاردد  تر طیماج غسو کلدکان  یتثساعو یآسل ش و پرورش در حل ه یکاراسایان خبره

  بت  عو س  رس  یتثساعو اسایاعو الز   ی سعلمانحرف  ی ی تلیع مل سز یا سازو و  س س   و

ک  پاژوهش کماو   سازو  سلرد آ سلن لر ر گ رز .مل سز اسایاعو ا ه  ،زظر ج سعلمان بر یاسو 

کا   عان د زاش بار ی      ااالد تاری فاار هم سااو   و ک فو با عک عگر ترک ب االد، د زاش جااسع   

؛ زقاز    اارعف ان،   2004 ،1بال ی  ازسالن و آز ال   ج) ث رگا ری بر زظرع  و ممز ضرورج د رد ت

13۸7 :99.) 

ی آسال ش و  زظر ن حال ه ی کاراسایان و  احبااسز کل   ،فوآساری در بخش ک  یجاسع     

باا   لز حجم زمگ ری ه فمس   یتفاده گردع .    روش زملز  ه  یت ک بلد پرورش و مللم ترب تو

سعلماان   یی آساری کل  در بخش کمو، جاسع زفر تع  ن گردع .  15تلج  ب   اباع زظری بر بر 

لک کالکر ن  بر  یااس فرسا  زفر( بلده ک   347اهر تهر ن ) ذهسوتل ن س  رس  یتثساعو گروه کم

ااهر   عوچلن ل ست  یاسو س  رس  یتثساآساری تع  ن گردع .  یمسل ن زملز  زفر ب 200تع  د 

رعاق  ط     یاتفاده اا .  بتا      گ ری تدادفو یااده روش زملز     در دیترس لر ر د ات، تهر ن

 باا سر جعا  با  سا  رس  زتخاابو،      ، یاسس ع زا  س  رس  زتخاب گرد ،کشو ب ون جاعگا ریلرم 

 زفر( 200)  عن کار تا ری  ن ب  حجم زملز  گردع . پریشساس  در ب ن سعلمان آن س  رس تل عع

   .پ    کرد د س  

د خلاو   های  زجام ا هها، سفاه م، پژوهش: زظرع ااسز  بت    دب اج تحق قدر بخش ک فو،     

سعلمان برریو گردعا ، یاسس    ی حرف  یتلیع   یو و  س س مل سز یا سازو خارجو سربلط ب  

 یز م  یاختار عافت  با  یات   د زشگاه و کاراسایان خبره آسل ش و پرورش در حال ه  یسداحب 

وعاژه  یاات      زفار     یاات   د زشاگاه با     6) زفر15ها با سداحب ممز آس .   کلدکان  یتثساعو ب

ولان خبره آسل ش و پرورش  یاتثساعو(،  ؤراسایان، سعلمان و سسزفر    کا 9د زشگاه فرهسگ ان و 

دل ق  بلد. بر ی کسب  طیمااج   45طلر س ازگ ن  سان هر سداحب  ب  . لرج فردی  زجام ا ب 

یؤ لاج سداحب     زلع با  پایا   ها ب   اباع زظری  د س  عافت. ل تر، سداحب  تا ری  ن سقلغسو

  ی(،حرفا   ی)تلیاع   سعلماان  های ج عا  عادگ ریثر در سؤ  سازویا مل سز بلد و سل ردی سازس 
                                                           
1. Johnson   & Onwuegbuzie 
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  ی ساؤثر در  رتقاا   س سا  یاا سازو و  مل سز  های ج ع  سعلمان،سؤثر در عادگ ری ی مل سز  س س 

 سلرد کااوش لار ر گرفات.     ر ی  زجام وظاع  آسل او و پروراو،د زش، سهارج و زگرش سعلمان ب

، روااو بار ی   سضاملن  تحل از کاار رفات.   ب  1تحل ز سضملنهای ک فو، روش بر ی تحل ز د ده

های ک فو  یات.  عن روش، فر عسا ی بار ی   و گی رش  لگلهای سلجلد در د ده ، تاحل زااساخت

هاعو غسو و تفد لو تب عز ر  با  د ده و ساتسلع پر کس ه هایهای ستسو  یت و د دهتاحل ز د ده

: 1390،   دهاا   ، و فق هاو ، تسال مو،  مابا ی جعفاری      زقز ؛2006، 2)بر ون و کیرک کس سو

  ر  ا   پژوهش ک فاو بر یااس سع ارهاای   های عافت سسظلر حدلک  طام سان    رو عاو با (. 153

 2زاافر     یاات   د زشاگاه و     2) کسس گانساشارکت    زفر 6(، 2000)3و س لر ا ه تلیط کریلک

زفر    سعلمان با تجربا  سا  رس    2آسل ش و پرورش  یتثساعو و  یخبره حل ه زفر    کاراسایان

زخسات فرآعسا  تحل از و     یتل ن ذهسو( گی رش زهاعو سرحل ی  بت  عو گروه کم یتثساعو دوره

بر ی ها  مماک گردع . ک گا ری در هاندیت آس ه ر  با ب سو کردز . پ اشسهادهای آهای ب سقلل 

)اااخص   )ااخص ثباج( و پاعاعو با ن دو ک گاا ر   پاعاعو با  آ سلن، هابرریو پاعاعو ک گا ری

 یااس تلف اق   بر دیات آس زا .   با  %72 و %۸2ترت ب بر بار باا   ک  ب سحایب  ا ، تکر رپاعری( 

 ی حرفا  ی  تلیاع   ییاا سازو و  س سا    هاای لفا  خبرگان، سبازو زظری و پژوهشاو، سؤ  دع گاه

لفا  اسایااعو   هر سؤ بر یها(، لف و و  یتخر ج مل سز )سؤپس    اسایاعسعلمان اسایاعو ا ز . 

ط ا   . گلعا  د اات   32تسظا م اا ه  بتا       یپریشاساس   .گردعا   طار   گلع  5 تا 3 ب ن ا ه

( 5و خ لاو  عااد =   4،  عااد= 3دی=، تاحا و 2، کم=1 ی )خ لو کم=پایخگلعو ل کرج پس  درج 

   ول ا  یزفر زملز  30روی ر ن، زظحبرو عو  لری و سحتل عو تلیط  ا پس    تع  ن. باا سو

   ضارعب آلفاای کر زبااح سحایاب  اا  و ضار عب پاعااعو در        ها با  یتفاده پاعاعو گلع   جر  ا .

گلعا  بالد،    25د ر ی کا   فرم زهااعو   ها جر  و تع عز وگلع لر ر گرفت.  97/0تا  92/0 ید سس 

هاای گاردآوری اا ه       یاتفاده    د ده ، باا    د سا  در  . جار  اا   زفر    زملز  آسااری   200روی 

ب  روش ح  لز سربعااج   4عابو سعادلاج یاختاری   س کهای آساری ، بر ی  زجام آ سلنپریشساس 

و  مل ساز یاا سازو  سا ک سربالط با     و  اا   یاتفاده   2PLS Smart فای ر  زرم یوی ل ب  ،5جی و

     ی بر  ش د ده ا . س س 

                                                           
1. thematic analysis 

2. Braun &Clarke 

3. Creswell and Miller 

4. structural equation modeling (SEM) 

5. partial leat squares (PLS) 
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 هایافته

هشاو،  زظاری و پژو  بر یاس تلف ق دع گاه خبرگان، سبازو، تحق ق  ک  وکؤیو ب  عبر ی پایخگل

یعا  و  تجبار ی   (.2 )ج وک  ی سعلمان اسایاعو ا ز حرف  ی تلیع  یو  س س  یا سازو مل سز

رچلب چاا (، 1) ها    تحل ز سضملن  یتفاده گردع . در ج وکسداحب  های سربلط ب د ده تحل ز

 مسل ن زملز   ر    ا ه  یت.سسابع سالو و  سازو ب  یلل گا ری و دیتریو ب  سقک 

 
 هاگذاری و دسترسی به مقوله(: چارچوب کد1) جدول

ره
ما

ا
 

 ک ها ماسز

 سسابع سالو و  سازو 6

 های آسل او در فدز تعط یج. برگی ری دوره1-6

  ختداص  سان بر ی تبادک  طیماج ب ن همکار ن. 2-6

  یحرف  یهای سرتبط با تلیع   بر ی برزاس تقلعم یالاز ی. ته  3-6

 س ج  سان  ختداص د ده ا ه با سحتل ی آسل او . تسایب ب ن4-6

  یحرف  یهای تلیع . تخد ص سسابع سالو بر ی برزاس 5-6

 های سالو بر ی  عجاد  زگ یه سعلمان.  یتفاده    سشلق6=6

 س ن سالور ی ت ی حماعتو بها و زهادهاز با یاعر یا سان. تعاس7-6

  یحرف  یهای تلیع برزاس 

 

 ی تحت ت ث ر دو ماسز کل ا ی پالک و   تماسو مل سز  س س )تخد ص  سان(:  سسابع سالو و  سازو

هاای  بار و اااسز تجاارب رو  زا  و برزاسا       ی، فر عسا ی  ساان  گ رز . تلیع  حرفا   سان لر ر سو

ها عکو    مل سلو  یات کا    ی در طر حو برزاس بس سس تر و طر حو ب شتر  یت. ا له  سانمزظا

قاز     ز؛ 1999در  سان فعال ت س  رس ب ش    هر ماسز دعگری سلرد تلج   یت )لازگ و لازگ، 

 (.13۸۸حجا ی و همکار ن، 

ع ساالو کاافو   و سسااب   ساان  بر  ختدااص  های  زجام ا ه،در سداحب  کسس گانتماسو ارکت    

پرورش  یاتثساعو  ومسل ن سثاک عکو    کاراسایان آسل شد اتس . ب ک   بر ی آسل ش سعلمان ت 

هااعو کا  سعلماان سشاغلک     های آسل ش ضمن خا ست در  ساان   ظهار د ات ک : برگی ری دوره

بهتار  یات کا      ها ز  رز  برگای ر زشالز  و  ت رعس هستس  و ولت کافو بر ی حضلر در  عن دوره
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رگی ر الز . همچس ن بر ی  عجااد  زگ ایه و تشالعق    های آسل او در فدز تعط لو س  رس بدوره

های سالو  یتفاده گاردد. عکاو     یاات   د زشاگاه     ها    سشلقسعلمان بر ی حضلر در  عن  دوره

های سعلمان، باعساتو تقالعم  ساازو یاالاز      د زش و سهارج هسگ ان  ظهار د ات ک  بر ی  رتقافر

سسایب در زظر گرفتا    یهای ت وعن ا ه، بلدج  وجلد د ات  باا  و بر ی  جر ی سسایب برزاس

یاتثسا و با    کسس گان  ظهار د ات: سعلمازو ک  در سا  رس کلدکاان    الد. عکو دعگر    ارکت

هاای  های یااعر سعلماان باعا  د ر ی سهاارج    بر وعژگو، میوهبااس ت رعس و آسل ش سشغلک سو

هس . بسابر عن باعساتو بار ی   حل سمکن  زجام ددعگری ز ی بااس  تا بتل زس  کار خلد ر  ب  بهترعن ز

 س ن گردد.د ز ا  هم  سان سسایب و هم سسابع سالو سلرد ز ا  ت سهارج و د زش سلر  رتقا
 

ان، ای معلمان براساس تلفیق دیدگاه خبرگحرفه یهتوسع ایو زمینه سازمانیعوامل : (2) جدول

 مبانی نظری و پژوهشی

ره
ما

ش
 

 منبع ها(لفه)مؤ عوامل

 سبازو زظری، سبازو پژوهشو، سداحب  آسل  ن و ز ا های عادگ ری آزاند زش 1

 سبازو زظری، سبازو پژوهشو، سداحب  سعلمان و ز ا های عادگ ری آزان 2

 سبازو پژوهشوو  سبازو زظری رهسگ یا سازوف -هسجارهای زظام آسل او 3

 پژوهشو سبازو و  سبازو زظری رعیی دریو و آسل اوزظام برزاس  4

 سداحب  سبازو زظری، سبازو پژوهشو، های سلو و سحلوی ایت 5

 سبازو زظری، سبازو پژوهشو، سداحب  سسابع سالو و  سازو)تخد ص  سان( 6

 سبازو زظری، سبازو پژوهشو، سداحب  خازل ده  و جاسع  7

 سبازو زظری، سبازو پژوهشو، سداحب  های عادگ ریس عرعت س ری  و سح ط ۸

 

آن  الرج   یا سان، فرهسگ عا سکاازو کا  عاادگ ری ج عا  در     ،(2) یاس  طیماج ج وکبر    

  فتا ، تع ا ن  خدل  اج  س س ، یا سان و ساه ت زظاسو ر  ک  تغ  ر در آن  تفااق ساو   گ رد،سو

 ی حرفا   یکجاا تلیاع    و چا  سللاع   تحت چ  مل ساز و اار عطو،   کس  ک و ب ان سوزماع  سو

 مبارتساا    :در تحق ااق حاضاار اسایاااعو ااا ه    ی س ساا یااا سازو و  مل سااز .گ اارد االرج 

آسل  ن و ز ا هاای عاادگ ری آزاان، سعلماان و ز ا هاای عاادگ ری آزاان، هسجارهاای زظاام          د زش

های سلو و سحلو، سساابع  رعیی دریو و آسل او، ی ایتفرهسگ یا سازو، زظام برزاس  - اوآسل
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 عان   هاای عاادگ ری.  س عرعت س ری  و سح طه  و جاسع ، )تخد ص  سان(، خازل د سالو و  سازو

 ی حرفا   ی ی تلیاع  زظری مل ساز یاا سازو و  س سا     ( تحت مسل ن  لگلی1) مل سز در زملد ر

 سعلمان زشان د ده ا ه  یت.

 

 
 ای معلمانحرفه یای توسعهعوامل سازمانی و زمینهالگوی نظری (: 1) نمودار

 

،    هاای گاردآوری اا ه    پریشاساس      یااس د ده بر ک دوم تحق اق،  ؤبر ی پایخگلعو ب  ی    

، با   1 یام رز  -آ سالن زاپاار ستری کلمالگروش     بت   بر ی  عن کار .ا های آساری  یتفاده آ سلن

ی سربالط با  ستغ رهاای    هاا ان د د کا  د ده دیت آس ه     عن آ سالن زشا   زتاع  ب .کار برده ا 

عاابو سعاادلاج   بر ی بر  ش س ک    س ک ب  هم ن دل ز .ز ستس  برخلرد ر    تل عع زرساک تحق ق،

هاا  فرض زرساک بالدن د ده )در  عن روش  روش ح  لز سربعاج جی و  یتفاده گردع یاختاری ب  

  ر    ا ه  یت. (3) و (2)و ج  وک  (3) و (2)لالب زملد رهای زتاع  در (. زظر ز ستدر آن س 

                                                           
1. Kolmogrov.Smirnov 
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 ای معلمانحرفه یهتوسع ایو زمینه سازمانیل عوام(: بارهای عاملی 2) نمودار

  

 
 یهتوسع ایو زمینه سازمانیمربوط به بارهای عاملی عوامل  t (: مقادیر شاخص 3) نمودار

 ای معلمانحرفه 
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  ایسازمانی و زمینهعوامل معناداری مربوط به  t: بارهای عاملی و مقادیر (3) جدول

ره
ما

ا
 

 مل سز
 ی حرف  یتلیع   س س 

 tآساره  بارماسلو tآساره  بارماسلو

۸14/0 آسل  ن و ز ا های عادگ ری آزاند زش 1  3۸/13  ۸26/0  32/17  

۸66/0 سعلمان و ز ا های عادگ ری آزان 2  24/19  ۸35/0  29/1۸  

۸۸9/0 رهسگ یا سازوف -هسجارهای زظام آسل او 3  90/24  ۸64/0  39/24  

35۸/0 رعیی دریو و آسل اوزظام برزاس  4  59/1۸  ۸13/0  15/16  

۸94/0 های سلو و سحلوی ایت 5  ۸5/34  ۸40/0  34/23  

۸67/0 )تخد ص  سان( سسابع سالو و  سازو 6  10/22  ۸2۸/0  7۸/1۸  

۸۸6/0 خازل ده  و جاسع  7  05/2۸  ۸66/0  60/25  

۸55/0 های عادگ ریس عرعت س ری  و سح ط ۸  04/1۸  ۸29/0  39/15  

970/0 - -  ییا سازو و  س س مل سز   41/107  

 

در یاطح خطاای    tهاای  دیت آس ه بر ی آسااره (، چلن سقادعر ب 3) بر یاس  طیماج ج وک    

01/0=α ااخص    سق  ر t (5۸/2 )اسلو ما بارهای الد ک  ب شتر هستس ، لا  چس ن  یتسباط سو

 بااس .د ری سوسعسو  ییا سازو و  س س مل سز ( سربلط ب  ضر عب سس ر)

 
 های ارزیابی برازش مدل(: شاخص4ول)جد

1GOF Communal

ity 
2(CR) 2Q 3(2R) 4 (AVE) ستغ رها 

۸21/0 

746/0 959/0 746/0 - 746/0 
مل سز یا سازو و 

  ی س س 

  یحرف  یتلیع  6۸7/0 941/0 637/0 9۸2/0 6۸7/0

 هاااخص ستلیط 717/0 941/0 692/0 940/0 717/0

       

                                                           
1. goodness of fit (GOF( 

2. average variance extracted(AVE) 

3.R square 

4. composite reliability(CR) 
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عاابو لار ر   بر  ش سا ک سالرد  ر    ،(4) و (3) وک ج ( و 2( و )1زملد رهای )بر یاس  طیماج     

ی  ی اسایااعو اا ه در تب ا ن تغ  ار ج تلیاع      یاا سازو و  س سا   و س ی ن یهم مل سز  گرفت

   ی سعلمان تع  ن گردع .  حرف 

( 2004) و همکاااااار ن 1سع اااااار ز کااااالعو باااار  ش تسسهااااااوس  بااااا تلجااااا  باااا       

ص کلاو ز کالعو   خااا سقا  ر سحایاب  اا ه بار ی     چلن (، )

 ک    بار  ش باالاعو   الد ک  س یت، چس ن  یتسباط سو 35/0     ب شتر ( GOF=۸4/0بر  ش )

 یکل ا   ،(3 جا وک ) tسقاادعر سعسااد ری   بر یااس  (. 2009 و همکاار ن،  2)وتیلس برخلرد ر  یت

کا  سقا  ر    2Qبر یاس اااخص   (.t>5۸/2) ااس بسوسعسو د ر  α=01/0در یطح  بارهای ماسلو

ب ساو سا ک   الد ک  لا رج پا ش  ، چس ن  یتسباط سوب شتر  یت 35/0(    692/0ستلیط آن )

با تلج  ب  ااخص ضارعب تع ا ن    و  ؛(2009و همکار ن، 4؛ هسسلر199۸ ،3)چ ن باا سسایب سو

(941/0=2Rسو ،)در ا    94اسایااعو اا ه،    ی   گرفت ک  مل سز یا سازو و  س سا  تل ن زت ج

 کسس . ی سعلمان ر  تب  ن سوحرف  یتغ  ر ج تلیع 

 

 گیرینتیجهبحث و 

 ی  متبار حرف  یهای  زجام ا ه زشان د د ک  هسجارهای زظام آسل او ب  تلیع برآعس  سداحب 

مسل ن فر عس ی هم شاگو کا  در درون فرهساگ جاای گرفتا       دهس  و عادگ ری ر  ب و  ر ش سو

ی ا های اسایاعو ا ه ی باعستو سبتسو بر ز حرف  یتلیع  یکسس . لا  برزاس ت، سعرفو سو ی

های س  وم سعلمان و فر تو بر ی را  فردی و مسل ن بخشو    فعال تآسل  ن، ب سعلمان و د زش

گ ارد و با    ا ه، بخشو     ساان کااری ر  دربر   بهبلد یا سازو در یاختار و  ه  ش س  رس دع ه

 ی بار ی تمااسو سعلماان در درون برزاسا      حرفا   یهاای تلیاع   عک هسجار تب عز الد. فر ت

بر د اات  بااا .  زتظارهاا بار ی کااربرد       ب سو الد و بهبلد  زتظارها    تماسو سعلمان ر  درپ ش

  الد.  لرج کاسی  روان تعرع ی ب حرف  یهای تلیع های ج ع     ر ه فعال تد زش و سهارج

هاای تلیاع     ی خلعش د ات  و ب  فر تحرف  یدهو تلیع د ری در اکزسعلمان زقش سعسو

مسل ن عک کز، سسابعو ااسز  سان، فضا  ی دیتریو سساوی د ات  بااس . زظام آسل او ب حرف 

کااار گ اارد.  ی باا ی حرفاا هااای سهاام تلیااع سسظاالر حماعاات     وللعااتو سسااابع  زسااازو ر  باا 

                                                           
1. Tenenhaus 

2. Wetzels 

3. Chin 

4. Henseler 
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 ی بار ی سعلماان   حرفا   یهاای تلیاع   و  مضای جاسع     فعال ات  گا ر ن، س عر ن،  ول ای ایت

سسظالر  ممااک سساام ج لا م سه اا     ها با  حماعت کسس . یا وکارهای افافو بر ی ورود  عن گروه

 ی ر  با  مسال ن بخاش  یایاو    زظاام آسل ااو سالرد        حرفا   یرعیی، تلیع الد. زظام برزاس 

 ی طر حو اا ه  حرف  یس ج بر ی تلیع ی بلس کس . عک دوره  و آن ر  تقلعت دهحماعت لر ر 

های ت وعن ا ه، تغ  ر ج کییاو در  ممل اتو بر ی هر یاک وجلد د ات  باا . برزاس  یو برزاس 

هاای تا وعن   ر دهسا . برزاسا   آسل  ن ر  با دلت س زظر لر  فی عش سلفق ت تحد لو د زش ی س س 

ی لا م بر ی  ر اا ابو تغ  ار ج  زجاام اا ه در کایس درس ر  سه اا کسسا . با          عس هاا ه فرآ

 ی زقاش  حرفا   یتلیاع   یکسس گان فر ت د ده الد ک  در طر حو و  جار ی برزاسا   سشارکت

ی و آسل ش مالو با عک عگر در  س س  رهبری ر  ب  مه ه بگ رز . کارکسان س  رس زل حو و سساطق

 ی زقاش کل ا ی   ی حرف دهو تجارب تلیع کسس . سعلمان در اکز ی سشارکت حرف ی تلیع 

هااعو  لا  باعساتو فر ات    ی بااس .ی حرف های تلیع فر ت یکسس هتل زس  درعافتد رز  و سو

بر ی عادگ ری سهارج و د زش سلرد ز ا  بر ی فعال ت سشارکتو با دعگر ن د ات  بااس  و آسادگو 

اعو ک  سل د،  سان و سسابع تلیط دعگر ن سه اا اا ه  یات، پ ا       کافو ر  بر ی لبلک زقش در ج

 ی سعلماان  حرفا   یکسس  و بر ی  عن کار سلرد تشالعق لار ر گ رزا . سساابع ساالو بار ی تلیاع        

سشاخص االد.   گ اری بار ی هیعسا  آن    پالک و تدام م   ختداص د ده الد.  فر عسا  تخدا ص   

االد. باا  ختدااص  ساان رواان بار ی       در ر یتای دیات ابو با   ه  فشاان  ارش      وهاعهیعس 

هاای لا م بار ی   تقلعم یاالاز  و جا وک  ساازو سا  رس، فر ات       ی،ی حرف های تلیع فعال ت

کسس .  سان و لعو  ختدااص د ده اا ه با      ه  ش س  رس ر  سه ا  ی ی در  س س حرف  یتلیع 

هاای تخدداو و   سکان در کیس درس کمک کس .  سایب باا  و ب  کاربرد عادگ ریعادگ ری، س

 ی و تا  وم کااربرد تجاارب ج عا  در دیاترس      حرف  یسسایب بر ی دیت ابو ب  تجارب تلیع 

 ی و  جر ی آن در کایس سسایاب باااس .    حرف  یبااس . سسابع  زسازو و غ ر زسازو بر ی تلیع 

سال  ن     آ ر عابو مملکرد سعلمان بر روی بهبلد وضع ت اغلو آزان با سلفق ت تحدا لو د زاش  

های کافو و جا ب بر ی سشاارکت سا  رس و   ههای ت وعن ا ه سرتبط باا .  زگ یطرعق ااخص

 سر کی آسل او وجلد د ات  باا .  
 ی  بر یاااس تلف ااق دعاا گاه خبرگااان، سبااازو زظااری و پژوهشااو، مل سااز یااا سازو و  س ساا     

ری آزاان، سعلماان و ز ا هاای    آسال  ن و ز ا هاای عاادگ    یاعو ا ه مبارتس  بلدزا    : د زاش  اسا

رعیی دریاو و آسل ااو،   فرهسگ یا سازو، زظام برزاس  - اوعادگ ری آزان، هسجارهای زظام آسل

هاای  و جاسع ، س عرعت س ریا  و سحا ط  لو، سسابع سالو و  سازو خازل ده های سلو و سحی ایت
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 س کها، ه    پریشساس های گردآوری ا وتحل ز  زجام ا ه بر روی د دهعادگ ری. بر یاس تجیع 

(، 1 )زمالد ر  سعلماان   یحرفا   یثر بار تلیاع   ساؤ   ییاا سازو و  س سا   سربلط ب  مل سز  زظری

مل سز اسایااعو   یکل     بر  ش بالاعو برخلرد ر بلد. ( ۸21/0) بر یاس ااخص ز کلعو بر  ش

 ی اسایااعو   س سا   یاا سازو و در سجملع مل سز . ا ه    بارهای ماسلو سعساد ر برخلرد ر بلدز 

ااااخص   ی سعلمااان ر  تب اا ن زملدزاا . حرفاا  یدر اا  تغ  اار ج تلیااع   94، حاا ود ااا ه

ب ساو کسسا گو      لا رج پا ش   ،مل سز سااکلر ( حاکو    آن بلد ک  692/0کسس گو )ب سوپ ش

  ی سعلمان برخلرد رز .حرف  یب سو تلیع عو بر ی پ شبالا
و ثر بر آن، تحق قاج ستع دی  لرج گرفت  سعلمان و مل سز سؤ  یحرف  یدر  رتباط با تلیع     

خال زو د رد.  های تحق ق حاضر هام زتاعچ  عن تحق قاج با عافت   لگلهای ستفاوتو  ر    ا ه  یت.

مل سااز  ؛و باورهااا سحتاال عو هاای: د زااش لفاا ( سؤ2010) و همکااار ن 1هلریاالو -   زظار لاالکس 

 ی آزان، یبک رهبری س عر ن، فرهسگ  ن و ز ا های عادگ رآسل  جمل : سعلمان و د زش  ی س س 

  یحرفا   یدر طر حاو چاارچلب تلیاع     ی آسل ااو ر هبردها یا سازو، زقش حماعتو جاسع  و

سحالر ر     ی س ریا  ی حرفا  ( در تحق ق خالد برزاسا  تلیاع    2016)2تان و آزگثرز . سؤ سعلمان

  5( تا رعس سشاارکتو  2017و همکاار ن) 4و   عرلو (2016)3فاکس و  یکتز بلری- ر    زملدز . گالل

آسل  ن و سعلمان با زقش سحلری س ری  ر  ب  مسل ن ر هباردی  سبتسو بر ز ا های عادگ ری د زش

در طر حاو  (، 2010) همکاار ن  و6گرعف ا   ی سعلمان سعرفاو زملدزا .   حرف  یسهم بر ی تلیع 

دگ ری جمعو، عاادگ ری فعااک،  لا  ساج    تمرکی بر سحتل ، عا ی سعلمان؛ حرف  یچارچلب تلیع 

جمل  ر هبردهاای سبتساو بار ز ا هاای سعلماان بار ی         سشاوره ر  سبتسو بر تحق ق، سرب گری و 

( زشاان د د کا  با ن سا عرعت کایس،      2015)7زا ن لاو ن   زا . در زظر گرفت  عادگ ری و آسل ش

 ی و آااساعو باا   ها، یل د ر عاز  های  رتباطو، آاساعو با ریازهای خیق و زلآور ز ، سهارجسهارج

سثباات وجاالد د رد. یاالتیر و     ی ی سعلمااان ر بطاا  ی حرفاا فساااوری  طیماااج و تلیااع   

 ی مبارتسا    :   ز  ک  ر هبردهای پ ااده یاا ی سا ک تلیاع  حرفا      (  ظهار د ات 1995)۸ه رزلو

و عاادگ ری،   های آسل او س ری ، تمرکای بار ر هبردهاای آسال ش    تعه  گروهسحلرعت س ری ، 

                                                           
1. Loucks Horsley  

2. Tan & Ang 

3. Gallo.Fox & Scantlebury 

4. Early 

5. coteaching 

6. Griffith 

7. Ninlawan 

8. Seltzer & Hirnly 
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هاای  و  ر عاابو فر عسا ها بار ی ها  عت فر ات      ، س عرعت سشارکتوتروع  همکاری ب ن کارکسان

مسال ن دعا گاه   ( ر هبارد سا عرعت د زاش س ریا  ر  با      2010)1 ی. ژ  لحرف  یروی تلیع پ ش

مبارتسا    : بهساا ی   هاا   ی سعلمان  ر  ا  زمالده  یات.  عان  یاتر تژی     حرف  یج ع  در تلیع 

عادگ ری و گسترش فرهسگ یاا سان   یو رهبری د زش،  عجاد س ری ، س عرعت یا سازو س  رس

 ی سعلماان، تشالعق عاادگ ری ت ماو،     حرفا   یعادگ رز ه،  یتقر ر زظام س عرعت د زاش تلیاع   

 یهای تلیاع   عجاد یا وکار  ر عابو مملکرد برزاس  ش وگا ری د زو ب   اتر کآسل ش همکاری 

مسال ن  سعلام ر  با    یرفتار حماعتو س عر و رفتاار  ام ماز    ،(13۸3لبو و همکار ن ) ع ی. حرف 

(، 13۸۸)  ی سعلمان سعرفو زملدز . فرهسگاو و حسا ن   ده  حرف  یهای تلیع کسس هب سوپ ش

 ی، ر بط  ملو حاکم  یت. بهبلد  سس ت و حرف  ی ظهار د اتس  ک  ب ن مل سز سح طو و تلیع 

هاای ب روزاو و    ی  یات.  زگ ایه  حرفا   یهای لا م بر ی  عجاد تلیع پ ش ارطزگرش اغلو    

 ی فااردی، سشااارکتو و حرفاا  ی ی؛ ر هبردهااای تلیااع دروزااو؛ سشااارکت در عااادگ ری حرفاا 

زماعسا .   ی سعلمان ر  ساسعکس ساو  حرف  یآسل او، س ج  سان و تمرکی بر سحتل ، فر عس  تلیع 

 ی ها و د زاش حرفا   فی عش سهارج (، ب  سسظلر 13۸۸و همکار ن، ؛  زقز    حجا ی 1995)2فسلر

در  -3سشااه ه عاا  ر عاابو،     -2سا ک آسال ش ااغلو،     -1سعلمان هفت روعکرد پ شسهاد زملد: 

های ها  عت  ل تفعا -6پژوهو،  ل  م -5های سطالعاتو، گروه -4برگرفتن فر عس  بهبلد عا تلیع ، 

هاای  پژوهاو و  زجمان  ( سرب گاری همتاا،  لا  م   2005) 3کس یزظارج بال سو.  -7فردی و  یا ه

؛ زقاز     2003)4 ی سا  وم سعرفاو زمالد. علزساکل    حرفا   یر  بر ی تلیع  سحلرس ری  عادگ ری

بسا ی زمالده   سعلمان ر  در دو گروه تقس م   یحرف  را  هایس ک ،(1393 سهری و خ ر ز عش،

 یاااسز: زظاارج: یاستو و کل س کاو، سطالعا       های کلچکس ک های  زفر دی عا گروه -1 یت: 

سحالر،  هاای پاروژه  هاای همکار زا ، سا ک   سشاارکت  یر هبری، تلیع  ی خلدحرف  سلردی، را 

 ی، های سشارکت یا سازو اااسز: سا  رس راا  حرفا     س ک -2گری و زگر و سربوپژوهش ممز

های سعلماان  ل او، ابک های آس ی ب ن یا سانهای حرف د زشگاه، همکاری - سشارکت س ری 

 ی  زجمن سعلمان بر ی د زاش  حرف  ی تلیع (،  لگلی2005)5و آسل ش   ر ه دور.  عمن و عاساگاتا

                                                           
1. Zhao 

2. Fessler 

3. Kennedy 

4. Unesco 

5. Ehman & Yamagata 
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 (، چاارچلب 2010)1عاازس یا ی تکسلللژی ر   ر    زملدز . ج می دریو سربلط ب  عکسارچ برزاس 

مسال ن ر هباردی بار ی    با   ر  سلرد حماعت زظام آسل ااو سس  و زظامفساوری آسل او  یعکسارچ 

 ی حرفا   یک  تلیع  ز ( زشان د د2000)2 ی سعلمان سعرفو زملد. وعل   و رعمر حرف  یتلیع 

پ ش    خ ست اروع اا ه و تماام طالک     یمسل ن فر عس ی تلقو الد ک     دورهسعلمان باع  ب 

س  طر حاو، حماعات، بلدجا     سم ی آزان باع  ب  طلر زظاحرف  ی گ رد و تلیعبر ز گو فرد ر  در

 ی حرفا   یتلیاع   هایفعال ت   لو وعژگو ( ی 2001) همکار ن و 3بس ی و  ر عابو الد. گارج

 یااعر  باا   زساجام  و فعااک  عاادگ ری  بار ی   ختداص  سان کافو سحتل عو، د زش بر ععسو تمرکی

 ساؤثر  سعلماان  د ریکیس یا له در و تغ  ر هاسهارج د زش، بر  فی عش ر  های عادگ ریفعال ت

 یاتفاده     هاا در   ولان و خازل دهؤزقش حماعتو سس(، 2012)4.  عسگل ریلن، کللتر و وود د زستس 

 و همکاار ن  5ثر د زساتس . گ ارو ن  سؤ سعلمان  یحرف  یر  در تلیع  سحلرس ری  ر هبرد آسل او

 یتلیع های ی برزاس کافو و  سان سسایب بر ی  جر  ی ختداص بلدج  ( زشان د دز  ک 2016)

 د ر در مملکرد کییو ا ه  یت.سوسلجب تغ  ر سع ، یحرف 

دها    ی سرب ان و سعلمان، زشاان ساو   رفح یهای  ر    ا ه بر ی تلیع برریو  لگلها و س ک    

و با  عن حاک تحق ق.  ز  ی پرد خت ی حرف     تلیع  ی سختلفوهاجسب ب  ک  ب شتر  عن  لگلها، 

سال ش  آخا و سازس   یدر ح ط   یحرف  ی تلیع  ییا سازو و  س س وعژه ب  مل سز طلر ب ک  

    رد. ، وجالد زا   هسو پرد ختا  بااا   تل ن ذو بلعژه سعلمان  یتثساعو گروه کمو پرورش  یتثساع

  یحرفا   ی تلیاع   ی سلثر بر یا سازو و  س س با روعکردی ستفاوج، مل سز تحق ق حاضر  رو، عن

های آسال ش  گوژبا وعک   زملد ایاعوسگ ری    روش تحق ق آس خت ، اسعلمان  بت  عو ر  با بهره

 .باا سوتل ن ذهسو یا گار و پرورش  یتثساعو، سعلمان  عن یا سان و د زش آسل  ن کم

 ی حرفا    پ ار سلن تالیع ریگا و ی ایت بر ی ممز هاعورهسملد حاضر های پژوهشعافت     

حاضر، مل سلو ر  سعرفو زملد  یسطالع  هامر ه د رد. وعژه سعلمان س  رس  یتثساعو ب  ب علمان س

 گا ری در  عان  سا س  ی سعلمان و یا ایتحرف  یهتلیعۀ های  جر ی برزاس  تل ن بر یک  سو

س دعا گاه  بر یاا   ی سعلماان حرف  ی  ی تلیعلر ر گ رز . مل سز یا سازو و  س س  یتفاده  سلرد

 ع ا  لار ر د دزا    سعلمان ز ی  عن مل سز ر  سالرد ت  )بخش ک فو( و  ز ا زظر ن اسایاعو  احب

 سعلماان، در  کاراسایان خبره و   س س  ر  بر ی آگاهو بهتر    زظر ج و تجارب )بخش کمو(. لا 
                                                           
1. Jimoyiannis 

2. Villegas & Reimers 

3. Garet 

4. Coulter & Woods 

5. Girvan 
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 یتثساعو  س  رسدر  سعلمان  یحرف  یتلیع  ی س س تر مل سز ت ث رگا ر و اساخت مم ق سلرد

 .کسا  سه ا ساو   ی سعلمانحرف  یتلیع در جهت بهبلد ر  و  یتفاده     عن تجارب  فر هم زملده

 ی باعستو بر سبسای ز ا  یسجو    ز ا هاای عاادگ ری   حرف  یهای تلیع ها، برزاس  یاس عافت بر

و سبتساو بار   رعایی دریاو و آسل اا   طر حو و تسظ م گردد. زظام برزاسا  آسل  ن و سعلمان د زش

های سلو و سحلو با تلج  ب   یساد بالادیتو زظ ر یس  هسجارهای آسل او و در ر یتای ی ایت

ها و زهادهای سا زو جاسعا    تحلک بس ادعن آسل ش و پرورش ت وعن گردد. زقش حماعتو خازل ده

لاب   ی سعلمان س زظر لر ر گ ارد،  لگالی سااکلر باعساتو در لا    حرف  یدر طر حو  لگلی تلیع 

س ج و بر یاس تقلعم  سازو ستسایب باا  ولامات فر غات    س ج و بلس س ج، س انهای کلتاهبرزاس 

دولتاو،    طرعاق جلاب     یبر تخد ص بلدج سعلمان طر حو گردد. سسابع سالو سلرد ز ا ، میوه

د. ت ک ا  بار   س ن گارد های دولتاو و غ ار دولتاو تا     ها و یاعر زهادها و یا سانسشارکت خازل ده

س عرعت سشارکتو و زقش س عرعت س ریا  در فار هم آوردن جال سسایاب بار ی       سحلری،س ری 

اتلجا  با    بزظر لر ر گ ارد.   ی س حرف  یهای تلیع همکاری و تشرعک سسامو در  جر ی برزاس 

، تل ن ذهساو س  رس  بت  عو گروه کمهای سشاب  در های کاری و رات حضلر سعلمان در سللع ت

 ی گروهاو و سشاارکتو   حرفا   یفر ت  ر امس  در جهت  عجاد تجارب تلیع     عن   یت لا م

.  گار ز ا هاای   گاردد  یاتفاده   االد، سااو  بر ی سعلماان کا  سلجاب بهبالد سحا ط عااادگ ری      

هاا   یات و با  آن   لا از  هاا  ر ش ها و تجارب آنعادگ رز گان باا  عجاد سح طو ک  بر ی آسلخت 

خل هس  بالد د زاش    در آن  لرج سعلمان لادر ،گ ردس زظر لر ر  ده ، خت ار ممز ب شتری ساو

 و تلیع  دهس .  اان بسا ز  ی خالد ر  باا کامک همکار نحرف 

 ی سعلماان  حرفا   ی ی تلیاع  در تحق ق حاضر ب  برریو و اسایاعو مل سز یا سازو و  س س    

گردد در تحق قااج آتاو   . پ شسهاد سوتل ن ذهسو پرد خت  ا  بت  عو س  رس  یتثساعو گروه کم

آسل  ن با ز ا های وعاژه در   عن مل سز در ب ن سعلمان، س عر ن و کارکسان س  رس  یتثساعو د زش

و ...( در  ه جاازو -هاای رفتااری    خاتیک ، ب ساا کم -زاب سا، دع ه اسل عوآی ب) های سختل گروه

 ت یهلااان، غ ار  زتفاامو،   عر س  رس)های سختل  تحد لو، همچس ن سعلمان و س عر ن یاا دوره

. 1 :سل جا  بالد   های ذعزپژوهش حاضر با سح ودعتسلرد برریو لر ر گ رز .ه اج  سساعو و ...(، 

و کشالر( و سحا ودعت  سکازااج،    )سعلماان سا  رس  یاتثساع    پژوهش ی دل ز ویاعت جااسعبا 

ی پااعر گ ری سمکن  یت تعم مسلردز ا     اهرتهر ن  زتخاب اا  ک   عن فر عس  زملز  یزملز 

ی سحقاق   یتاز  رد،    پریشساس  یدل ز زبلد پریشساس . ب 2 های پژوهش ر  سح ود یا دعافت 

س  یعو گردع  ک  تا حا   سکاان سال رد سالرد ز اا  بار ی یااخت        یاخت   یتفاده گردع . هر چ



 ...ای معلمانای توسعة حرفهعوامل سازمانی و زمینه ◄90

ع   لر ر گ رد و سلرد ت  های سشاب یت ک  در پژوهشپریشساس  رماعت گردد، با  عن وجلد لا م  

  ی سعلمان س  رس  یتثساعو.حرف  یی تلیع د تحق قاج د خلو و خارجو در  س س زبل -3
 

 منابع
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