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   چکیده:

این پژوهش با هدف شننسایننایا ل اثر اار با  بر بایسد ا نا نسان گاه ننساج یاینن گ اههاا  رو د اینن  و گ   ن  

ثیزان ینم  هر ی  ا  این ل اثر بر بایسد ا نا نسان گاه نساج یاین گ ینیین  رگیدج این ن این پژوهش ا  ی ا  

همبسننن سا ایننن ن آاثند  ثا ی این پیمای نننا ا  ه    -ها، ی صنننی ا هدف، نا برگی و ا  هظر  رگ و ی گاگج

و با آدول نرآسننا ث   ان  باشنندثا ه ر    ۴۰۰برابر  ها نباشننسد ند ینداگ  پژوهش نا نسان گاه ننساج یاینن گ ثا 

ه ر بد گین   ثدج این ن برای ینسهش ث  یر بایسد ا ا  پرین نساثد ث خت ینا  د   ۱۹۶هم هد  ثا ی این پژوهش 

ا  پژوهش ا   وایا ث   ایا و برای ینسهش پایایا ا    ث ن  ی ای این  اگج شندج این ن برای بر ینا  وایا ابز

این ن آم  بر ینا ینتاپژ پژوهش برای پاینیس یا بد   ۹۶۶/۰نروهباخ این  اگج شندج این  ند ثخدا   ن برابر  

پرگا  ند شننندج  21spssاوزا   هنای  ثنا ی هراهنای ث  گ هینا  بنا ونورضینننتال اول پژوهش، اب ندا بند ا  ینابا پیش

 یأایر با و بد  وش ی لیر لاثلا بد اگاثد ور یسد پژوهش پرگا  د شندج این  ند بد شنساینایا گوا گج لاثر   این 

بسدی وریدثن بد ثیزان بر بایسد ا ثسهر شندج این  و برای پاینیس یا بد ینتال گوا پژوهش، ا   ریت   ث ن  یبد

ایج این پژوهش ثسهر بد شنساینایا گوا گج ینم  هر ی  ا  این ل اثر بر بایسد ا نا نسان پرگا  د شندج این ن ه 

بر بایسد ا نا نسان شندج این  و این ه ایج ه نان گاگ ند ا  گید اج نا نسان گاه نساج گوی ا  یأایر با لاثر اصنلا 

ی آد  ثثب  و ثنساگا ی گا هد ند لاثر  یأایریاین گ ل اثر شنساینایا شندج بد ثیزان ث نی نا بر بایسد ا نا نسان 

ینا ی ث ر نا  و وانای ثساین و لاثر   یأایربی ن رین   واها نا نسان و بمداشن  و گ ثان  بد ینمث  آسنماها و 

  ا بر بایسد ا نا نسان این گاه ساج گاش د ای ن یأایرنم رین  ث  ش 
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 مقدمه 

ایهاگ شندج این ،  شند و ی ینند نا نسان ا  اهمی     هاگاه نساج با ی آد بد ی ییرایا ند گ   گ  آمان نس ها

،  شند و ی ینند  هاگاه نساج های ایک روهیکا گ  ای بر   گا  این ن ل اثر ثی ل ا ثاهسد ثنروا وساو یویژج 

برای پاینیس یا بد ثلر ثی ل،، نمب گ ثساب  ثایا   هاگاه نساج ، ینمد  ها نهای قابر ی آد گاهش و پی نرو 

های ثی ل، با ساها،  واگ گاه ننساج  ث  ش،  قاب  و  ویا ویا بین گاه ننساج ناوا گ  ثتیننسنناژ گاه نن 

بد  شند و پی نرو   و اوزون نا نسان   گ وکر   هاگاه نساج یکدیسر و ننن همد این ل اثر بالث شندج این  یا  

اب  ا  یماا ثس  ند   یبدباید ا  ینح  ثحل    شند و ی ینند بر   گا  باشنسد،    هاگاه نساج نسسدن پرینسر گ  

  هاگاه ساج و وظای،    هاونایی لملا ای  اگج ش گ و گ  ه یهد، نی ی        بدثساب  اهساها،    ویژج بد،  هاگاه ساج 

های ی ان اوزایش گاگن نا نسان گاه ننساج ثساب  اصننلا  ن گ  گاه ننساج هسنن سد و یکا ا  ثن بریرین  اج  ا ثا

 اهد اوزایش ینح  گین رینا بد  دثاژ،  ث  ش، یگین یابا بد نی ی  ث  گهیا  برای  شند گ  گاه نساج ثا

 ن(Gappa, 2008) و ا ، گاهش و ثما ژ نا نسان  ن باشد 

 راحا شندج بد ثسظ   بمب گ    هایبرهاثدو    هاونایی بایسد ا نا نسان گاه نساج، الل  برای ی صنی،              

  ج، بایسد ا  این ح هظرانصنناح ویا ا یراً ث خخین و    شنن گثانا نسان اینن  اگج   ث  شننا  هایثما ژ

چسد اهد نا نسان گ  هظر  رو د و برای    هایهخشا ند  هایبرهاثدو    هاونایی نا نسان  ا ث نن مر بر ی یننند  

چسند اهد همناهسند  ث  ش و پژوهش و  دثاژ حمنای  نسسند، چمنا  ه   بایسند ا    هایهخش ا گ    ها نایسکند  

  ن( Amundsen & etal, 2020)گهسدثاگ قرا      هایبرهاثد(  ا آزء ایحرود، ینا ثاها و   ث  شنا)ورگی،  

گ  نر، هدف لمدج ا  بایسد ا نا نسان،  و  هخایص لملکرگ آا ی و یا  یسدج این ن رنرو ژ ثم  گیسر 

بایسد ا نا نسان    هایهزیسده ننان گاگج اینن  ند    هاپژوهشبایسد ا اوزایش نما و نی ا  دثاژ اینن ن  

اوا ررو ژ گیسری بمب گ نی ی  ثد.  (Toor & Ratzilif, 2020)  ش گثاآبران   و یبمرج اوزایش    وییلدبد

ی اههناا  هاپژوهشایننن   و    هاگاه نننسناج ی  هدف ثم  گ    لس انبدبایسند ا    هایوننایین برای پرگا  ن بد  

  هایهزیسدشدج ی یط پی ساثان ثدیری  نی ی  یاگ یرهدج ثتید این ررو ژ ای ن  هان ثن خدهد ند اههاا  

 & Jaiswal).  ایزاا و رنرو ی این   هاج گاه نسا  زاف برای بایسد ا برای ایهاگ و لای  شندن نی ی  گ 

Bajaj, 2020)    رنرو ژ گاشن د و با اهمی  یلخا   هاگاه نساج لموج بر این ث ا گ، بایسد ا ا این آم  برای
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ی ییراژ  و اوزون ی ینند، رنرو ژ این  اگج ثسن مر نا نسان ا  ینریناً  شند هم گج و با   هاگاه نساج ند   شن گثا

نا نسان ا  لساصننر برهاثد    ثاهد الخ ن بسابراین اح مال شنن گثالساصننر برهاثد بایسد ا بی نن ر احسننا   

ا  لس نرها یا   (Bone & etal, 2020).  وگثاباپ    بایسد ا ثسن مر  هایبرهاثدبایسد ا، گ  صن  ژ هداشن ن  

بایسد ا    هایبرهاثدهسریسن د شن گ،   ها ن اهبرگی بد    صن  ژبدند بایسن ا  هاگاه نساج با     هایینیسن   رگج  

ث س   و اههاا    هایشنی ج و ثتینسناژ  ث  ش لایا با اییا     هاگاه نساج نا  ثد هسن سدن  هبران و ثدیران گ   

بایسد ا، باید ی  پیا گ   این ای یحبیت با ی  پژ ث یحا   هایبرهاثداقداثاژ  اهبرگی گ   این ای بمب گ  

  (Jahangiri & etal, 2021). و هیا  انس ن آ اث  بد وآ گ  و هد

یکا ی اهسد  یرین اهداف گاه نساج این  نا نسان ثاا   هها ند  شند و پی نرو  نا نسان یکا ا  ثم    

هنای یناگ یری، ی خیت، ورهسن  و وسناو ی ا  ثتاریرین ابزا هنا برای گیننن ینابا بند نی ین  ثسنایننن  گ   ثیسند

 ا بر ی یننند و اوزایش نی ی   دثاژ   یأایری اهد بی نن رین  ثرب ط بد  شنند نا نسان ثا  هایونایی باشننسدن  

 یزی ثتار ها و برهاثد هبری ثسنو یی   گاشن د باشنسد  بسابراین، گاه نساج باید گا ای ابزا هایا برای ثدیری  و

یننری  ا   هها ند ی ییراژ   هاگاه ننساج گ    ن(Dee & Daly, 2009)برای  شنند و بایسد ا نا نسان باشننسد  

 هاگاه نساج ثساین  و ی  بمرج  و نا ایا و بخاءو   قاب   برای   وگا هد  هیا   و  ی   های یریی نمی  بداثرو ی 

 باآز ثم    اینو  هسنن سد  یننا ثاها ی یننند همان  یا یننا ثاها بایسد ا   هیا ثسداین ثتیننسنناژ یماثا  اثرو 

این  ثیسنر اهسناها   هیروی همانند گ ر  ها  این  ایناینا و  نلیدی   لس نرو  ها  گاه نساج ی  ل   وگ ر  ها 

گینن   بایسد ا   بدهر گاه ننساج  گ ون  نا نسان  گا گ   رننرو ژها، ناثمً گاه ننساج بایسد ا   برایب گن  هی اهد  

بد ثسظ   ن   (Salehian, 2004)این نا نسان بایسدج ث آباژ گاه ساج و آاثند بایسدج  ا وراه  نسسد  یانسسد    پیدا

های ثریبط با  ن گ  گاه ننساج، یکا ا  اقداثاژ ثتار ایهاگ ی ییراژ ث ید ایهاگ  شنند برای نا نسان و برهاثد

 یزی شندج و هدومسد و اوزایش برهاثد  هایونایی های ثی ل،  ن این  ند ثسن لزا  گ  همد واحدها و بیش

 & Ghiathund, Tagvai). باشندثاهای یی ن نا ث  گهیا  گ  نا نسان گاه نساج  گاهش شنی نا و ثما ژ

Salimi, 2017) هنا و  هنا و  و نا هنای ننا نسنان برای اوزایش ی اهنایاهنا، ثمنا ژهنا، گیند ناج اوزایش هسرش

های نا نسان برای بر و گن هیا های ایننناینننا گاه نننه یان، گاه نننساج و نا نسان  یکا ا  شنننایسننن سا

هیا  بد یخ ی ، ی آد و حمای  ا   هبران و   ها و ل اثر  شنند و ی یننند  ث  ش لایا اینن  ند یریننا  
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های ایننن رایژی  های  ث  ش و ی ینننند نا نسان باید با برهاثدثدیران  ث  ش لایا گا گن همچسین، برهاثد

گاه ساج هماهس  باشد یا ب  ان بد  شد، ی یند و  شد پایدا  گی  یاو  و باید شاثر اشکال ثی ل، آب  

ای برای شننسایننایا، حمای  و  ی اهد  ثیسدن ی  برهاثد بایسد ا     ثا(Williams, 2008)نا ثسد باشنند  

های نا نسنان گ  اههناا ثأث  ی  و اهداف  ای ایهناگ نسند و بد بمب گ، ی یننننند و اوزایش ثمنا ژ شننند حرود

نم  نسد و ا  ورین گ ا شن لا آل  یری نسد و ی  پژ گاه نساج گ   یسدج   ث  شناگاه نساج و ثرانز  

ای برای  های ی یننند حرودها و برهاثدها، یننیاینن ها، ایدج ها، ه  و یبد ی یننند شننایسنن سا ی اهد ثسهرثا

  بسابراین، اهداف اصنننلا این ثحایند شنننساینننایا ل اثر (Mohibzadegan & etal, 2017)نا نسان شننن گ  

ایسد ا  اار با  بر بایسد ا نا نسان گاه نساج گوی ا یاین گ و ینیین ینم  هر ی  ا  ل اثلا این  ند بر ب

  با گنثا یأایرنا نسان گاه ساج گوی ا یای گ 

 پیشینه پژوهش نظری:

 یزی شنندج برای  لت و ایهاگ ه لا ا  ی  پژ اینن  ند ثخ نند های برهاثدبایسد ا بد ثنسای ن شننش

باشسد  ها ای  یا ی اهایا و قد ژ اههاا نا ها  ا ند ثسو ل  ن ثا ن یا ی  یاهدن بد یماا نا نسان یا ثان

ها  یر ا  پیش اههاا گهسدن باید     بایسد ا ابزا ی برای برو  یناها بیشای نا  ثدیر و ااربیشد شنی ج ب

ن بایسد ا نا نسان، ینسا (Sobhani & etal, 2018)و ا ملاژ و ی ینند ینری  و  سن رش ینا ثان این   

 ننن نننا گ  هیروی  های ییهای ث  گهیا  گ  یاگ یری،   اها، ا ملاژ و حرودگها نلید ظروی شنننکر

 وریسا گ  ینننا ثنان و اههناا  بند  لت ث قنین   ندثناژ بنا نی ین  و ا  ش هنا ناهسننناها برای ی اهمسند نرگن  

ثحل   وظنای، و ثسنننو یی ا نند گ  ینننا ثنان بند  ن ینمند گا هند و همراج بنا ننا  ثندی و ااربی نننا ایننن  

(Droodi & Kangari, 2014)ن 

 :آموزشیهای اهداف بالندگی در سازمان

ها و ه  ثیان های ث آ گ گ  ینا ثان، ه  گا ر یی ا یخا  اهدثان شنساینایا ث نکمژ و ثخابلد با ینی ا -

 هانیی 

بد وآ گ  و گن ثکاها ند ا  یا  ه ناژ  رو د ا  ثسنو یی   ینما با ا  یا  بد گین   ثدج ا  لل  و   -

 یی ص هر ورگ بمب گ یابدن
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اورایش ثخدا    ننایش و   اگ ب گن اه ا  ا یبا اژ پریننسر گ  گ ون یننا ثان با یکدیسر و اوزایش  -

 های ثی ل، یا ثاننیح  اش یاق و  رای  ورگی پریسر گ  بیش

 لت  اهکنا ها و  اهبرگهای ون  و اهد ییما آمن  ا  بین برگن ث نننکمیا ند گ  ینننا ثان  یاگ  خ  -

 حمای  پریسر گ  یا ثان ا  یکدیسرن گهد و اوزایش یح  ال ماگ وثا

 & Kiffer)هاونایی ها و اآرا نرگن شنننساینننا ورگی و ییما گ   راحا برهاثداورایش ینننح  وظی د -

Tchibozo, 2013) ن 

 ابعاد بالندگی کارکنان:

  گ  باشندثاگا  و گو ین ید های بایسدج،  شند و بایسد ا پرینسر ینا ثاها ی  ونایی  آم گ  ینا ثان

های ننان ه  باید بد پی ننرو  و ی یننند  ها پریننسر برای بایسدج شنندن   گ و یننا ثان گ  ونایی این یننا ثان

پ ا  ا برای برهد  ای   گ و ه  بند ث وخین  و ی یننننند ورگی   گ اهمین  بندهسند و شنننرایط و ایزاثناژ حروند

ورگی   اوزایا یننا ثان ثمیا نسسدن گ  بند    شننک وا شنندن و ه ب گن   گ گ  یی نن ننا ند گا هد و همین

    بد   هسد  همینثا  ها نبایسد ا، پرینسر گین  بد ایهاگ  ابحد گوین اهد با همکا ان، ث نا ن  و یناثر با  

ش برای برقرا ی  ابحد گوین اهد با ثدیران ینا ثاها نسسد و گ  یمنم  ثا  ها نهمکا ان و ینمث  و  واج  

  هایونایی ای بی ن ر بر آایساج  حرودبرهد  اثا گ  بند  شند  هسن سد و  ین اهد ی ممژ نا ی   گ  ا باپ ثا

برای  ینیدن بد  شند و ی ینند گ  این بند،   نسسدنای یمرنز ثا، یاگ یری و  شند حرود ث  شنا دثایا، 

شن هد و گ  های ینا ثاها لان  ثابال ثحایند و اوزایش   اها للما   گ هسن سد و گ  یی پرینسر بی ن ر بد گه

 ن(Rezaian & etal, 2014)نسسدن های رمن  دث  شرن  ثا، یی  ا و گو ج  ث  شاهای گو ج 

 دلایل نیاز به بالندگی کارکنان:

 بد پریسر بایسدج گا هد:هیا  بد گپیر  یر   ث  شاهای یا ثان

 ند  یاها دثاژ گ   ها ننا  یری   بد  و پژوهش ای،های حرودبد پریسر آم  ا یخا ثما ژ  م ن   -

 باشسدنثا هاگاه ساج ید هدف لمدج گ  

  هاننو  و  اه ظا اژ و هیا  ینداگ  یاگ ث  لین گاه ساها  -
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و  اگاثد گهسد    گ   وننایین  بد  نگ    هاگاه نننسناج ند ینسا شنننرایحا     ث خت ینننا  ن اه ظنا اژ آاثنند -

 همایسدن ا ائد ا بس ر این ث  گهیا     دثاژ

 پیش    ا بیش ا  ند  شنند پریننسر  هسنن سد    )ون  و اهد( یکس ی ژیکاهای یننری   ها و پی ننرو ث وخی  -

 ن(Homaini & etal, 2016)نسسدایزاثا ثا

 های سنجش بالندگی کارکنان:شاخص

 اهد ا :های یسهش  شد و بایسد ا پریسر لبا ژها و لاثرث ی د

 نها نینمد ش لا و اهسیزج پریسر همراج با ی اهایا گ  یر شدن و ثخابلد با ث کمژ و پیاثدهای  -

 ها و  اهبرگهای یبیین شدج و ث  گ یائید و پ  یباها پریسرن ث ا  با یها،  طها، ای رایژیثأث  ی  -

و    هاونایی ری   ینا ی لمر بد ق اهین و ثخر اژ، رنابحد گا ی و هظ  شن لا گ  ینا ثان گ   این ای ث -

 ن  نرگن ا  مواژ و ث کمژ ث آ گن

ها و ی آد بد شنننایسننن د  زیسا و  سننن رش  آ  نسسدج هسنننب  بد اه ظا اژ ا با گاگن پاینننا قاه  -

 یاپ ی و ایهاگ اثسی  گ  ث یط نا  آم  ا یخا ش لانشایس د

های نا  ثد و پربا گج و ی اهایا یا  ا ی با ث یط همراج با اهنحاف اههاا المال قابر گوا  و ه  و ی -

 و یاگ یری ثحل  ن  ث  شا هایونایی گ  

 و ی و ابندالناژ برو  و ب  ونراینننا ااربیش و ننا  ثند همراج ثسندی ا  ونی یینداژ ثحل   و بمرج  -

  و  یا ثاهانباورهس  ثحل   و بد

اییا  ی نمیماژ ثساین  گ  حر نرگن ث نکمژ و ث اه  ث آ گ و با  ینا و هظا ژ، نس رل، هدای    -

 ن(Lauer & King, 2018)و ا  یابا ثحل   برحس  ش ر 

 پیشینه پژوهش تجربی:

ی   لس ان »وان   های یننا ثاها و اق  نناگی اار با  بر   (Zirak & e tal, 2017)بسابر پژوه ننا ند  

« با هدف شنساینایا و هخش وان   های ینا ثاها و اق  ناگی اار با  بر  ث  شنا شند ثساب   گثا گ  هظاا  

های   شد گبیران ثدا   ث  یحد گو ج گوا ثسحخد ی  و گو  ث  ش و یربی  شمر ا گبیر، اههاا گاگهدن یاو د

های گیسر های اصنلا، ه نان گاگ ند  شند و بایسد ا گبیران، ا  ثتی دو  های  روج بد گین   ثدج ا     
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های گین مزگ پاگاش ، ورهس  هماگی، هخش ثدیران، هظاا ا  یابا لملکرگ، گین ساج  ث  شناهای  ثاهسد گو ج 

ی  ا  ها، ثیزان اار  ن ا  هر  و ا یخاء، ورنننی  ثنی نن ا و ثایا، یسننمیمژ و اثکاهاژ ند بر ایننا  یاو د

یرین هسنید گ  ای گبیران، بد شنکر نا برگیوان   های گ   شند و بایسد ا گبیران بی ن ر این ن  شند حرود

های ن ثدیران ینا ثانشن گثابد نا  برگج   ث  شناهای  این ای اوزایش و بمب گ ااربی نا و ینمث  ینیسن  

گ    گهایننننا ثنان یزی و  برهناثند  هنای این ثحناینند، بند  راحا، یری ا  یناو ندی اهسند بنا بمرج ثا   ث  شنننا

  گ گ   اینن ای  شنند و بایسد ا نا نسان اقداا نسسد و بالث ی ییراژ بسیاگین گ    ث  شنناهای یننا ثان

 نی ی  نا نسان،  ث  ش و یاگ یری گاهش  ث  ان ب  هدن

بنا لس ان »هخش بنندهنای بنایسند ا ینننا ثناها گ  ینمند    (Nikofar & Mazaheri, 2017)گ  ی خیخا نند   

بدها ثملک « اههاا گاگهد بیان نرگج ب گهد ند  هدف  های یربی للما گاه ننکدج یننا ثاها الاننای هیو 

های  للما گاه کدج ی خیت حارر ثحایننند هننخننش بندهای بایسد ا یا ثاها گ  ینمد یا ثاها الاای هیو 

ا بندهای  ن و  بدها ثملک  اینن ن ه ایج ی خیت  شننکا  یننا   ند بین بایسد ا یننا ثاها و یماثیربی 

گا  وآ گ گا گ  و هیز گ صنند  ابحد ثسنن خی  و ثنسا ۹۹للما گ  یننح  ال ماگ ینمد یننا ثاها الاننای هیو 

 اا  شنکا  ینا   ند بندهای بایسد ا ینا ثاها گ  بند ا یبا اژ بین ورگی، بده ایج  هاییز   رینی ن  اا

 باشسدناها ثاگا  ینمد یا ثبیسا ثنساپیش  گنا  ثدی و  هبری قاگ  بد 

للما  ا ث  گ بر یا قرا   ای و بل غ الاای هیو  پی رو  حرود   (Parker & et al, 2016)گ  ی خیخا  

های نمیا گاه کدج، ی ییر ای گ  شی ج ه ان گاگ ند پس ا  اآرای ی یند حرود  ها ن گاگهدن ه ایج ی خیخاژ 

 ی آما گ  گ ک گاه ا ا  بل غ ایهاگ شدج ای ن  قابر

للما پزشنکا  ا ای و بل غ گ  بین الانای هیو ی ینند حرود  (Campion & et al, 2016)گ  پژوه نا  

  یأایرللما  ه نان گاگ ند برهاثد ی ینند گاه نساج بر  شند الانای هیو   ها نبر ینا نرگهدن ه ایج ی خیخاژ  

 للما اوزایش یاو د ای ن با گن گاهش و ثما ژ الاای هیو ثا

الانای بایسد ا  و  ای حرودی  ی ینند گ   ث  شهخش  بر ینا بد  (Alex & et al, 2016) پژوه نا   گ 

گاگ،   ه نننان  هنا نپژوهش    ا حناصنننر    ه نایجپرگا  سندن     ثریکناهنای  گاه نننسناج گ   لروق  و    قلن للما  هیون 
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گا هد    چمرج بد   چمرج های  ث یطگ    ث  شنا اصن ل   راحا گ  باپیا  ی اهایا  للما  هیو الانای   انثری 

 گا گنللما هیو  الاایای حرودی ی یندو  بایسد اگ   یاگی یأایر    گاین و 

 سؤالات پژوهش:

   یا بد یتاپژ  یر ای :گ  این پژوهش ث خت بد گهبال پایا

 ل اثر اار با  بر بایسد ا نا نسان گاه ساج گوی ا یای گ نداثسد؟ -

 ر اار با  بر بایسد ا نا نسان گاه ساج گوی ا یای گ بد چد ثیزان ای ؟یم  هر ی  ا  ل اث -

 شناسی پژوهش:روش

ها و ا ملاژ، پژوه ا   و ی گاگج پژوهش ث آ گ، ا  هظر هدف، پژوه ا نا برگی و ا  هظر  وش آم  

ثیداها  رگ و ی   ص  ژبد های این ی خیت نما ب گج و  پیمای ا ا    هد همبس سا ای ن گاگج   -ی صی ا

ی کیر   ۱۴۰۱  -۱۴۰۰ای ن آاثند  ثا ی این پژوهش  ا نلید نا نسان گاه ساج یای گ گ  یال ی  یلا    شدج 

ها و واحدهای ثی ل،  ن گ  حال ونایی   و گ  گاه کدج   باشسدثاند گ  این گاه ساج ای یداا  یما    اهدگاگج 

باشدن با ی آد بد این ث ر   ند اآرای پژوهش با همد اوراگ آاثند  ه ر ثا  ۴۰۰برابر    ها ن هس سد و ینداگ  

ه یا  شدج ث هاهس و همسن با اوراگ آاثند باشد بد  ی خیت ثمکن هیس ، یمش شدج ای  یا حه  هم هد ا

همین گییر ا  آدول  رآسا و ث   ان برای ینیین حه  هم هد ای  اگج شدج ای  ند ینداگ حه  هم هد بر 

ه ر بد گی   ثدج ای ن   ۱۹۶ای ینداگ   یری ی اگوا  بخد ایا  آدول  رآسا و ث   ان با  وش هم هد 

ای و   شی ی و ا ملاژ  ملاژ گ  پژوهش ث آ گ شاثر ا ملاژ ن ابیاهد  و ی ا های آم  ها و  اج شی ج 

های ثریبط با  ای و  آ   بد ن ا ثیداها ای ن گ  حیحد ثباحث هظری و اگبیاژ پژوهش ا  شی ج ن ابیاهد 

ایس ره  و یای   با ث ر   پژوهش و  های  ث ر   پژوهش و   شی  ثهمژ و ثخاپژ ث آ گ گ   ابحد 

شدج ای  اثا بد ثسظ   ا ملاژ پ ا گ   ابحد با اهداف و یتاپژ ی خیت ا  ل ا یربی ا ای  اگج ثرب ط بد ل

ای گا ای   یری این ی خیت پری ساثد ابزا  اهدا ج شدج ای ن  پری ساثد ث خت یا  د بایسد ا نا نسان ای  اگج  

سد ا نا نسان گاه ساج یای گ  ا  ل اثر شسایایا شدج ثتار یا اار با  بر بای    ید ای ن این پری ساثد  ۷۱

گهد و با ای  اگج ا  ثخیا  ییکرژ گ  پسج یح  ) یلا ن ، ن ، ث  یط،  یاگ،  یلا  یاگ( یمید  ه ان ثا
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ها ث  گ بر یا  و ی پری ساثد ها بند ا  آم های ثرب ط بد هر ی  ا  این   ید ها و گاگج شدج ای  و همرج 

 قرا  رو د ای ن

های ثسد گ  ثسظ   ا   وایا این ای  ند ث   ای ابزا  و یا یتال   :پایایا پری ساثد  گ   ابحد با  وایا و

آم  یسهش  وایا پری ساثد    یسهد یا هدن    گقیت ث  یرها و ث ر   ث  گ ثحایند  ا ثا گ  پری ساثد، بد 

ه ر ا  ایایید    ۱۰ثسظ   ینیین  وایا این پری ساثد ا   شدج ای ، بد همین گییر بد    ا  ال با  ث   ایا ای  اگج 

  ییدج ای ن  ها ن و ث ی  ان این گاه ساج هظر  اها شد ند  وایا این پری ساثد بد یائید 

شندج ند برای ینسهش ث  یر و صن  ا ینا  د   یریاهدا ج پایایا لبا ژ این  ا  ایسکد ا ر ی  وینیلد  

این  گ  شنرایط ث نابد گ   ثان یا ثکان گیسر ث  گ این  اگج قرا  بسیرگ، ه ایج ث نابما ا   ن حاصنر ب ن گن  

 یری پایایا ا  شنا  نا بساا رنری  پایایا این  اگج شندج این ، رنری  پایایا ه ناهسر  ن این   برای اهدا ج 

هنای ث  یر و ث ق ا  ن  ا هنای بنا ابناژ   ث گها و ینا ویژ ا یری ویژ اج نند ینا چند اهندا ج ابزا  اهندا 

نسد، رری  پایایا ص ر ثنرف لدا پایایا و رری  یسهد و اهدا ج  ن ثنم پً بین ص ر یا ی  ی ییر ثاثا

یرین ثنیا های ینسهش پایایا، ثنیا   ی ای نروهباخ پایایا ی  ثنرف پایایا ناثر این ن یکا ا  ثنروف
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 . محاسبه ضریب آلفای کرونباخ۱رابطه 

های  ینداگ یتال   Kها و  اه راف ثنیا  ثهم   یتال   Sumاا،    iاه راف ثنیا  یتال    Siگ  این ورث ل  

ه ان  باشد،  این  پری ساثد ای ن هرچد ثخدا   ی ا، بد ثخدا  ی  هزگی   پایایا باپ ای ن گ   گهسدج ثیزان 

ای  اگج  نروهباخ  رری   ی ای  ا   وش  پایایا  ثیزان  ث ایبد  برای  اب دا  ی خیت  شی ج  این  گ   ای ن  شدج 

نر ث ایبد شدج ای  و یپس ثخدا  رری     های پری ساثد و وا یاهس های هر ی  ا  یتال وا یاهس همرج 

 ی ا ث ایبد شدج ای ن بر ایا  ه ایج حاصلد پری ساثد ی خیت ا  قابلی  ال ماگ )پایایا( ناوا بر   گا  



 
 
 

 

30 
  

 
 

 

 

 دانشجومعلمان  پذیری مسئولیت و تحصیلی هدف  گیری جهت رابطه بررسی

 

 79-21 مهدی معینی کیا   ❖  بابلان عادل زاهد    ❖  احسان صابری نصر آباد سفلی  ❖

 

 1401 زمستان، چهارمسال اول، شماره 

 

 

 

 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 ای ند ا ر پری ساثد با ح ظ شرایط با  گیسر بد   هد   ی ان بد ه ایج حاصر ا   ن ال ماگ نرگ بد ای  و ثا

حاصر   ه ایج  همین  بروگ  ث اهدج  نا   آدول  یر  گ   نروهباخ  ث ایبد  ی ای  ه ایج   نش گثا رگگ، 
 . شاخص آلفای کرونباخ۱جدول 

 
 

 

یر ا  حنداقنر   شنننا ص  ی نای نروهبناخ گا ای ثخندا ی بز  شننن گثا( ثمحظند  ۱بنا ی آند بند آندول )

 باشد، یبا پری ساثۀ ث  گ ای  اگج ا  پایایا ناوا بر   گا  ای ن( ثا۷/۰)ثخدا  ثها   ن 

شدج ای ن  ها ای  اگج  وی لیر ا ملاژ و گاگج گ  این ی خیت ا   ثا  ی صی ا و  ثا  ای سبا ا برای یهزید 

های  ثنیا ، شا ص های  یاگی ثاهسد ثیاهسین، گ صد، اه راف  های ی صی ا ث  گ ای  اگج: شاثر   ث ن وش

 ن ید ا، چ یسا و آداول ای ن 

وی لیر ثناگپژ وی لیر ل اثر ان  ننناوا، یهزیدهای ث  گ ایننن  اگج گ   ثا  ایننن سبا ا  یهزید وش

بسدی وریدثن برای  شند نا نسان و ینایر اآزای ث  گهیا  گ  این ی خیت  این  اگج ا    ث ن  یبد ینا  ا ی،

یننم  و ابناگ هر ی  ا  ل اثر ثتار بر  شنند نا نسان گاه ننساج یاینن گ، ا  ثسظ   ینیین  اینن   بسابراین، بد

 شدج ای نهای  ثا ی   ریی ن و   ث ن وریدثن ای  اگج   ث ن

 های پژوهش:یافته

 آمار توصیفی پژوهش:

های  رایش بد ثرنز هظیر ثیاهسین و ثیاهد  گ  این بیش ا  ی خیت با ای  اگج ا  آداول وراواها و شا ص

های پرانسد ا هظیر اه راف ثنیا  و وا یاهس و ثیسیم  و ثانزیم  ورننی   سین با این  اگج ا  شنا صو همچ

 لیسا ث  یرها ث یص  رگیدج ای ن

 ها برحس  ث  یر آسسی :چس هسا ی  ی  وراواها

  

  ی ای نروهباخ های ی خیت   ید ث  یر ی خیت 

 ۰/ ۹۶۶ ۷۱-۱ بایسد ا 
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 . جدول فراوانی متغیر جنسیت ۲جدول 

 

 

 

 

 ۳/۳۰گ صند ا  اوراگ ثرگ و  ۷/۶۹ه ر گ  پژوهش،    ۱۹۶ند گ  هم هد   شن گثا( ث ناهدج  ۲گ  آدول وراواها )

 اهدنگ صد  ن ب گج 

 ها برحس  ث  یر  روج یسا:چس هسا ی  ی  وراواها
 . جدول فراوانی متغیر گروه سنی ۳جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۴/۱۷ه ر حارننر گ  هظریننسها گ  پژوهش   ۱۹۶ند گ  هم هۀ    شنن گثا( ث نناهدج  ۳گ  آدول وراواها )

ینال،  ۴۰یا  ۳۵گ صند   ۱۹ینال و   ۳۵یا  ۳۰گ صند    ۱/۲۳ینال،  ۳۰یا   ۲۵گ صند  ۵/۱۸ینال،  ۲۵گ صند  یر  

 یال ین گا هدن ۴۵گ صد بی  ر ا   ۳/۱۰یال و  ۴۵یا  ۴۰گ صد   ۸/۱۱

 ها برحس  ث  یر ی  یمژ:چس هسا ی  ی  وراواها

  

 گ صد وراواها  وراواها  آسسی 

 ۷/۶۹ ۱۳۷ ثرگ 

 ۳/۳۰ ۵۹  ن

 ۱۰۰ ۱۹۶ نر

 گ صد وراواها  وراواها   روج یسا 

 ۴/۱۷ ۳۴ یال ۲۵ یر 

 ۵/۱۸ ۳۶ یال ۲۵-۳۰

 ۱/۲۳ ۴۶ یال ۳۰-۳۵

 ۱۹ ۳۷ یال ۳۵-۴۰

 ۸/۱۱ ۲۳ یال ۴۰-۴۵

 ۳/۱۰ ۲۰ یال ۴۵بی  ر ا  

 ۱۰۰ ۱۹۶ نر
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 دول فراوانی متغیر سطح تحصیلات. ج ۴جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 ۳/۱۰ه ر ا  حارنران گ  لملیاژ ثیداها پژوهش،  ۱۹۶ند گ  حه    شن گثا( ث ناهدج  ۴گ  آدول وراواها )

گ صند گ  ثخح  گن را  ۶/۳ییسناهس و  گ صند و ق  ۱/۲۴گ صند ییسناهس و   ۱/۶۲گیپل  و نم ر   گ صند و ق

 اهدنب گج 

 ها برحس  ث  یر یابخد نا :چس هسا ی  ی  وراواها
 . جدول فراوانی متغیر سابقه کار ۵جدول 

 

 

 

 

 

 

 

ه ر ا  حارننران گ  لملیاژ ثیداها پژوهش،   ۱۹۶ند گ  حه    شنن گثا( ث نناهدج  ۵گ  آدول وراواها )

یال،  ۲۰یا  ۱۶گ صد    ۷/۲۸یال،   ۱۵یا  ۱۱گ صد   ۲۰یال،  ۱۰یا   ۶گ صد   ۲/۲۷یال و نم ر،   ۵گ صند   ۷/۹

 یال یابخد نا  گا هدن ۲۰گ صد بیش ا    ۴/۱۴

 

 درصد فراوانی  فراوانی  تحصیلات 

 ۳/۱۰ ۲۱ و نم ر  گیپل و ق

 ۱/۶۲ ۱۲۱ ییساهس 

 ۱/۲۴ ۴۷ ییساهس و ق

 ۵/۳ ۷ گن را

 ۱۰۰ ۱۹۶ نر

 درصد فراوانی  فراوانی سابقه کار 

 7/9 19 سال و کمتر  5

 2/27 54 سال  10تا  6

 20 39 سال  15تا  11

 7/28 56 سال  20تا  16

 4/14 28 سال 20بیش از 

 100 196 کل
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 های توصیفی متغیرهای پژوهش:محاسبۀ شاخص

 های پژوهش های توصیفی فاکتور. شاخص۶جدول 

 ی خیت  وان   های ثیاهسین  اه راف ثنیا   چ یسا  ن ید ا

 ن ی کر و ورهس  حان  بر یا ثان گاه ساجن ۱ ۵۵/۳ ۷/۱ -۰/ ۶۲۶ ۰/ ۱۲۲

 ن ث   یگاهشن ورهس  یاگ یری و ۲ ۶۳/۳ ۹۶/۰ -۰/ ۴۶۵ - ۵۴/۰

 ن ها نن یکری  نا نسان و ح ظ ثسزی  ۳ ۶۴/۳ ۱ -۰/ ۴۱۳ - ۰/ ۲۷۱

 ن یسلط ورهس   واق ا و رد یاگ یرین ۴ ۴۸/۳ ۱۱/۱ -۰/ ۴۰۳ - ۰/ ۵۰۲

اههاا  ۵ ۹۱/۳ ۹۲/۰ - ۸۲/۰ ۰/ ۶۹۱ یا ثاها آم   ثسای   بس ر  و  و وظای،    هاونایی ن شرایط 

 ث  یدن 

 ن حمای  یا ثاها و پ  یباها ثسای ن ۶ ۴۴/۳ ۷/۱ -۰/ ۵۰۸ - ۲۴/۰

 ن ورهس  پبیرش اوراگ با ثما ژ، گاهش و ثد ک ی  یلا باپن ۷ ۳۲/۳ ۱۵/۱ -۰/ ۳۰۳ - ۰/ ۵۹۵

 ن شرایط و آ  ثسای  یا ثاهان ۸ ۴۱/۳ ۱۲/۱ -۰/ ۳۴۷ - ۰/ ۴۸۷

 ن رابحد ثدا ی و لدا گ ای  ییای  گ   ث  شن۹ ۶۶/۳ ۶/۱ -۰/ ۵۹۱ - ۴/۰

  و ا   هاننن ثسای  ب گن هساج ثدیران ا شد و ۱۰ ۲۴/۳ ۱۷/۱ -۰/ ۱۴۹ - ۰/ ۸۰۲

 ثدیران و نا نسانن  هایشایس سان ۱۱ ۳۹/۳ ۱۱/۱ - ۴۱/۰ - ۴۷/۰

 های ثسای  ثدیراننن  و ا ها و بر   گ۱۲ ۴۲/۳ ۳/۱ -۰/ ۳۱۶ - ۰/ ۳۱۵

گ   ۱۳ ۱۹/۳ ۱۸/۱ -۰/ ۱۱۶ - ۰/ ۷۹۴ نا نسان  حا    بد  هسب   ثدیران  ثس ا  هسرش    هایگو ج ن 

 ن ث  شا

 یی  ان   هاینا  اج و  ها همایشن ۱۴ ۳۷/۳ ۱۸/۱ -۰/ ۱۳۳ - ۰/ ۸۵۵

ن یزوا باپ ب گن یح  للما نا نسان و ی آد بد  ش د ی  یلا و  ۱۵ ۳۴/۳ ۱۹/۱ - ۲/۰ - ۰/ ۸۲۷

 یی ص نا نسانن 

 ن لدا ی  یت نا نسان برای  ث  ش ا  ی ی بر ا ثدیرانن ۱۶ ۲۰/۳ ۱۸/۱ - ۹۶/۰ - ۰/ ۸۴۵

 نا نسان و  و ا   هانن ن هخش یا هدج ۱۷ ۳۸/۳ ۲۱/۱ -۰/ ۳۰۵ - ۰/ ۸۲۷

 نا نسانن ایحرود شد  هایبرهاثدن اآرای ۱۸ ۶۶/۳ ۴/۱ -۰/ ۶۳۴ - ۰/ ۱۰۲

رمن    هاینا  اج و     ث  شا  هایگو ج ن لدا بر زا ی ثحل    ۱۹ ۶۱/۳ ۱۱/۱ -۰/ ۵۹۹ - ۰/ ۲۴۴

  دث ن
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لدا  ۲۰ ۶۳/۳ ۷/۱ -۰/ ۴۷۲ - ۰/ ۳۳۵ گو ج   یأایرن  ا یخای     ث  شاهای  یالاژ  و  گ یاو ا  گ  

 یا ثاهان

 ن  ث  شا هایگو ج ن هاناوا ب گن و هاثسای  ب گن ث   ای  ۲۱ ۳/۳ ۱۹/۱ -۰/ ۲۴۶ - ۰/ ۸۰۱

 ن  ث  شا های گو ج ن لدا ی آد بد شایس سا نا نسان گ  ۲۲ ۴۴/۳ ۵۵/۱ -۰/ ۳۷۶ - ۰/ ۲۸۲

لدا  ۲۳ ۲۶/۳ ۱۹/۱ -۰/ ۳۶۳ - ۰/ ۷۰۴ بد  و     یأنیدن  ث   ای  هم گن    ها ث  شبر  نا برگی  و 

 رمن  دث ن   هایگو ج 

 ن  ث  شا هایگو ج ن هاثسای  ب گن یالاژ بر زا ی ۲۴ ۶۴/۳ ۱۲/۱ -۰/ ۶۲۸ - ۱۴/۰

 ن لدا ی آد بد وراه  نرگن  ث  ش یکسان برای یماا نا نسانن ۲۵ ۷۱/۳ ۱۴/۱ -۰/ ۸۶۲ ۶/۰

 اهحباق ث   ا با هیا های ش لان ن لدا ۲۶ ۷۲/۳ ۹۷/۰ -۰/ ۷۴۵ ۰/ ۲۰۷

 ن  ث  شا هایگو ج ن هب گن رماه  اآرایا و ثخر اژ حمای ا ا  ۲۷ ۸۵/۳ ۹۶/۰ -۰/ ۶۹۱ ۷۱/۰

گ   ا ثراحر ش لا    بلسدثدژ   ث  شا ن هب گ ی  برهاثد ثسای   ۲۸ ۷/۳ ۱/۱ -۰/ ۷۵۳ ۶۹/۰

 ی  نا ثسدن

  ث  شن ن ایک روهیکا هب گن ۲۹ ۴/۳ ۱۴/۱ -۰/ ۳۳۲ - ۰/ ۵۱۸

 ن هاثما ژبرای یسلط نا نسان بد    هاگو ج ن ایهاگ شرایط ثسای  گ   ۳۰ ۴۷/۳ ۲۸/۱ -۰/ ۳۱۲ - ۱۶/۱

 ن وراه  یا  ن اثکان گی ریا نا نسان بد ثساب  للما  و ن ۳۱ ۲۶/۳ ۲۶/۱ - ۷۹/۰ - ۱/۱

یرل    هایبرهاثدن  راحا  ۳۲ ۶۷/۳ ۱/۱ - ۷۹/۰ - ۸۶/۰ بد  ی آد  با  رمن  دث    ث  ش 

 ن هاه  و ی

 ن  ث  شایاگ یری و برهاثد هیا یسها  هاییب ن ی آد بد ۳۳ ۷۱/۳ ۸/۱ - ۷۲/۰ ۳۸/۰

 ن هظاا ا  یابا رنی، ونلا نا نسانن ۳۴ ۵۶/۳ ۱۴/۱ ۰/ ۴۹۵ - ۵۱/۰

ن یدوین هظاا ا  شیابا ثحل   و نا   ا با هدف برو  یاها ییس    ۳۵ ۷۳/۳ ۱۳/۱ ۰/ ۶۸۹ - ۰/ ۱۶۷

 ن ث  شا

 ن اوزایش اهسیزج نا نسان با ا ائد با    گ یا هدج و لاگپهدن ۳۶ ۵۲/۳ ۲/۱ ۰/ ۳۹۵ ۷۵/۰

 ن ی ییر آ  یا ثاها بد ه   نا نسان گا ای اث یا  باپ گ  ا  یابان ۳۷ ۴/۳ ۲۱/۱ -۰/ ۳۰۹ - ۸۳/۰

ور یسد     یریثچن ن   ه  نرگن هخش  ۳۸ ۶۲/۳ ۹/۱ -۰/ ۵۰۴ ۰/ ۳۴۸ ا  یابا    ث  شاگ   و 

 نی ا ثسو پن ا  نا نسانن 

 نی ا و گقیت و للمان  هایشا صن وآ گ ثمک و ۳۹ ۵۲/۳ ۱۴/۱ -۰/ ۴۴۸ - ۵۶/۰
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با    های ثتی دن  سهاهدن  ۴۰ ۵۸/۳ ۱۸/۱ -۰/ ۶۴۳ - ۳۵/۰ ی خیخا     ث  شا   هایونایی ثریبط  و 

 نا نسانن

گ     اث یا هایگاگن    یأایرن  ۴۱ ۴۶/۳ ۱/۱ -۰/ ۳۶۲ - ۴۷/۰ ا  یابا  ورا  ا     گهایا ثانحاصلد 

 نا نسانن

 اهدک برای ا یخاءن  هایورص ن  ۴۲ ۵۷/۳ ۸/۱ -۰/ ۴۱۴ - ۰/ ۵۶۴

 هالاگپهدن  هایپرگا  ن هظاا ۴۳ ۷۳/۳ ۱/۱ -۰/ ۵۹۸ - ۰/ ۱۱۱

 نهاپرگا  ن هاثسای  ب گن هظاا ۴۴ ۴۳/۳ ۱۷/۱ -۰/ ۵۱۶ - ۰/ ۴۳۲

 ن نا اراودن ا ائد پاگاش و ۴۵ ۵۶/۳ ۱۴/۱ -۰/ ۶۹۴ - ۰/ ۱۵۶

 ن گی   اینمر ی  یخان ۴۶ ۸۴/۲ ۱۴/۱ - ۴۶/۰ - ۰/ ۷۱۶

 پاگاش و ا یخاءن هایییس  ن بمب گ و ا یخای ۴۷ ۴۴/۳ ۱ -۰/ ۵۳۸ ۱۷/۰

رمن  دث  گ  گ یاو ا و    های گو ج ثد ک ی  یلا و    یأایر ن  ۴۸ ۷۳/۳ ۱۹/۱ - ۶۳/۰ - ۰/ ۵۸۷

 ا یخای یا ثاهان

 یی یص گاگج شدجن  هایب گآدن لدا ن ای  ۴۹ ۴۶/۳ ۳/۱ -۰/ ۳۱۹ - ۰/ ۴۴۲

 ن ایآاثندن یزوا ا یخای ثسزی  ۵۰ ۸۲/۳ ۱۶/۱ -۰/ ۷۳۹ - ۰/ ۳۹۳

 ن حخ ق و ثزایای اهدکن ۵۱ ۷۷/۳ ۱۶/۱ -۰/ ۷۱۶ - ۰/ ۲۵۱

 ن هظاا اهسیزشا هاثسای ن ۵۲ ۱۶/۳ ۵/۱ -۰/ ۱۹۶ - ۳۱/۰

 ثایا ثسای  و گ  شأن نا نسانن یأثینن لدا ۵۳ ۷۶/۲ ۴/۱ ۰/ ۵۲۱ - ۰/ ۵۷۶

 ن بمب گ و اوزایش حخ قن۵۴ ۶۹/۲ ۱۶/۱ ۶۱/۰ - ۰/ ۵۹۳

 ن ها نن یکری  نا نسان ا   ریت بمب گ ور  ثنی  ا ۵۵ ۴۹/۳ ۱۴/۱ -۰/ ۴۲۲ - ۰/ ۶۱۵

گ   ۵۶ ۷۸/۳ ۳/۱ -۰/ ۹۳۳ ۰/ ۶۰۳ یبنیض  وآ گ  نا نسان    هاپرگا  ان  یایر  و  نا نسان  بین 

 گیسرن هاییا ثان

 ن بمب گ ور  ثنی   و گ  ثد نا نسانن ۵۷ ۴۶/۳ ۲۹/۱ ۰/ ۶۴۴ ۰/ ۵۲۶

 ن لدا ا ائد ی  یمژ و اثکاهاژ  واهان۵۸ ۷۱/۳ ۹/۱ -۰/ ۷۴۵ ۵/۰

 اثکاهاژ  واهان ن یبنیض گ  ا ائد ی  یمژ و ۵۹ ۳۵/۳ ۱۳/۱ -۰/ ۱۸۱ - ۰/ ۷۹۹

 ی  یخان هایبس دو  هاییای ن هب گ ۶۰ ۲۴/۳ ۲/۱ -۰/ ۲۲۱ - ۰/ ۴۵۴

 ین نا اراودن لدا ا ائد پاگاش و ۶۱ ۶/۳ ۶/۱ - ۵/۰ - ۰/ ۴۴۹
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 یی یص گاگج شدجن  هایب گآدن لدا ن ای  ۶۲ ۵۱/۳ ۹۷/۰ -۰/ ۳۶۵ - ۰/ ۱۱۵

 پایاها یالن  های ثاج ن لدا پرگا   نا اهد و پ  یباها ثسای  گ  ۶۳ ۱/۴ ۹۶/۰ - ۱۹/۱ ۶/۱

ناوا و ث سای  با شرایط     ث  شان هب گ یهمیزاژ وسا و نم   ۶۴ ۹۲/۳ ۹۱/۰ -۰/ ۸۹۸ ۱/۱

  و ن

للما و    هایپی رو ن یزوا ا ائد اثکاهاژ و یهمیزاژ ث سای  با  ۶۵ ۹۵/۳ ۹۷/۰ -۰/ ۹۰۱ ۰/ ۷۹۶

 یری ن

 ن لدا یسای  یهمیزاژ با ورنی  آسماها و  واها نا نسانن ۶۶ ۲۶/۴ ۸۷/۰ - ۲۷/۱ ۷۷/۱

 ن  ث  شا های گو ج ن هاثسای  ب گن ث ر و واای نا  و ۶۷ ۹۴/۲ ۱/۱ - ۴۲/۰ - ۲۵/۰

 ثس أآر ن هب گ یسمیمژ ثسکن گ  ه یهد هداش ن ثسکن و ثنار  ۶۸ ۴۱/۳ ۲۳/۱ - ۳۷/۰ - ۹۹/۰

 ب گنن 

 ای ثحل   و پایدا ن ای نا  ثد و  دثاژ بیمدن هظاا بیمد۶۹ ۸۹/۲ ۱۵/۱ ۴۹/۰ - ۹۲/۰

ا   ۷۰ ۸۲/۳ ۹۸/۰ - ۹۹/۰ ۶/۱ ای  اگج  ا ائد    هایظروی ن  گ   یایر   هاگو ج یکس ی ژیکا  و 

  دثاژن

ای بد ه    ن ب ث گ ثان و بمداش  و لدا قرا گاگهای ثحل   بیمد۷۱ ۱۷/۳ ۲۱/۱ - ۱۷/۰ - ۷۸/۰

 نا نسانن

شنا ص  رایش بد ثرنز )ثیاهسین( و شنا ص پرانسد ا  شن گثا( ثمحظد  ۶    ند گ  آدول )همان

شندج این ن با )اه راف ثنیا ( و شنا ص ی  ی  شناثر ن نید ا و چ یسا برای وان   های ی خیت ث اینبد

 یری شنندهد، ورنننی   ی آد بد شننا ص ثیاهسین ث  یرهای ی خیت ند برحسنن   ی، پسج اث یا ی اهدا ج 

ی، ییکرژ گ  ورنننی  ث  یننط قرا  گا هد  یرا ثیاهسین این وان   ها گ  ا  یابا اههاا شنندج برحسنن   

های نمیسد و بی یسد، همچسین اه راف ثنیا  ه ان ( ای ن شا ص۶۹/۲،  ۴ها گا ای ثخدا ی گ  با ج )شا ص

هنای ی  ی  هظیر ا  لندا وآ گ گاگ  پرژ و هزگین  ب گن ثیزان پرانسند ا ث  یرهنا بند ه  گا گن شنننا ص

های با ثاهی   شندج این ن برای گاگج سهش هرثال ب گن ی  ی  این  اگج و ث اینبد  ن نید ا و چ یسا برای ین 

، ۵های ن نید ا و چ یسا این  اگج هم گ ند ا ر شنا ص ن نید ا گ  گاثسد )ی خیت حارنر باید ا  شنا ص

  ثان برقرا  باشسد  ث  یرها    ه ( باشد و ا ر این گو شرط بد-۳،  ۳( باشند و شا ص چ یسا گ  گاثسد )-۵
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ا  ی  ی  هرثال اه راف ثنساگا ی هدا هد و اثکان این  اگج ا  ی لیر لاثلا وآ گ گا گن گ  پژوهش حارنر گو 

 شرط ثبن   برقرا  ای  و اثکان ای  اگج ا   وش ی لیر لاثلا وآ گ گا گن

 آزمون سؤالات پژوهش )آمار استنباطی پژوهش(:

  سؤال اول پژوهش:
 نا نسان گ  گاه ساج یای گ نداثسد؟ل اثر اار با  بر بایسد ا 

ها اب دا با  ورضگ  پاینا بد این ینتال پژوهش، قبر ا  این  اگج ا   وش ی لیر لاثلا آم  ا  یابا پیش

اینن  و بند ا   شنندج ورض پ ا بر یننا شننرایط پیش spss ۲۱اوزا   های  ثا ی ث آ گ گ  هرانم  ون

نرگ  یأنیدشنندج اینن  ند گ   ابحد با حه  هم هد باید  رگا  د  ا میسان ا  برقرا ی شننرایط، بد اگاثد ور یسد پ

 اا  اینن   بسابراین شننرط اینن  اگج ا  ی لیر لاثلا برقرا  اینن ن ینند ۱۹۶ها گ  این ی خیت  ند ینداگ هم هد

 ا :  اهدلبا ژثلا وآ گ گا گ ند اصلا گ  ی لیر لا

  ی ماتریس همبستگی تمام متغیرها:محاسبه

 یری شندج این  ند بد ی لیر لاثلا ه    های بین ث  یرها اهدا ج اب دا ی لیر لاثلا بر اینا  همبسن سا
1R  ثنروف اینن ن یبا ثایریس همبسنن سا  ا ند حاوی رننرای  همبسنن سا گ وها ث  یرها اینن ، ث ایننبد

ج اینن ن برای    ید ا  گ گ  ن گ  ث ن   گگا ی شنند ۷۱نرگج و بد گییر لظی  ب گن آدول بد گییر وآ گ  

بر یننا ایسکد  یا ثایریس همبسنن سا ثساینن  اینن  یا  یر  رننمن ث ایننبد ثایریس همبسنن سا بد بر یننا 

 شدج ای ن   ث ن با یل  هیز پرگا  د 
 KMO. جدول آزمون بارتلت و شاخص ۷جدول 

KMO ۹۱۹ /۰ 

 ۵۰/۱۴۳۲۳ ۲با یل  

 ۲۴۸۵ گ آد   اگی

 ۰/۰ یح  ثنساگا ی 

 
1. R.Type factor analysis 
2. Bartlett's Test of Sphericity 
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و همبسنن سا   باشنندثا ۷/۰بی نن ر ا   KMO، ثخدا  شننا ص  شنن گثا( ث نناهدج  ۷    ند گ  آدول )همان

 ۰/۰گا ی   ث ن با یل  برابر ها برای ی لیر لاثلا ثساین  این ن ا  ی ی گیسر یح  ثنساث آ گ بین گاگج 

ط برای ی لیر ه ایج و شنرای  شن گثااین   یبا همبسن سا ث  یرها باه  یائید   ۵/۰شندج این  و نم ر ا   حای 

  لیر لاثلا ثسای  ای نحاصر ا  اآرای ی

 :های اولیهاستخراج عامل

ن برای  شنن هدثاها ث ننیص های ث  گهیا  برای یبیین و ی رننی  ثساینن  گاگج گ  این ثرحلد، ینداگ لاثر

 اههاا این نا ، ث خت باید گو ی می  بسیرگ:

 شدج ای ن های اصلا ای  اگج پژوهش ا   وش ثتی د وش ای یراگ  ا ث یص نسد  ند گ  این  -۱

ها ث نیص بایسن ا این یراگ شن هد  ا برای ه نان گاگن ینا  ا  ایناینا گاگج هایا ند ثاینداگ لاثر -۲

های قابر این یراگ این ن ا   هها ند بسنیا ی ا  یکا ا  ث ا گ ثم  گ  ی لیر لاثلا، ینیین ینداگ لاثر  .نسد

گهد یبا گ  ی خیت حارننر  وش ثخدا   وش اینن  اگج ا  ثخدا  ویژج  ا پی ننسماگ ثا  ۱ث خخان ا  آملد نیسننر

و با های لاثلا هر ث  یر برحسن    ۲ویژج ث  گ این  اگج قرا   رو د این  ند قبر ا   ن ثخدا   ثا ج اشن راک

این    ب گج  ۱( ث اینبد شندج این ن گ  این آدول ثخاگیر  ثا   اشن راک برای نلید وان   ها برابر  ۸آدول )

     همینی  ا  ث ا گ هیا  بد حبف ا  ییسن  هدا هدن   یبا وآ گ همد وان   ها ثتار و ثنساگا  این  و هیچ

  لس انبدب گج ایننن   یبا همند وان   ها   ۵/۰یر ا   گ  این آدول ثخناگیر با  لاثلا برای نلیند وان   ها بز  

شنن هد اثا آم  یلییص این وان   ها بد اگاثد  وهد پرگا  د  لاثلا ثتار گ  بایسد ا نا نسان ث سنن   ثا

 ای ن شدج 

 

 

 

 

 
1. Kaiser 

2. Communality 
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 . جدول بارهای عاملی و آمارۀ اشتراکی در فاکتورهای مورد مطالعه۸جدول 

 وان   های ث  گ ثحایند  با  لاثلا  ثا ج اش راک 

 یا ثان گاه ساجن ی کر و ورهس  حان  بر  ۰/ ۷۸۵ ۱

 ن ث   یگاهشورهس  یاگ یری و  ۰/ ۸۲۰ ۱

 ن ها نیکری  نا نسان و ح ظ ثسزی   ۰/ ۸۴۰ ۱

 یسلط ورهس   واق ا و رد یاگ یرین  ۰/ ۸۴۵ ۱

 و وظای، ث  یدن  هاونایی شرایط و بس ر ثسای  یا ثاها آم  اههاا  ۰/ ۷۸۱ ۱

 حمای  یا ثاها و پ  یباها ثسای ن  ۰/ ۸۳۹ ۱

 ورهس  پبیرش اوراگ با ثما ژ، گاهش و ثد ک ی  یلا باپن  ۰/ ۸۷۴ ۱

 شرایط و آ  ثسای  یا ثاهان  ۰/ ۸۴۹ ۱

 رابحد ثدا ی و لدا گ ای  ییای  گ   ث  شن  ۰/ ۸۶۲ ۱

 ثسای  ب گن هساج ثدیران ا شد و  و ا   هانن ۰/ ۸۶۴ ۱

 ثدیران و نا نسانن  هایشایس سا ۰/ ۸۶۷ ۱

 های ثسای  ثدیراننبر   گ و ا ها و  ۰/ ۸۳۲ ۱

 ن  ث  شا هایگو ج هسرش ثس ا ثدیران هسب  بد حا   نا نسان گ   ۰/ ۸۹۲ ۱

 یی  ان   هاینا  اج و  ها همایش ۰/ ۸۴۱ ۱

 یزوا باپ ب گن یح  للما نا نسان و ی آد بد  ش د ی  یلا و یی ص نا نسانن  ۰/ ۸۴۰ ۱

 بر ا ثدیراننلدا ی  یت نا نسان برای  ث  ش ا  ی ی  ۰/ ۸۰۲ ۱

 هخش یا هدج نا نسان و  و ا   هانن  ۰/ ۷۶۴ ۱

 نا نسانن  ایحرود شد  هایبرهاثداآرای  ۰/ ۸۷۶ ۱

 رمن  دث ن  های نا  اج و    ث  شا  هایگو ج لدا بر زا ی ثحل    ۰/ ۷۴۴ ۱

 گ  گ یاو ا و ا یخای یا ثاهان   ث  شا های یالاژ گو ج  یأایر لدا  ۰/ ۸۳۷ ۱

 ن  ث  شا های گو ج هاناوا ب گن و هاثسای  ب گن ث   ای  ۰/ ۸۳۸ ۱

 ن  ث  شا هایگو ج لدا ی آد بد شایس سا نا نسان گ   ۰/ ۸۶۴ ۱

 رمن  دث ن  های گو ج و نا برگی هم گن  ها ث  شبر ث   ای بد  و   یأنید لدا  ۰/ ۷۸۷ ۱

 ن ث  شا  هایگو ج هاثسای  ب گن یالاژ بر زا ی  ۰/ ۷۳۱ ۱
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 لدا ی آد بد وراه  نرگن  ث  ش یکسان برای یماا نا نسانن  ۰/ ۸۴۳ ۱

 لدا اهحباق ث   ا با هیا های ش لان  ۰/ ۷۱۱ ۱

 ن  ث  شا های گو ج هب گن رماه  اآرایا و ثخر اژ حمای ا ا   ۰/ ۷۵۷ ۱

 گ   ا ثراحر ش لا ی  نا ثسدن   بلسدثدژ  ث  شاهب گ ی  برهاثد ثسای   ۰/ ۸۱۰ ۱

 ایک روهیکا هب گن  ث  شن  ۰/ ۸۰۲ ۱

 ن هاثما ژبرای یسلط نا نسان بد  هاگو ج ایهاگ شرایط ثسای  گ   ۰/ ۷۰۲ ۱

 وراه  یا  ن اثکان گی ریا نا نسان بد ثساب  للما  و ن  ۰/ ۸۰۵ ۱

 ن هاه  و ی ث  ش رمن  دث  با ی آد بد یرل   های برهاثد راحا  ۰/ ۸۱۴ ۱

 ن  ث  شایاگ یری و برهاثد هیا یسها  هاییب ی آد بد  ۰/ ۸۴۶ ۱

 هظاا ا  یابا رنی، ونلا نا نسانن  ۰/ ۸۲۶ ۱

 ن  ث  شایدوین هظاا ا  شیابا ثحل   و نا   ا با هدف برو  یاها ییس    ۰/ ۸۰۳ ۱

 نا نسان با ا ائد با    گ یا هدج و لاگپهدن اوزایش اهسیزج  ۰/ ۸۲۰ ۱

 ی ییر آ  یا ثاها بد ه   نا نسان گا ای اث یا  باپ گ  ا  یابان  ۰/ ۷۸۹ ۱

 و ا  یابا نی ا ثسو پن ا  نا نسانن   ث  شاگ  ور یسد     یری ثچن   ه  نرگن هخش   ۰/ ۷۸۶ ۱

 نی ا و گقیت و للمان  هایشا صوآ گ ثمک و  ۵۵/۰ ۱

 و ی خیخا نا نسانن   ث  شا هایونایی ثریبط با   هایثتی د سهاهدن  ۰/ ۷۲۷ ۱

 نا نسانن گهایا ثانحاصلد ا  ورا ا  یابا گ   اث یا های گاگن  یأایر ۰/ ۶۵۱ ۱

 اهدک برای ا یخاءن هایورص  ۰/ ۵۸۵ ۱

 هالاگپهدن  هایپرگا  هظاا  ۰/ ۷۱۲ ۱

 نهاپرگا  هاثسای  ب گن هظاا  ۰/ ۶۰۲ ۱

 ن نا اراودا ائد پاگاش و  ۰/ ۵۵۹ ۱

 گی   اینمر ی  یخان  ۰/ ۷۵۲ ۱

 پاگاش و ا یخاءن  هایییس  بمب گ و ا یخای  ۰/ ۶۸۳ ۱

 رمن  دث  گ  گ یاو ا و ا یخای یا ثاهان   هایگو ج ثد ک ی  یلا و  یأایر ۰/ ۷۴۰ ۱

 یی یص گاگج شدجن  هایب گآدلدا ن ای   ۰/ ۷۴۲ ۱

 ن ایآاثندیزوا ا یخای ثسزی   ۰/ ۷۹۷ ۱
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 حخ ق و ثزایای اهدکن  ۰/ ۷۰۱ ۱

 هظاا اهسیزشا هاثسای ن  ۰/ ۵۶۰ ۱

 ثایا ثسای  و گ  شأن نا نسانن یأثینلدا  ۰/ ۷۱۴ ۱

 بمب گ و اوزایش حخ قن ۰/ ۷۶۳ ۱

 ن ها نیکری  نا نسان ا   ریت بمب گ ور  ثنی  ا  ۰/ ۷۳۹ ۱

 گیسرن هاییا ثانبین نا نسان و یایر نا نسان  هاپرگا  اوآ گ یبنیض گ   ۰/ ۷۳۵ ۱

 بمب گ ور  ثنی   و گ  ثد نا نسانن  ۰/ ۶۷۴ ۱

 لدا ا ائد ی  یمژ و اثکاهاژ  واهان  ۰/ ۶۹۶ ۱

 اثکاهاژ  واهانیبنیض گ  ا ائد ی  یمژ و  ۰/ ۷۳۴ ۱

 ی  یخان هایبس دو  هاییای هب گ  ۰/ ۶۸۱ ۱

 ین نا اراودلدا ا ائد پاگاش و  ۰/ ۶۲۸ ۱

 یی یص گاگج شدجن  هایب گآدلدا ن ای   ۰/ ۵۶۱ ۱

 پایاها یالن  هایثاج لدا پرگا   نا اهد و پ  یباها ثسای  گ    ۰/ ۶۲۱ ۱

 ناوا و ث سای  با شرایط  و ن   ث  شا هب گ یهمیزاژ وسا و نم   ۰/ ۶۷۰ ۱

 للما و یری ن هایپی رو یزوا ا ائد اثکاهاژ و یهمیزاژ ث سای  با  ۰/ ۷۲۹ ۱

 لدا یسای  یهمیزاژ با ورنی  آسماها و  واها نا نسانن  ۰/ ۶۱۲ ۱

 ن ث  شا هایگو ج هاثسای  ب گن ث ر و واای نا  و  ۰/ ۶۷۶ ۱

 ب گنن  ثس أآرهب گ یسمیمژ ثسکن گ  ه یهد هداش ن ثسکن و ثنار  ۰/ ۵۷۳ ۱

 ای ثحل   و پایدا ن ای نا  ثد و  دثاژ بیمدهظاا بیمد ۰/ ۵۷۶ ۱

 و یایر  دثاژن  هاگو ج یکس ی ژیکا گ  ا ائد  هایظروی ای  اگج ا   ۰/ ۶۷۱ ۱

 ای بد ه   نا نسانن ب ث گ ثان و بمداش  و لدا قرا گاگهای ثحل   بیمد ۰/ ۷۰۸ ۱
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 :۱معیار مقدار ویژه
 . جدول مقادیر ویژه برای فاکتورهای مورد مطالعه۹جدول 

وا یاهس یبیین  

 شدج یهمنا 

وا یاهس 

 یبیین شدج

ثخاگیر  

 ویژج 

شما ج
 

 وان   های ث  گ بر یا 

۴۴/۳۸ ۴۴/۳۸ ۲۹/۲۷ r۱۸  نا نسان  ایحرود شد  هایبرهاثداآرای 

۵۳/۴۸ ۹/۱۰ ۱۶/۷ r۱۵  یزوا باپ ب گن یح  للما نا نسان و ی آد بد  ش د و یی   ان 

۶/۵۳ ۶/۵ ۵۹/۳ r۱۳   ث  شا  هایگو ج هسرش ثس ا ثدیران هسب  بد حا   نا نسان گ  

۶/۵۷ ۹۹/۳ ۸۳/۲ r۷  ثما ژ، گاهش و ثد ک باپ ورهس  پبیرش اوراگ با 

۷۴/۶۰ ۱۴/۳ ۲۳/۲ r۱۰ ثسای  ب گن هساج ثدیران ا شد و  و ا   هان 

۵۷/۶۳ ۸۲/۲ ۲ r۲۲   ث  شا  هایگو ج لدا ی آد بد شایس سا نا نسان گ  

۷۹/۶۵ ۲۲/۲ ۵۸/۱ r۳   ها  نیکری  نا نسان و ح ظ ثسزی 

۹۴/۶۷ ۱۵/۲ ۵۲/۱ r۲۹  ایک روهیکا هب گن  ث  ش 

۹۷/۶۹ ۲/۲ ۴۳/۱ r۴  یسلط ورهس   واق ا و رد یاگ یری 

۶۵/۷۱ ۶۷/۱ ۱۹/۱ r۱۴ یی  ا   هاینا  اج و  ها همایش 

۲۷/۷۳ ۶۲/۱ ۱۵/۱ r۳۴  هظاا ا  یابا رنی، ونلا نا نسان 

۷۸/۷۴ ۵۰۷ /۱ ۶/۱ r۳۷  ی ییر آ  یا ثاها بد ه   نا نسان گا ای اث یا  باپ گ  ا  یابا 

۱۷/۷۶ ۳۹/۱ ۹۸۸ /۰ r۱۹    رمن  دث   های نا  اج و    ث  شا  هایگو ج لدا بر زا ی ثحل 

۴۵/۷۷ ۲۷/۱ ۹۰/۰ r۲۱  ث  شا  های گو ج هاناوا ب گن و هاثسای  ب گن ث   ای  

۶۶/۷۸ ۲۱/۱ ۸۶/۰ r۳۱   وراه  یا  ن اثکان گی ریا نا نسان بد ثساب  للما  و 

۷۶/۷۹ ۱۰۴ /۱ ۷۸/۰ r۱۶   ی ی بر ا ا  ثدیرانلدا ی  یت نا نسان برای  ث  ش ا 

۸۱/۸۰ ۴۵/۱ ۷۴/۰ r۳۵    ث  شا یدوین هظاا ا  شیابا ثحل   و نا ا با هدف برو   یاها ییس  

۷۸/۸۱ ۹۷۴ /۰ ۶۹/۰ r۸  شرایط و آ  ثسای  یا ثاها 

۷۱/۸۲ ۹۲۹ /۰ ۶۵/۰ r۳۶  اوزایش اهسیزج نا نسان با ا ائد با    گ یا هدج و لاگپهد 

۶۶۳ /۸۳ ۹۲۳ /۰ ۶۵/۰ r۲۰  گ  گ یاو ا و ا یخای یا ثاها   ث  شا های یالاژ گو ج  یأایر لدا 

۵/۸۴ ۸۶۲ /۰ ۶۱/۰ r۱ ی کر و ورهس  حان  بر یا ثان گاه ساج 

 
1. Eigenvalue Criterion 
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۳/۸۵ ۸۰۲ /۰ ۵۶/۰ r۳۲  ث  ش رمن  دث  های برهاثد راحا  

۷/۸۶ ۷۷۳ /۰ ۵۴/۰ r۲۸   بلسدثدژ   ث  شاهب گ ی  برهاثد ثسای 

۸۲/۸۶ ۷۵/۰ ۵۳/۰ r۱۷  یا هدج نا نسان و  و ا   هان هخش 

۵۲/۸۷ ۷۰۳ /۰ ۴۹/۰ r۱۱ ثدیران و نا نسان  هایشایس سا 

۱۹/۸۸ ۶۶۲ /۰ ۴۶/۰ r۳۳  یاگ یری و برهاثد هیا یسها  هاییب ی آد بد 

۸۴/۸۸ ۶۵۵ /۰ ۴۶/۰ r۲۷  هب گن رماه  اآرایا و ثخر اژ حمای ا ا  گو 

۴۷/۸۹ ۶۲۹ /۰ ۴۴/۰ r۱۲  های ثسای  ثدیرانبر   گ و ا ها و 

۷/۹۰ ۶/۰ ۴۲/۰ r۲۶  لدا اهحباق ث   ا با هیا های ش لا 

۶۳/۹۰ ۵۶۶۴/۰ ۴/۰ r۵  و وظای، ث  ید  هاونایی شرایط و بس ر ثسای  یا ثاها آم  اههاا 

۱۶/۹۱ ۵۲۵ /۰ ۳۷/۰ r۲۴  ث  شا  هایگو ج هاثسای  ب گن یالاژ بر زا ی  

۶۷/۹۱ ۵۱۳ /۰ ۳۶/۰ r۲  ث   ی گاهشورهس  یاگ یری و 

۱۷/۹۲ ۵۰۱ /۰ ۳۵/۰ r۶   حمای  یا ثاها و پ  یباها ثسای 

۶۷/۹۲ ۴۹۵ /۰ ۳۵/۰ r۲۵  لدا ی آد بد وراه  نرگن  ث  ش یکسان برای یماا نا نسان 

۱۲/۹۳ ۴۵۴ /۰ ۳۲/۰ r۲۳  رمن  دث  هایگو ج و نا برگی هم گن  ها ث  شبر ث   ای برو   یأنید لدا 

۵۴/۹۳ ۴۱۵ /۰ ۲۹/۰ r۹  رابحد ثدا ی و لدا گ ای  ییای  گ   ث  ش 

۹۴/۹۳ ۴۰۳ /۰ ۲۸/۰ r۴۳  هالاگپهد  هایپرگا  هظاا 

۳۳/۹۴ ۳۹۴ /۰ ۲۷/۰ r۳۰   برای یسلط نا نسان هاگو ج ایهاگ شرایط ثسای  گ 

۷۱/۹۴ ۳۷۹ /۰ ۲۶/۹ r۴۲  اهدک برای ا یخاء هایورص 

۹/۹۵ ۳۷۴ /۰ ۲۶۵ /۰ r۴۱ نا نسان گهایا ثانحاصلد ا  ورا ا  یابا گ   اث یا های گاگن  یأایر 

۴۴/۹۵ ۳۵۷ /۰ ۲۵۳ /۰ r۳۹  نی ا و گقیت و للما  هایشا صوآ گ ثمک و 

۷۸/۹۵ ۳۳۸ /۰ ۲۳۹ /۰ r۳۸  و ا  یابا نی ا ثسو پن ا  نا نسان   ث  شا گ  ور یسد   یریثچناهش هخش 

۱۱/۹۶ ۳۲۹ /۰ ۲۳۳ /۰ r۴۰  ث  شا هایونایی ثریبط با   هایثتی د سهاهدن  

۳۹/۹۶ ۲۸۴ /۰ ۲۰۱ /۰ r۴۴  هاپرگا  هاثسای  ب گن هظاا 

۶۷/۹۶ ۲۷۷ /۰ ۱۹۶ /۰ r۴۵  نا  اراودا ائد پاگاش و 

۹۵/۹۶ ۲۷۴ /۰ ۱۹۴ /۰ r۵۰   ای آاثندیزوا ا یخای ثسزی 

۲/۹۷ ۲۵۴ /۰ ۱۸۰ /۰ r۵۵  ها  نیکری  نا نسان ا   ریت بمب گ ور  ثنی  ا 
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۴۳/۹۷ ۲۲۸ /۰ ۱۶۱ /۰ r۵۱  حخ ق و ثزایای اهدک 

۶۴/۹۷ ۲۱۶ /۰ ۱۵۳ /۰ r۴۸ رمن  دث  گ  گ یاو ا و ا یخای یا ثاها   هایگو ج ثد ک ی  یلا و  یأایر 

۸۴/۹۷ ۲۰۱ /۰ ۱۴۲ /۰ r۵۹ یبنیض گ  ا ائد ی  یمژ و اثکاهاژ  واها 

۴/۹۸ ۱۹۴ /۰ ۱۳۷ /۰ r۵۸  لدا ا ائد ی  یمژ و اثکاهاژ  واها 

۲۲/۹۸ ۱۸۴ /۰ ۱۳۰ /۰ r۵۶   بین نا نسان  هاپرگا  اوآ گ یبنیض گ 

۳۹/۹۸ ۱۷۲ /۰ ۱۲۲ /۰ r۵۷  بمب گ ور  ثنی   و گ  ثد نا نسان 

۵۶/۹۸ ۱۶۷ /۰ ۱۱۸ /۰ r۴۹   یی یص گاگج شدج هایب گآدلدا ن ای 

۷۱/۹۸ ۱۴۴ /۰ ۱۰۲ /۰ r۶۹  ای ای نا  ثد و  دثاژ بیمدبیمدهظاا 

۸۴/۹۸ ۱۳۹ /۰ ۹۸/۰ r۶۱  ی نا اراودلدا ا ائد پاگاش و 

۹۸/۹۸ ۱۳۴ /۰ ۹۵/۰ r۶۰  ی  یخا هایبس دو  هاییای هب گ 

۱۰/۹۹ ۱۲۲ /۰ ۸۶/۰ r۶۲   یی یص گاگج شدج هایب گآدلدا ن ای 

۲۲/۹۹ ۱۱۶ /۰ ۸۲/۰ r۶۵  للما و یری  هایپی رو یزوا ا ائد اثکاهاژ و یهمیزاژ ث سای  با 

۳۲/۹۹ ۱۰۵ /۰ ۷۴/۰ r۷۱    ب ث گ ثان و بمداش  و لدا قرا گاگهای ثحل 

۴۲/۹۹ ۹۹/۰ ۷/۰ r۶۶  لدا یسای  یهمیزاژ با ورنی  آسماها و  واها 

۵۱/۹۹ ۹/۰ ۶۴/۰ r۶۳    پایاها یال هایثاج لدا پرگا   نا اهد و پ  یباها ثسای  گ 

۶/۹۹ ۸۵/۰ ۶۱/۰ r۶۴   ناوا  ث  شا هب گ یهمیزاژ وسا و نم 

۶۷/۹۹ ۷۳/۰ ۵۲/۰ r۵۲   هظاا اهسیزشا هاثسای 

۷۴/۹۹ ۷/۰ ۵/۰ r۶۸ هب گ یسمیمژ ثسکن گ  ه یهد هداش ن ثسکن 

۸/۹۹ ۶۲/۰ ۴۴/۰ r۷۰   و یایر  دثاژ  هاگو ج یکس ی ژیکا گ  ا ائد  هایظروی ای  اگج ا 

۸۵/۹۹ ۴/۰ ۳۴/۰ r۴۷  پاگاش و ا یخاء  هایییس  بمب گ و ا یخای 

۸۹/۹۹ ۴۵/۰ ۳۲/۰ r۴۶  گی   اینمر ی  یخا 

۹۳/۹۹ ۴/۰ ۲۸/۰ r۶۷  ث  شا هایگو ج هاثسای  ب گن ث ر و واای نا  و  

۹۷/۹۹ ۳۵/۰ ۲۵/۰ r۵۴  اوزایش حخ قبمب گ و 

۱۰۰ ۲۷/۰ ۱۹/۰ r۵۳  ثایا ثسای  و گ  شأن نا نسان  یأثینلدا 
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هنایا نند ثخندا  ویژج هنا ایننن ، گ  این  وش یسمنا، لناثنریرین  وش برای ینیین یننداگ لناثنراین ثنینا  یننناگج 

ها با ثخاگیر ویژج نم ر و نلید لاثر  یرهدثاگا  گ  هظر های ثنسالاثر  لس انبدای   ا  ۱یر ا   بز    ها ن

( ث ننم گ  ۹    ند گ  آدول )شنن هدن همانگا  هیسنن سد ا  ی لیر نسا   باشنن د ثاا  هظر  ثا ی ثنسا ۱ا   

این ، ثخاگیر ویژج، ثخاگیر وا یاهس یبیین شندج ل اثر و وا یاهس یبیین شندج یهمنا گ گ  رگیدج این ، با 

ونان    ث  گ بر ینننا ثخندا  ویژج گا ای ثخندا  لندگی    ۷۰ثنر ا  این  ی آند بند ایسکند وخط برای گوا گج لنا

   نلا  لاثر بد  ۱۲ش هد و این  بسدی ثاای  یبا این وان   ها گ  گوا گج   شد ایایا گی د  ۱یر ا   بز  

    ند گ  )هم گا   نسسدن همانگ صننند( ا  وا یاهس ثرب  د  ا یبیین و ی آید ثا  ۷۸/۷۴گ صننند )گقیخاً   ۷۵

نسد شندژ  وهد یکس ا   ناه نا  ا  ا ثابند ا  لاثر گوا گه ، هم گا  بد    شن گثازج( ثمحظد ینسسری

ند این ه نناهسر این اینن  بی نن رین ی ییراژ ثرب ط بد گوا گج لاثر اول اینن  و لاثر گوا گه  بد بند ا  

 اهمی  نم ری بر   گا  هس سدن

 
)روند به شدت یکنواخت کاهشی بعد از عامل   . نمودار سنگریزه  تحلیل متغیرهای بالندگی۱نمودار 

 دوازدهم( 
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 . جدول بار عاملی برای فاکتورهای مورد مطالعه قبل از دوران۱۰جدول 
 وان       ید ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ ۱۰ ۱۱ ۱۲

           ۸۷/۰ r۱۸   اآرای

های برهاثد

 شد 

ای  حرود

 نا نسان 

           ۸۶/۰ r۱۵   یزوا باپ

ب گن یح   

للما 

نا نسان و  

ی آد بد 

 ش د 

ی  یلا و  

یی ص 

 ها ن

           ۸۶/۰ r۱۳   هسرش

ثس ا  

ثدیران  

هسب  بد  

حا    

نا نسان  

گ   

 هایگو ج

  ث  شا

           ۸۶/۰ r۷    ورهس

پبیرش 

اوراگ با  

ثما ژ، 

گاهش و  
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ثد ک  

ی  یلا 

 باپ

           ۸۶/۰ r۱۰   ثسای

هساج  ب گن 

ثدیران  

ا شد و  

  و ا   هان 

           ۸۶/۰ r۲۲   لدا ی آد

بد 

شایس سا  

نا نسان  

گ   

 هایگو ج

  ث  شا

           ۸۶/۰ r۳    یکری

نا نسان و  

ح ظ  

ثسزی   

 ها ن

           ۸۵/۰ r۲۹   ایک روهی

ی هب گن  

  ث  ش

           ۸۴/۰ r۴  یسلط

ورهس   

 واق ا و  

رد 

 یاگ یری 

           ۸۴/۰ r۱۴ هاهمایش  

و 
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

هانا  اج

  ی

 یی  ا

           ۸۴/۰ r۳۴   هظاا

ا  یابا  

رنی،  

ونلا 

 نا نسان 

           ۸۳/۰ r۳۷    ی ییر آ

یا ثاها بد 

ه   

نا نسان  

گا ای  

اث یا  باپ  

 گ  ا  یابا

           ۸۳/۰ r۱۹   لدا

بر زا ی  

ثحل   

 هایگو ج

و    ث  شا

هانا  اج

رمن  ی

  دث  

           ۸۳/۰ r۲۱   هاناوا

ب گن و  

هاثسای  

ب گن  

ث   ای  

 هایگو ج

  ث  شا
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

           ۸۳/۰ r۳۱    وراه

یا  ن 

اثکان  

گی ریا  

نا نسان بد  

ثساب  للما 

  و 

           ۸۳/۰ r۱۶   لدا

ی  یت  

نا نسان  

برای  

 ث  ش ا   

ی ی 

بر ا 

 ثدیران

           ۸۲/۰ r۳۵   یدوین هظاا

ا  شیابا  

ثحل   و  

نا ا با  

هدف  

برو  یاها  

ییس    

  ث  شا

           ۸۲/۰ r۸   شرایط و

آ  ثسای  

 یا ثاها

           ۸۱/۰ r۳۶   اوزایش

اهسیزج  

نا نسان با  
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

ا ائد  

 با    گ

           ۸۱/۰ r۲۰  یأایر لدا  

یالاژ  

های گو ج

  ث  شا

گ  گ یاو ا  

و ا یخا  

 یا ثاها

           ۸۱/۰ r۱   ی کر و

ورهس   

حان  بر  

یا ثان 

 گاه ساج 

           ۸۰/۰ r۳۲   راحا 

های برهاثد

 ث  ش 

رمن 

  دث  

           ۸۰/۰ r۲۸    هب گ ی

برهاثد 

ثسای  

  ث  شا

 بلسدثدژ 

           ۷۹/۰ r۱۷  هخش

یا هدج 

نا نسان و  

  و ا   هان 
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

           ۷۹/۰ r۱۱  جشایس سا

ای ثدیران  

 و نا نسان 

           ۷۹/۰ r۳۳  ی آد بد

 هاییب  

یاگ یری و  

برهاثد 

 هیا یسها 

           ۷۹/۰ r۲۷   هب گن

رماه  

اآرایا و  

ثخر اژ  

حمای ا ا   

 گو 

           ۷۹/۰ r۱۲   و ا ها و 

هابر   گ

ی ثسای  

 ثدیران

           ۷۸/۰ r۲۶  اهحباق  لدا

ث   ا با  

هیا های  

 ش لا 

           ۷۸/۰ r۵   شرایط و

بس ر  

ثسای  

یا ثاها 

آم   

اههاا  

و  هاونایی 
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

وظای،  

 ث  ید

           ۷۸/۰ r۲۴   هاثسای

ب گن  

یالاژ  

بر زا ی  

 هایگو ج

  ث  شا

           ۷۷/۰ r۲    ورهس

یاگ یری و  

ث   گاهش

 ی

           ۷۶/۰ r۶   حمای

یا ثاها و 

پ  یباها  

 ثسای 

           ۷۶/۰ r۲۵   لدا ی آد

بد وراه   

نرگن  

 ث  ش 

یکسان  

برای یماا  

 نا نسان 

           ۷۳/۰ r۲۳  یأنید لدا 

بر ث   ای  

بد  و   

 ها ث  ش

و نا برگی  

هم گن  

 هایگو ج
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

رمن 

  دث  

           ۷۲/۰ r۹  رابحد

ثدا ی و  

لدا  

گ ای  

ییای  گ   

  ث  ش

           ۶۸/۰ r۴۳   هظاا

هاپرگا  

 هالاگپهد  ی

           ۶۶/۰ r۳۰   ایهاگ

شرایط  

ثسای  گ   

 هاگو ج

برای یسلط  

 نا نسان 

           ۶۵/۰ r۴۲  هایورص 

اهدک 

 برای ا یخاء

           ۶۲/۰ r۴۱  گاگن   یأایر

  اث یا های

حاصلد ا   

ورا ا  یابا  

گ   

گجیا ثان

 نا نسان  ی

           ۵۹/۰ r۳۹  وآ گ

ثمک و 

ها شا ص
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

نی ا و   ی

گقیت و  

 للما

۴۳۴/۰           ۵۶/۰ r۳۸    ن   ه

نرگن  

هخش 

   یریثچ 

گ  ور یسد  

و    ث  شا

ا  یابا  

نی ا  

ثسو پن ا   

 نا نسان 

۴۳/۰           ۴۹/۰ r۴۰  سهاهدن 

 هایثتی د

ثریبط با  

 هایونایی 

  ث  شا

       ۳۷/

۰ 

   ۴۷/۰ r۴۴   هاثسای

ب گن هظاا  

 هاپرگا  

           ۴۳/۰ r۴۵   ا ائد پاگاش

 نا  اراودو 

          ۷۸/۰  r۵۰   یزوا

ا یخای  

ثسزی   

 ای آاثند

          ۷۱/۰  r۵۵    یکری

نا نسان ا   

 ریت بمب گ  
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

ور  

ثنی  ا  

 ها ن

          ۷۰/۰  r۵۱  حخ ق و

ثزایای  

 اهدک

 ۳۵/۰ -         ۶۹/۰  r۴۸  یأایر  

ثد ک  

ی  یلا و  

 هایگو ج

رمن 

 دث  گ  

گ یاو ا و  

ا یخا  

 یا ثاها

          ۶۲/۰  r۵۹    یبنیض گ

ا ائد  

ی  یمژ  

و اثکاهاژ  

  واها

       ۳۷/

۰ - 

  ۶۲/۰  r۵۸   لدا ا ائد

ی  یمژ  

و اثکاهاژ  

  واها

       ۳۹/

۰ - 

  ۵۹/۰  r۵۶  وآ گ

یبنیض گ   

 هاپرگا  ا 

بین 

 نا نسان 
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

       ۳۷/

۰ - 

  ۵۸/۰  r۵۷   بمب گ ور

ثنی   و  

گ  ثد 

 نا نسان 

          ۵۰/۰  r۴۹   لدا

ن ای  

  هایب گآد

یی یص  

 گاگج شدج

          ۵۰/۰  r۶۹   هظاا

ای  بیمد

نا  ثد و  

 دثاژ  

 ای بیمد

         ۳۵/۰ ۴۹/۰  r۶۱   لدا ا ائد

پاگاش و  

نا اراود

 ی

          ۴۳/۰  r۶۰   هب گ

ها ییای 

 هایبس د و 

 ی  یخا 

       ۳۴/

۰ - 

۳۳/۰  ۴۲/۰  r۶۲   لدا

ن ای  

  هایب گآد

یی یص  

 گاگج شدج

        ۴۶/۰ ۵۷/۰   r۶۵   یزوا ا ائد

اثکاهاژ و  

یهمیزاژ  
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

ث سای  با  

هاپی رو 

للما و   ی

 یری 

      ۳۶/۰   ۴۹/۰ ۳۶/۰ -  r۷۱  ب ث

گ ثان و  

بمداش  و 

لدا  

قرا گاگها 

 ی ثحل  

       ۳۷/

۰ 

 ۳۸/۰ ۳۵/۰  r۶۶   لدا

یسای   

یهمیزاژ با  

ورنی  

آسماها و  

  واها 

        ۵۸/۰ ۴۵/۰   r۶۳   لدا

پرگا    

نا اهد و  

پ  یباها  

ثسای  گ   

 هایثاج

 پایاها یال 

        ۵۵/۰ ۵۲/۰   r۶۴   هب گ

یهمیزاژ  

وسا و  

نم  

  ث  شا

 ناوا
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

        ۴۰/۰

 - 

 ۳۹/۰  r۵۲   هظاا

اهسیزشا  

 هاثسای 

       ۵۱/

۰ - 

    r۶۸   هب گ

یسمیمژ  

ثسکن گ   

ه یهد  

هداش ن 

 ثسکن

    ۳۷/۰

 - 

 ۴۳/۰   ۳۵/۰   r۷۰    ای  اگج ا

 هایظروی  

یکس ی ژی 

نا گ   

ا ائد  

و   هاگو ج

یایر  

  دثاژ 

    ۳۳/۰ ۶۴/

۰ 

      r۴۷   بمب گ و

ا یخای  

 هایییس   

پاگاش و  

 ا یخاء 

   ۴۲

/۰

 - 

۴۵/۰ ۳۶/

۰ 

   ۳۵/۰   r۴۶   گی   این

 ل ی  یخا 

  ۴۰/

۰ - 

۴۲

/۰ 

     ۳۹/۰   r۶۷   هاثسای

ب گن ث ر  

و واای  

نا  و  
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 هایگو ج

  ث  شا

۳۶/۰  ۶۰/

۰ 

      ۳۷/۰   r۵۴   بمب گ و

اوزایش  

 حخ ق

  ۴۰/

۰ 

۳۷

/۰ 

        r۵۳  یأثینلدا  

ثایا 

ثسای  و 

گ  شأن  

 نا نسان 

 

شدج  ا ( ند گ صدی ا  وا یاهس لاثر شسا  د۱۰با ی آد بد ثخاگیر با های لاثلا هر وان    گ  آدول )

گ  بیش ا    گیسرلبا ژبدباشننسد  بر ا ا  وان   ها گا ای با های ث خا   ثا شنن گثانسد، ثمحظد  یبیین ثا

وا یمکس ثهدگ بد بر ینا  شندج این ، بر این اینا  با این  اگج ا  ون چر شی   روج با  لاثلا حاصنر

وخط گا ای ی    ید ب گج این    ۱۱با های لاثلا گ  وان   ها پرگا  د شندج این  و با ی آد بد ایسکد لاثر 

 شدج ای نث  گ یخلیر پیدا نرگج ای  و ه ایج گ   اا ی ا شرح گاگج  ۱۱ث  گ بد  ۱۲ینداگ ل اثر ا  

 شده:های استخراجدوران )چرخش( عامل

شن هد، ثنم پً ث نکر این ن چ ن گ  این  ی این یراگ  لا ین ی یید ثاایا ند گ  ثرحلدهی سنیر لاثر

اهد، همبسن سا باپیا گاشن د باشنسد، هاگیدج شندج هایا ند قبمً این یراگند ث  یرها یا لاثرثرحلد، اثکان این

ها با سننیا ی ا  لاثرند ب   یشنن هد، بدشنن هد ند گ  ه یهد با های ث خا   ثنساگا ی  ا یننب  ثا رو د ثا

های ند ی سنیر هر لاثر ینی  شن گ، چ ن لاثر شن گثااهدن همین لل  بالث  بسنیا ی ا  ث  یرها همبسن د

گو ان، ث  یرهایا ند  وی ی  لاثر گ  هظر  وینننیلداهدن بدشننندج ان ه نننان گاگج ثی ل، با ث  یرهای یکسننن 
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

  ۱این پژوهش ا   وش چر ش وا یمنانس وهندن گ   اهند، گیسر  وی لناثنر گیسر بند ننا  هماشننندج  رو ند

 شدج ای نای  اگج 

 

 

 

 

 . جدول بار عاملی برای فاکتورهای مورد مطالعه بعد از دوران واریماکس ۱۱جدول 
 وان       ید ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ ۱۰ ۱۱ ۱۲

 

         

 ۸۸ /۰ 

r۱۸ های اآرای برهاثد

ای   شد حرود

 نا نسان 

 

         

 ۸۷ /۰ 

r۱۵   یزوا باپ ب گن

یح  للما 

نا نسان و ی آد 

بد  ش د ی  یلا 

 ها ن و یی ص 

 

         

 ۸۶ /۰ 

r۱۳   هسرش ثس ا

ثدیران هسب  بد 

حا   نا نسان 

 هایگو ج گ  

  ث  شا

 

         

 ۸۶ /۰ 

r۷   ورهس  پبیرش

اوراگ با ثما ژ،  

گاهش و ثد ک 

 ی  یلا باپ

 
1. Varimax with Kaiser Normalizatio 
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 

         

 ۸۶ /۰ 

r۱۰  هساج  ثسای  ب گن

ثدیران ا شد و  

  و ا   هان 

 

         

 ۸۶۶/۰ 

r۲۲   لدا ی آد بد

شایس سا  

نا نسان گ   

 هایگو ج

  ث  شا

 
         

 ۸۵ /۰ 
r۳   یکری  نا نسان و

 ها  ن ح ظ ثسزی  

 
         

 ۸۵ /۰ 
r۲۹   ایک روهیکا هب گن

  ث  ش

 

         

 ۸۴ /۰ 

r۴    یسلط ورهس

 واق ا و رد 

 یاگ یری 

 

         

 ۸۴ /۰ 

r۱۴ و  هاهمایش

 هاینا  اج

 یی  ا

 

         

 ۸۳ /۰ 

r۳۴   هظاا ا  یابا

رنی، ونلا 

 نا نسان 

 

         

 ۸۳ /۰ 

r۳۷   ی ییر آ  یا ثاها

بد ه   نا نسان  

گا ای اث یا  باپ  

 گ  ا  یابا

 

         

 ۸۲ /۰ 

r۱۹   لدا بر زا ی

  هایگو جثحل   

و    ث  شا

رمن  هاینا  اج

  دث  
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 

         

 ۸۱ /۰ 

r۲۱   هاناوا ب گن و

هاثسای  ب گن  

 هایگو جث   ای 

  ث  شا

 

         

 ۸۰ /۰ 

r۳۱   وراه  یا  ن

اثکان گی ریا  

نا نسان بد ثساب   

 للما  و ن

 

         

 ۸۰/ - 

r۱۶   لدا ی  یت

نا نسان برای  

 ث  ش ا  ی ی  

 بر ا ثدیران 

 

         

 ۷۶ /۰ 

r۳۵   یدوین هظاا

ا  شیابا ثحل    

و نا ا با هدف 

ا یخا ییس    

  ث  شا

 
         

 ۷۵ /۰ 
r۸    شرایط و آ

 ثسای  یا ثاها

 

         

۳۷ /۰ ۷۴ /۰ 

r۳۶   اوزایش اهسیزج

نا نسان با ا ائد  

 با    گ

 

         

 ۷۳ /۰ 

r۲۰  یالاژ   یأایر لدا

های گو ج

گ     ث  شا

گ یاو ا و ا یخا  

 یا ثاها

 

         

۴۳ /۰ ۷۳ /۰ 

r۱    ی کر و ورهس

حان  بر یا ثان  

 گاه ساج 
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 

    ۴۲ /

۰ 

    

۴۰ /۰ ۶۷ /۰ 

r۳۲  های  راحا برهاثد

 ث  ش رمن 

  دث  

 

         

 ۶۷ /۰ 

r۲۸  هب گ ی  برهاثد

  ث  شاثسای  

 بلسدثدژ 

 

         

۶۰ /۰ ۶۵ /۰ 

r۱۷  هخش یا هدج

 و ا   نا نسان و  

  هان

 

    ۳۳ /

۰ 

    

۳۹ /۰ ۶۵ /۰ 

r۱۱  های شایس سا

ثدیران و  

 نا نسان 

 

         

۴۹ /۰ ۶۲ /۰ 

r۳۳  ی آد بد

 هاییب  

یاگ یری و برهاثد 

 هیا یسها 

 

    ۴۶ /

۰ 

    

۳۳ /۰ ۵۸ /۰ 

r۲۷    هب گن رماه

اآرایا و ثخر اژ  

 حمای ا ا  گو  

 

   ۳۴ /

۰ 

     

۳۶ /۰ ۵۳ /۰ 

r۱۲   و ا ها و 

های بر   گ

 ثسای  ثدیران

 
   ۳۳ /

۰ 

     
 ۴۸ /۰ 

r۲۶   لدا اهحباق ث   ا

 با هیا های ش لا

 

         

۸۳ /۰ ۳۴ /۰ 

r۵   شرایط و بس ر

ثسای  یا ثاها 

آم  اههاا 

و  هاونایی 

 وظای، ث  ید 
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 

         

۷۹ /۰ ۴۵ /۰ 

r۲۴   هاثسای  ب گن

یالاژ بر زا ی  

 هایگو ج

  ث  شا

 
         

۷۸ /۰ ۴۲ /۰ 
r۲   ورهس  یاگ یری

 ث   یگاهش و 

 
         

۷۵ /۰ ۵۱ /۰ 
r۶  حمای  یا ثاها

 و پ  یباها ثسای 

 

         

۷۳ /۰ ۴۸ /۰ 

r۲۵   لدا ی آد بد

وراه  نرگن  

 ث  ش یکسان  

برای یماا  

 نا نسان 

 

         

۷۲ /۰ ۵۷ /۰ 

r۲۳  بر   یأنید لدا

ث   ای بد  و   

و  ها ث  ش

نا برگی هم گن  

رمن  هایگو ج

  دث  

 

         

۷۱ /۰ ۵۷ /۰ 

r۹   رابحد ثدا ی و

لدا گ ای   

ییای  گ   

  ث  ش

 
         

۶۹ /۰ ۵۷ /۰ 
r۴۳  هایپرگا   هظاا 

 هالاگپهد

 

         

۶۹ /۰ ۶۱ /۰ 

r۳۰   ایهاگ شرایط

 هاگو ج ثسای  گ  

برای یسلط  

 نا نسان 
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 
         

۶۰ /۰ ۵۸ /۰ 
r۴۲  اهدک  هایورص

 برای ا یخاء

 

         

۵۴ /۰ ۴۳ /۰ 

r۴۱  گاگن   یأایر

حاصلد  اث یا های

ا  ورا ا  یابا گ   

 گهایا ثان

 نا نسان 

 

        ۷۷ /۰ 

  

r۳۹  وآ گ ثمک و

  هایشا ص

نی ا و گقیت و  

 للما

 

        ۷۶ /۰ 

  

r۳۸  ناهش هخش

گ     یریثچ 

و    ث  شاور یسد 

ا  یابا نی ا  

ثسو پن ا   

 نا نسان 

 

        ۷۴ /۰ 

  

r۴۰  سهاهدن 

ثریبط   هایثتی د

 هایونایی  با 

  ث  شا

 
        ۷۰ /۰ 

  
r۴۴   هاثسای  ب گن

 ها پرگا   هظاا 

 
        ۶۹ /۰ 

  
r۴۵   ا ائد پاگاش و

 نا اراود

 
     ۳۴ /

۰ 

  ۶۶ /۰ 
  

r۵۰   یزوا ا یخای

 ایآاثندثسزی  

 

     ۴۴ /

۰ 

 ۸۱ /

۰ 

 

  

r۵۵    یکری  نا نسان ا

 ریت بمب گ ور   

 ها ن ثنی  ا 
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 
       ۷۶ /

۰ 

 
  

r۵۱   حخ ق و ثزایای

 اهدک

 

       ۷۵ /

۰ 

 

  

r۴۸  ثد ک  یأایر

ی  یلا و  

رمن  هایگو ج

  دث  

 

       ۷۱ /

۰ 

 

  

r۵۹   یبنیض گ  ا ائد

ی  یمژ و  

 اثکاهاژ  واها 

 

       ۵۸ /

۰ 

 

  

r۵۸  ا ائد  لدا

ی  یمژ و  

 اثکاهاژ  واها 

 

      ۷۸ /

۰ 

  

  

r۵۶    وآ گ یبنیض گ

بین  هاپرگا  ا 

 نا نسان 

 

      ۷۳ /

۰ 

  

  

r۵۷   بمب گ ور

ثنی   و گ  ثد  

 نا نسان 

 

      ۷۰ /

۰ 

  

  

r۴۹    لدا ن ای

  هایب گآد

یی یص گاگج  

 شدج 

 

      ۶۳ /

۰ 

  

  

r۶۹ ای  هظاا بیمد

نا  ثد و  

 ایبیمد دثاژ 

 
   ۳۵ /

۰- 

  ۵۹ /

۰ 

  
  

r۶۱   لدا ا ائد پاگاش

 ی نا اراودو 

 
     ۷۲ /

۰ 

   
  

r۶۰   ها و هب گ ییای

 ی  یخا هایبس د



 
 
 

 

67 
  

 
 

 

 

 دانشجومعلمان  پذیری مسئولیت و تحصیلی هدف  گیری جهت رابطه بررسی

 

 79-21 مهدی معینی کیا   ❖  بابلان عادل زاهد    ❖  احسان صابری نصر آباد سفلی  ❖

 

 1401 زمستان، چهارمسال اول، شماره 

 

 

 

 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 

     ۶۲ /

۰ 

   

  

r۶۲    لدا ن ای

  هایب گآد

یی یص گاگج  

 شدج 

 

     ۴۶ /

۰ 

۳۵ /

۰ 

  

  

r۶۵   یزوا ا ائد

اثکاهاژ و  

یهمیزاژ ث سای  

  هایپی رو با 

 للما و یری  

 

     ۳۴ /

۰ 

 ۳۳ /

۰ 

 

۳۴ /۰  

r۷۱   ب ث گ ثان و

بمداش  و لدا  

قرا گاگهای  

 ثحل  

 

   ۶۴ /

۰ 

     

 ۳۳ /۰ 

r۶۶   لدا یسای

یهمیزاژ با  

ورنی  آسماها 

 و  واها 

 

   ۴۹ /

۰ 

     

۳۴ /۰ ۴۷ /۰ 

r۶۳    لدا پرگا

نا اهد و پ  یباها  

 هایثاجثسای  گ  

 پایاها یال 

 

   ۳۹ /

۰- 

     

 ۳۷ /۰ 

r۶۴   هب گ یهمیزاژ

وسا و نم  

 ناوا   ث  شا

 
  ۷۶ /

۰ 

      
  

r۵۲   هظاا اهسیزشا

 هاثسای 

 

  ۷۳ /

۰ 

      

  

r۶۸   هب گ یسمیمژ

ثسکن گ  ه یهد  

 هداش ن ثسکن
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 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 

  ۵۲ /

۰ 

 ۴۷ /

۰ 

    

  

r۷۰    ای  اگج ا

 هایظروی  

یکس ی ژیکا گ   

و   هاگو ج ا ائد 

  دثاژ 

 

 ۷/۰        

  

r۴۷   بمب گ و ا یخای

پاگاش   هایییس   

 و ا یخاء 

 
 ۴۹ /۰        

 ۳۵ /۰ 
r۴۶   گی   اینمر

 ی  یخا 

 

۷۸ /۰         

  

r۶۷   هاثسای  ب گن

ث ر و واای نا   

 هایگو ج و 

  ث  شا

 

۷۰ /۰         
  

r۵۴   بمب گ و اوزایش

 حخ ق

۶۴ /۰ 

         

 ۴۹ /۰ 

r۵۳  ثایا   یأثینلدا

ثسای  و گ  شأن  

 نا نسان 

 

 

 

 ها و استنتاج اشتراک مفهومی:گذاری عاملنام

  صنن  ژبدوان     ۷۱صنن  ژ ثس   شنندج گ  بین  لاثر بد ۱۲با ی آد بد ه ایج حاصننر ا  چر ش ثایریس، 

های  نلا ث ننناهدج شننندج ایننن   ند هر ی  ا  وان   ها بد ی  لاثر  ار ینلت گا هد ا رچد گ   وش

بس سا باپی  حال با های ث خا   گ  بر ا ث ا گ وآ گ گا گ ند این بد گییر هم این چر ش ای  اگج شدج با

 یری بم ر اینن   ث  یرهاینن  و گییر اصننلا اینن  اگج ا  چر ش هیز ناهش با های ث خا   برای ی ننمی 

 ص  ژ  یر ای :شدج بد یریی  بدبسابراین گوا گج لاثر بر یا
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

ی ییر وانای حان  بر ینا ثان و  سن رش ورهس  پبیرش اوراگ با ثما ژ، گاهش و ثد ک و یمش برای  

  هایونایی های ثریبط با  ابحد ثدا ی و لدا گ ای  ینیاین  گ   ث  ش،  سهاهدن ثتی دا یخا پرینسر، رن 

های رننمن  دث ، ی آد بد ثنی نن  پریننسر و لدا یبنیض بین پریننسر گ   ث  ش، یکری  پریننسر و گو ج 

های پ  یباها ا  پریسر و ثهمز یا ی اثکاهاژ آم   واج ا ائد پاگاش، ا   ار ب گآد ناوا برای ییای 

ی ن ر، ی آد بد ینمث  آسنماها و  واها پرینسر و بمداشن  و گ ثان، ا ائد یسنمیمژ ثساین  و اهسیزج برای  ب

یننا ی ث ر نا  و  های وسّاو اهد، یرلی  و ی نن یت پریننسر، ثساینن اگاثد ونایی  پریننسر، اینن  اگج ا  ظروی 

 ثایا ثسای  و گ  شأن پریسرن یأثین،  ث  شاواای 

 سؤال دوم پژوهش:

 ی  ا  ل اثر اار با  بر بایسد ا پریسر گ  گاه ساج یای گ بد چد ثیزان ای ؟یم  هر 

بسندی هر ین  ا    یا بند این ینننتال اب ندا بنا نمن    ث ن وریندثن گ  این بیش بند اوی ین گ  پناینننا

 شدج ای نل اثر آم  ینیین یم  هر ی  ا  ل اثر بر ی آید بایسد ا پرگا  د
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 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 اسوج ی یکارکنان دانشگاه دولت یعوامل اثرگذار بر بالندگ ییشناسا

 بر بالندگی   مؤثرکتورهای بندی فا . جدول اولویت۱۲جدول 

 یبد بر ایا  اوی ی    ل اثر اصلا شسایایا شدج برحس  اوی ی 

ثر ا  ن  بد  یاگ 
لا

 

 ۱۱ ۲۱/۴  ث  شا یا ی ث ر نا  و واای ثسای 

 ۱۲ ۴۴/۴ ثایا ثسای  و گ  شأن نا نسان  یأثین

 ۱۰ ۳۴/۵ یرلی  و ی  یت نا نسان 

 ۵ ۷۶/۵ نا نسان گ  ا ائد پاگاش ی آد بد ثنی   نا نسان و لدا یبنیض بین 

 ۸ ۸۱/۵ ا ائد یسمیمژ ثسای  و اهسیزج برای اگاثد ونایی  نا نسان 

 ۶ ۶۰/۶ ا   ار ب گآد ناوا برای یأییساژ پ  یباها ا  نا نسان و ثهمز یا ی اثکاهاژ آم   واج بی  ر 

 ۱ ۷۰/۶ گاهش و ثد ک ی ییر واای حان  بر یا ثان و  س رش ورهس  پبیرش اوراگ با ثما ژ، 

 ۳ ۱۱/۷  ث  ش  هایونایی های ثریبط با   سهاهدن ثتی د

 ۲ ۲۵/۷ رابحد ثدا ی و لدا گ ای  ییای  گ   ث  ش 

 ۴ ۲۸/۷ های رمن  دث یکری  نا نسان و گو ج 

 ۹ ۳۰/۸ های یکس ی ژیکا ای  اگج ا  ظروی 

 ۷ ۲۱/۹ گ ثانی آد بد یمث  آسماها و  واها نا نسان و بمداش  و 

   ثا   وریدثن یح  ثنساگا ی  ه یهد 

  ۸/۳۶۹ ۰/۰ یائید ی اوژ گ  اوی ی  

 

شندج گ  ند گ  اار با ی ل اثر شنساینایا شن گثا( ثمحظد  ۱۲با ی آد بد ه یهد   ث ن وریدثن گ  آدول )

یننا ی شنندج و گ  ند برحسنن   وهد صننن گی ل اثر ثری    یبایسد ا یننا ثان ی اوژ وآ گ گا گ بد

ی آد بد ینمث  آسنماها و  واها نا نسان و بمداشن    هایلاثرشندج این ن بسابراین  ( ه نان گاگج ۱۲آدول )

ی ن رین ینم   ا گ  بایسد ا نا نسان گا هد و نم رین ینم  های یکس ی ژیکا بو گ ثان، این  اگج ا  ظروی 

 یا ی ث ر نا  و واای  ث  ش ای نگ  بایسد ا نا نسان ثرب ط بد لاثر ثسای 
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 گیری:بحث و نتیجه
یابد ند للیرل  آب  هیروی پرینسر ث ی نص و نا  ثد ب  اهد  گ  گهیای پی نرو د نس ها ینا ثاها ی ینند ثا

یناپ ی گ  بدهد   گ بم رین پرینسر  ا بر ث نالر نا برگی  ما گج و برای  یسدج با اآرای ینیسن   شنایسن د

ها ی  اثر بلسدثدژ و   یزی بلسدثدژ و نا  ثد گاشن د باشندن ینیسن    شند و بایسد ا ینا ثانینا ثان برهاثد

نا  ثد گ  های پرینسر ها و ی ینند ثما ژگا  این  و ا  این قالدج ثسن ثسا هیسن  و با شنک وایا ی اهایا ی ند

   ث  شناهای  ها بد وآ گ بیاو گ و این اثر با نم  گاه نساج ی اهد  شند و ی ینند ثلا  ا گ  ینا ثان ن ثا

پی ننرو د و پریننسر ث ی ننص و هیروثسد بمرج    ث  شننایاو د ند   گ ا  اثکاهاژ و ثساب  پی ننرو د و ی یننند

 نش گثابرهد ثیسر ثا

بد یننتال اول پژوهش اب دا حه  هم هد گ  ی لیر لاثلا     یابرای پایننا  های پژوهش،گ  بیش یاو د

ی ثایریس همبسن سا ینیین   ن د این  و با این  اگج ا   وش ی لیر لاثلا ان  ناوا گ  ثرحلد اول بد ث اینبد

یماا ث  یرها پرگا  د شنندج اینن ن گ  این ثرحلد ثایریس همبسنن سا ند حاوی رننرای  همبسنن سا گ وها 

ین   ینپس برای بر ینا ثحل   ب گن ثایریس همبسن سا، رنمن ث اینبد ث  یرها این ، ث اینبد شندج ا

( ند ۷  ث ن با یل  پرگا  د شندج این   ثحابت با )آدول    و KMOثایریس همبسن سا بد بر ینا شنا ص 

 رگگ و شنرایط برای ی لیر ه ایج حاصنر ا  اآرای ی لیر لاثلا ه نان گاگ همبسن سا ث  یرها باه  یائید ثا

های های اویید اینن یراگ شنندج اینن ن گ  این ثرحلد، ینداگ لاثرثساینن  اینن ن گ  ثرحلد گوا اب دا لاثر

اوزا  ها ث نننیص  رگید  ند ا   وش ثتی د اصنننلا و ا  هران و ی رنننی  ثسایننن  گاگج ث  گهیا  برای یبیی

21SPSS شنندهد آم  ه ننان گاگن  هایا ند باید اینن یراگ ثااینن  اگج شنندج اینن ن بند ا   ن ینداگ لاثر

ها ا  شنی ج ثخدا  ویژج ند ها ث نیص  رگید ند برای ینیین ثنیا  این یراگ ینداگ لاثرینا  ا  ایناینا گاگج 

گ  برگا هدج  ثا ج اشن راک، با های لاثلا و ثنیا  ثخدا  ویژج این  این  اگج شندج این ن با ی آد بد ثخاگیر  

نسند، شننندج  ا یبیین ثا( نند گ صننندی ا  وا یناهس لناثنر شنننسنا  ند۱۰بنا هنای لناثلا هر ونان    گ  )آندول  

گ  بیش ا  ی   روج با    یسرگلبا ژبدباشنسد  بر ا ا  وان   ها گا ای با های ث خا   ثا شن گثاثمحظد  

شندج این ، بر این اینا  با این  اگج ا  ون چر ش وا یمکس ثهدگ بد بر ینا با های لاثلا  لاثلا حاصنر

گ  وان   ها پرگا  د شندج این  و با ی آد بد ایسکد لاثر یا گه  وخط گا ای ی    ید ب گج ینداگ ل اثر ا  
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شنندج، ی سننیر های اینن یراگن گ  گَوَ ان )چر ش( لاثرگوا گج ث  گ بد یا گج ث  گ یخلیر پیدانرگج اینن 

شنن هد، ثنم پً ث ننکر اینن ن چ ن گ  این ثرحلد، ی اینن یراگ  لا ین ی یید ثاهایا ند گ  ثرحلدلاثر

اهد، همبسنن سا باپیا گاشنن د باشنند، هاگیدج  رو د شنندج  هایا ند قبمً اینن یراگند ث  یرها با لاثراثکان این

ها یا بسنیا ی ا  ند بسنیا ی ا  لاثر   ی، بدشن گثاد با های ث خا   ثنساگا ی  ا ینب   ند گ  ه یه  شن گثا

های ثی ل، با ند ی سننیر هر لاثر یننی  شنن گ، چ ن لاثر شنن گثااهدن همین لل  بالث  ث  یرها همبسنن د

اهد،  شندج  رو دی گو ان، ث  یرهایا ند  وی ی  لاثر گ  هظر  وینیلداهدن بدشندج ث  یرهای یکسنان ه نان گاگج 

شندج    وهد  بسابراین گ  این پژوهش ا   وش چر ش وا یمانس این  اگج نا  هما گیسر  وی لاثر گیسر بد

وان     ۷۱صن  ژ ثس   شندج گ  بین  این  ند با ی آد بد ه ایج حاصنر ا  چر ش ثایریس، گوا گج لاثر بد

های پژوهش  این قسنم  ا  پژوهش با یاو دن ه ایج  اهدشندج ( ه نان گاگج  ۱۲شندج این  ند گ  آدول )شنساینایا

 ( گا ای همس یا ب گن۱۳۹۷ یرک و همکا ان )

  یا بد این ینتال ا   ریت   ث ن وریدثن، گ  پاینا ی ان     گ   ابحد با ینتال گوا پژوهش ه  ثا

هنا آمن  ینیین ینننم  هر ین  ا  ل اثنر بر ی آیند بنایسند ا پرینننسنر  بسندی هر ین  ا  ثتی ندبند اوی ین 

ند گ    شنن گثاشنندج اینن   گ  بر یننا صنن  ژ  رو د و با ی آد بد ه یهد   ث ن وریدثن ثمحظد پرگا  د

 ثدج  گین  ا پرینسر ی اوژ وآ گ گا گن بسابراین با ی آد بد ه ایج بدشندج بر بایسداار با ی ل اثر شنساینایا

های ی آد بد ینمث  آسنماها و  واها نا نسان و بمداشن  و گ ثان ا  گید اج پرینسر گاه نساج یاین گ لاثر

بی ن رین ینم  گ  بایسد ا پرینسر    ( گ صند۳۰/۸های یکس ی ژیکا با )و این  اگج ا  ظروی   ( گ صند۲۱/۹با )

یننا ی ث ر نا  و  گاه ننساج  ا گا هد و نم رین یننم  گ  بایسد ا پریننسر گاه ننساج ثرب ط بد لاثر ثساینن 

 ای ن ( گ صد۲۱/۴واای  ث  ش با )

ثایا   یأثینینا ی ث ر نا  و وانای  ث  ش، های  ثساین ی ان     ند ا ر لاثرگ  یبیین این ینتال ثا

گ  گاه نساج یاین گ ث  گی آد قرا    ها نهای  پرینسر، یرلی  و ی ن یت پرینسر و شنا ص  ثساین  و گ  شنأن

بسیرهد و اوزایش یابسد بایسد ا پریننسر اوزایش   اهد یاو  ند گ همای  ثسهر بد ی یننند گاه ننساج گ  همد  

گ  ینننح   وریسا  ن  پنبیری و ا  شگها، قند ژ  قنابن  بناپ، اهنحنافو ی،  ندثناژهنا و اوزایش بمرج  ثیسند
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هنای پژوهش  یرک و همکنا ان  ایمللا   اهند شننندن ه نایج این قسنننمن  ا  پژوهش بنا یناو ندگا لا و بین

 گا ایا همس یا ب گن (۲۰۱۶)(و ناثپی ن ۱۳۹۷)

 پژوهش: هایمحدودیت

هایا وآ گ گاش د ای  ند اح ماپً بر ه ایج پژوهش  ها ث دوگی  گ  این پژوهش هیز ثاهسد یایر پژوهش

اهد  های این پژوهش لبا ژ  باش د ای  و یا ایسکد گ  ینمی  ه ایج  ن گ ای  گا هدن ا  آملد ث دوگی    یأایر

 ا :

اههاا  - بایسد ا نا ا  یابا  بر  اار با   ا  شسایایا ل اثر  نسان گاه ساج یای گ ث دوگ بد گید اج  رو د 

گاه ساج  یایر  نا نسان  ا  یابا  این  گ   چساهچد  و  ای   گاه ساج  این  گاگج نا نسان  ث ا ن   ن     های 

 یر ب گن شدهد اح ماپً ه ایج حاصر ا  ا  یابا ثحل  ثا

اههاا پژوهش   - گ  های  بد    پژوهش   ث ر      ر    شدج  هسب   ث  رنا  هظر  گا ای  و  یانس ن  ث اهی  

  اینگ   هاپژوهش  ا  نداا هر  گ  ثی ل ا های ثتی د  و این ا   نا نسان هیس سد  بایسد ا   و ث  یرهای بایسد ا  

 یا گن ثاگش ا    ا یکدیسر   با ا   ها ن ثخایسد   ند اهد   رو د قرا بر یا  ث  گ   ر  

 پژوهشن  ث  گ گ  نسسد ان شرن ا  بناا ثس ا   اظما هظرهایو لمقسا با  ث ا ن ، لدا  -

 اار باش د باشدنپری ساثد   بدگاگن   پایاگق   بر ای   ثمکن ند   گهسد ان پایااح مایا ی  یری   -

ها  ا هاقص ی  یر گاگهد  نرگهد یا پری ساثد ها، گق  همابر ا ا  پاییس یان گ  ث  گ پاییس یا بد یتال   -

 ها آ ا  گهسدنص  ژ ناثر بد پریشیخارا شد باح صلد و بد ند 

ث دوگی     لس انبد ی اهد   رگگ ند ثاهای ثیداها ث اهدج ثا گ  آاثند ثا لایباً هسرش ثس ا هسب  بد ی خیت   -

 های ا  این گی  باشدن گ  آم  پژوهش 

یر ب گن یننتاپژ حارننر بد   بر ا ا  نا نسان گاه ننساج یاینن گ بد لل  ث نن لد نا ی بسننیا  باپ و وق  -

 یأایری اهد بر ه ایج حاصنر ا  پژوهش  شندهد ند این ث  گ ثا  یا بد ینتاپژ پرین نساثد پژوهش هماپاینا

  باش د باشدن
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 پیشنهادات پژوهشی:

ی ا  این گی   هاپژوهش  ث  ش لایا  ثتیساژو   هاگاه ساج ند گ   یسدج ق د گا هد گ    راهاپژوهش بد 

   رگگثا ا اههاا گهسد ی صید 

نا نسان    یأایر  - بایسد ا  بر  هیز  ه شا  ا  و  شی ی ا،  وحا  وان   های  اه ا   و    هاگاه ساج گیسر 

  ث  ش لایا ث  گ ثحایند قرا  گهسدن  ثتیساژ

گ      رگگثاپی سماگ    - گیسر    هایی خیت ند  ا   بایسد ا    های وشو    هاثدل  یسدج  بد  ثرب ط  هظری 

 نا نسان ای  اگج ش گن

گ  ی خیخاژ  یسدج بد ث ر لایا پرگا  د ش گ ند بالث ه  و ی و  مقی  گ  ح  ج     رگگثاپی سماگ    -

 ش گن  ث  شا ثتیساژو  هاگاه ساج بایسد ا نا نسان 

 ملاحظات اخلاقی 

ای ثریبط با ث ر    اص ل ا مق حرودآریان اآرای این پژوهش و یمید ثخاید نلید ق اهین ن   ی و  گ   

حخ ق   ث گها آملد  لای   ا   یا ثانپژوهش  شدج ها،  ث س ین  لای   و  ثتی ین  هیز  و  هماگها  و  ها 

هاثد   اهاهد ی یط  های  رای  گ  ثحایند حارر  لای  شدج و ورا  پیروی ا  اص ل ا مق پژوهش ای ن

 .ها یکمیر شدیماثا   ث گها

 حامی مالی

 .های ثحایند حارر ی یط ه یسسد ان ثخاید یاثین شد هزیسد 

 تعارض منافع

ای  ین ثخاید قبمً گ  هیچ ه رید   و ابسابر اظما  ه یسسد ان ثخاید حارر واقد هر  هد ینا ض ثساو  ب گج ای

 ه رید للما ثدیری  گاه ساها ال  ا  گا لا یا  ا آا چاپ ه دج ای  و صرواً آم  بر یا و چاپ بد  

 ا یال شدج ای ن 
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Identifying Factors Affecting The Development of 

Employees of Yasuj State University 
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Abstract: 

This research was conducted with the aim of identifying factors affecting the growth of 

employees of Yasouj State University, and in it, an attempt was made to determine the 

contribution of each of these factors to the growth of employees of Yasouj State University. 

This research is applied in terms of research purpose and descriptive-survey of correlation 

type in terms of data collection. The statistical population of the current research is all the 

employees of Yasuj State University in 2022, whose number is estimated to be 400 people, 

and according to Morgan's table, the statistical sample size of this research is equal to 196 

people. In order to measure growth variables (factors affecting employee growth), a 

researcher-made questionnaire was used in this research. To check the validity of research 

tools, the content validity method was used and to measure their reliability, Cronbach's alpha 

test was used, the value of which was obtained for (factors affecting employee growth = 

0.966). In order to check the results of this research to answer the first question of the 

research, firstly, the presuppositions in the research were evaluated with the help of the 

statistical techniques in the spss software. The conditions have been used to continue the 

research process using the factor analysis method, the results of which lead to the 

identification of 12 main factors (change in the atmosphere governing the organization, 

regulation and non-interference of politics in education, inclusion of components related to 

education activities, respect for employees) and in-service courses, paying attention to the 

livelihood of employees, allocating sufficient funds for employee support policies, paying 

attention to the physical and mental health of employees, providing suitable facilities and 

motivation for employees to continue their activities, using technological capacities, 

persuading and encouraging employees, Adaptation of the workplace and educational 

environment and appropriate financing and in the dignity of the employees) have an impact 

on the growth of the employees in Yasouj State University. Also, in this research, in order to 

answer the second question of the research, through Friedman's ranking test, we determined 

the contribution of each of these identified factors on the growth of the employees of Yasouj 

State University. The results of this research showed that from the point of view of the 
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employees of Yasuj State University, each of the identified factors has a positive and 

meaningful effect on the growth of employees to a certain extent, among which the factor is 

attention to the physical and mental health of employees and health and treatment. The 

greatest contribution to the growth of employees and the factor of adapting the workplace 

and training environment have the least contribution to the growth of employees of Yasouj 

State University. 

Key words: employees, employee growth, growth, Yasouj University. 


