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 1مىصًر عًداوی

 اٞٛاق ؼاٍٍ٘بٜ ٌٟيؽ زٕفاٖ ٍٔبٚـٜ، ٌفٜٚ يبـؼاٍ٘

 مصطفی دَقاوی

 ٌٟيؽ زٕفاٖ اٞٛاق ؼاً٘ آٔٛغتٝ وبـٌٙبوی اـٌؽ ٍٔبٚـٜ غب٘ٛاؼٜ، ؼاٍٍ٘بٜ

 سَزا دَقان سادٌ

 اٞٛاق ی اـٌؽ ـٚاٍ٘ٙبوی ثبِيٙی، ؼاٍٍ٘بٜ ٌٟيؽ زٕفاٖؼاً٘ آٔٛغتٝ وبـٌٙبو
 

 14/4/92تبـیع پؿیفي:     25/10/91 :تبـیع ؼـیبفت

 

 چکیذٌ
( TAای ): ٞؽف پمًٚٞ ضبضف ثفـوی اثفثػٍی آٔٛقي تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـَٜذف

 ثف ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی قٚخيٗ ثٛؼٜ اوت.

آقٖٔٛ ثب ٌفٜٚ وٙتفَ ٚ په –آقٖٔٛپيًضبضف اق ٘ٛع ٘يٕٝ تدفثی،  پمًٚٞ :ريػ
 ٍٔىلات ثب قٚخيٗ یؼٚـٜ پيٍيفی ثٛؼٜ اوت. خبٔؼٝ پمًٚٞ ضبضف ٌبُٔ وّيٝ

ثٛؼ٘ؽ وٝ اق ٔيبٖ  1390اوتبٖ ثٌٟٛف ؼـ وبَ ٔفاوك ٍٔبٚـٜ ثٝ وٙٙؽٜ ٔفاخؼٝ غب٘ٛاؼٌی
قٚج وٝ ؼـ آقٖٔٛ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی یه ا٘طفاف  20ٞب تؼؽاؼ آٖ

پبیيٗ تف اق ٔيبٍ٘يٗ وىت ٕ٘ٛؼٜ ثٛؼ٘ؽ ا٘تػبة ٚ ثٝ ِٛـت تّبؼفی ؼـ ؼٚ ٌفٜٚ  ٔؼيبـ
خّىٝ آٔٛقي تطّيُ اـتجبط  8)آقٔبیً ٚ وٙتفَ ( لفاـ ٌففتٙؽ. ٌفٜٚ آقٔبیً ؼـ 

ای ؼـ ٞف ٞفتٝ ٌفوت ؼاؼٜ ٌؽ٘ؽ أب ٌفٜٚ  ؼليمٝ 90ای ثٝ ِٛـت یه خّىٝ ٔطبٚـٜ
ه ٞفتٝ اق پبیبٖ ٔؽاغّٝ اق ٞف ؼٚ ٌفٜٚ ای ؼـیبفت ٘ىفؼ٘ؽ. ثؼؽ اق یوٙتفَ ٔؽاغّٝ

آقٖٔٛ ؼـ ٔتغيفٞبی ٔٛـؼ ٔغبِؼٝ ثٝ ػُٕ آٔؽ ٚ په اق ٌؿٌت آقٔبیً ٚ وٙتفَ، په
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ٞبی ضبِّٝ اق ـٚي تطّيُ یه ٔبٜ ٘يك آقٖٔٛ پيٍيفی اخفا ٌفؼیؽ. ثفای تطّيُ ؼاؼٜ
MONCOVA  ثب اوتفبؼٜ اق ٘فْ افكاـ آٔبـی ٚSPSS16 .اوتفبؼٜ ٌفؼیؽ 

٘تبیح ثؽوت آٔؽٜ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ٔيبٖ ٌفٜٚ آقٔبیً ٚ وٙتفَ اق ِطبػ ؼِكؼٌی  َا: یافتٍ
(، ایٗ ٘تبیح P<0001/0ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی تفبٚت ٔؼٙی ؼاـی ٚخٛؼ ؼاـؼ )

 .اوتوٕبوبٖ ؼـ ؼٚـٜ پيٍيفی ثٝ عٛـ ٔؼٙی ؼاـی  پبیؽاـ ثٛؼٜ 

٘بٌٛیی ٚ ای ٔٛخت وبًٞ ؼِكؼٌی قآٔٛقي تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜ وتیجٍ گیزی:
 افكایً ويفيت ق٘ؽٌی ٌؽٜ اوت.

 

 .ای، ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی، ويفيت ق٘ؽٌیتطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜ :کلیذی ياصگان
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 مقذمٍ

ففؼی اوبن ٚ ٌبِٛؼٜ ٞٛیت ٚ وٕبلات ا٘ىبٖ ٚ ٔجٙبی اِٚيٝ پيٛ٘ؽ ٚی ثب ؼیٍفاٖ اـتجبعبت ٔيبٖ

ٌٛؼ. ایٗ ؼـ ضبِی اوت اؼ ٔیاوت. اـتجبط ٔٛثف ٔٛخت ٌىٛفبیی ٚ ثٟجٛؼ ويفيت ـٚاثظ ثيٗ افف

وبقؼ. اـتجبط وفاوف وٝ اـتجبعبت غيف ٔٛثف ٔب٘غ ٌىٛفبیی ا٘ىبٖ ٌؽٜ ٚ ـٚاثظ ـا تػفیت ٔی

یبثؽ ٚ ٔب٘ؽ، ـٌؽ ٚ تىبُٔ ٔیق٘ؽٌی ا٘ىبٖ ـا ؼـ ثفٌففتٝ، ا٘ىبٖ ثٝ وٕه اـتجبط ق٘ؽٜ ٔی

ٍی ؼاـؼ )ويبٌٚی ٚ وؼبؼت ٚ غٌٛجػتی ٚی تب ضؽ قیبؼی ثٝ زٍٍٛ٘ی ـاثغٝ اٚ ثب ؼیٍفاٖ ثىت

 (.1384٘ٛاثی ٘ماؼ، 

ثبٌؽ وٝ إٞيت ثفلفاـی اـتجبط ثفلفاـی اـتجبط ؼـ وغص ففؼی اوت ٚ آ٘مؽـ عجيؼی ٔی

ة اق عفیك ففایٙؽٞبی ولأی (. اـتجبط غ2007ٛ، 1ٌٛؼ )ثٛنغٛة اغّت ؼوت وٓ ٌففتٝ ٔی

ٌٛؼ ثٝ ؼوت ٔی ضبُِ ٔیولأی پيسيؽٜ وٝ ثب تبثيف اضىبوی ٞف پيبْ وٝ اق ٔٙبثغ غيف ولاٚ غيف

ٞبی ا٘ىبٖ اوت وٝ (. اـتجبعبت یىی اق لؽیٕی تفیٗ ٚ ثٟتفیٗ غفٚخی2000، 2آیؽ )ـؼٔٛ٘ؽٔی

ٔٛخت ٍٟ٘ؽاٌت وبغتبـٞبی ق٘ؽٌی ٚ وٕه ٌففتٗ اق ؼیٍفاٖ ؼـ ٌؿٌتٝ ٚ اوٖٙٛ اوت 

یٍفاٖ ٌٛؼ تب ٞٛیت پيؽا وٙؽ، ثب ؼ(. ا٘ىبٖ ؼـٌيف اـتجبط ٔی2010)ٔطٕؽی، اوٕبػيّی ٚ ٘يه، 

پيٛ٘ؽ ثفلفاـ وٙؽ، ٍٔىلات غٛؼ ـا ـفغ ٚ أىب٘بت ٔٛخٛؼ ـا وٍف وٙؽ. ق٘ؽٌی ٚ غٌٛجػتی 

غب٘ٛاؼٜ زيكی ثيً اق  ٔدٕٛػٝ (. 1998، 3ففؼی اوت )ٚٚؼا٘ىبٖ ؼـ ٕٞيٗ اـتجبعبت ٔيبٖ

، 4ثف٘ؽ )ٌّؽ٘جفي ٚ ٌّؽ٘جفياففاؼی اوت وٝ ؼـ یه فضبی ٔبؼی ٚ ـٚا٘ی غبَ ثٝ وف ٔی

2008.) 

تفیٗ ـاثغٝ ثٍفی تِٛيف ٌؽٜ اوت قیفا وبغتبـ اِٚيٝ تفیٗ ٚ اوبویثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓاقؼٚاج 

، 5وبقؼ )لاـوٗ ٚ ّٕٞٗثفای ثٙب ٟ٘بؼٖ ـاثغٝ غب٘ٛاؼٌی ٚ تفثيت وفؼٖ ٘ىُ آیٙؽٜ ـا ففاٞٓ ٔی

تفیٗ ٘ٛع اـتجبط ٕٞٛاـٜ ٔٛـؼ تٛخٝ ثٛؼٜ اوت. (. اـتجبط ثيٗ قٖ ٚ ٌٛٞف ثٝ ػٙٛاٖ عٛلا٘ی1994
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ق٘بٌٛیی، ففایٙؽی اوت وٝ عی آٖ قٖ ٚ ٌٛٞف ثٝ ِٛـت ولأی ٚ ثٝ ِٛـت غيف اـتجبعبت 

تٛا٘ؽ (. اـتجبط ق٘بٌٛیی ٔی1377پفؼاقؼ )٘ٛاثی ٘ماؼ، ولأی ثٝ تجبؼَ اضىبوبت ٚ افىبـ ٔی

ٔبیٝ ٌبؼی یب ٔٙجغ ثكـي ـ٘ح ٚ تبِٓ ثبٌؽ. قٚج ٞبیی وٝ ٘تٛا٘ٙؽ ثب یىؽیٍف اـتجبط ثفلفاـ ؼوت 

 (.1998، 1ٌيف٘ؽ )یبً٘ ٚ یبً٘يت ٘بٍٔػُ لفاـ ٔیوٙٙؽ ؼـ یه ٚضؼ

ٞبی اـتجبعی تٟٙب ػّت اغتلافبت ق٘بٌٛیی ٘يىت أب ٍٔػُ وٙٙؽٜ ـٚاثظ پفیٍبٖ ؼٌٛاـی

اٌف ٕٞىفاٖ ٘يبقٞبی غٛؼ ـا ٔغفش ٘ىٙٙؽ (. 1386وٙؽ )ػكیكی، اوت ٚ ٍٔىلات ـا تٍؽیؽ ٔی

یبثی ثٝ ٝ ـاٜ ضُ ٔثجتی ثفای ؼوت٘جف٘ؽ ٚ ثٚ یب ؼـ اـتجبط ثب یىؽیٍف ثٝ ٘يبقٞبی ٞٓ پی

وٙؽ ٘يبقٞبیٍبٖ ٘فوٙؽ؛ اوتفن، ٘بوبٔی، وفغٛـؼٌی، غٍٓ ٚ ؼـ ٟ٘بیت ؼِكؼٌی پيؽا ٔی

ثىيبـی اق (. 1388پٛـ ٚ ـاٞٙٛـؼ، ثٝ ٘مُ اق ػغبـی، ضىيٗ 2،1980)خىىٖٛ، ٚاِؽـوٖٛ ٚ ٔٛـ

ا٘ؽیٍٙؽ ٗ ٔٛضٛع ٕ٘یوٙٙؽ ٚ ؼـ ایٗ قٔبٖ ٞفٌك ثٝ ایٕٞىفاٖ ق٘ؽٌی غٛؼ ـا ثب ػٍك ٌفٚع ٔی

ٞب  وٙؽ وٝ قٚجوٝ ٕٔىٗ اوت ـٚقی ٌؼّٝ ػٍك آٟ٘ب ثٝ غبٌٔٛی ٌفایؽ.  اِيه ػٙٛاٖ ٔی

ای آٟ٘ب وٕفً٘ ٌٛؼ ٚایٗ ؼـوت وٙٙؽ وٝ ٕٔىٗ اوت قٔب٘ی ػٍك افىب٘ٝوٕتف ثٝ ایٗ فىف ٔی

ٝ (. ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ث1384قٔب٘ی اوت وٝ ؼِكؼٌی آغبق ٌؽٜ اوت )اؼیت ـاؼ ٚ اؼیت ـاؼ، 

ٞبی ق٘ؽٌی ٌفایب٘ٝ ٚ تفىفات غيف ٔٙغمی ٚ ففاق ٚ ٍ٘يتای اق تٛلؼبت غيف ٚالغػّت ٔدٕٛػٝ

وٙؽ. ؼِكؼٌی ثٝ ؼِيُ ٚخٛؼ اٌىبَ ؼـ یه یب ٞف ؼٚ ٘فف ٘يىت. ؼِكؼٌی اق ػٍك یه ثفٚق ٔی

وٙؽ. ِٕيٕيت ٚػٍك ق٘ؽٌی ـً٘ ٘ؽـت ٚ ثٝ عٛـ ٘بٌٟب٘ی ثفٚق ٔیـٚ٘ؽ تؽـیدی اوت ثٝ

ٌٛؼ. ؼـ ٌؽیؽتفیٗ ٘ٛع ؼِكؼٌی ثب ففٚپبٌی ـاثغٝ ٕٞفاٜ ػٕٛٔی ػبـْ ٔی ثبغتٝ ٚ غىتٍی

ؼِكؼٌی ضبِت ؼـؼ٘بن ففوٛؼٌی خىٕی، (. 1380، تفخٕٝ تٛق٘ؽخب٘ی، 3اوت )ثفٍ٘تبیٗ

ـغٓ ٌٛ٘ؽ وٝ ػّیوٙؽ وٝ قٚخيٗ ٔتٛخٝ ٔیػبعفی ٚ ـٚا٘ی اوت. ؼِكؼٌی قٔب٘ی ثفٚق ٔی

، ثٝ ٘مُ اق اؼیت 2004، 4اؼٜ ٚ ٘ػٛاٞؽ ؼاؼ )ٖٚ پِٛتٌبٖ ثٝ ق٘ؽٌی ٔؼٙب ٘ؽٞبیٍبٖ، ـاثغٝتلاي
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ای ی ؼِىفؼ وٙٙؽٌٜيف٘ؽ، ٞف ضبؼثٝٚلتی قٖ ٚ ٌٛٞف اق ػٍك ٚ ٌيفتٍی فبِّٝ ٔی(. 1384ـاؼ، 

ـوؽ. ٌٛٞف ؼـ ایٗ ٌفایظ ضتی اٌف قؼٖ ٔٙفی ثٝ ٕٞىفٌبٖ وبفی ثٝ ٘ظف ٔیثفای تٛخيٝ ثفزىت

ٌٛؼ. اٌف قٖ ِٚٛ یه ثبـ ا٘تظبـ تّمی ٔی اضىبنیه ثبـ ضىبويت ٍ٘بٖ ٘ؽاؼ یه ففؼ ثی

(. ـٚاثظ 1384ٌٛؼ ) ثٝ ٘مُ اق اؼیت ـاؼ ٚ اؼیت ـاؼ، ٔطجت ٌٛٞف ـا ثفآٚـؼٜ ٘ىٙؽ ٘بٟٔفثبٖ ٔی

(. ضفؼ ق٘ؽٌی ثٝ ٌىُ 1988، 1ثيٗ قٖ ٌٚٛٞف اق ػٛأُ ٟٔٓ ؼـ ويفيت ق٘ؽٌی اوت )ثفٚٔٗ

ٞبی ٔتؼؽؼ تلاي اِّی ؼـ قٔيٌٙٝٛؼ، ثّىٝ اـتمبء ويفيت ق٘ؽٌی ٔؼَٕٛ، ٔغّٛة تّمی ٕ٘ی

ای ـا وٝ ٔٛخت (.ويفيت ق٘ؽٌی ٔفبٞيٓ ػٕؽ1992ٜ، 2ٚ تيّٛـ ٌٛؼ )٘ٛازهخٛأغ تّمی ٔی

ٌيفؼ. ایٗ ٔفبٞيٓ ٌبُٔ ولأتی، ٔىىٗ ٔٙبوت، ٌٛؼ ؼـ ثف ٔیـضبیت وّی اق ق٘ؽٌی ٔی

ٞبی يٕبـیٞؽف ٟ٘بیی ؼـٔبٖ ث(. 2008، 3ثبٌؽ )پتفٔٗاٌتغبَ، أٙيت ٌػّی ٚ غب٘ٛاؼٌی ٔی

                                                                                    ٔفتجظ ثب اوتفن، ِففب  ثٟجٛؼ ٌفایظ فيكیىی ٘يىت ثّىٝ ؼوتيبثی ثٝ ويفيت ق٘ؽٌی ٚ وٍف ـاٜ 

ٌٙبغتی ثفای ضُ ٞبی ـٚاٖثبٌؽ. یىی اق ٔٛثفتفیٗ ٘ظفیٝخؽیؽی ثفای ٌبؼ قیىتٗ ٔی

، 6، ٔبتىٛ٘ٛا5ثبٌؽ )ٔٛـوبٔیثفٖ ٔی 4ٍٔىلات ـٚاثظ ا٘ىب٘ی ٘ظفیٝ تطّيُ ـفتبـ ٔتمبثُ

٘ظفیٝ تطّيُ ـاثغٝ ٔتمبثُ، یىی اق (. 2006، 10ٚ وبتىٛـیؽ 9، ٞب٘باٚوب8، اثب٘يه7وٛیىت

ٞبی ٔتمبثُ اففاؼ ثب یىؽیٍف تٛخٝ ثىيبـ ؼاـؼ ٚ ففؼی ٚ ٚاوًٙ٘ظفیبتی اوت وٝ ثٝ ـٚاثظ ثيٗ

ففؼی ـاٞىبـٞبیی اـائٝ ؼاؼٜ اوت. عجك ٘ظفیٝ ثفٖ وبـثفؼ تطّيُ ـفتبـ ؼـ قٔيٙٝ ٔىبئُ ثيٗ

(. اـتجبط ؼـ 1373، 11يٙٝ ٔىبئُ ق٘بٌٛیی ٚ پيٛ٘ؽٞبی اختٕبػی ٌٛ٘بٌٖٛ اوت )ثفٖٔتمبثُ ؼـ قٔ

ؼٞؽ ٚ یىی اق ؼلایُ اِّی ثفٚق اغتلافبت ق٘بٌٛیی ؼٚ وغص ولأی ٚ غيف ولأی ـٚی ٔی

                                                 
1. Broman, C. L 

2. Newa check, P. W 

3. Peterman, A. H 

4. Transactional analysis 

5. Murakamia, M 

6. Matsunoa 

7. Koikeb 

8. Ebanac 

9. Hanaokaa 

10. Katsurad 

11. Bern, E 
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 ٌٛ٘ؽ )وٟفاثی،ٞبیی اوت وٝ ثٝ عٛـ ٕٞكٔبٖ تٛوظ ایٗ ؼٚ وغص ٔٙتمُ ٔی٘بٕٞبٍٞٙی پيبْ

ٞبی ٘بـن ٚ ٘بٔٙبوت اـتجبط وٙؽ تب ٌيٜٛای ثٝ ٔفاخؼبٖ وٕه ٔیٜتطّيُ اـتجبط ٔطبٚـ(. 1382

 (. 1998، 1ثفلفاـ وفؼٖ ثب وبیف اففاؼ ـا تغييف ؼٞٙؽ )اوؽاـٚ

ٞبی ـفتبـی ـیٍٝ ؼـ تؼبٔلات ؼـٖٚ غب٘ٛاؼٜ ؼاـؼ )ـازىيٗ ٚ اوثف ٍٔىلات ٚ ٘بوبقٌبـی

تجبعبت ضؼيف ؼـ ؼـٖٚ ؼاـ٘ؽ وٝ اـ(. غب٘ٛاؼٜ ؼـٔبٍ٘فاٖ اغّت ثيبٖ ٔی2000، 2وٛپٛوٛ

غب٘ٛاؼٜ ٔٛخت ٍٔىلات غب٘ٛاؼٌی ٌؽیؽ، ٌىىت ؼـ ضُ ٍٔىلات ٚ فمؽاٖ ِٕيٕيت 

ٞبیی وٝ ٘يبق ثٝ ؼـن اففاؼ، ٘ظفیٝ تطّيُ تجبؼِی ؼـ قٔيٙٝ(. 2009، 3ٌٛؼ )یتفوٖٛ ٚ خی فيٗ ٔی

ّيُ (. وبـایی تط2009، 4ٚ خٛیٙك ـٚؼ )اوتٛاـتففؼی ٚ اـتجبعبت ثبٌؽ ثٝ وبـ ٔیـٚاثظ ثيٗ

(. پمًٚٞ ٔطٕؽی ٚ 1998اـتجبط ٔتمبثُ ؼـ ضُ ٍٔىلات ق٘بٌٛیی ثىيبـ قیبؼ اوت )ثفٖ، 

 ثبٌؽ.ٞبی اختٕبػی ٔٛثفٔی( ٍ٘بٖ ؼاؼوٝ تطّيُ ـفتبـ ٔتمبثُ ثف ثٟجٛؼ ٚ ٟٔبـت2010ٕٞىبـاٖ )

ٞب ٞبی اـتجبعی ثٝ ثفغی غب٘ٛاـٜ(، ثب آٔٛقي ٟٔبـت2003) 5ـیر، خىىٖٛ ٚ زٙسًٛ٘

، افكایً اـتجبط ثبق، ثٟجٛؼ ٞب ٔٙدف ثٝ افكایً ـضبیتٕٙؽیآٔٛقي ٟٔبـت ٍ٘بٖ ؼاؼ٘ؽ وٝ

ثيف ـٚي تطّيُ اـتجبط أٞبی ضُ ٔىبِٝ ٚ افكایً ٕٞؽِی ٌؽٜ اوت. ؼـ پمٍٚٞی تٟٔبـت

ٞب  ٞبی ٘بوبقٌبـ ثفـوی ٌفؼیؽ ٘تبیح ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ وبقٌبـی قٚجای ؼـ وبقٌبـی قٚج ٔطبٚـٜ

 6٘تبیح پمًٚٞ ٌبٔفیٛ(. 1385بثُ افكایً یبفتٝ اوت )ؼاً٘، ؼـ ٘تيدٝ آٔٛقي تطّيُ ـفتبـ ٔتم

(، ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثيٗ ـضبیت ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ـاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙی 2011ٚ ٕٞىبـاٖ )

ؼاـی ٚخٛؼ ؼاـؼ ٚ افكایً ـضبیت ق٘بٌٛیی ثبػث افكایً ويفيت ق٘ؽٌی ؼـتٕبٔی اثؼبؼ آٖ 

( ثٝ ایٗ ٘تيدٝ ـويؽ٘ؽ وٝ 1389ئی )ؼـ پمٍٚٞی غيبْ ٘ىٛیی، یٛوفی ٚ ٌٍٔٙفؼؼ. ٔی

 ـفتبـی ثف ويفيت ق٘ؽٌی ٔٛثف اوت. -ٞبی ٌٙبغتی آٔٛقي

                                                 
1. Sdorow, L. M 

2. Ruchkin, E. &Koposov, B 

3. Peterson, R. &Gfeen, s 

4. Stewart, I. &Joines, V 

5. Riesch, S. K. Jackson, N. M. &Chanchong, W 

6. Gameiro, S 
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ٔب٘ؽ. یىی اق تفیٗ ٟ٘بؼ اختٕبػی اوت ٚ عی وبِيبٖ وبَ پبیؽاـ ٔیغب٘ٛاؼٜ اِٚيٗ ٚ ٔطىٓ

ٞبی ؼلایُ ثفٚق تؼبـضبت ق٘بٌٛیی ٚ ٍٔىلات قٚخيٗ ػؽْ ثفغٛـؼاـی قٚج ٞب اق ٟٔبـت

ػؽْ اـتجبط ِطيص ؼـ اغّت ٔٛاـؼ، ٔٛخجبت علاق ٚ خؽایی قٚج ٞب ـا ففاٞٓ اـتجبعی اوت، ٚ 

عٛـ وّی ثب تٛخٝ ثٝ آ٘سٝ وٝ ثيبٖ ٌؽ، ایٗ وٛاَ ٔغفش اوت وٝ آیب آٔٛقي تطّيُ  وٙؽ. ثٝ ٔی

 ثبٌؽ؟ ثف ٔیؤای ثف ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی قٚخيٗ ٔ اـتجبط ٔطبٚـٜ
 

 ريػ

آقٖٔٛ ٚ پيٍيفی ثب ٌفٜٚ وٙتفَ ثٛؼ. ؼـ په –آقًٖٔٛپمًٚٞ ضبضف یه عفش آقٔبیٍی ثب پي

ایٗ عفش یه ٌفٜٚ آقٔبیً ٚ یه ٌفٜٚ وٙتفَ ٚخٛؼ ؼاـؼ. لجُ اق آٔٛقي تطّيُ اـتجبط 

آقٖٔٛ ٌففتٝ ٌؽ. وپه ثٝ ٌفٜٚ آقٔبیً تطّيُ اـتجبط ای اق ٞف ؼٚ ٌفٜٚ پئًطبٚـٜ

ای ؼـیبفت ٘ىفؼ٘ؽ. په اق اتٕبْ ( آٔٛقي ؼاؼٜ ٌؽ أب ٌفٜٚ وٙتفَ ٞير ٔؽاغTAّٝ) ایٔطبٚـٜ

آقٖٔٛ ٌففتٝ ٌؽ ٚ ؼـ ٟ٘بیت په ؼٚـٜ آٔٛقي ثلافبِّٝ اق ٞف ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبیً ٚ وٙتفَ په

ٞبی ؼِكؼٌی اق یه ٔبٜ اق اتٕبْ ؼٚـٜ آٔٛقي، ؼٚثبـٜ اق ٞف ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبیً ٚ وٙتفَ آقٖٔٛ

 ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ثٝ ػٙٛاٖ پيٍيفی ثٝ ػُٕ آٔؽ.

ی قٚخيٗ ثب ٍٔىلات  ی آٔبـی ایٗ پمًٚٞ، وّيٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيفی: خبٔؼٝخبٔؼٝ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ـٚي 

ٍٔبٚـٜ، ٔؽؼوبـی  )ثػً ٞبی ی آٔٛقي ٚ پفٚـي غب٘ٛاؼٌی ٔفاخؼٝ وٙٙؽٜ ثٝ ٔفاوك ٍٔبٚـٜ

ا٘تػبة ٕ٘ٛ٘ٝ  ثٛؼ٘ؽ. ثٝ ٔٙظٛـ 1390وبَ ؼـ ٚ ـٚاٍ٘ٙبوی( ٚ ٍٔبٚـٜ غب٘ٛاؼٜ اوتبٖ ثٌٟٛف

ی اوتبٖ ثٌٟٛف ثب اوتفبؼٜ اخؼٝ وٙٙؽٜ ثٝ ٔفاوك ٍٔبٚـٜاقٔيبٖ قٚخيٗ ثب ٍٔىلات غب٘ٛاؼٌی ٔف

ٌففتٗ ٔتغيفٞبی ٔٛـؼ ٘ظف پمًٚٞ ٔب٘ٙؽ عَٛ ٔؽت  ٌيفی ؼـ ؼوتفن ٚ ؼـ ٘ظفٕ٘ٛ٘ٝ اق

قٚج  20ی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی تؼؽاؼ التّبؼی ٚ اخفای پفوٍٙبٔٝ -اقؼٚاج، ٚضؼيت اختٕبػی

 .ىيٓ ٌؽ٘ؽا٘تػبة ٚ ثٝ عٛـ تّبؼفی ثٝ ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبیً ٚوٙتفَ تم

ـٚ٘ؽ اخفای پمًٚٞ: په اق ٍٔػُ ٌؽٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛـؼ ثفـوی ثفاوبن ٔفاخؼٝ قٚخيٗ ٚ 

ٞبی ٞبی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی اق وّيٝ قٚجا٘دبْ ّٔبضجٝ ٚ اخفای پفوٍٙبٔٝ
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آقٖٔٛ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ا٘تػبة ٌؽٜ، ثفای ٌفٜٚ آقٔبیً ٚ ٌفٜٚ وٙتفَ پيً

ؼليمٝ ای  45خّىٝ  8ٞبی ٌفٜٚ اقٔبیً ثب ٞٓ ثٝ ٔؽت ٞف یه اق قٚجق٘ؽٌی ٌففتٝ ٌؽ. وپه 

ای لفاـ ٌففتٙؽ، ؼـ یه ٔبٜ )ؼٚ خّىٝ ؼـ ٞف ٞفتٝ( تطت آٔٛقي تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜ

آقٖٔٛ ؼـ ٔتغيفٞبی ٔٛـؼ ثلافبِّٝ ثؼؽ اق پبیبٖ ٔؽاغّٝ اق ٞف ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبیً ٚ وٙتفَ په

 ٔبٜ ٘يك آقٖٔٛ پيٍيفی اخفا ٌفؼیؽ.ٔغبِؼٝ ثٝ ػُٕ آٔؽ ٚ په اق ٌؿٌت یه 
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 ای در پضيَؼ حاضزؽزح مختصزی اس جلغات آمًسؽی تحلیل ارتیاط محايرٌ

 (.2008)اوتٛاـت ٚ خٛ٘ك، 
. په اق آٖ ٌفٜٚ ثب «وٛؼن»ٚ «ثبِغ»، «ٚاِؽ» آٌٙب وبغتٗ اففاؼ ثب ٔفبٞيٓ تطّيُ وبغت اِٚيٝ یؼٙی خّىٝ اَٚ

وٛؼن »ٚ  «ثبِغ»ٚ  «ِؽ پفٚـي ؼٞٙؽٜ/ ا٘تمبؼٌف ٚ وٙتفَ وٙٙؽٜٚا»ٔفبٞيٓ تطّيُ وبـوفؼی اِٚيٝ یؼٙی 

ٚ خٙجٝ ٞبی ٔثجت ٚ ٔٙفی ٞف یه آٌٙب ٌؽ٘ؽ. ثؼؽ آٖ اػضب ثب  «عجيؼی/ وٛؼن وبقٌبـ ٚ ٔغيغ

 ٞبی ولأی ٚ غيف ولأی ضبلات ٔٗ آٌٙب ٌؽ٘ؽ. وف٘ع

. ٕٞسٙيٗ اػضبء ثب ٔفْٟٛ «وٛؼن ؼائٕی»ٚ  «ثبِغ ؼائٕی»، «ٚاِؽ ؼائٕی»، «عفؼ»آٔٛقي ٔفبٞيٓ  خّىٝ ؼْٚ

ٞبی ٚ ؼـ ٟ٘بیت آٌفتٍی آٌٙب ٌؽ٘ؽ ٚ ٌيٜٛ «ٔضبػف»ٚ آِٛؼٌی  «ٚاِؽ»، «وٛؼن»اق  «ثبِغ»آِٛؼٌی 

 ٔٛثف ثفای ـفغ ایٗ ٍٔىلات أٛقي ؼاؼٜ ٌؽ.

ؽ. ٞبیی ـاثغٝ ٔىُٕ ٚ ا٘ٛاع اٖ تٛضيص ؼاؼٜ ٌاػضبی ٌفٜٚ ثب ٔفْٟٛ اـتجبط ٔتمبثُ اٌٙب ٌؽ٘ؽ ٚ ثب ٔثبَ خّىٝ وْٛ

 ٖ اػضبء ثب ٔفْٟٛ اـتجبط ٔتمبعغ آٌٙب ٌؽ٘ؽآپه اق 

 «ٚاِؽ»ٞبی ٔٙفی ٞبی ثٝ وبـ ا٘ؽاغتٗ آٖ، ضفٚـت وٙتفَ خٙجٝ، ٌيٜٛ«ثبِغ»تجييٗ ضفٚـت تمٛیت  خّىٝ خٟبـْ

ؼـٖٚ ٚ  «وٛؼن»غٛؼ ٚ عفف ٔمبثُ ٚ ثبلاغفٜ ثيبٖ ضفٚـت تٛخٝ ثٝ  «ٚاِؽ ا٘تمبؼٌف»غِّٛب 

 ٌفؼیؽ ػٛالت ػؽْ تٛخٝ ثٝ آٖ ٔغفش

ٞب وٝ ثب ٍٔبـوت اػضبء ٚ ضفٚـت آٖ ؼـ ق٘ؽٌی، ٔؼففی ا٘ٛاع ٘ٛاقي «٘ٛاقي»ٔؼففی ٔفْٟٛ  خّىٝ پٙدٓ

ففؼی ٔغفش ٌفؼیؽ. ثؼؽ آٖ تفبٚت ٔيبٖ ٞبی ٔػتّفی اق ٞف وؽاْ ثب تٕفوك ثف تجبؼلات ثيٗ ٕ٘ٛ٘ٝ

 وفقً٘ ٚ ٘ٛاقي ؾوف ٌفؼیؽ

 تٛضيص ؼاؼٜ ٌؽ٘ؽ.  «ؼٞی قٔبٖوبقٔبٖ»ٞبی ٔػتّف ـٚياػضبء ثب وبقٔب٘ؽٞی قٔبٖ آٌٙب ٌؽ٘ؽ ٚ  خّىٝ ٌٍٓ

٘ٛیه ٘بٔغّٛة ٚ ٌيفی آٖ، ِكْٚ غفٚج اق پيًٚ ـٚ٘ؽ ٌىُ «پيٍٙٛیه ق٘ؽٌی»آٌٙب ٌؽٖ اػضبء ثب  خّىٝ ٞفتٓ

ٞب ٚ . زٟبـ ٚضؼيت ق٘ؽٌی ٚ ـٚ٘ؽ پيؽایً آٖ«ثبِغ»ٞبی ایٗ ٔىب٘ی ایٗ قٔب٘ی تٛوظ تّٕيٓ ٌيفی

 ٞب تٛضيص ؼاؼٜ ٌؽ.٘ٛیه ٔفثٛط ثٝ آٖپيً ٞب ؼـ ق٘ؽٌی ٚاثفات آٖ

 

تٛضيص ؼاؼٜ ٌؽ ٚ ـٚ٘ؽ ؼوتيبثی ثٝ آٖ ٚ افكایً ِٕيٕيت ٚ  «ثبِغ ٚضؽت یبفتٝ»ؼـ خّىٝ آغف ٔفْٟٛ  خّىٝ ٍٞتٓ

ٞبی ٘بٔغّٛة ٚ ٘بوبـآٔؽ ٚ وٙتفَ ٘ٛیهٞب ٚ اتػبؾ ٚضؼيت وبِٓ ق٘ؽٌی ٚ ـٞبیی اق پيًتفن ثبقی

ٞب ؼـ ایدبؼ فضبی ثٝ ػٙٛاٖ ٔىئَٛ اخفایی ٌػّيت، إٞيت ٘ٛاقي «ثبِغ»آٌبٞب٘ٝ ضبلات ٔٗ تٛوظ 

ٌيفی اق ٔجبضث ٔغفش ٌؽٜ لجّی ٔٛـؼ ثٙؽی ٚ ٘تيدِٕٝيٕب٘ٝ ٚ وبق٘ؽٜ ؼـ ق٘ؽٌی ٚ ثٝ عٛـ وّی خٕغ

 .ثطث لفاـ ٌففت
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: ٔميبن ؼِكؼٌی 1(CBM) اثكاـ پمًٚٞ: اِف: پفوٍٙبٔٝ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی

ی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٌيفی ؼـخٝوٙدی اوت وٝ ثفای ا٘ؽاقٜ: یه اثكاـ غٛؼ (CBM)ق٘بٌٛیی

-وٙدی ؼیٍفی وٝ ثفای ا٘ؽاقٜاق یه اثكاـ غٛؼ CBMؼـ ثيٗ قٚخيٗ عفاضی ٌفؼیؽٜ اوت. 

( اثؽاع 1996) 2تٛوظ پبیٙك  CBMالتجبن ٌؽٜ اوت. (BM)ـٚؼ ٌيفی ؼِكؼٌی ثٝ وبـ ٔی

ـؼ وٝ ٌبُٔ وٝ خكء اِّی غىتٍی ٔٛـؼ ؼا 21(. ایٗ پفوٍٙبٔٝ 2003٘ب٘ك،  )پبیٙك ٌٚفؼیؽ 

اضىبن غىتٍی، وىتی ٚ ؼاٌتٗ اغتلالات غٛاة(، اق پب افتبؼٖ ػبعفی )اضىبن            خىٕی )ٔثلا 

اـقٌی، وفغٛـؼٌی ٚ افىفؼٌی، ٘بأيؽی، ؼـ ؼاْ افتبؼٖ( ٚ اق پب افتبؼٖ ـٚا٘ی )ٔثُ اضىبن ثی

ٌٛ٘ؽ. پبوع ؼاؼٜ ٔی ثبٌؽ. تٕبْ ایٗ ٔٛاـؼ ـٚی یه ٔميبن ٞفت أتيبقی غٍٓ ثٝ ٕٞىف( ٔی

ثبٌؽ )پبیٙك، ی قیبؼ ٔیٔؼفف تدفثٝ 7ی ػجبـت ٔٛـؼ ٘ظف ٚ وغص ٔؼفف ػؽْ تدفثٝ 1وغص 

 (. 351، 1381َی ٌبؼاة،  تفخٕٝ 1996

ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ آٖ ؼاـای یه ٕٞىب٘ی ؼـٚ٘ی ثيٗ ٔتغيفٞب ؼـ  CBMاـقیبثی ضفیت اػتجبـ 

ٞبی اـتجبعی  ٞبی ٔٙفی ثب ٚیكٌی ٕٞجىتٍیی  ثٝ ٚويّٝ CBMـٚایی  .اوت 90/0 ٚ 84/0 ی ؼأٙٝ

٘ظفٔثجت ؼـ ٔٛـؼ اـتجبط، ويفيت ٔىبِٕٝ، اضىبن أٙيت، : ٔثجت ثٝ تبئيؽ ـويؽٜ اوت، ٔب٘ٙؽ

ی ی ػبعفی ٘ىجت ثٝ ٕٞىف ٚ ويفيت ـاثغٝغٛؼٌىٛفبیی، اضىبن ٞؽفٕٙؽی، وًٍ ٚ خبؾثٝ

ٔغبِؼبت ثيٗ ففٍٞٙی  ثٝ عٛـ ٔٛفميت آٔيكی ؼـ CBMی ٞبی تفخٕٝ ٌؽٜ ٘ىػٝ. ٞبخٙىی آٖ

 پبیٙكٚ٘ب٘ك،)ؼـ ٘فٚل، ٔدبـوتبٖ، ٔىكیه، اوپب٘يب، پفتغبَ، فٙلا٘ؽ ٚ اوفائيُ اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت 

، CBMؼـ پمٍٚٞی ثفای ثؽوت آٚـؼٖ ـٚایی  (.1384، ٘مُ اق ٘ٛیؽی، 2001 ِيكِٚيك، ؛2003

ىتٍی ثيٗ ایٗ ؼٚ ایٗ آقٖٔٛ ـا ثب پفوٍٙبٔٝ ـضبیت ق٘بٌٛیی ایٙفیر ٕٞجىتٝ وفؼ٘ؽ، ضفیت ٕٞج

-ثبٌؽ )٘بؼـی، افتػبـ ٚ آٔبَٔؼٙب ؼاـ ٔی >001/0pثؽوت آٔؽ وٝ ؼـ وغص  -40/0پفوٍٙبٔٝ 

 (.1388قاؼٜ، 

                                                 
1. Couple Burnout Measurement  

2. Pines, A. M 
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ایٗ پفوً ٘بٔٝ ؼـ  :1(WHOQOLة: پفوٍٙبٔٝ ويفيت ق٘ؽٌی وبقٔبٖ خٟب٘ی ثٟؽاٌت )

تٛوظ وبقٔبٖ ثٟؽاٌت خٟب٘ی وبغتٝ ٚ ؼـوٍٛـٞبی ٔػتّف ٔٛـؼ ثفـوی لفاـ  1996وبَ 

وؤاَ ؼـ زٟبـ ضيغٝ اِّی تٍىيُ ٌؽٜ اوت: ضيغٝ ولأت 26ٌففتٝ اوت. ایٗ اثكاـ اق 

خىٕب٘ی، ضيغٝ ـٚاٍ٘ٙبغتی، ضيغٝ ـٚاثظ اختٕبػی ٚ ضيغٝ ٚضؼيت ق٘ؽٌی )ٔىبئّی ٚ 

 . (1389ٕٞىبـاٖ، 

٘تبیح ٌكاـي ٌؽٜ ثفای پبیبیی پفوٍٙبٔٝ ويفيت ق٘ؽٌی تٛوظ ٌفٜٚ وبق٘ؽٌبٖ ٔميبن 

٘فف  4104وٍٛـ، تؼؽاؼ  15٘فف اق  4802(، تؼؽاؼ 1998ٖ خٟب٘ی ثٟؽاٌت )ويفيت ق٘ؽٌی وبقٔب

 66/0وٍٛـ ٔٛـؼ وٙدً لفاـ ٌففتٙؽ، ٔيكاٖ آِفبی وفٚ٘جبظ ثيٗ  5٘فف اق  2369وٍٛـ ٚ  13اق 

ٞبی زٟبـٌب٘ٝ ٚ وُ ٔميبن ٌكاـي ٌؽٜ اوت وٝ ٍ٘بٖ ؼٞٙؽٜ ، ثفای غفؼٜ ٔميبن84/0تب 

(. ؼـ پمٍٚٞی پبیبیی ثبقآقٔبیی پفوٍٙبٔٝ ويفيت 1385ٕٞىب٘ی ؼـٚ٘ی غٛة اوت )ّ٘يفی، 

ثؽوت آٔؽ. ٕٞسٙيٗ، ـٚایی ٕٞكٔبٖ ثفای غفؼٜ ٔميبن  70/0ق٘ؽٌی وبقٔبٖ ثٟؽاٌت خٟب٘ی، 

، ثؽوت آٔؽ 14/0ٚ ٔطيظ  89/0، اـتجبط اختٕبػی 91/0، ولأت ـٚا٘ی 86/0ولأت خىٕب٘ی 

ـٚي ثبقآقٔبیی  3ی پبیبیی ٔميبن اق (، ثفا1385(. ّ٘يفی )2010،  4ٚ ٚـایك 3، اٚؼوت2ٗ)اور

ٚ  87/0، 67/0ای(، تّٙيف ٚ آِفبی وفٚ٘جبظ اوتفبؼٜ وفؼ، وٝ ثٝ تفتيت ثفاثف ثب ٞفتٝ 3)ثب فبِّٝ 

(، ثٝ ٔٙظٛـ تؼييٗ ـٚایی ٔميبن اق ٕٞجىتٍی ٕ٘فٜ وّی ٞف 1388یٛوفی ٚ ِففی ). ، ثٛؼ84/0

ٞبی ٕٞجىتٍی ٌؽ. ؼأٙٝ ضفیتٞبی تٍىيُ ؼٞٙؽٜ آٖ ثؼؽ اوتفبؼٜ اَؤثؼؽ ثب ته ته و

 ؼاـ ثٛؼ٘ؽ.ٔؼٙی 001/0ٞب ؼـ وغص ثٛؼ ٚ تٕبْ ضفیت 83/0تب  45/0ثؽوت آٔؽٜ اق 

                                                 
1. World Health Organization Quality of Life instrument 

2. Esch 

3. Oudesten 

4. Vries 
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 َا یافتٍ
ؼاـی تفبٚت ثيٗ ٕ٘فٜ ٞبی ٌفٜٚ ٞب ٚ تجييٗ ٔؼٙیؼـ پمًٚٞ ضبضف خٟت آقٖٔٛ ففضيٝ

تطّيُ آقٔبیً ٚ وٙتفَ ؼـ ٔتغيفٞبی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚويفيت ق٘ؽٌی، اق ـٚي تدكیٝ ٚ

، ٔيبٍ٘يٗ ٚ ا٘طفاف ٔؼيبـ 2( اوتفبؼٜ ٌؽ. خؽMANCOVAَٚوٛٚاـیب٘ه زٙؽ ٔتغيفی )

آقٖٔٛ، ٞبی ؼٚ ٌفٜٚ ؼـ ٔفضّٝ پيًٞبی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی آقٔٛؼ٘ی ٕ٘فٜ

  ؼٞؽ.آقٖٔٛ ٚ پيٍيفی ـا ٍ٘بٖ ٔیپه
 

وذگی َای دلشدگی سواؽًیی ي کیفیت س . میاوگیه ي اوحزاف معیار ومز2ٌجذيل

 آسمًن ي پیگیزیآسمًن، پظدر مزحلٍ پیؼ َای آسمایؼ ي کىتزل گزيٌ
 

 

 ٔفضّٝ

 

 ؽاخص َای آماری 

 

 گزيٌ َا

 کیفیت سوذگی دلشدگی سواؽًیی

 ا٘طفاف ٔيبٍ٘يٗ ا٘طفاف ٔؼيبـ ٔيبٍ٘يٗ

 پيً آقٖٔٛ
 598/4 10/57 485/5 10/99 آقٔبیً

 661/4 40/53 484/6 55/95 وٙتفَ

 په آقٖٔٛ
 645/4 00/95 507/3 90/64 ًآقٔبی

 683/3 90/53 502/5 20/97 وٙتفَ

 پيٍيفی
 645/4 00/95 082/4 95/63 آقٔبیً

 863/3 90/53 502/5 20/97 وٙتفَ
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ٞبی ٞبی قٚخيٗ ؼـ ٔفضّٝتٛاٖ ثٝ تفبٚت ثىيبـ قیبؼ ٔدٕٛع ٕ٘فٜٔی 2ی خؽَٚ ثب ٔلاضظٝ

بی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ؼـ آقٖٔٛ ٚ پيٍيفی ؼـ ٔتغيفٞآقٖٔٛ، پهپيً

 ٞبی آقٔبیً ٚ وٙتفَ پی ثفؼ.  ٌفٜٚ

ٞب، اق اقٖٔٛ ِٛیٗ ٞب ثفای ثفـوی ٍٕٞٙی ٚاـیب٘ه ٔتغيفؼـ ایٗ پمًٚٞ لجُ اق تطّيُ ؼاؼٜ

ٞبی آقٔبیً ٚ وٙتفَ ٞبی ِٛیٗ ؼـ ٌفٜٚ،  آقٖٔٛ ٍٕٞٙی ٚاـیب٘ه3اوتفبؼٜ ٌؽ. خؽَٚ 

 ؼٞؽ.یی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ـا ٍ٘بٖ ٔیثفاوبن ٔتغيفٞبی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛ
 

َای آسمایؼ ي کىتزل بز َای لًیه در گزيٌ. آسمًن َمگىی ياریاوظ3جذيل 

 اعاط متغیزَای دلشدگی سواؽًیی ي کیفیت سوذگی
 

معىی عطح F df 1 df 2 متغیز

 (Pداری)

 08/0 38 1 21/3 ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی

 36/0 38 1 84/0 ويفيت ق٘ؽٌی

 

 ف ؼِكؼٌی ق٘بٌٛییؼٞٙؽ وٝ آقٖٔٛ ِٛیٗ ؼـ ٔتغي ٍ٘بٖ ٔی 3خؽَٚ  ٘تبیح ٔٙؽـج ؼـ

(21/3;F  ٚ08/0 ;p) ويفيت ق٘ؽٌی ٚ (84/0  ;F  ٚ36/0 ;p )ثٙبثفایٗ، . ثبٌٙؽ ؼاـ ٕ٘ی ٔؼٙی

عٛـ  ثٝ ٔتغيفٞبی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ؼـ ٌٛاٜٚاـیب٘ه ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبیً ٚ 

 .ٌٛؼ یيؽ ٔیأٞب ت ؼاـی ٔتفبٚت ٘يىتٙؽ ٚ ففْ ٍٕٞٙی ٚاـیب٘ه ٔؼٙی

آقٖٔٛ ٞبی په، ٘تبیح ضبُِ اق تدكیٝ ٚ تطّيُ ٔب٘ىٛا ثف ـٚی ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘ف4ٜخؽَٚ

ٞبی آقٔبیً ٚ وٙتفَ، ثب وٙتفَ پيً آقٖٔٛ ـا ٍ٘بٖ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ٌفٜٚ

 ؼٞؽ. ٔی
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-َای پظماوکًا بز ريی میاوگیه ومزٌ . وتایج حاصل اس تجشیٍ ي تحلیل4جذيل 

َای آسمایؼ ي کىتزل با کىتزل آسمًن دلشدگی سواؽًیی ي کیفیت سوذگی گزيٌ

 آسمًنپیؼ
 

 داریمعىیعطح خطا df فزضیٍ F df مقذار وام آسمًن

 </.000 35 2 340/6 /.973 اثف پيلایی

 </.000 35 2 340/6 /.027 لأجؽای ٚیّىك

 </.000 35 2 340/6 226/36 اثف ٞتّيًٙ

 </.000 35 2 340/6 226/36 ـیٍٝ ـٚیثكـٌتفیٗ 

 

ؼٞؽ وٝ ٔيبٖ ؼٚ ٌفٜٚ اق ِطبػ ٔتغيفٞبی ٚاثىتٝ تفبٚت ٘تبیح خؽَٚ فٛق ٍ٘بٖ ٔی

 ؼاـی ٚخٛؼ ؼاـؼ. ِؿا تدكیٝ ٚ تطّيُ ٚاـیب٘ه یه ٔتغيفی ؼـ ٔتٗ ٔب٘ىٛا ا٘دبْ ٌؽ.  ٔؼٙی

ٞبی په ه ؼـ ٔتٗ ٔب٘ىٛا ـٚی ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘فٜ، ٘تبیح ضبُِ اق تطّيُ وٛٚاـیب5٘خؽَٚ 

 ؼٞؽ.ٞبی آقٔبیً ٚ وٙتفَ ـا ٍ٘بٖ ٔیآقٖٔٛ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ٌفٜٚ
 

َای . وتایج حاصل ار تحلیل کًياریاوظ در مته ماوکًا ريی میاوگیه ومز5ٌجذيل 

 َای آسمایؼ ي کىتزلآسمًن دلشدگی سواؽًیی ي کیفیت سوذگی گزيٌپظ
 

مجمًع  يابغتٍز متغی

 مجذيرات

میاوگیه  درجٍ آسادی

 مجذيرات

F  عطح معىی

 داری

 </.000 002/403 644/8838 1 644/8838 ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی

 </.000 01/104 209/13029 1 209/13029 ويفيت ق٘ؽٌی

 

اوت وٝ ؼـ وغص  002/403ثفای ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی  Fٔمؽاـ  5ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خؽَٚ 

000/0>p ای تٛاٖ ثيبٖ ؼاٌت وٝ آٔٛقي تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜاـ اوت. ثف ایٗ اوبن ٔیؼٔؼٙی

ٞبی ٌفٜٚ آقٔبیً ؼـ ٔمبیىٝ ثب ٌفٜٚ وٙتفَ ٌؽٜ وجت وبًٞ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی آقٔٛؼ٘ی

ؼاـ ثٛؼٜ ٔؼٙی p<000/0اوت وٝ ؼـ وغص  01/104ثفای ويفيت ق٘ؽٌی Fاوت. ٕٞسٙيٗ ٔمؽاـ
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ٞبی ٌفٜٚ ٚـٜ ای ثبػث افكایً ويميت ق٘ؽٌی آقٔٛؼ٘یاوت. یؼٙی آٔٛقي تطّيُ اـتجبط ٔطب

 آقٔبیً ؼـ ٔمبیىٝ ثب ٌفٜٚ وٙتفَ ٌؽٜ اوت.

ٞبی پيٍيفی ، ٘تبیح ضبُِ اق تطّيُ وٛٚاـیب٘ه ؼـ ٔتٗ ٔب٘ىٛا ـٚی ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘ف6ٜخؽَٚ 

 ؼٞؽ.ٞبی آقٔبیً ٚ وٙتفَ ـا ٍ٘بٖ ٔیؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی ٌفٜٚ
 

َای اس تحلیل کًياریاوظ در مته ماوکًا ريی میاوگیه ومزٌ . وتایج حاصل6جذيل 

 َای آسمایؼ ي کىتزلپیگیزی دلشدگی سواؽًیی يکیفیت سوذگی گزيٌ
 

مجمًع  متغیز يابغتٍ

 مجذيرات

درجٍ 

 آسادی

میاوگیه 

 مجذيرات

F  عطح معىی

 داری

 </.000 917/398 681/9564 1 681/9564 ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی

 </.000 36/104 185/12740 1 185/12740 ويفيت ق٘ؽٌی

 

اوت وٝ ؼـ  917/398ضبُِ ثفـوی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی   Fٔمؽاـ 6ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خؽَٚ 

تٛاٖ ثيبٖ ؼاٌت وٝ آٔٛقي تطّيُ اـتجبط ؼاـ ثٛؼٜ اوت. ثف ایٗ اوبن ٔیٔؼٙی p<000/0وغص 

 Fسٙيٗ ای وجت وبًٞ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی قٚخيٗ ؼـ ؼٚـٜ پيٍيفی ٌؽٜ اوت. ٕٞٔطبٚـٜ

ثبػث افكایً ويفيت ق٘ؽٌی  p<000/0اوت وٝ ؼـ وغص  36/104ضبِّٝ ثفای ويفيت ق٘ؽٌی

 قٚخيٗ ؼـ ؼٚـٜ پيٍيفی ٌؽٜ اوت.
 

 وتیجٍ گیزی

ای ثف ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ٚ پمًٚٞ ضبضف ثب ٞؽف اثفثػٍی آٔٛقي تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜ

ای ثبػث وبًٞ تجبط ٔطبٚـٜٞب ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ تطّيُ اـیبفتٝ .ويفيت ق٘ؽٌی قٚخيٗ ا٘دبْ ٌؽ

ٞبی ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی قٚخيٗ ٌؽٜ اوت ٚ ایٗ ٘تبیح ؼـ پيٍيفی ضفؼ ٌفؼیؽٜ اوت. یبفتٝ

(، ِٕجّٙؽ ٚ 2009) 1(، وىی ٚ تبوٛوب2010پمًٚٞ ضبضف ثب پمًٚٞ ٔطٕؽی ٚ ٕٞىبـاٖ )

                                                 
1. Kececi, A. &Tasocak, G 
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(، ٞبِفٛـؼ ٚ ٔبـوٕٗ ٚ 2003(، ـیر، خىىٖٛ ٚ وٙسًٛ٘ )2007(، ثٛن)2006) 1ٞب٘ىٖٛ

ثبٌؽ. ؼـ تجييٗ ( ٕٞىٛ ٔی1385(، ٚ ؼاً٘ )1386(، ولأت )1386(، غٌٛىبْ )2003) 2ّیاوتب٘

تٛاٖ ثيبٖ وفؼ وٝ یىی اق ؼلایُ اِّی اغتلافبت ق٘بٌٛیی ٘بٕٞبٍٞٙی پيبْ ٞبیی ایٗ یبفتٝ ٔی

(. 1382ٌٛ٘ؽ )وٟفاثی، ولأی ٔٙتمُ ٔیٛـ ٕٞكٔبٖ تٛوظ وغٛش ولأی ٚ غيفاوت وٝ ثٝ ع

ففؼی ٚ ٚاوًٙ ٔتمبثُ اففاؼ ثٝ ثبٌؽ وٝ ـٚاثظ ثيٗای اق ٘ظفیبتی ٔیجبط ٔطبٚـٜ٘ظفیٝ تطّيُ اـت

ففؼی ـاٞىبـٞبیی اـائٝ ؼاؼٜ اوت. اق عفیك ایٗ یىؽیٍف تٛخٝ ؼاٌتٝ ٚ ؼـ قٔيٙٝ ٔىبئُ ثيٗ

ای یه ضؽ ؼـ اُِ تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜ تٛاٖ اـتجبعبت ٕٞىفاٖ ـا ثٟجٛؼ ثػٍيؽ.ؼـٔبٖ ٔی

ٞبی ـٚا٘ی، وبیك ٞب، ـٚاثظ ا٘تمبِی ٚ ٌفایً ثٝ ّيّی ثب تبويؽي ثف ٔىب٘يىٓٔيب٘ٝ ثيٗ وٙت تط

تٕفوك ثف ضُ ٚ فُّ ػٕيك تؼبـضبت ثيٕبـ ٚ ـٚیىفؼٞبی ـفتبـی ٚ ـٚاثظ ٔؽاـ اوت وٝ ٚخٝ 

ويؽ ثف ؼـن أثب ت TAثبٌؽ. ٞبی أفٚقی ٔیٞبی غب٘ٛاؼٍٜٔػُ ثىيبـی اق وبـٞبی ويىتٓ

اغّت ثب اػضبی  -ـٚا٘ی ففؼ ٚ تجبؼلات خبـی اٚ ثب ؼیٍفاٖپيٛ٘ؽٞبی ٔيبٖ ٚالؼيت ؼـٖٚ 

٘ظفیٝ وبـثفؼ ـٚا٘ی ـا وٝ أىبٖ ؼـیبفت ػُّ  TAافكایؽ. ـا ثٝ ـٚیىفؼ تطّيّی ٔی -غب٘ٛاؼٜ

وٙؽ ثٝ ٔىبتت ـفتبـٌفا ٚ اـتجبط ٌفا اضبفٝ وفؼٜ ٚ اق ػٕيك تف ـفتبـ ٍٔبٞؽٜ ٌؽٜ ـا ایدبؼ ٔی

ؼٞؽ. ٌف لفاـ ٔیتفی ـا ثفای تغييف ـفتبـ ؼـ اغتيبـ ؼـٔبٖثيًٞب ٚ وغٛش ٔؽاغّٝ ایٗ عفیك ـاٜ

وبقؼ تب ٘يبقٞب ٚ ػلایك غٛؼ ـا ثبٞٓ ؼـ ٔيبٖ ٌؿاـ٘ؽ، اق ٞب ـا لبؼـ ٔیاـتجبط غٛة ٕٞىفاٖ آٖ

ٞبی اـتجبعی لاقْ ػٟؽٜ ضُ ٍٔىلات ٚ ٔىبئُ اختٙبة ٘بپؿیف ؼـ غب٘ٛاؼٜ ثفآیٙؽ. فمؽاٖ ٟٔبـت

ٕ٘بیؽ ٚ ـٚاثظ ِٕيٕب٘ٝ آٟ٘ب ثٝ یه اق غب٘ٛاؼٜ ٚ قٚخيٗ وّت ٔیأىبٖ زٙيٗ ػّٕىفؼی ـا 

وبقؼ. .ٍٞٙبٔی وٝ ـٚاثظ ِٕيٕب٘ٝ ٔتٛلف ٌٛؼ، ا٘فلی ـاثغٝ ٔٛاقی ٚ ثؽٖٚ ِٕيٕيت ثؽَ ٔی

ٌٛؼ ٚ ؼـ ٘تيدٝ ٔٙبقػبت ففاٚاٖ، ا٘تمبؼٞبی ٔىفـ ٚ ػٍك ثٝ آقـؼٌی ٚ غٍٓ تجؽیُ ٔی

( ٚ ٔدٕٛػٝ ایٗ ػٛأُ 1383ی وٟفاثی، تفخٕٝ آٚـؼ )ثِٛتٖٛ،ٍٔىلات لایٙطُ ـا ثٛخٛؼ ٔی

                                                 
1. Lundblad, A. M. & Hansson, K 

2. Halford, W. K. Markman, H. J. & Stanley, S. M 
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ٌفؼؼ وٝ ؼِكؼٌی وٝ ضبِت ؼـؼ٘بن ففوٛؼٌی خىٕی، ػبعفی ٚ ـٚا٘ی اوت ؼـ ثبػث ٔی

 قٚخيٗ پؽیؽ آیؽ.

ٞبی ای ٚ ایدبؼ ٟٔبـتؼٞؽ وٝ تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜٞبی پمًٚٞ ضبضف ٍ٘بٖ ٔییبفتٝ

ثػٍؽ، يفيت ق٘ؽٌی قٚخيٗ ـا ثٟجٛؼ ٔیثبٌؽ ٚ واـتجبعی ثيٗ قٚخيٗ ثفويفيت ق٘ؽٌی ٔٛثف ٔی

 ایٗ ؼـ .ثبٌؽٕٞىٛٔی( 2011)ٞبی پمًٚٞ ضبضف ثب پمًٚٞ ٌفیفييبٖ، ٘دفی ٚ ٌمبٚتی یبفتٝ

ٞبی اـتجبعی ٚ قٖ ٚ ٌٛٞف ثف ويفيت ق٘ؽٌی ٚ ِٕيٕيت ق٘بٌٛیی -پمًٚٞ آٔٛقي ثف٘بٔٝ

ؼاـی اقِطبػ ی٘تبیح پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثيٗ ٌفٜٚ آقٔبیً ٌٚٛاٜ تفبٚت ٔؼٙ. ثفـوی ٌؽ

ؼـتجييٗ . ويفيت ق٘ؽٌی ِٕٚيٕيت ق٘بٌٛیی ٚخٛؼ ؼاـؼ ٚ ایٗ ٘تبیح ؼـ پيٍيفی اؼأٝ ؼاٌت

ثبٌؽ تٛاٖ ثيبٖ وفؼ وٝ اـتجبعبت ق٘بٌٛیی یىی اق ػٙبِف ٟٔٓ ؼـويفيت ق٘ؽٌی ٔی ایٗ یبفتٝ ٔی

ٌٛؼ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ ضٕبیتی ؼـ ٔمبثُ ٍٔىلات ٔفتجظ ثب ولأت ؼـ٘ظفٌففتٝ ٔی

 .(2008، ٕٚٞىبـاٖ 1آ٘ؽـوٖٛ)

 ٚ ؼٞٙؽ ا٘تمبَ تف ِفیص ـا غٛؼ ٞبی پيبْ تب وٙؽ ٔی وٕه ٞب قٚج ثٝ TA آٔٛقي ٚالغ ؼـ

 ػبؼات ایٗ ٞب قٚج تب ٌٛؼ ثبػث ٔی TA اَِٛ آیٙؽ. تٕفیٗ ٘بئُ یىؽیٍف اق ثيٍتفی ؼـن ثٝ

 ثيٗ ٕٞؽیٍف تؼبـْ ٚ وبق ٍٔىُ ٞبی ٔٛلؼيت ؼـ ٚ اضبفٝ وٙٙؽ غٛؼ ـفتبـی ی ٌٙديٙٝ ثٝ ـا

 ٚ قثبٖ قغٓ ٚوٙبیٝ، عؼٙٝ وفقً٘، خب، ثی ا٘تمبؼ ٔب٘ٙؽ قا تٍٙح ـفتبـٞبی اق اوتفبؼٜ خبی ثٝ

 ضُ ثبػث افكایً ٔتمبثُ ـفتبـ تطّيُ آٔٛقي .ٕ٘بیٙؽ اوتفبؼٜ وبق٘ؽٜ ٞبی ٌيٜٛ اق غيفٜ

 ٚ ػٕٛٔی وبـایی ٚ ـفتبـ وٙتفَ ػبعفی، آٔيكي ػبعفی، ٕٞفاٞی ٞب، ٘مً اـتجبط، ٍٔىُ،

 ٚخٛؼ ثٝ ٞب قٚج ثفای اوت ٕٔىٗ وٝ ٍٔىلاتی اق ٚ ٌٛؼ ٔی ٞب قٚج ػّٕىفؼ وُ افكایً ـؼ

 ق٘ؽٌی وغٛش ؼیٍف ثٝ آٖ تؼٕيٓ ٚ ٔتمبثُ ـفتبـ تطّيُ آٔٛقي وٙؽ. یؼٙی پيٍٍيفی آیؽ

 ؼیؽ تؼبـضبت ٚ ق٘ؽٌی ٔىبئُ ؼیٍف ٘ىجت ثٝ ٞب، قٚج ٌٛؼ ٔی ٔٛخت اختٕبػی ٚ ق٘بٌٛیی

ثب ای اـتجبط ٔطبٚـٜتطّيُ . (1391قاؼٜ ٞٙفٔٙؽ ٚ وّغب٘ی،  ، ٟٔفاثیوٙٙؽ )وٛؼا٘ی پيؽا ثبقتفی

ٌفؼؼ وٝ ٕٞىفاٖ ٘يبقٞبیٍبٖ ـا ٔغفش وٙٙؽ ٚ یب ؼـ اـتجبط ثٟجٛؼ اـتجبعبت ثيٗ قٚخيٗ ثبػث ٔی

                                                 
1. Anderson, M 
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ٞبی اـتجبعی ٔٙبوت قٚخيٗ ثب یىؽیٍف ثٝ ٘يبقٞبیٍبٖ پی ثجف٘ؽ ٚ ؼـ ِٛـت ػؽْ ٚخٛؼ ٟٔبـت

ٌيفی اوتفن، ٘بوبٔی، ـوٙؽ؛ ٚثبػث ٌىُوتيبثی ثٝ ٘يبقٞبیٍبٖ ٕ٘یثٝ ـاٜ ضُ ٔٙبوجی ثفای ؼ

ؼـ غب٘ٛاؼٜ وبِٓ  .ٌٛؼ وفغٛـؼٌی، غٍٓ ٚ ؼـٟ٘بیت ؼِكؼٌی ٚ ويفيت ق٘ؽٌی پبیيٗ ٔی

ػٙٛاٖ یه قٚج ثب اتطبؼی وبٔلا ٔىتطىٓ ؼـ ثف٘ؽ ٚ غٛؼ ـا ثٝٚاِؽیٗ ثب ٞٓ ؼـ تفبٞٓ ثٝ وف ٔی

ٞب اق ثٛؼٖ ؼـ وٙبـ یىؽیٍف ٌبؼ ٞىتٙؽ ٚ ایٗ ؼـ آٖ وٙٙؽ.ؼـٖٚ ٘ظبْ غب٘ٛاؼٌی اضىبن ٔی

ٞٓ ٟٔف ٞب ٌبٞی اٚلبت ثٌٝٛؼ، آٍٖ٘بٖ ؼاؼٜ ٔی «وٛؼن عجيؼی»ثب  «وٛؼن عجيؼی»تؼبُٔ ثيٗ 

. اـتجبعبت ثيٗ قٖ ٚ ٌٛٞف اغّت وبـآٔؽ ٚ «وٛؼن»٘ىجت ثٝ  «ٚاِؽ ضٕبیتٍف»ٚـق٘ؽ ٔی

بئبت خٟبٖ ؼـ ـاثغٝ ثب غٛؼٌبٖ ٚ ای ـٌٚٗ ؼـ ٔٛـؼ التضٞب ثٝ ٌيٜٕٛٞػٛاٖ اوت، آٖ

ٞب ثب . ؼـ ـاثغٝ ثب پفٚـي ففق٘ؽاٖ ٘يك آٖ«ٔٗ ثبِغ»وٙٙؽ ـٚیؽاؼٞبی خبـی اـتجبط ثفلفاـ ٔی

ٞب ثب یىؽیٍف ؼـ تٛافك ٞىتٙؽ. ایٗ ثٝ آٖ «ٚاِؽیٙی»ٕٞؽیٍف ٕٞفاٜ ٚ ؼـ اوثف ٔٛالغ ثب ضبلات ٔٗ 

ای ٔٛثف ٚ وبـآٔؽ، ـاوع. ٝ ٌيٜٛؼٞؽ وٝ ؼـ اختٕبػی وبغتٗ وٛؼوبٖ ثایٗ أىبٖ ـا ٔی

 ٕٞبًٞٙ ػُٕ ٕ٘بیٙؽ.

تٛاٖ ای وٝ اق تطميك ضبضف ثؽوت آٔؽ، ٔیٞبی پيٍيٗ ٚ ٘تيدٝثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پمًٚٞ

قا وٝ ٔٙدف ثٝ وفؼی ـٚاثظ ای ؼـ وبًٞ ػٛأُ آويتٌفت وٝ آٔٛقي تطّيُ اـتجبط ٔطبٚـٜ

ٌفؼؼ. ٚ اٌف ایٗ آٔٛقي ثٝ ِٛـت الغ ٔیٌٛؼ، ٔٛثف ٚثيٗ قٚخيٗ یب اػضبی غب٘ٛاؼٜ ایٍبٖ ٔی

ٞبی غب٘ٛاؼٜ ٚ  ٌفٚٞی ٚ ٌفوت خىتٗ اػضبی غب٘ٛاؼٜ ِٛـت پؿیفؼ، ثفـوی قیف ويىتٓ

ٌيفی اق ثىيبـی تٛا٘ؽ ؼـ پيًٌفؼؼ وٝ غٛؼ ٔیٔفقٞبی اـتجبعی غب٘ٛاؼٌی ٘يك أىبٖ پؿیف ٔی

 ٞبی اضتٕبِی آتی ٔٛثف ٌفؼؼ.اق آويت
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تبثيف آٔٛقي اـتجبط ثف ـٚاثظ  .(1386)غٌٛىبْ، وٕيفا؛ اضٕؽی، ويؽاضٕؽ ٚ ػبثؽی، ٔطٕؽـضب. 

 .123-136 :(24)6 ،ٜٞبی ٍٔبٚـٞب ٚ پمًٚٞی تبقٜفّّٙبٔٝ .قٚخيٗ ٌٟف اِفٟبٖ

ـفتبـی  -ٞبی ٌٙبغتیتأثيف آٔٛقي (.1389) غيبْ ٘ىٛیی، قٞفٜ؛ یٛوفی، ػّيفضب ٚ ٍٔٙئی، غلأفضب.

 .148-154 :(2)10 ،پكٌىی ایفا٘ی آٔٛقي ؼـػّْٛٔدّٝ  .ثف ثٟجٛؼ ويفيت ق٘ؽٌی ثيٕبـاٖ لّجی

. ٞبی ٘بوبقٌبـای ؼـ وبقٌبـی ق٘بٌٛیی قٚجطبٚـٜتبثيف ـٚي تطّيُ ٔ(. 1385) ؼاً٘، ػّٕت.

ؼاٍٍ٘بٜ ٌٟيؽ : تٟفاٖ .زىيؽٜ ٔمبلات ؼٚٔيٗ وٍٙفٜ وفاوفی آويت ٌٙبوی غب٘ٛاؼٜ ؼـ ایفاٖ

 ثٍٟتی.

ٞبی اـتجبعی ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي تطّيُ ـفتبـ ثفـوی تبثيف آٔٛقي ٟٔبـت (.1386)ولأت، ٔبئؽٜ. 

-42(: 3)1، ـٚاٍ٘ٙبوی وبـثفؼی ۀفّّٙبٔ .يٗ ٌٟف اِفٟبٖٔتمبثُ ثف وبًٞ تؼبـضبت ق٘بٌٛیی قٚخ

28. 
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ی تفخٕٝٞبی ق٘بٌٛیی. ٌٙبغت ٚ ؼـٔبٖ اغتلاف(. 1996) ت.. ٔبـویٚ ثفٍ٘تبیٗ، ذ . فيّيپثفٍ٘تبیٗ، 

 غؽٔبت ففٍٞٙی ـوب.: تٟفاٖ(. 1382) ضٕيؽـضب وٟفاثی

(. اثفثػٍی آٔٛقي تطّيُ ـفتبـ 1391وٛؼا٘ی، ّٔٙٛـ؛ ٟٔفاثی قاؼٜ ٞٙفٔٙؽ، ٟٔٙبق ٚ وّغب٘ی، قیجب. )

(: 3)2. ؼـٔب٘ی غب٘ٛاؼٜ ی ٍٔبٚـٜ ٚ ـٚاٖ فّّٙبٔٝٞبی ٘بوبقٌبـ.  ٔتمبثُ ثف افكایً ػّٕىفؼ قٚج

287-268. 

ی ثيٗ اٍِٛٞبی اـتجبط ق٘بٌٛیی ٚ ثبٚـٞبی غيف ـاثغٝ(. 1384)ويبٌٚی، ضىيٗ ٚ ٘ٛاثی ٘ماؼ، ٌىٜٛ. 

 .9-34 :(1)4. ٞبی ٍٔبٚـٜٞب ٚ پمًٚٞی تبقٜٙبٔٝفّّٞبی ٌٟف ٔلایف. ٔٙغمی ؼثيفاٖ ؼثيفوتبٖ

اثفثػٍی آٔٛقي ٟٔبـتٟبی اـتجبعی ثٝ (. 1388) ٚ ـاٞٙٛـؼ، ويٕب. ػغبـی، یٛوفؼّی؛ ضىيٙپٛـ، ٔطٕؽ

 ی ا٘ؽیٍٝ ٚ ـفتبـ،ٔدّٝ. ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ؼـ قٚخيٗ ی اـتجبعی قٚخيٗ ثف وبًٌٞيٜٛ ثف٘بٔٝ

4(14 :)34-25. 

ٞٙدبـیبثی (. 1389) ػجبن؛ ِٔٛٛی، ضىيٗ؛ ٘دفی، ٔفضيٝ ٚ ويبٚي، ّٔٙٛـ.ٔىبئّی، ٘ىفیٗ؛ ػغبـی، 

ی ػّٕی ؼاٍٍ٘بٜ  ٔدّٝ. ٚ ثفـوی ـٚا٘ىٙدی پفوٍٙبٔٝ ويفيت ق٘ؽٌی ثيٕبـاٖ ٔجتلا ثٝ ؼیبثت ٔيّتٛن
 .263-269 (:4) 11، ػّْٛ پكٌىی وٕٙبٖ

ٌػّيت ٚ ـٚاثظ ِٕيٕی ٞبی ـاثغٝ ٚیمٌی(. 1388) ٘بؼـی، ففش؛ افتػبـ، قٞفا ٚ آٔلاقاؼٜ، ِغفی.

-78 (:11) 4، ٞبی ٘ٛ ؼـ ـٚاٍ٘ٙبوییبفتٝ. ٕٞىف ثب ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ؼـ ٕٞىفاٖ ٔؼتبؼاٖ ٔفؼ اٞٛاق

61. 

ثفـوی ـٚایی ٚ پبیبیی ٔميبن وٛتبٜ ويفيت ق٘ؽٌی وبقٔبٖ ثٟؽاٌت (. 1385) ّ٘يفی، ضجيت اِٝ.

، ثٟؽاٌت ـٚا٘ی ؼاٍ٘دٛیبٖٔدٕٛػٝ ٔمبلات وٛٔيٗ وٕيٙبـ وفاوفی . خٟب٘ی ٚ ٘ىػٝ ایفا٘ی آٖ

 .تٟفاٖ

 .ٞب ٚ ٌفایظ لاقْ ؼغتف ٚ پىف ثفای اقؼٚاج، خٛاٖ ٚ تٍىيُ غب٘ٛاؼٜٚیمٌی (.1377)٘ٛاثی ٘ماؼ، ٌىٜٛ. 
 .ا٘تٍبـات ا٘دٕٗ اِٚيبء ٚ ٔفثيبٖ ٖ:تٟفا

ثفـوی ٚ ٔمبیىٝ ؼِكؼٌی ق٘بٌٛیی ثب ػٛأُ خٛوبقٔب٘ی ؼـ وبـوٙبٖ اؼاـات (. 1384) ٘ٛیؽی، فبعٕٝ.
ی وبـٌٙبوی اـٌؽ ؼـ ـٌتٝ  ٘بٔٝپبیبٖ. ٞبی ٌٟف تٟفاٖقي ٚ پفٚـي ٚ پفوتبـاٖ ثيٕبـوتبٖآٔٛ

 .ٍٔبٚـٜ، ٌفایً غب٘ٛاؼٜ، ؼاٍٍ٘بٜ ٌٟيؽ ثٍٟتی تٟفاٖ
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 .ثفـوی ـاثغٝ ٞٛي ػبعفی ثب ويفيت ق٘ؽٌی ٚ اثؼبؼ آٖ(. 1388) یٛوفی، ففیؽٜ ٚ ِففی، ٞبخف.
 .115-123 (:4)5ـٚاٍ٘ٙبوی ؼاٍٍ٘بٜ اِكٞفا، ٔغبِؼبت ـٚاٍ٘ٙبغتی ؼاٍ٘ىؽٜ ػّْٛ تفثيتی ٚ 
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